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Forord




Erhvervspolitikken star pa kommunens vision. Politikken beskriver
et feelles kommunalt ambitionsniveau om at saette en faelles retning
for erhvervsomradet, og skal ses i sammenhang med kommunens

gvrige politikker.

Udfordringsbillede

Albertslund star pa et sterkt fundament
med mange virksomheder, arbejdsplad-
ser og gode rammer for erhvervsudvikling.
Samtidig forandrer virksomhedernes be-
hov og de rammer, de opererer inden for,
sig labende. Der er derfor en raekke udfor-
dringer og udviklingsomrader, som kalder
pa opmaerksomhed i de kommende ar.

Tilgengelighed

Kontakten til kommunen fylder kun lidt i man-
ge virksomheders hverdag. Nar behovet
opstar, kan det imidlertid veere vanskeligt
at skabe overblik over regler, myndigheds-
krav, stotteordninger og samarbejdsmulig-
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heder. Samtidig udvikler bade lovgivning,
digitale lgsninger og den kommunale or-
ganisation sig lgbende, hvilket stiller krav
til virksomhedernes adgang til relevant og
opdateret information.

Rekruttering og socialt ansvar

Albertslund Kommune rummer mere end
24.000 arbejdspladser. Hver dag pendler
omkring 17.500 personer til deres arbejds-
plads i kommunen. Samtidig er antallet af
beskeaftigede i private virksomheder steget
med 11,8% fra 2017 til 2024. Den positive
udvikling oger eftersporgslen efter arbejds-
kraft, og mange virksomheder oplever ud-

Albertslund Kommune



fordringer med at rekruttere og fastholde
kvalificerede medarbejdere. Behovet gel-
der bade specialiserede kompetencer og
fagleert arbejdskraft. Udviklingen pa ar-
bejdsmarkedet stiller krav om at uddan-
ne de unge til fremtidens arbejdsmarked
og om at opkvalificere samt matche ledige
borgere til virksomhedernes behov.

lveerksaettere

Der etableres hvert ar mange nye virksom-
heder i Albertslund. I 2026 blev der etab-
leret 396 virksomheder, og kommunen
placerer sig hgjt pa iveerksetteromradet
sammenlignet med mange andre kommu-
ner. Samtidig er overlevelsesraten blandt
nystartede virksomheder lavere end i flere
sammenlignelige kommuner. Udfordrin-
gen handler derfor ikke alene om etable-
ring af nye virksomheder, men ogsa om
deres mulighed for at udvikle sig og besta
over tid.
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Et mangfoldigt erhvervsliv

Albertslund har et staerkt erhvervsliv, hvor
iseer handel og transport, bygge og anlag samt
service udger vaesentlige brancher. Samtidig
rummer kommunen en bredere erhvervsmaes-
sig styrke, som i hgjere grad skal synliggares
og bringes aktivt i spil. Pa tvaers af kommunens
erhvervsomrader findes et varieret erhvervs-
liv med bade lokale virksomheder, mindre og
mellemstore virksomheder samt starre aktorer
med nationale og internationale aktiviteter.

Deteren strategiskambition at styrke kendska-
bet til Albertslund som en attraktiv erhvervs-
kommune med plads til forskellige brancher,
virksomhedssterrelser og forretningsmodel-
ler. En tydeligere fortalling om erhvervslivets
mangfoldighed, herunder kommunens inter-
nationale udsyn og virksomheder med raek-
kevidde ud over kommunegraensen, skal un-
derstotte kommunens position, tiltreekke nye
investeringer og samarbejdsmuligheder samt
bidrage til en baeredygtig og robust erhvervs-
udvikling i de kommende ar.
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Onsket fremtidsscenarie

Udfordringerne peger pa behovet for fortsat at
udvikle Albertslund som en attraktiv erhvervs-
kommune. Det kraver et teet samspil mellem
kommune og erhvervsliv og et vedvarende fo-
kus pa de rammer, der understgtter virksom-
hedernes udvikling. Med afszt i udfordringer-
ne har vi opstillet en overordnet mélseatning
for 2027-30:

1. Albertslund er et attraktivt
sted at etablere, udvikle og dri-
ve virksomhed
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Albertslund har et mangfoldigt erhvervsliv
med bade store virksomheder, virksomheder
i veekst, iveerksaettere og lokale virksomheder.
Kommunen skal fortsat veere et attraktivt sted
at etablere, udvikle og drive virksomhed, og
flere skal have kendskab til de muligheder,
som Albertslund tilbyder. Et staerkt og varie-
ret erhvervsliv bidrager til arbejdspladser, in-
novation, vaekst og et levende lokalsamfund.



Hvordan gar vi det?

Malsaetningen i Erhvervspolitikken skal omsaettes til handling i hverda-

gen. Det vil vi ggre pa falgende made:

Relevant og god dialog

Albertslund Kommune gnsker at vare en til-
gaengelig og relevant samarbejdspartner for
virksomhederne og understatte deres udvik-
ling gennem dialog, vejledning og samarbejde.
En teet dialog mellem kommunen og erhvervs-
livet er en vigtig forudsetning for, at kommu-
nen kan understgtte virksomhedernes behov
og udvikling.

Albertslund Kommune har allerede etableret
én indgang til erhvervslivet og samlet al in-
formation et sted pa kommunens hjemmesi-
de. Nyhedsbrevet Erhvervsnyt sendes jevn-
ligt ud til virksomheder. Men ambitionen er,
at vi lebende justerer den made, vi er i dia-
log med virksomhederne pa, s& kommunen
har indsigt i deres behov og forventninger.
Derfor vil kommunen fortsat inddrage virk-
somhederne og skabe muligheder for dialog
gennem mgder, netvaerk og andre netvaerks-
skabende aktiviteter.

Samtidig skal det vaere gennemsigtigt, hvor-
dan virksomheder kan komme i betragtning til
opgaver, der udbydes af kommunen. Det skal
veere tydeligt, hvilke rammer der gelder for
kommunens udbud og valg af leverandorer.
Derfor vil kommunen vare i kontakt med lo-
kale virksomheder om relevante udbud og de
muligheder, der knytter sig til dem.

lverksaetteri og virksomhedsudvikling

Albertslund ensker at skabe gode rammer for
iveerkseettere og virksomheder i udvikling.
Derfor skal iveerkseettere og virksomheder i
Albertslund sikres gode vilkar for udvikling. I
2026 blev der taget initiativ til et iveerksaetter-
netveerk, som skal styrke dialogen med kom-
munens iverkseattere og skabe viden om de
behov og udfordringer, de mgder. Denne vi-
den skal bidrage til at styrke virksomhedernes
muligheder for at udvikle sig og skabe vaekst.

Kommunen vil samtidig arbejde for, at Er-
hvervshus Hovedstadens tilbud til iveerk-
settere og virksomheder er kendte og let
tilgaengelige. Ambitionen er, at flere lokale
virksomheder gor brug af de tilbud og kom-
petencer, der allerede findes. Virksomheder-
ne kan desuden indgd i Erhvervssammen-
slutningen, som giver mulighed for netvark
og samarbejde pa tveers af kommunegraenser.
Erfaringen viser, at relationer mellem virk-
somheder kan bidrage til nye idéer, samar-
bejder og forretningsmuligheder.

Rekruttering

Adgangen til kvalificeret arbejdskraft er af-
gorende for virksomhedernes udvikling og
vaekst. Kommunen understotter allerede virk-
somhedernes rekruttering og seetter fokus pa



virksomhedernes indsats gennem den arlige
Virksomhedspris og Leerlingepris. Denne ind-
sats skal fortsat bidrage til at synliggore betyd-
ningen af virksomhedernes engagement i ud-
dannelse, beskeftigelse og socialt ansvar.

Virksomhedskonsulenterne har lgbende dia-
log med virksomhederne om deres rekrutte-
ringsbehov og om mulighederne for anseat-
telse pa serlige vilkar, herunder fleksjob og
voksenelevordninger. P4 den made bidrager
kommunen béde til virksomhedernes behov
for arbejdskraft og til flere beskeftigelsesmu-
ligheder for byens borgere.

Kommunen arbejder desuden for at styrke
forbindelsen mellem unge og erhvervslivet.
Gennem formidling af fritidsjob, uddannel-
sesvejledning og sarlige projekter far unge
kendskab til arbejdsmarkedet og forskellige
uddannelses- og karriereveje. Indsatserne har
blandt andet fokus pé de fagleerte uddannelser
og sker i samarbejde med lokale virksomhe-
der, herunder virksomheder inden for bygge-
og anlegsbranchen.

Udviklingen skal fglges

Albertslunds erhvervsvenlighed skal folges gennem Dansk Industris rangliste over kommu-
nernes erhvervsvenlighed. I 2025 havde Albertslund Kommune en 27. plads, i 2026 er place-
ringen faldet til en 50. plads. Albertslund Kommune har dog en 1. plads i forhold til energi og
infrastruktur, men der er sket en forringelse iseer pa parametret Kommunal administration.
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