Dialogkort om at skabe en tryg kultur i idraetsfeellesskaber

DIALOGKORT



DIALOGKORT - formal

Malgruppe

= Frivillige, treenere og bestyrelsesmedlemmer | DGl medlemsforeninger.

Formal

= At tage hul pa snakken om, hvad ugnsket seksuel opmaerksomhed og graenseoverskridende
adfeerd er, og hvordan det kan komme til udtryk.

= Faelles refleksioner over, hvor | oplever at greenserne gar i det lokale faellesskab.

= Feelles refleksioner over, hvordan | kan styrke en tryg kultur i foreningen/klubben/pa holdet.

Tidsforbrug
= 30-60 minutter



DIALOGKORT - Introduktion

Dialogkortene er udviklet i forbindelse med udgivelsen af rapporten: Trygge
|dreetsfeellesskaber (2024).

Dialogkortene er taenkt til at blive anvendt i foreninger af bestyrelsesmedlemmer,
treenere og frivillige. Det kan veere i forbindelse med et treenermgde, bestyrelsesmade
eller en anden kontekst, hvor | har mulighed for at seette tid af til det i feellesskab.

Dialogkortene bestar af teenkte cases med spgrgsmal til, som man kan arbejde med i
grupper.

Nar | arbejder med dialogkortene, er det en god idé at leene jer op ad de anbefalinger,
som DGI og Sex & Samfund er kommet med pa baggrund af rapporten.

Anbefalinger: Sadan er vi sammen — hos os



https://mimer.dgi.dk/projektrum/2498/Aabne%20dokumenter/Kommunikation/Anbefalinger/Anbefalinger_S%C3%A5dan%20er%20vi%20sammen_DGI_Trygge%20Idr%C3%A6tsf%C3%A6llesskaber_A4h%C3%A6fte_web.pdf?d=w7fd078a012d74a7b96dec477665f2770

DIALOGKORT - introduktion fortsat

= Anbefalingerne indeholder gode rad til, hvordan man som forening kan forebygge og handtere
ugnsket seksuel opmaerksomhed og greenseoverskridende adfaerd.

= En af anbefalingerne er, at foreningen udarbejder en samveerspolitik. Hvis | allerede har sadan en,
kan | genbesgge den, nar | arbejder med de cases, som | praesenteres for i dialogkortene.
Hvis | allerede har formuleret foreningens veerdier og rammer for god opfarsel i en samveerspolitik,
kan den maske bruges til at lgse nogle af de situationer, der er beskrevet i casene.
Det kan ogsa veere, at | far gje pa nye udfordringer, der kan skrives ind i samvaerspolitikken.

" Hvis | endnu ikke har en samveerspolitik, kan dialogkortene vaere en made at fa reflekteret over og
snakket om, hvor graenserne gar i jeres feellesskab, og hvordan | gnsker at arbejde for en tryggere
Kultur.

= Husk at | kan sgge sparring hos DGl til at udvikle en samveerspolitik eller handtere
graenseoverskridende haendelser.



Definition af graenseoverskridende oplevelser

Kraenkelser og seksuelle overgreb

At nogen har haft/forsggt at have sex med dig uden dit samtykke eller mod din vilje

At nogen har forsggt at presse dig til seksuelle tjenester

At nogen har praesenteret sig seksuelt eller ugnsket nggen foran dig uden dit samtykke
At nogen har delt intime billeder eller videoer af dig mod din vilje

Ugnsket seksuel opmeaerksomhed
Ugnsket fysisk kontakt eller bergring under udgvelse af selve idraetsaktiviteten

Ugnsket fysisk kontakt, som ikke var en del af idraetsaktiviteten
At fa gentagne ugnskede invitationer til dates

At blive tiltalt eller omtalt med seksuelle undertoner pa en ubehagelig made (fx gennem
seksuelle jokes eller bemaerkninger)

Ubehagelige og chikanerende oplevelser
At blive stillet ubehagelige/nedsaettende spgrgsmal om din seksualitet eller dit kan

At det er ubehageligt at veere i et omklaedningsrum pga. din seksualitet eller dit kan

At fa ugnskede kommentarer om dit udseende (fx til din krop eller dit taj)

At fa taget billeder eller optaget video mod din vilje

At nogen har sendt dig ubehagelige eller ugnskede beskeder (fx pa sociale medier eller sms)



FREMGANGSMADE

Trin 1

Aftal hvor lang tid der skal bruges pa gruppearbejdet, og om der skal bruges tid pa faelles opsamling.
Deltagerne sidder i grupper a 2-4 personer. Veelg eventuelt en tovholder, der er ansvarlig for at
facilitere snakken. Hver gruppe far en stak dialogkort og gvelsesvejledningen. En i gruppen veaelger et
kort, leeser casen hgijt, og gruppen taler sammen med udgangspunkt i refleksionsspgrgsmalene.
Grupperne kan bruge al tiden pa ét kort eller na flere.

Trin 2

Efter gruppearbejdet kan | have en feelles opsamling, sa grupperne kan dele deres spgrgsmal og
indsigter med hinanden. | kan afrunde med en feelles snak ud fra fglgende spargsmal:

» Hvordan var det at lave denne gvelse? Hvad fik vi ud af det?
= Var der noget der gav anledning til, at noget skal uddybes/tjekkes op pa?

= Var der noget, vi var uenige om? Hvordan handterede vi denne uenighed?



DIALOGKORT 1

Ugnskede blikke

Lene er bestyrelsesmedlem i svgammeklubben. Hun star i
svgmmehallen, hvor et kvindeligt svammehold bliver udskiftet
med et mandligt svemmehold.

Lene observerer, at to unge drenge nedstirrer en af pigerne,
som er ved at ga op ad vandet, mens de fniser med hinanden.
Pigen ser utilpas ud i situationen, hun kigger skiftende ned i
gulvet og over pa drengene.

Lene vil gerne sgrge for, at den slags ikke finder sted, men hun
er i tvivl om, hvad hun kan ggre. Inden hun nar at reagere, er
pigen gaet i omklaedningsrummet, og drengenes treening er
begyndt.

» Hvad kan Lene veere i tvivl om i forhold til at blande sig
i situationen, og hvem kan hun vende sin tvivl med?

» Hvad kan man som bestyrelsesmedlem og forening gare, for
at forebygge at den form for ugnsket seksuel
opmeerksomhed finder sted?




DIALOGKORT 2

Et hardt sprog — hvor gar greensen?

Mike er traener pa det lokale baskethold for drenge. En dag til
treening gver spillerne skud pa mal. En af drengene misser kurven
og raber vredt "Fuck, et bgssekast!”, hvorefter han vender sig om
og siger til holdkammeraten Adam, som er homoseksuel: "No
offense”. Adam svarer: "None taken” og griner.

Det generer Mike, at ord som “bgsse” og “gay” bliver brugt
nedsaettende til traening, men han er i tvivl, om han skal gribe ind i
situationen.

» Hvad gar Mikes tvivl pa, og hvem kan han vende sin tvivl med?

= Hvordan kan den slags sprog pavirke bade Adam og resten af
holdet?

= Hvad kan man som traener ggre for at forhindre, at nedsaettende
bemaerkninger om homoseksualitet bliver en del af holdets
normer og kultur? Hvem har ellers ansvar i klubben?




DIALOGKORT 3

Hudfarve og holdand

William er hjeelpetreener pa et fodboldhold. Han og treeneren gar op
i, at der skal vaere en god tone mellem spillerne bade pa banen og
udenfor.

Pa holdet gar Selma, som har brun hud, og resten af spillerne har
hvid hud. En dag efter traening overhgrer William tre af pigerne tale
om at Selma er “en sindssyg sprinter”, og en af dem siger “hun er
jo ogsa sort — de lgber fucking hurtigt!”. Flere fra holdet griner af
kommentaren, andre kigger veek. Selma er ikke selv i naerheden.

» Hvorfor er spillerens udtalelse greenseoverskridende? Hvis
greense bliver overskredet?

» Hvordan kunne William og treeneren reagere i situationen?
Hvilke handlemuligheder har de i situationen og efterfglgende?

» Hvad kan | ggre for at forebygge at racistiske jokes ikke bliver
en del af holdets og klubbens normer og kultur?




DIALOGKORT 4

Utryghed i omklaedningen

Pauline er traener pa det lokale tennishold. En dag inden treening
kommer Hannah fra holdet over til hende og forteeller, at hun har
overhgrt nogle af de andre unge kvinder tale om, at de ikke vil dele
bad med hende, fordi hun er biseksuel.

Hannah forteeller, at det nu gar hende utryg at skulle bade og
kleede om med de andre. Pauline vil gerne sikre, at der er plads til
alle seksuelle orienteringer pa holdet, men hun er i tvivl om,
hvorvidt hun skal ga direkte til de andre kvinder, eller om det vil
stille Hannah i en sveer situation.

= Hvilke handlemuligheder har Pauline, og hvem kan hun vende
sin tvivl med?

= Hvordan kunne man som treener stgtte Hannah?

» Hvordan kan man kommunikere til tennisholdet om vigtigheden
af respekt for forskellighed generelt, uden at det bidrager til
ungdig opmeerksomhed pa enkelte spilleres seksuelle
orientering?

m- Hvad kunne man ggare generelt for at gge inklusion og tryghed
blandt LGBT+ personer i klubben?

.......

e



DIALOGKORT 5

Hvor gar graensen for fysisk kontakt?

Lucca overveerer en gymnastiktreening, hvor en traener justerer positionen pa en
gymnasts hofter under en gvelse. Ved siden af Lucca hvisker to andre
gymnaster sammen, mens de kigger pa treeneren, og hun overhgrer, at de
omtaler treeneren som “klam”.

Lucca har ikke selv teenkt, at der var noget graenseoverskridende i treenerens
handling, men bliver pludselig i tvivl. Lucca er opmaerksom pa, at der er risiko
for at treenere misteenkeligg@res uden grund, men hun vil heller ikke lade det
passere, hvis der er gymnaster, der oplever handlingen som
greenseoverskridende.

= Hvordan kan man som treener sikre sig, at en udgver er ok med at man rgrer
ved deres krop under traeningen?

= Hvilke verbale og nonverbale signaler kan veere tegn pa, at et medlem er
utilpas ved en situation?

= Ville | vurdere situationen anderledes og handle forskelligt alt efter treeneren
0g gymnastens kgn?

= Hvordan kan man handtere det faktum, at der godt kan vaere forskel pa
treenerens intention og spillerens oplevelse?

» Hovilke fordele og ulemper kan der veere ved at lave regler om fysisk kontakt
mellem treener og medlemmer?




DIALOGKORT 6

Forskellige kansidentiteter pa holdet

En ny seeson er startet, og der er kommet nye medlemmer pa
karateholdet. | en introduktionsrunde praesenterer et nyt medlem
sig ved at sige "Mit navn er Mio og mine pronominerne er de/dem’
(pronominer er personlige stedord sdsom han/ham, hun/hende &
de/dem).

H

Yusuf star som traener pa sidelinjen og overhgrer, at et af
medlemmerne hvisker til sin sidemakker “typen”, hvortil makkeren
ruller gjne. Yusuf vil gerne vise Mio, at han respekterer deres
pronominer. Han gnsker som traener at sikre, at der er plads til
forskellighed pa holdet, men han er i tvivl om, hvordan det kan
gares.

* Hvad kan man blive bange for at gare forkert, nar det handler
om kgn og pronominer?

» Hvad kan man ggre, hvis man kommer til at bruge et forkert
pronomen?

= Hvordan kan Yusuf reagere pa den nedseettende adfaerd, uden
at bidrage til yderligere splittelse?

= Hvordan kan man generelt skabe plads til forskellige
kegnsidentiteter i foreningen?




DIALOGKORT 7

Privatliv pa spil

Vibeke er bestyrelsesmedlem i en forening. Hun er blevet gjort
opmeerksom pa, at der florerer et billede af et af medlemmerne,
Ulrik, pa de sociale medier. Billedet er taget i omklaednings-
rummet, imens Ulrik er ved at kleede om, og Ulrik har ikke givet
samtykke til at billedet ma deles.

Da Vibeke gnsker et trygt og respektabelt miljg i foreningen, vil hun
have billedet slettet og fulgt op med bade Ulrik og dem, der har delt
det.

= Hvilke handlemuligheder har Vibeke, og hvordan kan hun give
den bedst mulige statte til Ulrik?

= Ville Vibeke handle anderledes, hvis det var et kvindeligt
medlem, som havde faet delt et billede mod sin vilje?

» Hvilke initiativer kunne bidrage til at forebygge denne form for
adfeerd, og hvordan kan man falge op, hvis reglerne ikke bliver
overholdt?




DIALOGKORT 8

Ugnsket kommentar om kroppen

Sgren er holdtraener i fithesscenteret i den lokale idraetsforening. Til
traeningen deltager en kvinde ikleedt tights og en nedringet top. Midt
I traeeningen skaever en mand til kvindens bryster og siger ret hgit til
sin sidemakker: “Det er da lige far de popper ud!”.

Da Saren gnsker et trygt fitnesscenter, hvor alle fgler sig velkomne
uanset pakleedning, vil han handle pa situationen, men hvordan?

= Hvem kan kommentaren veere graenseoverskridende for?

= Hvorfor kan det veere sveert at reagere i situationen, og hvilke
muligheder er der for at handle, efter treeningen er slut?

» Hvordan kan foreningen arbejde for at eendre denne form for
kultur og forebygge sexistiske bemeaerkninger?
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