Feellesskabs- og antiracismepolitik
2027-2030

v






Forord




Feellesskabs- og antiracismepolitik star pa kommunens vision. Politikken be-
skriver et feelles kommunalt ambitionsniveau om at saette en falles retning for
kommunens indsatser, og skal ses i sammenhang med kommunens @vrige po-
litikker.

Udfordringsbillede

Albertslund har en steerk tradition med
mange feellesskaber og hvor byens borgere
engagerer sig i deres neromrade og med
hinanden. Albertslund er kendetegnet ved
mange staerke fellesskaber, der opstar i
medet mellem borgerne, og som kan fin-
des i vores boligomrader, kultur- og fri-
tidslivet, i foreninger, pa arbejdspladser, i
skoler, blandt naboer og pa byens made-
steder. De store og sma fallesskaber er en
central del af byens DNA og en vigtig del af
fortaellingen om Albertslund.

Samtidig ved vi, at faellesskaber ikke rum-
mer alle, og at staerke faellesskaber kan
komme til at lukke sig om sig selv. Man
mades ofte med dem, der ligner en selv,
bor i samme omrade, deler de samme inte-
resser eller har lignende erfaringer.

Vi oplever i Albertslund, pa trods af alle
feellesskaberne, at der fortsat er bgrn, unge
og voksne, der i begrenset omfang eller
slet ikke deltager i feellesskaber. Det kan
bl.a. komme til udtryk som ensomhed,
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mistrivsel, mobning, fraveer i institutioner
eller skav deltagelse til kommunens bor-
germoder, hvor bestemte grupper ofte er
underreprasenterede.

Samtidig er Albertslund en by, hvor der
bor mennesker med forskellige baggrun-
de, kulturer og mere end 100 nationalite-
ter side om side, og hvor nye borgere lg-
bende flytter til i takt med, at byen vokser.
Alligevel er der albertslundere, der kun i
begraenset omfang har kontakt og dialog
pa tveers af de kulturelle, etniske og so-
ciale skel. Nar magdet mellem mennesker
udebliver, kan det begranse den gensidi-
ge forstaelse og indsigt, og dermed ska-
be grobund for fordomme, diskrimina-
tion og racisme.
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Dnsket fremtidsscenarie

Fremtidsscenariet i Fellesskabs- og an-
tiracismepolitikken handler om, at alle al-
bertslundere har lige mulighed for at vare
en del af positive, inkluderende og me-
ningsfulde fellesskaber. Det er afgarende
bade for den enkeltes trivsel og livsmulig-
heder samt for udviklingen af Albertslund.
Med afsat i udfordringerne har vi opstillet
to overordnede malsatninger for 2027-30,
der skal fungere som pejlemerke for det
fremtidige arbejde med deltagelse, felles-
skaber og medborgerskab:

1. Albertslundere skal have let-
tere ved at finde vej ind i feelles-
skaber

Vi vil understotte de fallesskaber, der al-
lerede eksisterer, samtidig med at nye feel-
lesskaber kan opsta. Vi skal skabe bedre
rammer for, at alle — uanset baggrund -
har mulighed for at deltage i og opleve til-
hearsforhold til byen. Et sted med plads til
forskelligheder, aktiv deltagelse og menne-
sker, der tager ansvar for hinanden og for
deres by.

2. Racisme, mobning og fordom-
me ma ikke vaere en hindring for
at deltage og engagere sig

Albertslund skal veere en kommune, hvor
feellesskaberne medvirker til at nedbry-
de fordomme, s alle kan leve et liv uden
mobning, racisme, diskrimination og for-
skelsbehandling.




Hvordan bliver det til virkelighed?

Malsaetningerne i politikken skal omsaettes
til handling i hverdagen. Det vil vi gore pa
folgende made:

Albertslundere tager ansvar for
hinanden og den faelles by

I Albertslund skal man mgde hinanden
ud fra et faelles vaerdigrundlag baseret pa
respekt, tolerance og nysgerrighed. Vi on-
sker en by, hvor man tager medansvar for
den made, man er sammen pa i hverdagen,
og hvor forskellighed mgdes med abenhed
og ordentlighed. Det handler om at lytte til
hinanden, vaere nysgerrige pa andres per-
spektiver og bidrage til, at flere oplever at
hare til. Det gaelder bade dem, der har boet
i Albertslund hele deres liv, og de borgere
der lgbende flytter til byen. Mobning, ra-
cisme og eksklusion er et feelles anliggende,
og derfor har alle et ansvar for at reagere,
nar mennesker oplever at blive behandlet

uretfeerdigt, medt med fordomme eller
holdt udenfor.

Ved at tage felles ansvar for maden, vi
meder hinanden p4a, og ved fortsat at ud-
vikle og afprgve nye veje, vil vi arbejde for
at skabe bedre muligheder for, at flere al-

bertslundere kan deltage og bidrage med
det, de hver iser kan.
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En kommune med fokus pa lige
behandling

Albertslund Kommune vil styrke ledere og
medarbejderes kompetencer og evner til
fortsat at sikre, at alle behandles lige uan-
set baggrund, identitet eller livssituation.
Lederne har i den forbindelse et saerligt an-
svar for at sikre en kultur, hvor mobning,
racisme og diskrimination forebygges og
handteres tidligt. Det kreaever, at ledere og
medarbejdere lobende far bedre adgang til
kompetenceudvikling, sparring og konkre-
te veerktgjer, der styrker arbejdet med lige




behandling og inklusion, samt understat-
ter en felles tilgang pa tvaers af kommu-
nens arbejdspladser. Samtidig skal lederne
sikre, at medarbejderne er fagligt rustet til
at forebygge, identificere og reagere, nar
borgere oplever former for eksklusion.

@Dget tilgengelighed til fellesskaber
Vi — borgere, kommunale medarbejdere,
frivillige og foreninger — har sammen et
ansvar for at skabe bedre muligheder for,
at alle albertslundere kan deltage i faelles-
skaberne. Vi skal alle forsgge at abne feel

lesskaberne og invitere flere indenfor, ogsa
borgere, der oplever sociale eller gkonomi-
ske udfordringer, sprogbarrierer eller fysi-
ske begransninger.

Den digitale platform Socialkompas og
udvalget for nye borgere og borgerinddra-
gelse (817 stk. 4) er eksempler pa, hvordan
der allerede arbejdes i kommunen med at
gore det lettere at finde vej til og deltage
i byens fallesskaber. Vi skal skabe flere
muligheder for at moedes pa tveers af alder,
baggrund, interesser og livsvilkar. Det gor
vi allerede, nar der f.eks. afholdes berne-
festuge, rollespil i Vestskoven eller nar vi
medes til Gron Dag. Fremover skal det
veere naturligt at medes pa tvars af faelles-
skaber, og styrke sammenhangskraften i
byen og den enkeltes mulighed for at hore
til i et feellesskab.

Det indebaerer, at kommunen skal udvik-
le feelles metoder til systematisk at vurde-
re og tage hgjde for forskellige behov og
forudseetninger allerede i planlagningen,
sa aktiviteter, kommunikation og fysiske
rammer bliver mere tilgengelige og rele-
vante for flere. Samtidig skal kommunen
udvikle og afprgve nye former for opse-
gende arbejde, der skaber kontakt til al-
bertslundere, der ikke allerede er en del af
feellesskaberne, f.eks. gennem samarbejde
med byens foreninger, boligorganisationer
og frivillige, der har kontakt til forskellige
malgrupper i byen.



Udviklingen skal fglges

Vi vil anvende data til at felge udviklingen
i Albertslund. En systematisk opfelgning
pa data, bl.a. ensomhed, trivsel og med-
lemskab af foreninger skal gore det muligt
at vurdere, om vi bevager os i den gnske-
de retning. Data skal samtidig suppleres
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med arlige droftelser i kommunens rad og
nevn om adgangen til de fallesskaber, de
har serlig indsigt i. Tilsammen kan dette
lebende bidrage til de faglige og politiske
refleksioner samt kvalificere den fortsatte
udvikling af kommunens indsatser.
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