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Kulturpolitikken star pa kommunens vision. Politikken beskriver et
feelles kommunalt ambitionsniveau om at satte en feelles retning for
kulturen i Albertslund og skal ses i sammenhaeng med kommunens

gvrige politikker.

Udfordringsbillede

Albertslund har gennem mange ar opbygget et
steerkt kulturliv med markante kulturinstituti-
oner, aktive kulturforeninger og et engageret
kulturliv. Kulturlivet i Albertslund stér saledes
pa et steerkt fundament, som der skal bygges
videre pd, som byen udvikler sig. I arene der
kommer, skal kulturen veere med til at hdndte-
re nogle af de centrale udfordringer, som kom-
munen star over for i de kommende ar.

Albertslund vokser i de kommende ar
Albertslund er fortsat under udvikling. Nye bo-
ligomrader og bydele skyder frem, og byen vok-
ser bade geografisk og demografisk. Det ska-
ber nye muligheder, men stiller ogsa krav om
at skabe sammenhangskraft pa tveers af byen.

Trivsel og mental sundhed for
byens borgere

Nationale og regionale undersggelser viser, at
nogle albertslundere fortsat har udfordringer
med trivsel og mental sundhed, saerligt blandt
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bern og unge, men ogsa blandt voksne og al-
dre. Ensomhed, mistrivsel og svakkede fal-
lesskaber er udfordringer, som ikke kan lgses
af én sektor alene, og kalder derfor pa tvaerga-
ende lgsninger.

Ulige deltagelse i Albertslunds

kulturtilbud

@konomiske, sociale eller kulturelle barrierer
kan betyde at nogle bern, unge og voksne ikke
naturligt finder vej ind i de organiserede fzl-
lesskaber, og deraf bliver begrenset i at delta-
ge i Albertslunds kulturtilbud.

Digitale muligheder og udfordringer

Born og unge vokser i stigende grad op i en di-
gital hverdag, hvor skaerme og digitale felles-
skaber fylder en stadig storre del af hverdagen
og fritiden. De digitale muligheder er mange,
men de kan ogsa betyde, at faerre oplever de
feellesskaber, den kreativitet og de sanselige
oplevelser, som kunsten og kulturen tilbyder.



Dnsket fremtidsscenarie

Samlet set peger udfordringerne pa behovet
for fortsat at styrke kulturlivet i Albertslund og
bruge kulturen aktivt som en lgsning pa nogle
af byens udfordringer. Med afsat i udfordrin-
gerne har vi opstillet to overordnede malsaet-
ninger for 2027-30:

1. Kulturen i Albertslund er en ak-
tiv bidragsyder for trivsel, livs-
kvalitet og faellesskaber

Kultur kan bygge bro mellem mennesker,
mellem generationer og mellem nye og ek-
sisterende byomrader. Kulturen er med til
at skabe en falles identitet og styrke tilhgrs-
forholdet til byen. Gennem falles oplevelser,
lokale traditioner og nye kulturtilbud kan
kulturen veere med til at bygge bro mellem
etablerede fallesskaber og nye borgere. Den
kan skabe rum, hvor mennesker mades, en-
gagerer sig og skaber fallesskaber pa tvars af
generationer, kon, etnicitet og sociale forhold
gennem hele livet. Kulturen kan bidrage til at
styrke trivsel, forebygge ensomhed og skabe
meningsfulde fallesskaber.

2. Albertslunds born og unge mo-
der kulturen tidligt

Born og unges made med kulturen er en inve-
stering i bade deres udvikling og i fremtidens
Albertslund. Tidlige kulturmeder styrker fan-
tasi, kreativitet, nysgerrighed og forstaelse for
verden og giver bgrn og unge mulighed for at
udvikle sig som aktive deltagere i samfundet.

I en tid, hvor digitale faellesskaber fylder sta-
dig mere, skal kulturen tilbyde naervaerende
oplevelser og fysiske fellesskaber, hvor bgrn
og unge mades, skaber og udfolder sig sam-
men. Kulturen skal ikke alene opleves, men
ogsa skabes af bgrn og unge, som skal have
mulighed for at praege byens kulturliv med
egne idéer, initiativer og udtryk.

En tidlig og sammenhaengende kulturstart
skaber grundlag for livslang deltagelse og gi-
ver flere barn og unge lyst til fortsat at enga-
gere sig i kunst- og kulturlivet og i samfun-
dets feellesskaber.
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Hvordan bliver det til virkelighed?

Kulturlivet i Albertslund udvikles ikke
af én akter alene. Det skabes i samspillet
mellem borgere, foreninger, frivillige, kul-
turinstitutioner, kunstnere og kommunen.
Kulturpolitikken skal veere et faelles pejle-
merke for udviklingen af kulturomradet i
Albertslund. Den satter retning for kultur-
institutionernes arbejde, understotter ud-
viklingen af partnerskaber og tvaergaende
indsatser og danner grundlag for priorite-
ringen af kommunens kulturelle tilskud.

Understatte og udvikle kulturliv der
afspejler mangfoldigheden

Vi vil understotte et kulturliv, der afspej-
ler Albertslunds mangfoldighed, og skabe
rammer, hvor borgere med forskellige kul-
turelle, nationale og sociale baggrunde kan
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meades, deltage aktivt og bidrage med de-
res egne perspektiver og kulturudtryk.

Samtidig skal kulturlivet fortsat udvikle
sig. Kulturinstitutioner, kunstnere, kul-
turforeninger, frivillige og borgere skal
samarbejde om nye formater, partnerska-
ber og aktiviteter, der gor kulturen synlig,
relevant og tilgengelig for flere. P4 den
made fastholder og udvikler Albertslund
sin position som en levende kulturby,
hvor kunsten og kulturen er en naturlig
del af byens identitet.

Kultur som bidragyder til steerke og
sammenhangende velferdstilbud

Kulturens potentiale raekker ud over kul-
turomradet. Derfor vil vi pa tveers af kom-
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munen styrke samarbejdet om at iden-
tificere, hvor kulturen kan bidrage til at
lofte kommunens samlede velfeerdsopga-
ver. Gennem nye partnerskaber og felles
lesninger skal kulturen bringes i spil som
en ressource, der kan understgotte trivsel,
forebyggelse, dannelse, fallesskaber og
livskvalitet for borgere i alle aldre.

Barn mader og skaber kultur og kunst
Vi vil serligt prioritere bern og unges
mede med kultur og faellesskaber. Tidlige
kulturmegder er med til at skabe nysgerrig-
hed, kreativitet og deltagelse, som kan fol-
ge den enkelte gennem livet. Samtidig skal
bern og unge have mulighed for ikke blot
at opleve kultur, men ogsa for selv at ska-
be, prage og udvikle den.

Kultur gennem hele livet

Vi vil arbejde for, at kulturen opleves som
en naturlig del af hverdagen og er til stede
gennem hele livet. Det betyder, at vi fortsat
skal udvikle tilbud og faellesskaber, som er
abne, tilgaengelige og relevante for forskel-
lige malgrupper. Samtidig skal vi veere op-
maerksomme pa de borgere, som ikke af sig
selv finder vej ind i kultur- og fritidslivet,
og skabe nye veje ind i feellesskaberne.

Flere borgere skal have mulighed for at
mede kunsten og kulturen i hverdagen —
bade pa kulturinstitutionerne, i lokalom-
raderne og i byens felles rum. Nar flere far
mulighed for at opleve og deltage i kultu-
ren, styrkes bade den enkelte borgers livs-
kvalitet og feellesskabet i Albertslund.



Udviklingen skal fglges

Vi vil styrke vores arbejde med data, sa vi i ho-
jere grad kan fglge udviklingen og handle ret-
tidigt. Vi vil have fokus pa at finde data, som
kan identificere udfordringer tidligt og satte
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ind med malrettede indsatser. Data skal vare
et aktivt redskab, der understotter faglige be-
slutninger og gor os i stand til at arbejde mere
forebyggende og proaktivt.
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