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Beskaftigelsespolitikken star pa kommunens vision. Politikken beskri-
ver et feelles kommunalt ambitionsniveau om at saette en faelles retning
for beskaeftigelsesindsatse og skal ses i sammenhang med kommu-

nens gvrige politikker.

Udfordringsbillede

Over de seneste ar er ledigheden i Albertslund
faldet. Der er dog fortsat en forholdsvis stor
andel ledige i Albertslund sammenlignet med
andre kommuner.

I 2026 er en ny beskaftigelsesreform tradt i
kraft, der medferer en raekke eendringer af
beskeftigelsesindsatsen. Fremadrettet tager
indsatsen i hgjere grad udgangspunkt i den
enkeltes behov, og mindre i lovgivningsbe-
stemte proceskrav og frister, med det mal at
flere bliver en del af arbejdsfeellesskaber.

Stigning i andelen af ledige pa dag-
penge og sygedagpenge

Der er en stigning i andelen af ledige pa dag-
penge og i sygemeldte borgere i Albertslund.
En stigning, der er storre end pa landsplan el-
ler i lokalomradet.

Oveni er en stgrre andel af bade dagpenge-
modtagere og sygemeldte over 50 ar. Og en
del har mere end et ars ledighed eller er gen-
gangere, idet de inden for en kort arraekke har
veeret ledige eller sygemeldt tidligere.
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Der er brug for et styrket samarbejde
med virksomhederne

Et sterkt samarbejde med virksomheder-
ne er vigtig bade for, at vi lykkeds med vores
beskaftigelsesindsats og for at understotte
virksomhederne i deres rekruttering. Rekrut-
teringsudfordringer er et kendt problem i fle-
re brancher, hvilket skaber behov for, at flere
virksomheder ser de muligheder, der kan vaere
for timelgnnede eller etablering af sméajobs pa
fa lonnede timer for de borgere, som ikke kan
varetage et fuldtidsjob. Her er der fortsat brug
for at @ge virksomhedernes bevidsthed og vil-
lighed til at skabe en rummelig arbejdsplads.

Unge med udfordringer

En del unge pa bade landsplan og i Alberts-
lund star uden ungdomsuddannelse eller job.
Det er unge, hvor forskellige udfordringer gor,
at den enkelte unge har vanskeligt ved at fast-
holde en kompetencegivende uddannelse eller
opna fast tilknytning til arbejdsmarkedet. I
Albertslund var der pr. marts 2026 knap 400
unge i malgruppen.






Ansket fremtidsscenarie

Pa baggrund af udfordringsbilledet er der
formuleret en maélsetning i beskeftigel-
sespolitikken, som skal fungere som pejle-
marke for det fremtidige arbejde:

1. Flere albertslundere skal vare
en del af arbejdsmarkedet

I Albertslund tror vi pa, at der findes en
plads til alle pa arbejdsmarkedet. Mal-
setningen indeberer en beskaftigelses-
indsats, der tager udgangspunkt i den
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enkelte borgers potentialer, ressourcer og
muligheder uanset baggrund, situation
eller nationalitet.

Arbejdsfallesskabet abner op for relati-
oner til arbejdskollegaer, ligesom det gor
det muligt for den enkelte at forserge sig
selv enten helt eller delvist. Mange under-
sogelser peger desuden p4, at arbejdet gi-
ver livskvalitet til den enkelte, fordi man
som individ bidrager til noget storre.




Hvordan bliver det til virkelighed?

Malsatningerne i beskaeftigelsespolitikken
skal omsattes til handling. Det vil vi gore pa
folgende made:

Virksomhedsrettet fokus

Samarbejdet og relationerne til virksomhe-
derne er fundamentet for, at vi lykkes med be-
skeeftigelsesindsatsen. Vi arbejder derfor hele
tiden for at udvide vores virksomhedsnetvaerk
og sikre et konstruktivt og godt samarbejde.
Ikke mindst som rekrutteringspartner til ordi-
nare job, smajobs med fa lonnede timer og i
forhold til leerepladser.

Ordinare job og ordinzre lgntimer er malet
for alle ledige og skal vaere resultatet af de virk-
somhedsrettede forlgb pa private virksomhe-
der eller offentlige arbejdspladser. Vi tror pa,
at virkeligheden virker, nar der skal leres nye
kompetencer, afproves mulige opgavefunktio-
ner og oves sociale kompetencer.

Uddannelsesfokus

Albertslundere med behov for uddannelse
og opkvalificering vil blive prioriteret for at
oge borgernes beskaftigelsesmuligheder i
varige ansettelser. Der skal fortsat arbejdes
fokuseret med ungeloftet i forhold til unge
med udfordringer.

Tvaergaende samarbejder

Vi opnar de bedste resultater i feellesskab. Vi
vil derfor investere i bade offentlige og private
samarbejder for at samle og oge kompetencer-
ne i beskaftigelsesindsatsen. Det kan fx vaere
en sarlig indsats ift. unge eller sygemeldte.

Vi vil arbejde koordinerende og helhedsorien-
teret, sd borgerne oplever en sammenhangen-
de indsats pa tvaers af kommunens afdelinger
og indsatser. Vi vil arbejde aktivt sammen med
de frivillige og civile samfundsorganisationer,
sa vi sammen kan udnytte hinandens styrker
i malet om at skabe de bedste muligheder for
den enkelte borger. Der skal vare fokus pa en
tidlig indsats, sa der kan ske den hurtigst mu-
lige afklaring og det kortest mulige forleb.



Udviklingen skal fglges

Vi vil lebende méle pa og folge nedenstdende,  Andel der modtager offentlig forsergelse
som en made at folge malopfyldelsen:

e Varig tilknytning til arbejdsmarkedet
* Overgang fra ydelse til job og uddannelse

(Afgang til job og uddannelse)

* Deltidsarbejde for borgere lengere fra
arbejdsmarkedet

—
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