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Skole-, Fritids- og Uddannelsespolitikken star pa kommunens vision.
Politikken beskriver et feelles kommunalt ambitionsniveau om at saet-
te en faelles retning for Albertslunds skoler, SFO’er og klubber samt
uddannelsesindsatser, og skal ses i sammenhang med kommunens

gvrige politikker.

Udfordringsbillede

I 2026 er vi i Albertslund 9.609 bern og unge
mellem 5 og 29 ar. For at sikre alle bern og
unge et steerkt fundament for fremtiden, er det
nedvendigt at forholde sig til en raekke udfor-
dringer, som péavirker deres hverdag, mulig-
heder og trivsel. Udfordringerne kalder pa op-
marksomhed, fordi de har direkte betydning
for berns deltagelse i fallesskaber samt barn
og unges udvikling — bade fagligt, socialt og
personligt.

Faerdigheder i dansk og matematik

Langt de fleste af vores elever klarer sig fint i
skolen og kommer videre til en ungdomsud-
dannelse. Men der er fortsat nogle af vores
elever i Albertslund, der forlader folkeskolen
uden tilstraekkelige ferdigheder i dansk og
matematik. I 2024-25 opnaede 85,9% af ele-
verne mindst 02 i dansk og matematik. Det
betyder, at 14% af vores elever har begranse-
de muligheder for at gennemfore en ungdoms-
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uddannelse - hvilket kan pavirke deres tro pa
egne evner. Manglende faglige forudsaetninger
kan fa langsigtede konsekvenser for deres ud-
dannelses- og livsmuligheder.

Et steerkt almenomrade der

favner flere bgrn

De fleste born i Albertslund géar i folkeskole el-
ler privatskole, men en stigende gruppe bgrn
har behov, som ikke dakkes her. Det afspej-
les i en @get brug af specialiserede tilbud. Nar
bern oftere har deres hverdag uden for deres
lokalomréade, kan det sveekke deres tilknyt-
ning til feellesskaber og relationer omkring
dem, hvilket kan pavirke deres trivsel og folel-
se af at hore til.

Samtidig har for mange born og unge et hgjt
fraveer fra skole og uddannelse. I skolearet
2024/25 havde 22% af vores elever i Alberts-



lund et skolefraver over 10%. Det betyder, at
de gar glip af bade laering og sociale faellesska-
ber, som er vigtige for deres udvikling og mu-
ligheder senere i livet.

Faellesskaber i SFO og klub

Albertslunds bern géari SFO’er og klubber, men
der er desveerre ogsa nogle som fravaelger det-
te. I dag er omkring 70% af bernene tilknyttet
SFO, 50% gar i fritidsklub, mens kun 10% er
en del af ungdomsklubberne. Det betyder, at
de mister adgang til vigtige feellesskaber uden
for skolen, hvor de kan udvikle sociale kom-
petencer, relationer og interesser. Videre kan
manglende deltagelse agge risikoen for ensom-
hed og svakke tilknytningen til bade skole og
lokalsamfund.

Unge med en kompetencegivende
uddannelse

Uddannelsesniveauet blandt unge i Alberts-
lund er steget de seneste seks ar, men sta-
dig gennemforer for mange unge ikke en er-
hvervskompetencegivende uddannelse. Det
betyder, at disse unge kun star med adgang
til ufagleert arbejde, hvilket ofte skaber en
mindre stabil tilknytning til arbejdsmarkedet
igennem hele livet.

80,2% af Albertslunds unge valger gymnasi-
et frem for erhvervsuddannelser. Gymnasiet
er ikke i sig selv en kompetencegivende ud-
dannelse. Det kan give udfordringer senere,
hvis de unge ikke fortseetter i uddannelse —
enten pa grund af karakterkrav pa de videre-
gdende uddannelser eller manglende retning
og motivation.




Dnsket fremtidsscenarie

Med afsaet i udfordringerne har vi opstillet
tre malsaetninger i Skole-, Fritids- og Uddan-
nelsespolitikken, som skal fungere som pejle-
marke for det fremtidige arbejde med bern
og unge i Albertslund. Malsatningerne tager
afsat i et faelles barnesyn: Vi magder bern med
tillid, ambitioner, tydelige forventninger og
nysgerrighed pa deres perspektiver og skaber
sammen de bedste muligheder for trivsel, lae-
ring og udvikling. Dette skal ske i samarbejde
med bernenes foraldre.

1. Albertslunds born og unge ople-
ver faglig progression og en vari-
eret skoledag

Born og unge i Albertslund skal loftes fagligt
og made en skoledag, der skaber motivation,
deltagelse og mening. Vores elever i Alberts-
lund skal laere at laese, skrive og udvikle staerke
matematiske kompetencer. Det er grundlaget
for, at de kan klare sig godt videre i uddannel-
se og i livet. Derfor arbejder vi malrettet for, at
alle bern mader i skole og deltager aktivt i un-
dervisningen. Samtidig skal undervisningen
veere varieret, praksisorienteret og involve-
rende, sa eleverne mader forskellige mader at
leere pa og oplever faglige fremskridt. Pa den
made styrker vi bade laering, trivsel, motivati-
on og deltagelse for alle elever.
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2. Albertslunds born og unge er en
del af staerke faellesskaber i1 skole,
SFO og klub

I Albertslund vil vi sammen skabe fallesska-
ber, hvor bern og unge oplever at hore til, bli-
ve set og at have betydning for andre. Vi tror
pa, at staerke feellesskaber er fundamentet for
béde trivsel og leering, og vi vil udvikle miljger,
hvor forskellighed er en styrke, og hvor ram-
merne understotter, at alle bern kan deltage
meningsfuldt. SFO og klub udger samtidig en
saerlig arena med et stort potentiale for at ud-
vikle fellesskaber, som kan bringes med ind
i skolen og styrke elevernes trivsel, deltagelse
og lering.

3. Albertslunds unge er 1 uddan-
nelse eller job

I Albertslund vil vi noget med og for de unge.
Vores ambition er fortsat, at unge er i uddan-
nelse eller job - og med et tydeligt fokus pa, at
flere gennemforer en kompetencegivende ud-
dannelse, som giver et solidt fundament for et
selvstaendigt, selvforsergende og stabilt vok-
senliv, som giver den enkelte verdi.






Hvordan bliver det til virkelighed?

Malsaetningerne i politikken skal omsaettes
til handling i hverdagen i alle skoler, SFO,
klubber og uddannelsesindsatser. Det vil
vi gare pa folgende made:

Et styrket almenomrade

Vi arbejder med en langsigtet indsats for
at styrke almenomradet, sa flere bern kan
trives, udvikle sig og vare en del af de al-
mene faellesskaber i deres skole, SFO og
klub. Der skal skabes rammer for at styr-
ke det faglige niveau og sikre, at flere barn
og unge kan udvikle sig, leere og trives i de
almene tilbud. Det kraver et vedvarende
fokus pa hgj faglighed, sterke laeringsmil-
joer og tydelige rammer for deltagelse. Det
forudsaetter samtidig staerke kompetencer
hos de fagprofessionelle, som gennem lg-
bende kompetenceudvikling og felles fag-
lig retning kan omsaette viden til praksis.
Vi arbejder systematisk med at udvikle un-
dervisning og paedagogisk praksis, sa den i
hgjere grad imedekommer forskellige be-
hov, og sa flere born oplever at veere en del
af meningsfulde feellesskaber.

Skoler, SFO’er og klubber stgttes i indsat-
sen om et styrket almenomrade gennem
et taet samarbejde med tvaerprofessionel-
le samarbejdspartnere som fx sprogfagli-
ge vejledere og psykologfaglige vejledere,
som sammen med personalet sikre den
ngdvendige statte og udvikling til bade det
enkelte barn, feellesskabet og personalet.
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Mere praksisnaer undervisning

Vi omsatter Folkeskolens Kvalitetspro-
gram til konkret praksis i Albertslund med
sarligt fokus pa de nye fagplaner. Fagfor-
nyelsen har til formal at skabe nye, enklere
fagplaner med fokus pa fagets kerneind-
hold, tydelig progression og sterre profes-
sionelt raderum til leererne.

Samtidig skal fagfornyelsen understotte
en mere varieret, praksisorienteret og en-
gagerende undervisning, hvor vores ele-
ver deltager aktivt og udvikler bade fagli-
ge kompetencer og trivsel. Det betyder, at
vi prioriterer undervisningsformer, der er
praksisorienterede, involverende og moti-
verende, sa vores elever mgder en skoledag
med hgj kvalitet og variation. Implemente-
ringen folges taet, sa vi sikrer, at intentio-
nerne reelt bliver til &ndret praksis i klas-
selokalet.

Vi skal fortsat arbejde med at styrke de
unges fremadrettede tilknytning til ar-
bejdsmarkedet — blandt andet gennem ju-
niormesterlere, fritidsjob og praksisneere
erfaringer — sa de tidligt opbygger kompe-
tencer, ansvarsfolelse og kendskab til ar-
bejdsfellesskaber.

Trygge overgange gennem
teet samarbejde

Der er mange overgange i vores bgrn og
unges liv. Vi skaber bedre overgange mel-



lem skole, fritid og ungdomsuddannelse
gennem styrket dialog med vores elever,
forezldre, lerere, paeedagoger og uddannel-
sesvejledere.

I overgangen fra skole til uddannelse eller
job, arbejder vi ogsa teet sammen pa tveers
af skoler, uddannelsesinstitutioner, virk-
somheder og beskaftigelsesindsatser for
at sikre sammenhéengende forlgb og retti-
dig indsats. Unge skal opleve at fa den ret-
te statte og vejledning til at komme godt
videre i uddannelse eller job.

Flere unge gennemferer uddannelse

Der er fortsat fokus p4a, at de unges uddan-
nelsesvalg traffes pa et oplyst og reflekte-
ret grundlag — og gerne hvor praktiske er-
faringer fra praktik samt dialog med andre
unge, der er under eller netop faerdige med
deres uddannelse, bruges som vigtige ele-
menter i beslutningsprocessen.

Vi prioriterer tidlig, mélrettet og sammen-
haengende vejledning, hvor den enkelte
unge modes med klare forventninger og re-
levant stgtte fra foraeldre, leerere og uddan-
nelsesvejledere — bade for, under og efter
overgangen fra folkeskole til ungdomsud-
dannelse. Seerligt unge i risiko for at falde
fra mgdes med individuelle indsatser, der
sikrer deres deltagelse og progression i ud-
dannelsen.

Vi folger de unge teet helt frem til deres 30.
ar med henblik pa at sikre, at de opnar og
fastholder tilknytning til uddannelse eller

beskeftigelse. Indsatserne tilpasses den

enkelte og bygger pa et tvaergidende sam-
arbejde, s den unge oplever kontinuitet,

retning og reel mulighed for at lykkes.

Feelles ansvar og staerkt samarbejde

For at lykkes med malsatningerne kraver
det et falles ansvar. Vi styrker samarbejdet
med foraeldrene ogsa pa tveers af faggrup-
per, bern og unge samt civilsamfundet.
Gennem starke professionelle fallesska-
ber og ved at inddrage borns og unges per-
spektiver sikrer vi, at ambitionerne om-
sattes til konkret handling.

Et teet og forpligtende samarbejde mellem
skole og hjem er en grundlaeggende forud-
setning. Foraldrene er en vigtig ressour-
ce i barnenes skole- og uddannelsesliv og
bidrager med vigtige perspektiver pa deres
berns trivsel og udvikling. Vi har hgje for-
ventninger til, at foraeldre aktivt engagerer
sig og byder ind i samarbejdet om deres
barns skolegang og skolens fallesskab. De
har ogsa - i samspil med skole og vejlede-
re - en vigtig rolle i at stotte den unge i at
traeffe et kvalificeret uddannelsesvalg pa et
oplyst grundlag baseret pa interesser, ev-
ner og motivation.

Det er gennem felles indsats, teet dialog,
tydelige forventninger og malrettet stotte,
at vi omsaetter ambitioner til handling — og
sikrer, at flere unge finder og gennemforer
deres vej til uddannelse og varig tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet.



Udviklingen skal fglges

Vi vil styrke vores arbejde med data, sd vi i
hgjere grad kan felge udviklingen og handle
rettidigt. Ved systematisk at anvende data om
trivsel, progression, fraveer og overgange kan
vi identificere udfordringer tidligt og seette
ind med malrettede indsatser. Data skal vaere
et aktivt redskab, der understatter faglige be-
slutninger og gor os i stand til at arbejde mere
forebyggende og proaktivt. Konkret maéler vi
lobende pa folgende mal i Styrket Almen:

* Feerre born far behov for en plads i specialtil-
bud, fordi dekan vaere en del af de almene tilbud.
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* Flere born har forbedrede laesekompetencer
i overgang fra indskoling til udskoling.

* Flere unge opnéar en afgangseksamen, der
giver adgang til ungdomsuddannelser.

Derudover vil de enkelte skoler, herunder SFO
og klub, arbejde med, hvordan de strategiske
malsatninger bedst bringes i spil lokalt med
inddragelse af elever, foraldre og medarbe;j-
dere. Skolerne og forvaltningen vil lebende ar-
bejde med de indsatser, der understgtter ma-
lene, og folge udviklingen pa omradet.
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