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Forord
Veerdighed og eeldreliv i fremtidens Albertslund

Vores aldreliv har @&ndret sig og adskiller sig pa mange mader fra tidligere. Vi
lever og arbejder laengere. Det betyder, at nogle kan se frem til en alderdom med
hgjt tempo og oplevelser med familie, venner og et stort engagement i vores for-
eningsliv, mens andre kan blive ramt af sygdom i en tidlig alder, og har maske ikke
det samme netveerk at traekke pa som andre.

| dag er der godt 5.000 borgere i Albertslund Kommune, som er over 65 ar. Det
forventes, at antallet og andelen af aeldre vil stige i de kommende ar. Vi ma forsege
at arbejde mod at uligheden aendres.

Med denne veerdigheds- og aldrepolitik gnsker vi i Albertslund Kommune at rette
fokus pa de af vores zldre borgere, der er afhaengig af kommunens hjalp og stat-
te til at opretholde et veerdigt seldreliv.

Vi gnsker, at Albertslund er en by, der favner alle seldre med deres vidt forskellige
behov og @nsker. Vi skal hjeelpe og stgtte dem, der bliver syge med den rette pleje
og omsorg, sa de og deres pargrende oplever tryghed og sikkerhed.

Vi skal med denne politik have fokus pa vaerdighed i nuvaerende og kommende
indsatser og initiativer pa aeldreomradet. Det geelder i forhold til praktisk hjeelp og
personlig pleje, statte til pargrende, livets afslutning og zeldrelivet bredt set. Der-
udover skal vi anerkende og pask@nne, at vi har mange zldre, der er friske og har
overskud til at bidrage til faellesskabet i vores by.

Vivil gerne sige tak til alle, der har bidraget til udviklingen af politikken. Jeres input
til £ldrekonferencen i efteraret 2022 og efterfelgende workshop i foraret 2023 har
vaeret vigtig viden i udarbejdelsen — en viden vi nu skal omseette til handling.

God laeselyst.

Helge Bo Jensen Steen Christiansen
Formand for Aldreudvalget Borgmester



Onsket fremtidsscenarie

for veerdighed og celdreliv i fremtidens Albertslund

Albertslund er en mangfoldig by og ingen
mennesker er ens. Det gelder vores livshi-
storie, kulturelle baggrund, et sygdomsfor-
lob eller den hjelp, omsorg og pleje vi har
brug for, nar vi bliver @ldre. De fleste men-
nesker gnsker at leve et sa selvstaendigt liv
som muligt, og vaere med til at satte ret-
ningen i deres eget liv. Nar vi bliver a&ldre el-
ler far brug for hjelp, kan vores liv &ndre sig
og folelsen af at veere herre i eget hus blive
udfordret. Det kan ga ud over den enkeltes
trivsel og oplevelse af livskvalitet. -Og hvad
vi hver iseer oplever som verdigt, vil vere
forskellig fra person til person.

I Albertslund arbejder vi hver dag med, at
den pleje, omsorg og hjelp vi yder er af hgj
faglig kvalitet. Vi arbejder med at skabe in-
spirerende aktiviteter og forleb der fasthol-
der og eventuelt udvikler den enkeltes feer-
digheder og inviterer ind i feellesskaber med
andre albertslundere. Vi lytter til borgernes
gnsker og inddrager parerende i forhold til
den konkrete pleje og hjelp de modtager, sa
den enkelte selv er med til at bestemme og
trives i eget liv.

I de kommende éar, vil antallet af aeldre stige

samtidig med, at de &ldre bliver &ldre. Det er
ligeledes forventningen at andelen af aldre,
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der er afhangige af kommunens hjalp og
stotte vil stige. Samtidig bliver flere og flere
borgere lengere i eget hjem og de modtager
hjelp til flere forskellige sygdomme og ud-
fordringer. det kraever at vi bliver endnu bed-
re til at skabe sammenhangende indsatser
for borgerne, ogsa nar de gar pa tveers af fag-
ligheder og pa tveers af kommune og region.

Samtidig skal vi ikke glemme de parerende,
som fx agtefeller, der lever sammen med
en borger der har brug for hjelp og pleje, at
ogsa de far mulighed for, at leve et verdigt
eldreliv fuld af de oplevelser og fallesska-
ber, som de gnsker.

En forudsatning for at kunne tilbyde faglig
kvalitet i &ldreplejen er dygtige medarbejde-
re. Albertslund skal fortsat veere en attraktiv
arbejdsplads, hvor vi har gode arbejdsfor-
hold for medarbejderne og et respektfuldt
arbejdsmiljg, for at fastholde dygtige erfar-
ne medarbejdere og tiltreekker nye. Det gor
vi ved at arbejde fagligt forankret samtidig
med at vi ter ga nye veje, fx med ibrugtag-
ning af velfeerdsteknologi.

I Albertslund skal vi kontinuerligt have fo-
kus pa og arbejde for, at vores &ldre borgere
far mulighed for at bevare et vaerdigt og me-



ningsfuldt liv. Det gnskede fremtidsscenarie
for denne politik er derfor:

Aldre albertslundere far hjcelp
og stotte til at leve eller fasthol-
de det liv, som har veerdi for dem.

Malseatningen satter retningen for, hvordan
vi i Albertslund vil arbejde med vardighed
og @ldreliv i fremtidens Albertslund.

Albertslund Kommunes vaerdigheds- og
e&ldrepolitik er en politik for de @ldre al-
bertslundere, der er eller bliver athaengig af
personlig hjalp, omsorg og pleje fra den kom-
munale zldrepleje. Vaerdigheds- og ZAldre-
politikken bestar af syv fokusomrader, der
understotter arbejdet med at omsaette mal-
setningen, og satte retningen for udviklin-
gen af @ldreplejen i Albertslund Kommune.
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De syv fokusomrader omhandler:

« Kvalitet, tvaerfaglighed og sammenhang
i plejen.

» Fokus pa den enkelte &ldres behov for
selvbestemmelse.

« Aktiviteter til at oge den enkeltes
livskvalitet.

« Aktiviteter til forebyggelse af ensomhed
« Et taet samarbejde med pargrende.

« Mad og ernarings afgerende betydning for
eldres livskvalitet og funktionsevne.

 En vaerdig afsked med livet.

Et verdigt eldreliv spiller teet sammen med
de indsatser der bliver sat i vaerk pa bag-
grund af Albertslunds evrige politikker -
herunder sarligt Albertslund Kommunes
Feallesskabspolitik og Sundhedspolitik.

"Fokus skal veere pa det
individuelle menneske bag
sygdom og alder med
respekt for livshistorien.”

Udtalelse fra deltager pa workshop om vardigheds-
og aldrepolitikken



Livskvalitet

Vi gnsker at alle @ldre albertslundere skal
have mulighed for at leve det liv, som har
veerdi for dem. Det geelder ogsa for dem,
der befinder sig et sted i livet, hvor de har
behov for hjelp og stette fra den kommu-
nale @ldrepleje. En meningsfuld hverdag,
glaede, tryghed og samhgrighed. Livskvali-
tet og trivsel gar hand i hdnd med et var-
digt og veerdigivende aldreliv.

Livskvalitet handler ogsa om at kunne leve
det gode og meningsfulde liv, om det der
giver gleede og indhold i hverdagen. Hvad
der er vigtigt for den enkelte og hvad der
giver livskvalitet er forskelligt fra menne-
ske til menneske.

For langt de fleste, har det stor betydning
for oplevelsen af livskvalitet at bevare sa
mange ferdigheder som muligt. Det styr-
ker ligeledes evnen til at vaere selvhjulpen,
nar man kan fastholde sit liv pa egne prae-
misser. I Albertslund skal vi derfor skabe
tilbud, der giver plads til dette.

Vi ensker at bidrage til borgernes
livskvalitet ved at:

 give den @ldre albertslunder mulighed
for at fortsaette med at leve det liv, de er
vant til - ogsa nar de har brug for stette og
pleje.

 sette borgeren i centrum og tage ud-
gangspunkt i den enkeltes gnsker og behov
ud fra spergsmalet "Hvad er vigtigst for
dig?”

« hjelpen tilrettelaegges, sa der tages ud-
gangspunkt i det, der giver mest livskvali-
tet for den enkelte aldre.
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« tilbyde en rehabiliterende indsats gen-
nem stotte og treening til at mestre hver-
dagen samt anvende og udvikle egne res-
sourcer.

» tilbyde statte til at vedligeholde og udvik-
le relationer og feellesskaber, for eksempel
gennem kontakt til familie og venner samt
deltagelse i aktiviteter.

Selvbestemmelse

Langt de fleste lever et liv, hvor hverdagen
klares uden hjelp fra den kommunale zld-
repleje, og mange bestemmer og planleg-
ger selv, hvad tiden skal bruges til. Vores
eldre borgere har forskellige forudsetnin-
ger, nar det kommer til helbred, gkonomi,
vaerdier, kultur, uddannelse, sociale net-
veerk og fritidsinteresser. Pa trods af de
mange forskellige mader at leve pa, skal
alle have de samme muligheder for at fa
hjeelp og behandling.

Nar en &ldre albertslunder efter et langt liv
far behov for hjelp, skal tilveerelsen kunne
leves som en fortsettelse af ens liv. Den
eldre skal inddrages, sa hjalpen opleves
meningsfuld for den enkelte. Uanset alder
gnsker de fleste at have frihed til selv at be-
stemme og i Albertslund skal man opleve
at blive set, hort og inddraget. Medarbej-
derne skal veere lyttende og anerkendende
overfor den &ldres behov, sa der skabes en
tillidsfuld aldrepleje.

I dag straekker eldrelivet sig for de fleste
over mange ar. Omfanget af hjalpen, og
hvornér den pabegyndes, vil variere alt ef-
ter behov. Vi skal altid tilbyde den bedst
mulige pleje og omsorg for vores aldre
borgere. Det skal veere muligt at sige fra
over for hjelpen, hvis den ikke foles ver-
difuld - ogsa selvom det gar imod den fag-
lige vurdering.



Vi gnsker at skabe indflydelse
pa eget liv ved at:

 hjelpen og stotten tilretteleegges ud fra
borgernes individuelle behov og ensker.

 hjelpen tilbydes, nar behovet opstar -
hvilket ikke nedvendigvis er pa samme
tidspunkt for alle.

« borgeren inddrages, sa hjelpen og stot-
ten opleves meningsfuld.

- medarbejderne er lyttende og anerken-
dende, sa der skabes grobund for tillid.

Kvalitet, tveerfaglighed og
sammenhang i plejen

Vi skal yde en serlig indsats, sa det foles
trygt, nar en borger far behov for hjelp fra
den kommunale aldrepleje. Behovet for
hjeelp vil variere, og hjalpen skal altid til-
retteleegges ud fra en individuel vurdering
af den enkelte &ldres behov. Den zldre
albertslunder skal have den rette hjalp og
moedes med respekt, venlighed og faglig-
hed af vores medarbejdere.

“Borgerne skal kun made
én organisation, en feelles
vej, ndr de navigerer i det
kommunale system.”

“"Man skal kunne leve
et meningsfuldt liv og
bevare selvbestemmelsen,
ogsd selvom man bliver
afheengig af hjeelp.”

Vores medarbejdere og ledere arbejder sy-
stematisk og fokuseret med at udvikle bade
den faglige kvalitet og oplevelse, derfor vil
vi sperge borgerne, hvad der er vigtigt for
dem.

Det er ambitionen for de aldres oplevelse
af sammenhang og tryghed i hjalpen, at
de ikke mader for mange forskellige med-
arbejdere. Nar det er de samme medarbej-
dere, som den @ldre borger mader, ages
muligheden for at fastholde den sundheds-
faglige kvalitet og styrke relationen mellem
den &ldre og medarbejderne.

Det har stor betydning for livskvaliteten
at bevare sa mange feerdigheder som mu-
ligt. Derfor skal vi skabe tilbud, der giver
plads til dette. Ved at styrke rehabilitering
som praksis og sikre felles forstaelse for,
hvad rehabilitering er pa tvars af kommu-
nen, oplever &ldre borgere maélrettede og
sammenhangende rehabiliterende indsat-
ser med udgangspunkt i den enkeltes egne
perspektiver og livssituation.

"Kvalitet, tveerfaglighed
og sammenhceng i plejen
er nar borgernes behov og
onsker er udgangspunktet
for plejen/hjeelpen.”

Udtalelser fra deltagere pa workshop om vaerdigheds- og zldrepolitikken



Vi gnsker, at plejen har fokus pa det
hele menneske ved at:

« borgerne oplever, at det er de samme med-
arbejdere der kommer i hjemmet uanset om
den @ldre bor i en plejebolig eller far hjelp af
hjemmeplejen.

« de sundhedsfaglige medarbejdere er naervae-
rende og tilstede i pleje, omsorg og behand-
ling, s man oplever at veere tryg i &eldreplejen.

« ngdvendige informationer videregives pa
tveers af afdelingerne i @ldreplejen, sa de l-
dre albertslundere foler sig trygge, nar de
modtager hjalp og statte.

« medarbejderne har et tet samarbejde med
hospitalet, sa &ldre der udskrives til eget hjem
oplever at fd den rette hjelp og stette i hele
processen.

« der anvendes teknologi til at gge velfeerden
og muligheden for at blive mere selvhjulpne i
hverdagen — dette ma dog aldrig sta alene, da
det skal ses som et supplement til &eldreplejen.

Mad og ernaering

Mad er ikke bare mad. Udover at give energi
og naering kan mad og maltider skabe socia-
le feellesskaber og gode oplevelser. Mad og en
god ernaringsstilstand er desuden afggrende
for eldres livskvalitet og funktionsevne.

Albertslund Kommunes Sundhedspolitik in-
deholder en malsatning der seetter fokus pa
vigtigheden af, at arbejde med mad og ernae-
ring og mad og fallesskaber for blandt andet
at oge trivslen.

I Albertslund Kommunes @ldrepleje er der fo-
kus pa madens sammensatning, madens ud-

Albertslund Kommune
Den baredygtige by for bornene, det gronne og feellesskaber

seende, madkulturer, selvhjulpenhed samt de
fysiske og sociale rammer omkring maltidet.
Mad kan og skal skabe verdi for vores aldre
borgere. Vi serverer mad tilpasset individu-
elle ern@ringsbehov — samtidig med, at ma-
den skal vaere velsmagende og af hgj kvalitet,
og borgeren skal have indflydelse pa, hvad de
spiser.

Vi ensker, at bidrage til borgernes
mad- og maltidsrelaterede livskvalitet
ved at:

« den @ldre far hjalp og stotte til at oge eller
fastholde funktionsevne i forbindelse med de
feerdigheder der knytter sig til mad og malti-
der.

« styrke de sociale fellesskaber ved at skabe
gode fysiske og sociale rammer om maltidet.

 at forebygge og understotte en god ernae-
ringstilstand gennem malrettede indsatser.

"Samtale om mad giver

lyst til mad.”

Udtalelser fra deltagere pa workshop om
vaerdigheds- og aldrepolitikken



“Ndr du treeder ind i
borges hjem, treeder du
ogsd ind i de parerendes.”

"Som pdrerende kan jeg
give jer forklaringen pa
det, | ikke forstar.”

“Som pdrerende kan jeg
gnske mig, at jeg ogsa
kan leve mit eget liv.”

Udtalelser fra deltagere pa workshop om veerdigheds- og zldrepolitikken

Pargrende

Vi ved, at et godt samarbejde mellem de pare-
rende og medarbejderne i @ldreplejen har stor
betydning for trivslen hos de @ldre, der mod-
tager pleje. Det gavner samtidig bade de pa-
rorendes og personalets trivsel og livskvalitet.

Pargrende, der er taet pa den aldre, har en vig-
tig rolle, idet de kender til den @ldres livshi-
storie, gnsker og behov. Pargrende fungerer
derfor ofte som ”den rede trad” i den aldres
liv.

Pargrende yder ofte en stor indsats, som kan
vaere med til at styrke aktiviteterne og behand-
lingen omkring den aldre. Nar en borger far
en kronisk sygdom som eksempelvis demens
eller har et handicap, er det ofte ngdvendigt at
inddrage familie og parerende.

I Albertslund Kommune anser vi derfor parg-
rende som en vigtig ressource i forhold til at
vaere bindeleddet til den @ldres sarlige histo-
rie. Men for nogle kan pargrenderollen vare sa
udfordrende, at det gar ud over livskvaliteten
pa grund af isolation, stress og begranset fri-
hed til at opretholde eget liv. Medarbejderne
skal hjelpe de pargrende, sa de oplever et trygt

forleb med den rette stotte og hjaelp. Alberts-
lund Kommunes parerenderadgiver tilbyder
radgivning og stette til at mestre hverdagens
udfordringer samt vejledning om rettigheder
og muligheder, for at fa hjalp og stette som
pargrende.

Vi onsker, at de parorende oplever at:

« der er en god kontakt og dialog med pare-
rende.

« blive inddraget i det omfang, den aldre on-
sker det.

« der er opmaerksomhed og stette til pareren-
de, som selv kan vare bergrte og belastede af
situationen.

« der er et godt samarbejde og en god dialog
mellem alle bergrte parter.

« der tages hajde for livshistorie, gnsker og be-
hov.

« alle far information og tilbud om aflastning,
nar der er behov for det.



Bekaempelse af ensomhed

I Albertslund har vi steerke rodder i faellesska-
bet ligesom Albertslund er en by, der skaber
rammerne for det gode liv pa tvars af genera-
tioner, hvor aldre trives og lever det gode el-
dreliv med omsorg, tryghed og narveer.

Alligevel er ensomhed blandt den eldre del
af befolkningen i Albertslund et stigende pro-
blem. Det betyder, at de fleste af os kender no-
gen, der foler sig ensomme, eller som selv har
oplevet folelsen af ensomhed.

Der er en risiko for at ensomheden kan stige
i takt med alderen, hvis man far problemer
med sit helbred, har et handicap eller mister
nogle af sine nermeste. Her kan folelsen af en-
somhed blive alvorlig, da det kan fore til angst,
utryghed og isolation fra sociale faellesskaber,
hvis der ikke tages hand om falelsen. Alvorlig
ensomhed kan fa store konsekvenser for vores
eldre borgers fysiske og psykiske helbred.

“Fokus pa tilbud for flere borger-
grupper, sa de borgere, som er i

risiko for at blive ensomme far
mulighed for feellesskab.”

I Albertslund ensker vi derfor at forebygge op-
levelsen af ensomhed blandt den @ldre del af
befolkningen.

Vi onsker at undga ensomhed ved at:

» sikre en opsggende indsats og et bredt samar-
bejde med civilsamfundet og frivillige organi-
sationer, der skaber inkluderende fallesskaber.

* der lobende igangsattes aktiviteter og arran-
gementer med fokus pa fallesskaber og sam-
menhold.

» skabe abne og inkluderende fallesskaber
med oget samveer pa tvars af generationer for
bade aldre, bern, unge og voksne.

A
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En veerdig ded

En verdig afsked med livet indebzrer, at
doende og deres paregrende lige til det sid-
ste oplever narver, omsorg og lindring.

Tiden skal planlaegges ud fra den deendes
gnsker og behov og i teet samarbejde med
de pargrende. Alle skal have mulighed for
at tage afsked i rolige og trygge omgivel-
ser - ogsa hjemme, hvis det gnskes. Vi skal
have dygtige og fagligt kvalificerede med-
arbejdere, der er stattende for den dgende
og for de pérgrende.

"Jeg forbinder
en veerdig ded med
respekt for eget
valg.”

Vi ensker, at en vaerdig afsked med
livet kommer til at forega ved at:

- samtaler om livet og deden samt borgers
gnsker og behov den sidste tid er en vigtig
del af og et naturligt udgangspunkt for den
pleje og omsorg, vi giver i den sidste tid.

« Understatte, at ingen forlader verden
alene, medmindre dette er borgerens eget
gnske.

« forebygge og lindre lidelse gennem tid-
lig opsporing, vurdering og behandling af
smerter og andre udfordringer af bade fy-
sisk, psykisk, social og eksistentiel art.

« vores medarbejdere ser et levende og be-
tydningsfuldt menneske lige til det sidste,
og at den dgendes gnsker for den sidste tid
bliver hort og fulgt.

"Jeg forbinder en

veerdig ded med dbenhed

og eerlighed i samtalen
om den sidste tid.”

Udtalelse fra deltager pa workshop om vaerdigheds- og zeldrepolitikken
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