v .

ing i

Udarbejdet for Albertslund Kommune,

december 2024

)
c
-
S
S
o
4
oad
c
=
n
)
p -
)
—=
<

Erhvervsm

i

4,

7////// i ,,///

LALLM \

\




IRIS GROUP

CHRISTIANS BRYGGE 28, 1. SAL
DK-1559 KOBENHAVN V
IRISGROUP@IRISGROUP.DK
WWW.IRISGROUP.DK

Indhold

[RISBIoup



e R = G e

s I R e SO i e s B e

1. Indledning og sammenfatning
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Denne rapport praesenterer en kvantitativ dataanalyse med fokus pa erhvervs-
udviklingen og arbejdsmarkedet i Albertslund Kommune.

« Formalet er at give et overblik over, hvor kommunen star i dag - og dermed ogsa
hvad der er fundamentet for den fremtidige udvikling i det lokale erhvervsliv.

« Analysen baserer sig primaert pa data fra Danmarks Statistik og belyser:
» Udviklingen i den samlede jobskabelse i Albertslund Kommune siden 2015.
» Albertslund Kommunes erhvervsstruktur og udviklingen heri.

+ Udviklingen inden for nggleindikatorer pa erhvervsomradet som ivaerksaetteri,
virksomhedsflytninger, vaekstvirksomheder og eksport.

.

+ Arbejdskraftens uddannelsesniveau, pendlings- og flyttemegnstre, brug af
udenlandsk arbejdskraft samt befolkningsudvikling.

| analysen sammenlignes Albertslund Kommune med Brendby, Glostrup, Hgje-
Taastrup, Ishgj og Redovre kommuner under ét (de fem kommuner kaldes i
analysen "sammenligningskommunerne”), Region Hovedstaden og hele landet.
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Sammenfatning - erhvervsspecialisering og profil

Albertslund Kommune fremstar som en erhvervsvenlig kommune med et stort antal
virksomheder og private jobs i forhold til kommunens starrelse.

Kommunen har samtidig en staerk og stigende specialisering inden for transport, handel,
operationel service samt bygge & anlaeg. Det er erhverv, der nyder godt af kommunens
erhvervsarealer, naerheden til Kgbenhavn og den lette adgang til bl.a. motorvejsnettet.

Albertslund Kommune har ogsa oplevet en pan fremgang i antallet af private jobs og en
stor tilgang af virksomheder inden for specielt transport. | de seneste ar har fraflyt-
ningen af virksomheder dog veeret starre end tilflytningen, hvilket kan skyldes, at
omdannelsen af erhvervsarealer til boligarealer i Hersted Industripark har reduceret
adgangen til ledige erhvervsarealer.

Albertslund Kommune har relativt mange mellemstore og lidt stgrre virksomheder
sammenlignet med resten af landet. De starste private arbejdspladser i kommunen er
Coop Danmark og det britisk ejede G4S Security Service.
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| perioden 2015-22 steg antallet af private lsnmodtagere i Albertslund
Kommunes virksomheder med 12 pct. Til sammenligning var veeksten i
hele Region Hovedstaden pa ca. 20 pct.

Mens 0,5 pct. af alle borgere i Danmark bor i Albertslund Kommune, sa
ligger 0,9 pct. af alle private arbejdspladser i kommunen. Dermed
fremstar Albertslund Kommune i hgj grad som en erhvervskommune.

Der er fem dominerende brancher i Albertslund Kommune: transport,
engroshandel, detailhandel, bygge & anlaeg og operationel service. De
star tilsammen for 80 pct. af de private jobs i kommunen.

De fleste brancher i Albertslund Kommune har oplevet en fremgang i
beskaeftigelsen i perioden 2017-22. | absolutte tal har detailhandel og
operationel service oplevet sterst fremgang pa hhv. 869 og 715 jobs.

Operationel service er den branche, hvor Albertslund Kommune i 2022
havde den starste specialisering. Branchen fylder 2,6 gange sa meget
som i en gennemsnitskommune.

| 2022-23 var der en nettofraflytning pa 47 virksomheder i Albertslund
Kommune, mens perioden 2019-21 var kendetegnet ved nettotil-
flytning.
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Sammenfatning - erhvervspraestationer og arbejdskraft

Albertslund Kommune markerer sig pa flere omrader steerkt erhvervsmaessigt.

Etableringsraten er hgjere end i resten af regionen og har i hele perioden 2017-22 veeret
hgj. Herudover har Albertslund Kommune en hgj andel vaekstvirksomheder. Det vidner
om, at erhvervsarealerne bade appellerer til nye virksomheder og rummer muligheder
for vaekst og udvidelser.

aQ)

Herudover markerer kommunen sig med en relativt hgj andel eksportvirksomheder,

mens den samlede eksport pr. virksomhed dog er mindre end landsgennemsnittet. Det g%ﬁ

. : . L J AL
sidste skyldes formentlig fraveeret af stgrre industrivirksomheder. e alad7a
Et opmarksomhedspunkt er en forholdsvis lav overlevelsesrate blandt nyetablerede
virksomheder.
Kommunens position som erhvervskommune afspejler sig i en meget stor indpendling af @ ® ®
specielt faglaert arbejdskraft. Der er dog ogsa mange udpendlere, og antallet af perso-
ner, der bade bor og arbejder i kommunen, er beskedent. Det vidner om, at Albertslund ii

Kommune er en del af et meget integreret arbejdsmarked i Region Hovedstaden.

Etableringsraten i Albertslund Kommune var 6,6 pct. i 2022 - mod 5,1
pct. i resten af landet og 5.9 pct. i Region Hovedstaden.

Overlevelsesraten (dvs. andelen af nye virksomheder, der stadig er i
live tre ar efter etablering) 13 i 2021 pa 49 pct. i Albertslund Kommune.
Det er lidt under niveauet i resten af Region Hovedstaden (52,5 pct.).

Andelen af vaekstvirksomheder 13 i Albertslund Kommune pa 12 pct. Til
sammenligning er andelen 8 pct. i regionen som helhed.

| 2022 var ca. 22 pct. af virksomhederne i Albertslund Kommune
eksportaktive, mens andelen 1d pa omkring 19 pct. i regionen som
helhed.

| Albertslund Kommune 13 den gennemsnitlige eksportvaerdi per
eksportvirksomhed pa 9,5 mio. kr. i 2020. Det er lavere end i regionen
som helhed (47,9 mio. kr.).

Albertslund Kommune havde i 2022 18.221 indpendlere, mens 10.251
personer pendlede ud af kommunen.
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2. Erhvervsspecialisering og beskaeftigelsesudvikling
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Dette afsnit giver et overblik over Albertslund Kommunes profil pa erhvervs-
omradet. Det vil sige hvilke brancher og erhverv, der dominerer, samt hvordan
erhvervsstrukturen har udviklet sig i de senere ar.

Afsnittet viser bl.a., at:

+ Mens 0,5 pct. af alle danske borgere bor i Albertslund Kommune, sa ligger 0,9 pct.
af alle private arbejdspladser i Albertslund Kommune.

Albertslund Kommunes erhvervsstruktur domineres af en handfuld brancher,
hvoraf de tre stgrste - malt pa antal jobs - er detailhandel, bygge og anlaeg samt
operationel service.

Albertslund Kommune er steerkt specialiseret inden for operationel service samt .
transport, nar der sammenlignes med resten af landet.

Detailhandel og operationel service er de brancher, der har skabt flest job siden
2017. <4
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Albertslund Kommune rummer mange private arbejdspladser

Figuren til venstre giver et samlet billede af Albertslund Kommunes profil som erhvervskommune. Den viser, at mens ca. 0,5 pct. af alle danske borgere i de erhvervsaktive aldre bor i
Albertslund Kommune, sa ligger naesten 1 pct. af landets private arbejdspladser i kommunen. Herudover viser figuren, at 0,6 pct. af alle landets virksomheder ligger i Albertslund Kommune.
Nar dette tal er lavere end andelen af private arbejdspladser er forklaringen, at virksomhederne - gennemsnitligt set - er lidt sterre end i resten af landet. Figuren viser ogsa, at
kommunens virksomheder kun i beskedent omfang bidrager til Danmarks eksport. Det skyldes, at en stor del af eksporten er koncentreret i industrivirksomheder, som der ikke er mange af

i Albertslund Kommune.

Set over hele perioden 2015-22 har der vaeret en vaekst i den private beskaftigelse pa 12 pct. i Albertslund Kommune mod 14 pct. i sammenligningskommunerne og 20 pct. i resten af
regionen, jf. figuren til hgjre. Siden 2017 har Albertslund Kommune dog haft hgj vaekst i den private beskaeftigelse.

Albertslund Kommunes andel af landstotaler pa negleomrader, 2022
1,0% 0,9%

0,9%
0,8%

0,7%

0,6% 0,6%
0,5%
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0,2%

0,3%

0,2%

0,1%

0,0%
Hovedsader Virksomheder Fuldtidsjobs Eksport

= Albertslund Kommunes andel af borgere i den erhvervsaktive alder

Kilde: IRIS Group pd baggrund af scerkersel fra Danmarks Statistik.
Note: Den granne streg angiver befolkningen i den erhvervsaktive alder (16-66 dr) i Albertslund Kommune som andel af befolkningen i
den erhvervsaktive alder i hele landet.

Indekseret udvikling i private fuldtidsbeskaeftigede lonmodtagere (2015=100)
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=== AlDertslund Kommune == Sammenligningskommuner
== Region Hovedstaden = Hele landet
Kilde: IRIS Group pd baggrund af data fra Jobindsats.

Note: Den private sektor er afgreenset ved traekke beskeeftigede i branchen offentlig administration, undervisning og sundhed fra
Brancher i alt.
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Handel, operationel service og transport dominerer erhvervsstrukturen i Albertslund Kommune

Figuren nedenfor giver et overblik over erhvervsspecialiseringen i Albertslund Kommune, og hvordan udviklingen har veeret i en raekke brancher i perioden 2017-22.

Figuren viser for det farste, at bygge & anleeg, transport, detailhandel og operationel service (bl.a. rengaring, vagttjenester og vikarbureauer) var de sterste brancher rent jobmaessigt (illustreret ved cirklernes
sterrelse) i Albertslund Kommune i 2022. Derudover fremgar det, at detailhandel og operationel service er de brancher, der har haft den starste jobvaekst i kommunen fra 2017-2022. Omvendt tegner branchen
"andre serviceydelser” sig for den sterste tilbagegang i perioden pa 186 fuldtidsjobs. Figuren viser samtidig, at de fleste brancher har oplevet en fremgang i beskaftigelsen siden 2017.

| forhold til landet som helhed er Albertslund Kommune isaer specialiseret inden for operationel service og transport illustreret ved, at disse brancher ligger helt til hgjre i figuren. Fx har operationel service en
specialiseringsgrad pa 2,6, hvilket betyder, at dens andel af den private beskaftigelse er 160 pct. hgjere end i en gennemsnitskommune.

Erhvervsmaessig specialisering og jobvaekst opdelt pa brancher i Albertslund Kommune, 2017-22
Figuren viser Albertslund

Jobvakst, 2017-22 Kommunes erhvervsmaessige
1.200 specialisering p& brancheniveau.

Detailhandel: (3038) Operationel service: (2721) Branchernes betydning er vist

1.000 gennem tre indikatorer:
+ Cirklernes stgrrelse illustrerer stgrrelsen
. _ 800 af hver branche malt pd antal fuldtids-
Reklame og avrig erhvervsservice: (119) jobs i 2022. Antal arsveerk er angivet i
. parentes ud for hver cirkel.
Private velfeerdsinstitutioner: (129) 600 Hoteller og restauranter: (360) \

» Placeringen langs figurens x-akse viser
branchens specialiseringsgrad. En spe-

400 IT og tele: (725) :
Transport: (2339) cialiseringsgrad over 1 er udtryk for, at
oo Bygge og anlaeg: (2687) branchens andel af Albertslund
Sundhedsvaesen: (133) R&dgiviing. forskni dvikling: (556) Kommunes private beskaeftigelse er
adgivning, Torskning og uavikling: T . .
~ givning 898 & Specialisering, 2022 storre end i resten af landet.
G oD : & | .
i % 10 15 2,0 2,5 3,0 . I?Iacerlpgen langs y-aksen viser udvik-
lingen i antal fuldtidsbeskaeftigede 2017-
. -200 A ci
Industri: (534) Engroshandel: (2428) 22. Det vil sige, om branchen har haft

Ejendomshandel og udlejning: (193) vaekst eller tilbagegang de sidste fem ar.

Andre serviceydelser: (184) -400

Kilde: IRIS Group pd baggrund af scerkersel fra Danmarks Statistik.
Note: Industri indeholder falgende brancher: Elektronik-, maskin- og transportmiddelindustri, fade-, drikke- og tobaksvareindustri, metalindustri, olieraffinaderier mv. samt tekstil, tree, papir, mebelindustri mv.

Beskeeftigelsen inden for brancherne landbrug, skovbrug og fiskeri samt rdstof, energi og forsyning mv. er estimeret pd baggrund af historiske beskceftigelsesdata. IRISEI-OUD



Unik placering giver staerk specialiseringsgrad og markante styrkepositioner

Albertslund Kommune er, som det fremgik af forrige side, staerkt specialiseret inden for handel, transport samt bygge og anlaeg, som alle bidrager markant til kommunens beskaftigelse. At
kommunen har styrkepositioner pa disse omrader haenger sammen med kommunens strategiske placering taet pa Kebenhavn, Sverige og motorvejsnettet, hvilket gor Albertslund

Kommune til et naturligt knudepunkt for logistik og handel. Hertil kommer, at bygge- og anlaegssektoren samt operationel service (rengaring, vikarer, vagttjenester, mv.) drager fordel af
naerheden til Kebenhavn, der er et stort marked.

En anden faktor bag kommunens erhvervsspecialisering er, at en stor del af erhvervsarealerne (fx i Hersted Industripark) udgeres af store lagerfaciliteter, der er blev bygget for 30-40 ar
siden, da en raekke store industrivirksomheder placerede logistikaktiviteter i kommunen. Dette har givet Albertslund Kommune mulighed for at tiltreekke virksomheder inden for logistik og
handel, der samtidig kan udnytte den strategiske placering teet pd motorvejsnettet. Et eksempel er Coop Danmark (detailhandel), der ud over sit hovedkvarter ogsa har en stor lager- og
logistikfacilitet i kommunen.

De storste virksomheder inden for hejt specialiserede brancher,
antal fuldtidsansatte i parentes, 2023

Detailhandel Operationel Service

Coop Danmark (7.357)
Carglass (129)

365discount (78)

Ftz Autodele & Veerktgj (73)
Salling (58)

G4s Security Services (1.050)
Vikarringen (703)

C.C Rengaring & Facility (92)
Lg Kronberg (89)

. Oknygaard (79)

AWM=
vAWN =

1. U.P.S. Danmark (409) 1. Kemp & Lauritzen (537)
2. Nobina (277) 2. CGJensen (459)
3. Keolis Danmark (799) 3. Hoffmann (774)
4, Umove (182) 4. Albertslund Temrer og
5. Lsp Logistik Service Snedker (77)

Partner (97) 5. Uniplan (49)

Kilde: Bisnode
Note: Antal fuldtidsansatte i parentes
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Mange virksomheder inden for transport samt bygge & anlaeg

Ved udgangen af 2022 var der 1.657 private virksomheder
i Albertslund Kommune, der levede op til Danmarks
Statistiks minimumskrav for at vaere en reel virksomhed
(se note til tabellen). Transport (284 virksomheder) og
bygge & anlaeg (210 virksomheder) er de to brancher, der
har flest virksomheder i Albertslund Kommune.

Transport er desuden den branche, der har oplevet den
storste fremgang i antallet af virksomheder i perioden
2017-22, som det fremgar af tabellen. | denne branche er
netto kommet 111 nye virksomheder til. Ogsa operationel
service er vaekstet betydeligt med netto 22 virksomheder i
perioden 2017-22.

De brancher, som er vaekstet mest antalsmeaessigt, er
saledes ogsa brancher, som er blandt de mest specia-
liserede i kommunen. Det underbygger billedet af en
stigende erhvervsmaessig specialisering.

Antal private virksomheder i 2022 samt vaekst i antal virksomheder i perioden 2017-22

Transport

Bygge og anleeg

Engroshandel

Operationel service

Detailhandel

IT og tele

Radgivning, forskning og udvikling
Hoteller og restauranter

Sundhedsvaesen

Andre serviceydelser

Reklame og gvrig erhvervsservice
Undervisning

Ejendomshandel og udlejning

Tekstil-, trae-, papir- og mebelindustri mv.
Private velfaerdsinstitutioner

Kultur og fritid

Forlag, tv og radio

Elektronik-, maskin- og transportmiddelindustri
Finansiering og forsikring

Metalindustri

Fode-, drikke- og tobaksvareindustri
Rastof, energi, forsyning mv.
Olieraffinaderier mv., beton-, kemisk- og medicinalindustri mv.
Landbrug, skovbrug og fiskeri

m Antal virksomheder 2022

Kilde: IRIS Group pa baggrund af scerkersel fra Danmarks Statistik.

-50
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50

100

150

m Andring i antal virksomheder (2017-2022)

200

250

300

Note: Virksomheder er opgjort pa arbejdsstedsniveau. Tabellen medtager kun virksomheder, der lever op til Danmarks Statistiks minimumskrav for at veere en reel virksomhed (aktivitet,

der svarer til et halvt drsveerk i den pdgeeldende branche).
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11
Mange jobs i virksomheder med over 50 ansatte

Figuren nedenfor viser, hvordan arbejdskraften i Albertslund Kommune fordeler sig pa virksomhedsstarrelser malt pa antal fuldtidsansatte. Det fremgar, at stgrre virksomheder med over
50 fuldtidsansatte beskaeftiger en vaesentligt sterre andel af arbejdskraften i Albertslund Kommune end i resten af landet. Omvendt ligger en relativt beskeden andel af de private
arbejdspladser i kommunen i mikrovirksomheder med under 10 ansatte.

Det underbygger billedet fra side 7 om, at virksomhederne i Albertslund Kommune - gennemsnitligt set - er relativt store (se ogsa afsnit 4, der viser, at der er flere sterre virksomheder
blandt tilflyttende virksomheder end blandt virksomheder, der flytter ud af kommunen).

Arbejdskraftens fordeling pa virksomhedernes storrelse i Albertslund Kommune, 2023 (i fuldtidsansatte)
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0
sor T pT—————
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m Albertslund Kommune  m Hele landet

Kilde: IRIS Group pd baggrund af scerkersel fra Danmarks Statistik.
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Udenlandsk ejede virksomheder udger en stor del af kommunens erhvervsliv

Udenlandsk ejede virksomheder spiller en central rolle i Albertslund Kommunes erhvervsprofil. Figuren nedenfor viser saledes, at naesten 1/3 af alle private jobs i kommunen ligger i
virksomheder under udenlandsk ejerskab. Denne andel er vaesentligt hgjere i Albertslund Kommune end i sammenligningskommunerne, Region Hovedstaden og landet som helhed.

Andelen refererer til det samlede antal fuldtidsbeskaeftigede i private virksomheder, hvor ejerskabet er udenlandsk. Den hgje andel i Albertslund Kommune afspejler formentlig, at
kommunen og den geografiske placering fremstar attraktiv for udenlandske virksomheder, der skal lokalisere lager- og logistikfaciliteter taet pa Kebenhavn og motorvejsnettet.

Udenlandske virksomheders andel af den private beskaftigelse, gennemsnit 2019-21

35%

30%

25%
20%
15%
10%

5%

0%

Albertslund Kommune Sammenligningskommuner Region Hovedstaden Hele landet

Kilde: IRIS Group pd baggrund af en scerkersel fra Danmarks Statistik.
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3. Albertslund Kommunes erhvervspraestationer

Dette afsnit indeholder en raekke nggleindikatorer, der pa forskellig vis belyser
de lokale erhvervspraestationer i Albertslund Kommune. Afsnittet viser, at:

+ Albertslund Kommune gennem de seneste ar har haft en hgj
etableringsrate.

+ Nettotilflytningen af nye virksomheder er aftagende og har de sidste to ar
vaeret negativ.

+ Andelen af vaekstvirksomheder i Albertslund Kommune ligger over
niveauet i regionen og resten af landet og er steget markant siden 2015.

» Hovedparten af vaekstvirksomhederne i Albertslund Kommune kommer fra
transport- og servicesektorerne.

« Der er mange eksporterende virksomheder i Albertslund Kommune i
forhold til sammenligningskommunerne, Region Hovedstaden og hele
landet.

+ Til gengeeld er den samlede eksportvaerdi beskeden.

IRISEIroup
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Hoj etableringsrate i Albertslund Kommune

Iveerkseettere spiller en vigtig rolle for innovation og jobskabelse. Figuren til venstre viser udviklingen i andelen af nye virksomheder i perioden 2015-22. Den viser, at etableringsraten i det
meste af perioden har vaeret hgjere end i resten af regionen og hele landet. Den hgje etableringsrate indikerer, at Albertslund Kommune ikke kun er et attraktivt sted for etablerede
virksomheder, men ogsa er et godt sted at lokalisere sig for iveerksaettere. Fx er flere starre bygninger i industrikvartererne omdannet til kontorhoteller, som benyttes af mange ivaerksaettere.

Endelig viser tabellen til hgjre den gennemsnitlige beskaeftigelse tre ar efter etablering for nye virksomheder etableret i henholdsvis 2015-16 og 2017-18. Det fremgar, at der ikke er store
forskelle i jobskabelsen, nar der sammenlignes med resten af regionen og hele landet. Dog er der mellem de to perioder en tendens til stigende jobskabelse blandt ivaerksaettere i Albertslund
Kommune.

Sidste ar @ndrede Danmarks Statistik metoden bag opggrelsen af aktive

Udvikling i etableringsraten, 2015-22 virksomheder i Danmark. £ndringen betyder, at antallet af aktive virksomheder -

10% bade etablerede og iveerkszettervirksomheder - er hgjere i 2022 end tidligere ar.
(139) Da a&ndringen iseer har medfert en stigning i det samlede antal virksomheder,
9% betyder det, at etableringsraterne er lavere i 2022 sammenlignet med tidligere ar -
selvom antallet af iveerksaettervirksomheder i de fleste kommuner er hgjere i 2022
8% i
(140) sammenlignet med 2021.
7%
9 o A . . ° .
6% \ Gennemsnhitligt antal fuldtidsjobs i nye virksomheder tre ar efter etablering
5% . .
Gennemsnit Gennemsnit

4% 2018-19 2020-21
3% Albertslund Kommune 1,8 2,3
2% Sammenligningskommuner 2,6 2,0
1%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Region Hovedstaden 2,1 2,0

=== Albertslund Kommune === Sammenligningskommuner === Region Hovedstaden e===Hele landet
Hele landet 1.9 1.8
Kilde: IRIS Group pé baggrund af seerkersel fra Danmarks Statistik. . . Note: Overlevelsesraten angiver antal overlevende iverkscettervirksomheder 3 ér efter etablering. Kolonnen for 2018-19 bestér af
Note: Etableringsraten er defineret som andelen af virksomheder der er under 3 ar gamle. Antallet af virksomheder under 3 ér er virksomheder etableret i 2015-16, mens kolonnen for 2020-21 bestér af virksomheder etableret | 2017-18.

angivet i parentes.
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Beskedne overlevelsesrater for nye virksomheder

Figurerne nedenfor viser udviklingen i overlevelsesraterne (andel virksomheder, der er i live hhv. tre og fem ar efter, at de er etableret) for perioden 2015-21.

Det generelle billede er, at overlevelsesraterne er lidt lavere i Albertslund Kommune end i resten af regionen og hele landet, ndr der ses pa den samlede periode. Der ses dog ogsa en
tendens til let stigende overlevelsesrater i Albertslund Kommune efter, at de Ia meget lavt i 2016-17. Men tallene indikerer, at der er tale om et vigtigt opmarksomhedspunkt i regionens
erhvervsserviceindsats, og at Albertslund Kommune bidrager til, at nye virksomheders overlevelse er relativt beskeden i Region Hovedstaden.

Udvikling i den trearige overlevelsesrate, 2015-21 Udvikling i den femarige overlevelsesrate, 2015-21
60% 45%
58% 43%
56% / 419% /\
54% / 39% —
52% — 37%
50% 35%
48% 33%
46% 31%
44% 29%
42% 27%
40% 25%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
—— Albertslund Kommune «Sammenligningskommuner —=Albertslund Kommune ~==Sammenligningskommuner
= Region Hovedstaden = Hele landet ——Region Hovedstaden = Hele landet
Kilde: IRIS Group pd baggrund af seerkersel fra Danmarks Statistik. Kilde: IRIS Group pé baggrund af serkarsel fra Danmarks Statistik.
Note: Overlevelsesraten angiver antal overlevende iveerkscettervirksomheder 3 dr efter etablering. Note: Overlevelsesraten angiver antal overlevende iveerkscettervirksomheder 5 dr efter etablering.
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Tendens til nettofraflytning af virksomheder efter 2021

Til- og fraflytning af virksomheder er en vigtig indikator for udviklingen i lokalomraders attraktivitet og tilgaengeligheden af erhvervsarealer. Figuren nedenfor viser, at der over perioden
2019-2023 har vaeret en mindre vaekst i antallet af bade til- og fraflyttede virksomheder. Samlet er der stort set flyttet lige mange virksomheder til og fra kommunen over perioden. Men
figuren viser ogsa en tendens til nettofraflytning de seneste ar.

En vaesentlig forklaring pa det sidste kan vaere beslutningen om at omdanne Hersted Industripark til en ny bydel med bade boliger og erhverv. Denne beslutning medferer en reduktion i
kommunens erhvervsarealer, hvilket kan traekke i retning af en reduktion i virksomhedsbestanden, da adgangen til ledige erhvervsarealer bliver mere begraenset.

Til- og fraflytning af virksomheder i Albertslund Kommune, 2019-23
300

250

- 242
24 e 217 222
199
200 191
15 137
10
54
5
0 — —

-43

226

o

o

o

2019 2020 2021 2022 2023
m Tilflyttere ™ Fraflyttere  m Nettotilflytning

Kilde: IRIS Group pd baggrund af data fra Det Centrale Virksomhedsregister (CVR)
Note: Antallet af virksomheder omfatter udvaigte selskabsformer (enkeltmandsvirksomhed, PMV, I/S, A/S, ApS, mv.) og ikke fonde, foreninger, offentlige virksomheder mv. Omfatter ikke holdningsselskaber eller filialer. En virksomhed tcelles kun med én gang, uanset om virksomheden er
flyttet til eller fra kommunen flere gange i perioden. Figuren omfatter alle virksomheder uanset omfanget af deres skonomiske aktivitet. Derfor kan virksomhederne i denne figur ikke sammenlignes 1:1 med virksomheder pa de foregdende sider.
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Tilflyttende virksomheder har i gennemsnit vaeret storre end fraflyttende

For at give et mere detaljeret billede af virksomheders bevaegelser til og fra Albertslund Kommune viser figurerne nedenfor, hvordan til- og fraflyttende virksomheder fordeler sig pa
henholdsvis hovedsektorer og starrelsesgrupper i perioden 2019-2022. Figuren til venstre viser, at der er en lidt hgjere andel af servicevirksomheder blandt fraflytterne end blandt
tilflytterne. Omvendt ses det ogsa, at transport samt bygge- og anlaegsvirksomheder har en sterre repraesentation blandt tilflytterne, hvilket understetter billedet fra afsnit 2 om en stigende
bestand inden for disse brancher.

Nar det gaelder virksomhedsstarrelser viser figuren til hgjre, at der er en markant forskel pa til- og fraflytterne. En overvejende del af de virksomheder, som fraflytter kommunen, er helt
sma virksomheder. Omvendt fremgar det, at virksomheder med mellem 6-50 ansatte fylder langt mere blandt tilflytterne end fraflytterne.

Til- og fraflyttede virksomheder fordelt pa hovedsektorer, 2019-22 Til- og fraflyttede virksomheder fordelt pa antal ansatte, 2019-22
100% Q4% 00% 100% 1,3% 1,9%
6,3% 3,3%
90% Zigt 90%
80% 80%
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% 0%
Tilflyttere Fraflyttere Tilflyttere Fraflyttere
mService mHandel mTransport mBygge oganlag = Industri Primaere erhverv m0-1 ansatte  m2-5ansatte m6-20 ansatte W 21-50 ansatte Over 50 ansatte
Kilde: IRIS Group pd baggrund af data fra Det Centrale Virksomhedsregister (CVR). Kilde: IRIS Group pd baggrund af data fra Det Centrale Virksomhedsregister (CVR).
Note: Definitionen af virksomheder er den samme som i figuren med til- og fraflyttede virksomheder. Note: Definitionen af virksomheder er den samme som i figuren med til- og fraflyttede virksomheder. Virksomheder uden oplysninger

om antal ansatte er udeladt af figuren.
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Hoj andel vaekstvirksomheder i Albertslund Kommune

Albertslund Kommune har gennem hele perioden 2015-2022 haft en hgjere andel af vaekstvirksomheder end i resten af landet og Region Hovedstaden. Specielt i perioden 2020-22 har
kommunen oplevet en stor stigning i antallet af vaekstvirksomheder.
Figuren til hejre viser fordelingen af vaekstvirksomhederne pa sektorer. Det fremgar, at Albertslund Kommune skiller sig ud ved at have en relativt hgj andel af vaekstvirksomheder inden for

transport og handel, mens service omvendt fylder mindre end i resten af Region Hovedstaden. Disse forskelle afspejler selvfglgelig kommunens erhvervsstruktur, og at der netop har vaeret
en meget stor tilgang af virksomheder inden for transport og engroshandel. Herudover kan tallene vaere udtryk for de gode vaekst- og udvidelsesmuligheder for disse erhverv i kommunens

erhvervsomrader.

Udvikling i andel vaekstvirksomheder, 2015-22 Fordeling af vaekstvirksomheder pa hovedsektorer, 2022
14% Albertslund Kommune .
Bygge og anlaeg; 13%
12%
’ 88) (114) Transport; 25%
10% Handel; 26%
(83)
8%
(6 o
— Service; 32%
6% — Industri og primaere erhverv; 4%
4% Region Hovedstaden
Transport; 5% / Bygge og anlaeg; 14%
2%
0%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Handel; 23%
== Albertslund Kommune == Sammenligningskommuner )
Service; 49%
—=Region Hovedstaden = Hele landet Industri og primaere erhverv; 9%
Kilde: IRIS Group pd baggrund af scerkersel fra Danmarks Statistik.
Note: Veekstvirksomheder har haft en arlig omseetningsvaekst pd min. 10 pct. de seneste tre ar og en absolut veekst pd min. 3 mio. kr. og er opgjort for internationalt konkurrerende erhverv. Antallet af veekstvirksomheder er angivet i parentes. Pga. diskretioneringer er industri og primeere

erhverv lagt sammen.
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Relativt mange eksportvirksomheder i Albertslund Kommune

Eksportvirksomheder er en vaesentlig drivkraft for vaekst og jobskabelse, og Albertslund Kommune skiller sig ud ved at have en lidt hejere andel eksportaktive virksomheder end bade
sammenligningskommuner, Region Hovedstaden og hele landet. | 2022 havde 22 pct. af virksomhederne i Albertslund Kommune eksportaktiviteter, mens niveauet pa landsplan var ca. 19
pct.

Fordelingen af eksportvirksomheder i Albertslund Kommune viser, at naesten halvdelen kommer fra handelssektoren, hvilket understreger kommunens styrke inden for handel og logistik.
Servicevirksomheder udger ogsa en betydelig andel af eksportaktiviteterne, mens transport samt bygge og anlaeg spiller mindre roller. Til sammenligning er servicesektoren dominerende i
Region Hovedstaden, hvor den udger sterstedelen af eksportvirksomhederne, mens handel er mindre fremtreedende som eksporterhverv pa regionalt plan.

Udvikling i andel eksportvirksomheder, 2015-22 Fordeling af eksportvirksomheder pa hovedsektorer, 2022

26% Albertslund Kommune

Transport; 8%
24% \
22% \/
20%
18% _ 2— Service; 30%
16% _/

Bygge og anlaeg; 4%

Handel; 49%

Industri og primaere erhverv; 9%

14%
Region Hovedstaden oo
12% Transport; 3% Bygge og anlaeg; 2%
0,
10% Handel; 32%
8%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
== Albertslund Kommune == Sammenligningskommuner
—=Region Hovedstaden = Hele landet Service; 54% Industri og primaere erhverv; 9%

Kilde: IRIS Group pd baggrund af scerkersel fra Danmarks Statistik.
Note: Eksportvirksomheder er opgjort pd arbejdsstedsniveau.
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Lav eksportveerdi per eksporterende virksomhed
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Mens analysen pa forrige side gav et billede af, hvor mange virksomheder der eksporterer, giver tabellen nedenfor et overblik over stgrrelsen af eksporten i de virksomheder, der afsaetter

uden for landets graenser.

Det fremgar, at eksportvaerdien per virksomhed bade i 2017 og 2022 14 vaesentligt under niveauet for bade regionen og hele landet. Den vaesentligste forklaring pa dette er, at industri-
sektoren ikke fylder meget i Albertslund Kommune, herunder fravaeret af store eksportvirksomheder som Novo Nordisk, Coloplast, Danfoss og Vestas, der traekker lands- og regions-
gennemsnittet meget op. Virksomheder inden for handel, service og transport, som Albertslund Kommune har mange af, har typisk en lavere eksportandel end industrivirksomheder.

Udvikling i eksportvaerdi per eksporterende virksomhed (mio. kr. - faste priser,

2017=100), 2017-22

Andring i
eksport pr.
2017 2022 virksomhed
(pct.) 2017-22
Albertslund Kommune 10,3 9,5 -6,5%
Sammenligningskommuner 20,4 21,5 57%
Region Hovedstaden 31,5 47,9 51,9%
Hele landet 22,0 29,0 33,7%

Kilde: IRIS Group pd baggrund af scerkersel fra Danmarks Statistik. Forbrugerpriser er baseret pd PRIS112 fra Danmarks Statistik.
Note: Eksportvirksomheder er opgjort pd arbejdsstedsniveau. Glostrup Kommune indgadr ikke i sammenligningsgrundlaget for denne tabel,

da kommunen har oplevet et meget stort eksportfald som falge af nedlukningen af minkindustrien.
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4. Adgang til kvalificeret arbejdskraft

Dette afsnit kigger neermere pa adgangen til kvalificeret arbejdskraft i
Albertslund Kommune.

Afsnittet viser bl.a., at:

Arbejdsstyrken udggr en mindre del af befolkningen i Albertslund
Kommune end i sammenligningskategorierne.

Arbejdsstyrken i Albertslund Kommune adskiller sig fra hele landet ved en
lavere andel af personer med en mellemlang og lang videregdende
uddannelse samt en hgjere andel fagleerte.

Der er markant flere personer, der pendler til Albertslund Kommune for at
arbejde, end borgere fra Albertslund Kommune, som arbejder i andre
kommuner.

Der er en stor andel af indpendlerne til Albertslund Kommune, der er
fagloerte.

Andelen af udenlandsk arbejdskraft er hgjere end sammenlignings-
kategorierne og er vokset markant de seneste ar i Albertslund Kommune.

IRISEIroup
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Halvdelen af befolkningen er uden for arbejdsstyrken i Albertslund Kommune

Befolkningen fordelt pa arbejdsmarkedsstatus, 2022

Befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet har stor betydning for adgangen til

arbejdskraft og skattegrundlaget. Overordnet set er andelen af kommunes befolkning, . . Albertslund Sammenlignings Region
] } . Personer i arbejdsstyrken K dstad Hele landet
der er en del af arbejdsstyrken, lav sammenlignet med bade hele landet og resten af Kommune ommuner Hovedstaden
regionen.
Selvsteendige 2,3% 2,3% 3,2% 3,1%

Den gverste tabel viser, at lige godt halvdelen af befolkningen i Albertslund Kommune er
en del af arbejdsstyrken. Bdde andelen af lanmodtagere og selvstaendige er lavere end i

regionen som helhed. Lenmodtagere 47,3% 50,1% 51,0% 49,0%

Den nederste tabel belyser sammensatningen af dem, som star uden for arbejds-
styrken. Det fremgar, at Albertslund Kommune har en sterre andel af personer uden for
de erhvervsaktive aldre holdt op mod sammenligningskategorierne. Samtidig er der en
hgjere andel i den erhvervsaktive alder, som er under uddannelse.

Arbejdslgse 1,3% 1,6% 1,3% 1,2%

lalt 50,9% 54,1% 55,5% 53,3%

Personer uden for arbejdsstyrken

Albertslund Sammenlignings Region

Personer i arbejdsstyrken Kommune Kommuner Hovedstaden Hele landet
Personer i den erhvervs-

0, 0, 0, 0,
aktive alder (16-66 ar) 10,8% 12,0% Shet [
Heraf personer under
uddannelse i den

0, 0, 0, 0,
erhvervsaktive alder 4,6% 3,2% 41% 3,7%
(16-66 ar)

Personer uden for den

erhvervsaktive alder (under 33,8% 30,7% 30,5% 32,6%
16 ar og over 66 ar)

| alt 49,1% 45,9% 44,5% 46,7

Kilde: IRIS Group pd baggrund af data fra statistikbanken - tabel RAS209.
Note: Studerende omfatter SU-modtagere, kursister, personer under ordincer uddannelse samt udenlandske studerende.
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Uddannelsesniveauet er lavere end i resten af regionen

Arbejdsstyrkens kompetenceniveau og sammensatning er en vigtig rammebetingelse for det lokale erhvervsliv og har betydning for, hvilke typer af virksomheder kommunen kan tiltraekke.
Figuren nedenfor viser, at arbejdsstyrken i Albertslund Kommune adskiller sig ved en relativt stor andel af fagleerte sammenlignet med resten af landet og isaer Region Hovedstaden, mens
andelen med en lang videregdende uddannelse er markant lavere. Omvendt ligner profilen den, der findes i sammenligningskommunerne.

Arbejdsstyrkens sammensatning kan siges at vaere fint i trad med kommunens erhvervsstruktur, idet transport, detail samt bygge & anlaeg er brancher, der iszer eftersperger fagleert
arbejdskraft, mens operationel service primaert benytter sig af en kombination af fagleert og ufagleert arbejdskraft.

Arbejdsstyrken fordelt pa uddannelsesniveau, 2022
100%
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90% 2% 13% 18%
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m Ufaglaert m Fagleert m Kort videregaende uddannelse m Mellemlang videregaende uddannelse Lang videregdende uddannelse

Kilde: IRIS Group pd baggrund af en scerkersel hos Danmarks Statistik.
Note: Personer med uoplyst uddannelse indgdr ikke i beregningerne.
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Hoj nettoindpendling af faglaerte

Figuren nedenfor viser, hvordan ind- og udpendlere til/fra Albertslund Kommune fordeler sig pd uddannelsesniveauer.

Det fremgar, at Albertslund Kommune har nettoindpendling af fagleert arbejdskraft, hvilket som naevnt er en naturlig felge af kommunens erhvervsstruktur, der som naevnt domineres af
brancher, hvor behovet for fagleert arbejdskraft er hejt. Samtidig er der en sterre andel af personer med mellemlang videregdende uddannelse blandt udpendlerne sammenlignet med
indpendlerne. Det afspejler bl.a., at andre kommuner i regionen har flere videntunge virksomheder, men ogsa at mange uddannelser pa dette omrade retter sig mod det offentlige
arbejdsmarked, der fylder mere i andre kommuner.

For Region Hovedstaden som helhed er billedet det omvendte, mens den uddannelsesmaessige sammensatning af ind-og udpendlere er nogenlunde ens i sammenligningskommunerne.

Ind- og udpendilere fordelt pa uddannelsesniveau, gennemsnit 2019-2022
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Albertslund Kommune Sammenligningskommuner Region Hovedstaden

m Ufaglaert i Fagleert m Kort videregdende uddannelse B Mellemlang videregaende uddannelse Lang videregdende uddannelse

Kilde: IRIS Group pd baggrund af scerkersel fra Danmarks Statistik .
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Markant flere indpendlere end udpendlere i Albertslund Kommune

Figuren nedenfor giver et overblik over pendlingsmenstret pa arbejdsmarkedet i Albertslund Kommune i perioden 2019-22. Figuren viser, at der i hele perioden har vaeret en markant
nettoindpendling til Albertslund Kommune, idet der er flere personer, som pendler til Albertslund Kommune for at arbejde, end der pendler ud for at arbejde i andre kommuner. Det
afspejler, at erhvervslivet i Albertslund Kommune er afhaengig af at kunne tiltraekke arbejdskraft uden for kommunen og er en naturlig felge af, at kommunen har mange arbejdspladser i
forhold til kommunens starrelse (jf. side 7) og det forhold, at relativt mange borgere er uden for arbejdsstyrken.

Figuren viser ogsd, at kun relativt fa personer bade bor og arbejder i Albertslund Kommune. Tallene afspejler dermed det meget integrerede arbejdsmarked i Hovedstadsomradet, hvor et
stort flertal arbejder i en anden kommune, end hvor de har bopeel.

Beskaeftigede fordelt pa pendlingsmonster i Albertslund Kommune, 2019-22
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Kilde: IRIS Group pd baggrund of data fra statistikbanken - tabel PEND101.
Note: Omfatter personer beskceftigede i bade den private og offentlige sektor
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For at give et mere detaljeret indblik i pendlingsmenstret viser figurerne nedenfor antal ud- og indpendlere fra/til Albertslund Kommune for de ti kommuner, som flest personer henholdsvis

pendlede til (arbejdsstedskommune) og fra (bopaelskommune) i 2020.

Figurerne viser, at top-ti kommunerne blandt bade ud- og indpendlere domineres af kommuner i Albertslunds nabolag og Kebenhavns Kommune. Kebenhavns Kommune er klart den
kommune, der tiltraekker flest af Albertslund Kommunes udpendlere - og vice versa, hvilket naturligvis haenger sammen med, at Kebenhavns Kommune er den stgrste kommune i regionen

rent befolkningsmaessigt.

Udpendlere fra Albertslund Kommune opdelt pa top-10 arbejdsstedskommuner, 2022

Kebenhavns Kommune I 2,570

Glostrup Kommune s 1.057

Hgje-Taastrup Kommune s 953
Brendby Kommune s 716
Ballerup Kommune s 566
Hvidovre Kommune BN 490

Herlev Kommune B 349

Redovre Kommune N 339
Gladsaxe Kommune B 321

Frederiksberg Kommune B 297

0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000

Kilde: IRIS Group pd baggrund of data fra statistikbanken.dk - tabel PEND100.
Note: Omfatter personer beskceftigede i bade den private og offentlige sektor.

Indpendlere til Albertslund Kommune opdelt pa top 10-bopaelskommuner, 2022

Kgbenhavns Kommune e 3.267
Hgje-Taastrup Kommune s 1.196
Greve Kommune I 749
Roskilde Kommune I 743
Brondby Kommune I 731
Glostrup Kommune s 682
Hvidovre Kommune B 550
Redovre Kommune B 550
Kgge Kommune s 508
Gladsaxe Kommune I 476

0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500
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Nettofraflytning blandt de 20-30 arige

Figuren til venstre viser, hvordan befolkningsudviklingen i kommunen siden 2015 er pavirket af fadselsoverskud, nettoflytning og nettoindvandring. Det fremgar, at befolkningstilvaeksten har
svinget over drene, men samlet vaeret taet pa nul for hele perioden. Det fremgdr endvidere, at nettotilflytningen (tilflyttere fra andre kommuner minus fraflyttere) har trukket ned i antallet af
Albertslund-borgere, mens indvandring og fadselsoverskud (fedsler minus dede) har trukket op.

Figuren til hojre viser et gennemsnit over til- og fraflytninger til Albertslund Kommune siden 2018 opdelt pa alder. Det fremgar, at Albertslund Kommune har oplevet en nettotilflytning blandt
17-19 arige, hvilket sandsynligvis skyldes tiltreekning af unge voksne, der sgger bolig teet pa Kebenhavn. Omvendt er nettotilflytningen negativ for unge i 20'erne. Der er nogenlunde balance
blandt de gvrige aldersgrupper.

Befolkningsudvikling i Albertslund Kommune, 2015-2023 Til-og fraflytning opdelt pa alder i Albertslund Kommune, 2018-23
400 150
300
100
200
100 >0
0 0
-100
-50
-200
-300 -100
-400
-150
-500
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 200
s Fodselsoverskud  mms Nettotilflyttede 0246 8101214161820222426283032343638404244464850525456 58606264
mmm Nettoindvandrede Befolkningstilvaekst m Tilflytning  m Fraflytning  m Nettotilflytning
Kilde: IRIS Group pd baggrund of data fra statistikbanken - tabel BEV107. Kilde: IRIS Group pd baggrund af data fra statistikbanken - tabel FLY66. Figuren viser det gennemsnitlige antal personer, der er flyttet
Note: Fadselsoverskud, nettotilflyttede, nettoindvandrede og befolkningstilveekst er opgjort som beveegelser inden for dret. fra og til Albertslund Kommune i Grreekken 2018-23.
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Den uddannelsesmaessige profil af til- og fraflyttere er stort set ens

Figuren nedenfor viser uddannelsessammensatningen blandt Albertslund Kommunes til- og fraflyttere i to perioder - henholdsvis 2015-18 og 2019-22. Dermed giver figuren et mere
detaljeret billede af, hvordan til- og fraflytningen pavirker borgernes uddannelsessammensatning i kommunen.

Uddannelsessammensatningen blandt til- og fraflytterne er meget ens i begge perioder. Forskellene var stgrst i den fgrste periode - 2015-18 - hvor lidt flere hgjtuddannede flyttede fra
kommunen end til kommunen. Men grundlzeggende er der ikke noget, der tyder p3, at til- og fraflytning i naevnevaerdig grad pavirker lokalbefolkningens sammensaetning pa uddannelser.

Til-og fraflyttere fordelt pa uddannelsesniveau i Albertslund Kommune, gennemsnit 2015-18 og 2019-22
100%
90% 12% 15% 13% 13%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
Tilflyttere Fraflyttere Tilflyttere Fraflyttere

2015-2018 2019-2022

m Ufaglaert 1 Fagleert m Kort videregdende uddannelse B Mellemlang videregdende uddannelse Lang videregdende uddannelse

Kilde: IRIS Group pd baggrund af en scerkersel fra Danmarks Statistik.
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Hoj og voksende andel af udenlandske medarbejdere i Albertslund Kommune

Adgangen til udenlandsk arbejdskraft er vigtig for virksomhedernes
mulighed for at skaffe kvalificeret arbejdskraft. Herudover kan
udenlandsk arbejdskraft bidrage med supplerende kompetencer og
viden om udenlandske markeder.

Yderligere bidrager udviklingen i brugen af udenlandsk arbejdskraft
ogsa til at give et billede af evnen til at integrere flygtninge og
indvandrere.

Som det fremgar, er andelen af udenlandske medarbejdere i de
private virksomheder i Albertslund Kommune vokset fra knap 13 pct.
i 2015 til godt 17 pct. i 2020.

Det fremgar ogsa, at andelen af den udenlandske arbejdskraft i
erhvervslivet i Albertslund Kommune er betydeligt stgrre end i resten
af regionen og hele landet.

Udvikling i andelen af udenlandske medarbejdere i private virksomheder, 2015-22
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Kilde: IRIS Group pa baggrund af en scerkarsel fra Danmarks Statistik.
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Fald i efteruddannelsesaktiviteterne

Nye kvalifikationer erhverves ikke alene gennem formelle uddannelser, men ogsa via
r | lebende opkvalificering. Tabellen nedenfor giver et billede af, hvor stor en del af
arbejdsstyrken der hvert ar opkvalificeres gennem voksen- og efteruddannelse (VEU).

Som det fremgar, er deltagelsesgraden generelt (hele landet) faldet fra 2017-19 til 2020-
22. Forklaringen er formentlig en kombination af corona-relaterede nedlukninger
(herunder pa erhvervsskoler) i 2020 samt stigende efterspargsel og pres pa
produktionsapparatet.

Samme tendens kan ses i Albertslund Kommune, der dog i 2017-19 havde en hgjere
deltagelse i VEU-aktiviteter end i de tre sammenligningskategorier.

Andel af arbejdsstyrken, der har deltaget i voksen-og efteruddannelse,
gennemsnit 2017-19 og 2020-22

2017-19 2020-22
Albertslund Kommune 12,3% 9,6%
Sammenligningskommuner 12,0% 9,8%
Region Hovedstaden 9,7% 7.7%
Hele landet 11,9% 8,8%

Kilde: IRIS Group pd baggrund af scerkarsel fra Danmarks Statistik.
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Erhvervsindkomsten er lavere i Albertslund Kommune end i sammenligningskategorierne

Erhvervsindkomsten blandt kommunernes borgere er et centralt gkonomisk mal, da det bl.a. udtrykker velstand og beskatningsgrundlag. Herudover giver det ogsa et billede af, om
kommunens borgere arbejder i erhverv med hgj eller lav produktivitet. Figuren nedenfor viser udviklingen i den gennemsnitlige erhvervsindkomst i Albertslund Kommune holdt op mod
sammenligningskommunerne, Region Hovedstaden og hele landet for perioden 2015-23. | hele perioden har erhvervsindkomsten ligget pa et lavere niveau i Albertslund Kommune end i
sammenligningskategorierne. Forskellen er sterst i forhold til regionen, hvor den gennemsnitlige erhvervsindkomst i 2023 1a pa 348.000 kr. mod 295.000 kr. i Albertslund Kommune.
Forskellene haenger naturligvis teet sammen med forskelle i uddannelsesniveauet.

Albertslund Kommune har i perioden haft en stigning i den gennemsnitlige erhvervsindkomst pa 2,8 pct fra 2015 til 2023, hvor sammenligningskommunerne har oplevet en stigning pa 3,6
pct. For landet som helhed er den gennemsnitlige erhvervsindkomst steget med 5,8 pct.

Udviklingen i den gennemsnitlige erhvervsindkomst i 1.000 kr. (2015-priser), 2015-23
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Kilde: IRIS Group pd baggrund of data statistikbanken -tabel INDKP101 og PRIS112.
Note: Erhvervsindkomst bestar af len, virksomhedsoverskud og AMB-pligtige honorarer og er omregnet til 2015-priser vha. af forbrugerprisindekset fra Danmarks Statistik. Den gennemsnitlige erhvervsindkomst er beregnet ift. det samlede antal personer med erhvervsindkomst,
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Jobvaekst og specialisering i Albertslund Kommune pa brancheniveau, 2017-2022

Antal private jobs, jobvaekst 2017-22 samt erhvervsmaessig specialisering, opdelt pa brancheniveau

Jobvaekst i Region Hovedstaden, 2017-22

2017 2022 Jobvaekst, 2017-22 (pct) (pct.) Specialisering, 2022

Detailhandel 2.169 3.038 40% 5% 2,2
Operationel service 2.006 2.721 36% 8% 2,1
Bygge & anlaeg 2.570 2.687 5% 17% 2,1
Engroshandel 2.546 2.428 _ 2% 1,7
Transport 1.857 2.399 29% 10% 2,3
Tele, IT og information 451 725 61% 25% 0,6
Radgivning, forskning og udvikling 562 556 24% 0,3
Hoteller og restauranter 219 360 64% 11% 0,4
Tekstil, trae, papir, mobelindustri mv. 171 198 16% 24% 1,0
Ejendomshandel og udlejning 249 193 8% 0,5
Andre serviceydelser mv. 370 184 10% 0,3
Elektronik-, maskin- og transportmiddelindustri 211 164 11% 0,4
Sundhedsvaesen 140 133 32% 0,3
Private velfaerdsinstitutioner 143 129 12% 0,3
Reklame og ovrig erhvervsservice 142 119 12% 0,3
Metalindustri 140 92 -9% 1,1
Finansiering og forsikring 107 89 9% 0,1
Undervisning 80 82 3% 10% 0,3
Fode-, drikke- og tobaksvareindustri 18 63 247% 20% 0,4
Forlag, tv og radio 40 56 40% 17% 0,1
Rastof, energi og forsyning mv. 110 49 41% 0,4
Kultur og fritid 31 30 21% 0,1
glieraffinaderier mv., Kemisk industri, Medicinalindustri, Plast-, glas- og 14 17 19% 16% 0,0

etonindustri
Landbrug, skovbrug og fiskeri 3 7 125% 5% 0,1
1 alt 14.349 16.520 15% 13% 1,0

Kilde: IRIS Group pd baggrund af en scerkersel fra Danmarks Statistik.

Note: En specialiseringsgrad over 1 er udtryk for, at branchens andel af kommunens private beskeeftigelse er starre end i resten af landet. Hvis specialiseringsgraden er under 1, fylder branchen mindre i kommunen end i resten af landet eller en gennemsnitskommune.

Tal markeret med rad angiver, at veeksten har veeret negativ.
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