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Leder

Budgetkataloget udkom den 21/8 med heringsfrist til
7. september, og der var 1. behandling af budgettet
den 12. september. Der var punkter, der ogsa berorte
@ldre - ogsa et par stykker, der vil betyde service-
forringelse, dog ogsé punkter, der vil lette arbejds-
gange, men bladet er afleveret til trykning inden

vi har haft mulighed for at drefte heringssvar med
mere. Eventuelle heringssvar fra Aldreradet kan dog
findes pa vores hjemmeside.

Formanden for ZAldreudvalget, Helge Bo Jensen er
nu tilbage efter sygeorlov. Eldrerddet havde mode
med ZAldreudvalget den 29/8, hvor vi blandt andet
dreftede hvordan vi bedst fér et aktivt bruger/
parerenderad pé vores 2 plejecentre. Se artikel i
bladet omkring Danske ZAldrerads forslag.

Der er endnu ikke kommet en ny @ldrelov, men der
er etableret et dialogforum, der skal vaere med til at
implementere den kommende lov. Her er Danske
Zldrerad sammen med blandt andre Dansk erhverv,
KL. og Aldresagen med. For Danske Aldrerad er
det vigtigt, at vi far en @ldrepleje, der giver den
enkelte eldre meget storre selvbestemmelse. Flere
beslutninger om hjelp skal kunne ske i dialog
mellem den ldre og de medarbejdere, der kender
borgeren godt.

Det far os til at teenke pa noget andet, der har veret
meget oppe 1 pressen og i forskellige fagblade hen
over sommeren omkring det pressede sundheds-
veasen. Et af de omrader, der skrives om er
omsorgen, er den géet tabt eller har mistet sin vaerdi?
Etisk Rad har udgivet "Omsorg i Sundhedsvasenet”
Er omsorgen forsvundet i effektiviseringen?

Omsorg er i sagens natur ikke noget, der kan sattes
pé en formel. Det behover ikke at tage laengere tid at
yde omsorg, men det kraver et vist kendskab til den
borger, der har brug for hjelp. Omsorg er ikke bare
at veere sgd og venlig, men at se, hvad den anden har
behov for. Derfor vigtigt, der ikke kommer mange
forskellige hjelpere i hjemmet.

Der har i det sidste halve ar veeret borgere i
Albertslund og i en rekke andre kommuner, der har
faet afslag pa kompressionsstremper/ermer som

de ellers har haft bevilling til. Det udspringer af en

skrivelse fra Ankestyrelsen, som fastslar at kompres-
sionsstremper er et behandlingsredskab og derfor
ikke skal betales af kommunen, Der er dog 1 marts
kommet en supplerende skrivelse, hvorefter
kompressionsstramper 1 nogle tilfeelde kan

betragtes som et hjelpemiddel. ZAldreradet har talt
med Regionen, som ogsa arbejder pa en lgsning,
ligesom vi har talt med forvaltningen. Det er ogsa
med 1 budgetkataloget for 2024.

3 etape af Albertshgj har vi jo set tage form. Der har
vaeret udfordringer, hvad der jo ofte er ved nyt
byggeri, men som det ser ud nu, skulle beboere
kunne flytte ind i begyndelsen af det nye ar.

Adgang til busstoppesteder arbejdes der videre
med. Representanter for Aldrerddet og handicap-
radet har holdt mede med formanden for Milje- og
Byudvalget. Her blev ensket om bedre forhold til
busstoppestederne, iser for rollator og kerestols-
brugere dreftet. Marianne Burchall har lovet at stille
et budgetspergsmal, sa vi kan fa en fornemmelse af,
hvilke lgsninger, der skal peges pa for at forbedre
adgangsforholdene og ikke mindst gkonomien.
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En blodprop i hjernen
endrede vores liv ....

Indlceg af Alice Hasselgren
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L. juledag 2019 fik min mand en blodprop i
hjernen, hvilkede cendrede hans og vores liv totalt.

Det satte skub i udviklingen af sygdommen
vaskuler demens.Herefter gik det hurtigt ned af
bakke. Han fik behov for hjzlp til personlig pleje.
Vi fik fra starten den nedvendige hjelp fra
kommunens hjemmepleje, som kom 4 gange
dagligt. Det var voldsomt at f4 s& mange forskellige
mennesker ind i vores hjem 4 gange dagligt. Det
fungerede dog rimeligt godt nar de faste hjelpere,
som kendte min mand, kom og hjalp ham. Man
kan lere at leve med det, nar hjelp udefra er helt
nedvendigt for at overleve.

Set i bakspejlet, var det ogsa en sver tid med

mange forskellige vikarer, som ikke kendte min
mand.

Demensteamet i Albertslund

Det var hérdt for mig at se og opleve min mand
langsomt forsvinde og til tider blev en anden. Det
var som at vere gift med to forskellige maend.
Gennem hjemmeplejen kom jeg i kontakt med

4 kommunens demensteam.

Det var min redning pa det rigtige tidspunkt for
ikke helt at gd ned med flaget.

Min mand blev tilbud en daghjemsplads i Humle-
bien. Selvom det var sveart at overtale ham, sa gik
han med til at prove 1 dag om ugen. Det gik godt.
Det blev til 4 dage om ugen hvor han blev hentet
om morgen og kom hjem om eftermiddagen. Det
fungerede og min mand var glad for at komme
afsted og var glad nar han kom hjem.

Samtidig kom jeg i kontakt med demensteamets
parerendegruppe, som holder mgder en gang om
maneden, hvor man kan blive klogere pa hinandens
erfaringer og fa rdd og vejledning fra demens-
konsulent Bente Lauridsen, som leder disse mader.
Det har veeret og er stadig en stor hjelp for mig at
deltage i disse mader.

Mit livs sveereste beslutning....

Med tiden blev min mands tilstand forvaerret. Han
sov ikke om natten. Rébte om hjalp og kunne ikke
fa luft. Det var forferdeligt for mig at opleve. Jeg
kunne ikke hjelpe, udover at kalde nedkald. De
kunne heller ikke hjelpe. Da dette havde staet pa



et par méneder, fik vi tilbudt en aflastningsplads

til min mand i Humlehusene. Det var vi ikke helt
parate til. Heldigvis lod jeg mig overtale af dygtige
fagfolk til at prove 1 uges aflastning, som blev til 3
uger, som blev til 3 maneder og til sidst blev til en
fast plejebolig i Humlehusene fra den 1. april i ar.
Jeg skylder disse dygtige fagfolk en STOR TAK
for et godt arbejde.

Det har veret mit livs svereste beslutning at give
slip pa min mand til Humlehusene.

Vi har levet et langt godt liv sammen. Det er svert
at give slip pa hinanden. Ikke bo - eller sove -
sammen mere. Men det var den rigtige beslutning
for os begge. Han har brug for den faglighed som
medarbejderne i Humlehusene kan give ham. Jeg
er tryg ved, at der altid er personale til stede. Jeg
savner ham selvfolgelig hjemme og kan fole mig
lidt ensom ind imellem, men jeg besgger ham hver
dag, hvor vi hygger os med eftermiddagskaffe og
gétur 1 den skenne gardhave. Det er kvalitetstid for
os begge. En ;2 time efter jeg er géet, har han glemt
mit besgg. Men han bliver glad for at se mig neste
dag til eftermiddagskaffe, hygge og gatur.

Som péarerende i Humlehusene......

Jeg er blevet opfordret til at skrive lidt om mine
erfaringer som parerende i Humlehusene.

Min mand flyttede ind i en fast plejebolig den

1. april i ar, efter 3 maneder i en aflastningsbolig.

Humlehusene

Humlehusene 1-7 er Albertslund kommunes tilbud
til borgere med demens.

Det er et plejecenter med 50 plejeboliger, heraf 3
boliger som er aflastningsboliger

Plejepersonalet tilbyder beboerne stotte og omsorg
til bade praktisk og personlig bistand, herunder
ogsa at skabe eller bevare sociale relationer og
stotte til at skabe struktur 1 hverdagen (uddrag fra
kommunens hjemmeside)

Som pérerende i Humlehusene foler jeg mig vel-
kommen af medarbejderne. Der er altid et venligt
smil og information til mig, nar jeg sperger ind til,
hvordan min mands nat og dag er forlebet. Han kan
ikke selv huske hvad der er sket i lobet af dagen,

sa det er vigtigt for mig at f& denne information fra
medarbejderne. Der ligger ogsa en meddelelsesbog
1 boligen, hvor nogle medarbejdere skriver et par
ord til mig.

Jeg besgger min mand dagligt et par timer, og har
fiet et godt indblik 1 hvordan arbejdsgangen er og
hvordan medarbejderne samarbejder om dagens

vigtige opgaver. Jeg finder normeringen i Humle-
husene bekymrende lav med 2 medarbejdere til

8 plejekraevende beboere med demens. Dette

skal ikke opfattes som en beklagelse over med-
arbejderne, som udferer et godt arbejde indenfor de
muligheder dagens udfordringer bringer.

Fakta er, at der er 2 medarbejdere pa vagt til

8 beboere i afdelinger uden aflastningspladser.
Et midlertidigt aflastningsophold udleser en
ekstra medarbejder i perioden.

Dvs. 3 medarbejdere til 9-10 beboere.

Der er 2 nattevagt til 50 borgere.

1 nattevagt i hvert hus 1-7 + en "flyver”

Med 2 medarbejdere pa vagt er kerneopgaven
naturligvis fokus pa plejeopgaver og omsorg for de
8 beboere. Herudover er der mange praktiske
opgaver, der samtidig skal laves i lobet af en vagt.
F.eks. borddeekning og tilberedning af maltider.
Oprydning og opvask efter maltider.

Vask af beboernes taj osv. osv.

Jeg har sikkert glemt noget, men det siger sig selv,
med 2 medarbejdere pa vagt er der ikke meget tid
til den enkelte beboer til individuel samveer,
samtaler og hyggetid eller aktiviteter ud af huset.
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Jeg oplever dog, at medarbejderne er gode til at
arbejde struktureret og prioriterer de vigtigste
opgaver her og nu.

Jeg oplever dagligt, at medarbejderne er meget
omsorgsfulde overfor beboerne. Selvom der kun er
2 medarbejdere pa vagt, sé fordeler de sig og giver
sig tid til at hilse pa alle beboerne. Giver sig tid til
narver nar en beboer bliver urolig eller utryg og
har brug for hjelp. Jeg oplever, at medarbejderne
samler beboerne til felles hyggestunder, nar det
lader sig gore. Medarbejderne hjalper hinanden pa
kryds og tvaers af afdelingerne, nar det er
nedvendigt. S& en stor ros til de faste
medarbejdere, som gor et fantastisk arbejde — ogsa
nar det er svert.

Hertil skal tilfojes, at Humlehusene har to
aktivitetsmedarbejdere, som arrangerer forskellige
feelles arrangementer for beboerne, som far
tilbuddet om at deltage. Min mand har f.eks. veret
til en herrefrokost pa Felix med 5 andre herrer fra
Humlehusene. Her keorer man i bus sammen

og der er medarbejdere med. Der er flere gode
arrangementer hvor ogsa parerende bliver
inviteret med. Det bliver annonceret pa opslags-
tavler i husene og pa hjemmesiden

” Demenscenteret Humlehusene”
https://www.facebook.com/profile.
php?id=100085934491782

Jeg vil stadig fastholde, at en normering med

2 medarbejdere til 8 borgere i Humlehusene er
bekymrende sarbart. Dette har vaeret tydeligt 1
ferieperioden hvor man nedvendigvis ma anvende
vikarer, som ikke altid kender beboerne. Jeg har
oplevet to vikarer i en vagt, hvor den ene ikke
havde erfaring med et nedvendigt plejeomrade for
min mand. Jeg har oplevet en ung uerfaren vikar
som 1 af de 2 medarbejdere i en vagt. Sa den faste
medarbejder stod reelt alene med ansvaret for 8
beboere pa vagten. Det er ikke i orden hverken for
beboerne eller for medarbejderne.

Jeg vil henvise til en rapport fra VIVE af 24. fe-
bruar 2020,

Normeringer pa danske plejecentre - vive.dk
VIVEs analyse indikerer, at iser andelen af
beboere med en demenssygdom haenger sammen
med normeringen.

Vi finder, at der for alle vagttyper er en statistisk
signifikant sammenhceeng mellem normeringen, og
hvor stor en andel beboere pa det enkelte pleje-
center der har en demenssygdom. Der ses en
sammenhceng, der svarer til, at normeringen pd

dagvagter i hverdage ville veere pa 2,5 beboere
pr. medarbejder, hvor der var 100 % beboere med

b2

en demenssygdom.

Alle beboerne i Humlehusene har en demens-
sygdom. S& normeringen burde vaere hojere end

2 medarbejdere til 8 plejekreevende beboere med
demens. Det er uforstéeligt, at kommunen har valgt
sa lav og sarbar normering.

Det er ikke 1 orden hverken for beboerne eller for
medarbejderne.

En ekstra medarbejder bade i 1-7 til de praktiske
opgaver, kunne méske vare en god losning.

Jeg haber politikere og ledere kikker med her —
TAK ©

Afslutning
Som parerende i Humlehusene savner jeg et
feellesskab med andre parerende i Humlehusene

Jeg efterlyser et bruger-parerenderad, hvor man

i fellesskab med ledelsen og medarbejdere kan
drefte overordnede spergsmaél til gavn for beboerne
1 Humlehusene. Samt planlegge felles brugere- og
parerendearrangementer.



Plejehjembestyrelser/

plejehjemsrad

Af Else Dahl Morthorst — neestformand i Aldrerddet

Aldreradet har pad et mode med Lldreudvalget,
den 29. august droftet sporgsmidlet om plejehjems-
bestyrelser/ plejehjemsrad. Det gjorde vi, fordi
Kommunernes Landsforening (KL) og Danske
Aldrerad tilbage i marts 2023 anbefalede, at der
oprettes et plejehjemsrdd pa alle plejehjem.

Forslaget om at etablere plejehjemsrad kommer
1 forlengelse af, at SVM-regeringen i regerings-
grundlaget omtaler en storre frisettelse af bl.a.
plejehjemsomradet og herunder navner:

« Abne brugerbestyrelser og lignende sdledes,
at f-eks. lokale virksomheder, aktorer fra
civilsamfundet og andre med tcet relation
til institutionen fdar nye muligheder for at
deltage og bidrage.

If. KL og Danske ZAldrerad ber radet beskaftige
sig med emner som fx kvalitetsudvikling,
samarbejde med pérerende og beboernes mulighed
for selvbestemmelse.

KL og Danske @ldrerad leegger ikke op til, at
plejehjemsradene skal beskeftige sig med kontrol,
tilsyn eller personaleforhold.

KL og Danske @ldrerad anbefaler, at radene bliver
bredt sammensat. Medlemmer kan vare beboere,
parerende til beboere, medarbejdere, ledelses-
reprasentant, reprasentanter for det lokale @ldre-
rad, repraesentant for civilsamfundet eller en
frivillig forening 1 lokalomrédet, repreesentanter for
det lokale erhvervsliv og kulturliv.

Der findes pa nuvearende tidspunkt nogle fa
erfaringer fra tre kommuner, Bronderslev,
Middelfart og Ishej, som har etableret plejehjems-
rad/bestyrelser.

I Albertslund har der gennem flere ar varet nedsat
et bruger-parerende rad bade pa Albo (nu Alberts-
hoj) og 1 Humlehusene. Tilbage 1 2001 var det

lovpligtigt at etablere disse rad. I forbindelse med

vedtagelse af en afbureaukratiseringslov var
kommunerne fra 2012 ikke leengere forpligtede til
at nedsette sddanne rad. I Albertslund blev

radene derfor erstattet af to drlige bruger-parerende
meder. Formalet var stadig “at sikre den gensidige
gode kommunikation til udvikling og til at tage
initiativer for at bedre forholdene pd kommunens
plejehjem — eks. pleje og omsorg, kost arbejds-
rutine, aktiviteter og samveer”. Aldreradet har en
repraesentant med til mederne, som derudover har
en beboerreprasentant, en parerendereprasentant,
en reprasentant fra forvaltningen og en personale-
repraesentant. Mederne har desvarre ikke fungeret
sa godt i den senere tid og det har varet svart at
rekruttere beboer- og parerende reprasentanter.

Aldreradet ser dog gerne, at der leegges op til en
diskussion af, hvordan disse “rad/meder” kan
fungere, om sammensetningen er den rigtige og
om opgaven er godt nok formuleret.

Hovedformalet ma vare, at vi i feellesskab sikrer en
god og vaerdig @ldrepleje pa vores plejehjem.

Det sker, efter Aldreradets mening, bedst, hvis

vi inddrager dem, det handler om — men ogsa far
“gjne udefra” til at se pa, om noget kan geres
anderledes og/eller mere hensigtsmaessigt.
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Aktivitetscentret Damgardshave
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Damgardshave er et brugerstyret hus, hvor alle
over 55 ar, der bor i Albertslund kan komme for at
deltage i en eller flere af de mange aktiviteter, der
foregar. Der er ogséd mulighed for at oprette ny
aktivitet, hvis man er en gruppe pa mindst 5
personer og der kan findes et lokale 1 det tidsrum,
der onskes. Det er et dejligt hus og nemt at komme
til, bus 149 holder lige udenfor og Damgardsstien,
hvor man kan cykle og ga, gar lige forbi, ligesom
der er parkeringspladser bag huset.

Der foregar mange aktiviteter, bade hobby og
kreative aktiviteter ligesom der er forskellige
former for spil bade kortspil og braetspil som blandt
andet skak, og mere sportspraegede som petanque
og billard, ligesom der er tenkt pa den vigtige
motion med gymnastik for meend og gahold.

Der er ogsa forskellige studiegrupper. Der er plads
pa mange hold blandt andet til syning, mande-
gymnastik og braetspil for bare at navne nogle fa.

Det er gratis at komme i huset til de forskellige
aktiviteter, der betales kun for eventuel kaffe/te,
der kan laves i husets dejlige kokken, og de
materialer, der skal bruges. Undtagelsen er de
aktiviteter Aldresagen og Dammen 93 har, der
betales et kontingent. Ligeledes holder De Zldres
Hojskole deres arrangementer i huset og her betales

8 ogsa arligt.

Bente Clausen, formand for £ldreradet og medlem

af Forretningsudvalget pa Damgardshave

Aktiviteterne ligger for det meste i dagtimerne
mellem 9.00 og 17.00. Det behover dog ikke at vaere
sadan. Hvis der er nogle, der gerne vil bruge huset
aften eller weekend til en aktivitet er det ogsd en
mulighed. Der skal vaere en tovholder for gruppen,
der mod depositum kan fa udleveret 1 nogle.

Huset er brugerstyret og 1 medlem fra hver gruppe
deltager 1 det manedlige brugerrddsmede, hvor der
kan treeffes beslutning om sterre indkeb m.m. til
huset og om nye grupper, der ensker at starte noget
op. Hvert &r 1 marts er der valg til forretnings-
udvalg, der tager sig af den daglige drift. Brugerne
skal selv passe pa huset og rydde op efter sig selv.
Haven og den indvendige vedligeholdelse star vi
ogsé for.

Huset kan desvearre virke noget lukket, hvis man
kommer der og ikke er deltager i en aktivitet. Da
vi, der kommer i huset er frivillige, er der ikke en
reception, hvor man kan henvende sig, men der er
som regel nogen pa kontoret mandag til torsdag.
Der ligger brochure pa hylden, hvor man kommer
ind. Ellers er kontakten www.damgaardshave.dk
og tlf.: 43649822, hvor det dog oftest er en
telefonsvarer, der henviser til hjemmesiden.

P& hjemmesiden kan man se de forskellige
aktiviteter og under nogle af aktiviteterne er der
telefonnr. pa kontaktperson, hvis ikke kan man se
tidspunkterne, hvor aktiviteten forgr.



En handsraekning
— en gratis, veerdifuld gave

v. Demenskonsulent Bente Lauridsen

zy

”Maske er du ved at blive dement” siger vi ofte til
hinanden, nar vi ikke lige kan komme pa et svar.
Det er normalt at glemme, men det er ikke normalt
at glemme hele tiden.

Glemsomhed, som forvarres, kommer ikke auto-
matisk med alderen.

Det er korrekt, at vi med alderen far behov for
mere tid og ro til at koncentrere os. Ting tager
leengere tid. Men hvis hjernen begynder at drille,
hvis man @ndrer sig, sd noget helt "normalt”
pludselig bliver helt forkert eller meget vanskeligt,
sa skal man give sig selv en chance. En chance for
at blive undersogt og ikke mindst en chance for at
fa den stette og hjelp, som er nedvendig.

Man kan langt hen ad vejen leve et rigtigt godt liv
med en demenssygdom.

Hvis vi far en demenssygdom, sa har vi ofte brug
for en lille hand. Det bliver pludseligt sa vanskeligt
at gennemfore det, som tidligere var simpelt. 83%
af mennesker med demens isolerer sig og deltager
1 langt feerre aktiviteter, som ligger uden for hjem-
met.

Det lille symbol ”En handsrakning” viser, at
mennesker, som berer dette, kan have behov for
de 3 gode rad:
» Tag kontakt til mig — smil

og var imgdekommende
 Tal roligt og tydeligt
* Hav lidt talmodighed med mig

— giv mig lidt ekstra tid

“Pludselig bliver jeg sa forvirret, nar jeg gar
rundt i butikken. Jeg glemmer min fyldte kurv,
jeg bruger det forkerte kort, nar jeg skal betale
eller jeg glemmer mine taske, ndr jeg gar.

Jeg vil sd gerne klare mig selv, men det er sa
vdmygende at bega fejl, og mennesker bliver
sd vrede — sa ofte bliver jeg bare hjemme.”
(Emma, 72 ar, Diagnosticeret med Alzheimer.)

Vi har behov for at kunne ”leve livet” sa laange som
muligt — ogsd med en demenssygdom: At kunne
faerdes 1 butikker, 1 offentlig transport, til fritids-
aktiviteter og alt det andet, som vi altid har gjort.
Med en lille hjelpende hand - en lille ekstra stotte -
kan dette lykkes langt hen i forlebet. De to minutter
man tilbyder til eks. at folge pa vej, at huske pa
tasken — disse to minutter kan gere en stor, stor
forskel for mennesket med demens. Det kan
medfere, at man, ogsé hvis hjernen driller, trygt tor
bevage sig udenfor naste gang. En handsrakning
er gratis at give, men umadelig veerdifuld for den,
som tager imod.

Kontakt kommunens demensteam:
Elena Custura tlf. 3030 3306,
Bente Lauridsen tf. 4022 6512

Den dementes bgn

Sakset fra Facebook

Bed mig ikke om at huske.

Forsog ikke at fa mig til at forsta.

Lad mig hvile — velvidende, du er hos mig.
Kys mig pd panden og hold min hdnd.

Jeg er forvirret — langt mere, end du forstar.
Jeg er trist og syg og fortabt.

Det eneste jeg ved er:
at jeg behaver dig og at du er hos mig.

Mist ikke talmodigheden med mig.
Band eller rab ikke ad mig.

Jeg kan ikke gore for det eller
gore det anderledes, selv om jeg vil.

Husk blot pa — at jeg behover dig,

at det bedste af mig, for altid er veek.
Svigt mig ikke

— elsk mig, til mit liv er forbi.
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Albertslund Kommune
med i sundhedsklynge Syd

Rikke Blom, Omradedirektor

Regeringen, Danske
Regioner og KL indgik i juni
2021 en aftale om at styrke
samarbejdet pa tveers i sund-
hedsvasenet ved at etablere
sundhedsklynger. Den 1. juli
2022 blev der etableret 21
sundhedsklynger i Danmark.
Sundhedsklyngerne skal vaere med til at sikre bedre
sammenhang for borgerne.

Sundhedsklynger er et formaliseret samarbejde
mellem kommuner, hospital og almen praksis, som
er etableret omkring akuthospitalerne.

Sundhedsklyngerne skal forst og fremmest
samarbejde om de borgere, som kommuner, almen
praksis og hospitaler er feelles om. Konkret
handler det om @ldre medicinske borgere, borgere
med kronisk sygdom og borgere med psykiske
lidelser.

Forventningen til sundhedsklyngerne er, at de skal
sette ekstra skub i det i samarbejde, der er mellem
kommuner, hospital og almen praksis. Det nye i
sundhedsklyngerne er blandt andet, at der er
kommet en politisk overbygning, og at borg-
mestrene og regionsformanden deltagere i de
forskellige sundhedsklynger. I hver klynge valges
der en regional formand og en kommunal formand.
Der er altsé tale om et ligestillet formandskab.

Albertslund Kommune er med i Sundhedsklynge
Syd. Sundhedsklynge Syd bestar af Amager og
Hvidovre Hospital, Albertslund, Brendby, Drager,
Glostrup, Hvidovre, Haje-Taastrup, Ishgj,
Kebenhavn, Tarnby og Vallensbe&ek kommuner,
samt almen praksis. Der er bade en politisk og
faglig sundhedsklynge.

Borgmester Steen Christiansen og Omradedirektor
Rikke Blom deltager pa vegne af Albertslund
Kommune i politisk sundhedsklynge syd. De
relevante politiske fagudvalg i Albertslund
Kommune orienteres og folger arbejdet i den

10  politiske sundhedsklynge.

Borgmester Steen Christiansen har en klar ambition
med arbejdet i sundhedsklyngen; Vi skal have
skabt en bedre sammenhceng i sundhedsveesen.

Vi har i den grad brug for at teenke indsatsen for
celdre borgere, mennesker med kroniske sygdomme
og borgere med psykiske lidelser bedre sammen pa
tveers af sygehus og kommune. Borgerne skal ikke
opleve, at de falder mellem to stole, men borgerne
skal opleve, at en sammenhceeng i behandlingen og
at kommuner, de praktiserende leeger og hospitalet
arbejder sammen” - siger Steen Christiansen

Der har veret atholdt tre meder i sundhedsklynge
syd. Pa det sidste made blev det besluttet at afsatte
ressourcer til at styrke det tvaerfaglige samarbejde
pa psykiatriomradet, at forbedre overgangen fra
indlaeggelse til udskrivelse, og giver midler til
sundhedsplejen og den gode start pa livet.

Derudover er der afsat midler til en faelles
kortlegning og indsats mod overveagt for barn/
unge og voksne.




Sundhedsklynger

Carsten Wilken, Neestformand i Skizofreniforeningen. Medlem af DH Albertslund

Bente har bedt mig om at fortelle om Sundheds
Klyngerne, da jeg er udpeget af PIU (Patient
Inddragelses Udvalget) hvor jeg sidder sammen
med Bente, til at vaere brugerrepraesentant i SK
Syd. Sé det vil jeg prave pa, men hold tungen lige
1 munden, det er ikke helt nemt at folge med i. At
sidde som brugerreprasentant er heller ikke altid
nemt, men det er vigtigt at have brugerens stemme
med og hele tiden have for gje, hvad de tiltag, der
settes 1 gang, betyder for den enkelte bruger.

Idéen om sundhedsklynger (SK) blev fostret af den
forrige regering. Meningen var (er) at SK skulle
handtere 2 store og voksende problemomrader,
nemlig relationerne mellem behandlingsstederne og
kommuner - praktiserende leger i forbindelse med
udskrivning og opfelgning m.m., samt populations-
ansvaret, altsd de store befolkningsproblemer som
rygning/KOL, druk, berns mentale trivsel,
voksende aldring af befolkningen og meget meget
mere. Klyngerne startede formelt op den 1 juli 2022.

Meningen er sé at hver klynge skal omfatte et
somatisk akuthospital og psykiatrisk hospital og de
kommuner hvis borgere bruger dem. Region
Hovedstaden er delt op i 5 klynger, Nord - Midt

- Syd - Byen og Bornholm. Og hver klynge har

2 lag, det politiske med alle borgmestrene m.v.
samt det fagligt/strategiske, hvor arbejdet ud-

fores og hvor jeg sammen med 2 andre bruger-
repraesentanter sidder sammen med funktionschefer
m.v. Arbejdet foregar som et ping-pong spil
mellem de 2 lag. Det politiske lag kommer med
nogle prioriteringer, det fagligt/strategiske lag
kommer med forslag til politikerne og nar de fér et
ja gar de i gang med udferelsen. Men det tager jo
tid med kun 4 arlige moder. Fra tanke til handling
gér der mindst et halvt ar. Og det er kun i klyngen.
Bagefter er det jo kommunerne og i de regionale
enheder der forst skal beslutte om de vil veere med
og derefter bevilge penge. Og igangsatte.

Syd bestér ikke kun af et hospitals optageomrade
men af flere, nemlig Glostrup, Hvidovre og
Amager samt de psykiatriske hospitaler i Glostrup
og Amager. Endvidere Barnepsykiatrien i Glostrup.
Optageomraderne er saledes en del af vestegns-

kommunerne, hele Amager samt dele af
Kebenhavn, nemlig Valby og Amager minus Chri-
stianshavn.

Der er stor forskel pa klyngerne og deres borgere.
Midt og Nord har vel flest feellestrek - forstad og
opland, men Byen er rent Kebenhavn og
Frederiksberg. Bornholm er nermest en land-
kommune (set herfra) hvor de 1 ovrigt 1 forvejen
arbejder teet sammen. Og Syd (os) har det meste af
Vestegnen med de problemer vi nu har, hele
Amager med velhaverdele og sa forstads
Kebenhavn. En stor mundfuld med mange
komplekse problemer. Det er ogsé erkendt, af de
80 mio.kr. der er sat af til arbejdet i samtlige
klynger i hele landet har vi faet de 8 - altsé en
tiendedel af hele landsbudgettet.

Og hvad har vi sé foretaget os i det forgangne
arstid? Der har veret 3 meder hvor vi i hegj grad har
beskaftiget os med fortsaettelsen af de

projekter som somatikken havde i gang i forvejen,
d.v.s udskrivning, noget om amning, medicin i
hjemmet o.s.v. Endvidere har vi faktisk

diskuteret brugerinddragelse temmelig meget.
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Og sé har vi fastsat hvilke projekter der fremad-
rettet skal arbejdes med. Det er jo en hard
prioritering nar der er sa mange forskellige
problemer i vores omrader. Og sé er der ansat
projektledere til projekterne, de sidste her over
sommeren.

Og hvad vil vi sa arbejde med? Amning (den gode
start 1 livet), Gode overgange (incl. 72 timers
ansvar efter udskrivning), Overveagt, Voksen-
psykiatri samt Bern og ungepsykiatri. Alle vaegtige
og vigtige omrader. Hvad der kommer ud af det vil
tiden vise. Det handler i hej grad ogsé om politisk
vilje og penge, noget kommunerne ikke rutter med.
(pengene altsd).

Derudover er der en masse forskellige fora hvor
region og kommuner samarbejder 1 forvejen. Det
forer for vidt at omtale dem alle. Felles for dem er
at de involverede parter selv betaler deres udgifter.
Men klyngen koordinerer arbejdet.

Arbejdet som brugerreprasentant er nyt og
spendende. Selvom vi som udgangspunkt
reprasenterer brugerne er vi fuldgyldige

medlemmer af klyngen og kan deltage i debatten pa
lige fod med alle de andre medlemmer, noget jeg
har benyttet mig en del af. Der har jo ikke veret
nogle nye projekter at kommentere.

PIU organiserer og koordinerer arbejdet for bruger-
repraesentanterne (BR), bade os fra PIU og de
ovrige. Det vil sige at PIU sarger for kurser,
rundsender referater fra alle klynger til PIUs med-
lemmer og vi diskuterer hvad der sker i klyngerne
pa vores moder. Udover kurser er der netvarks-
meder hvor vi alle medes og erfarings udveksler.
Det er godt at here om de andres problemer og om
hvordan de handteres.

Det er meget forskelligt hvordan arbejdet i de
enkelte klynger organiseres for BR. Hos os er der
formeder for hvert klyngemede, og vi far meget
hjeelp fra sekretariatet .sd vi foler os godt kledt pa
til medet. P4 formedet snakker vi om de enkelte
punkter og fordeler arbejdet mellem os. Og vi foler
at der bliver lyttet til os. Men det er ikke alle hvor
det gar sddan. Nogle BRmedlemmer fortaller om
manglende hjelp og respekt i klyngen.




Plejecenterleder Connie Lemvig
— plejecentret Albertshgj

Interview ved Else Morthorst og Bente Clausen.

Du startede i Albertslund den 1. april,

hvilken baggrund kommer du med?

Jeg har en uddannelsesmessig baggrund som
sygeplejerske og en diplomuddannelse i ledelse.
Jeg kommer fra lederstilling 1 Kebenhavns
Kommune, har vaeret leder i 25 ar. Har primaert
vaeret pa plejecentre i Kebenhavns Kommune, min
ledererfaring er udelukkende fra primersektoren
bade som gruppeleder, afdelingsleder og souschef.

Hvordan har du oplevet at komme til Albertslund?

Det er selvfolgelig en omvaltning. Kebenhavns
Kommune er en mastodont med mange forvalt-
ninger. Men organiseringen her, hvor jeg kommer
under et omrdde, hvor der ud over ZAldre ogsa er
socialforvaltning og bern/unge er spendende.

Hbvor ser du de storste udfordringer?

Der er selvfolgelig mange. Albertshej etape 3 her
er datoen for overtagelse og indflytning for
beboerne udskudt flere gange. Forhdbentlig bliver
overtagelsen til november séledes at beboerne kan
flytte ind 1 begyndelsen af 2024. Det at nybygning
eller renovering ikke bliver ferdigt til den
oprindeligt aftalte tid har jeg dog veret vandt til

i Kagbenhavn.Fellesrummene i Albertshgj (det
gamle) treenger til en kaerlig hand, de er pd mange
mader nedslidte. Onsker en rod trad, sa det bliver
hyggeligt, hjemligt for hele omradet. En arkitekt
fra etabe 3 skal se pa ”Hvad kan vi gere?”

Rekrutteringspolitikken ser vi ogsa pa, ligeledes
hvordan vi fastholder personalet.

Vi ser i gjeblikket ogsé pd normeringsmodel.

Der er et stort sygefraver i Albertslund. Jeg er
meget opmaerksom pa det og vi ma se pa hvordan
der skabes gode arbejdsvilkar. Der stilles krav i
vores branche, men et gget ansvar og mere
medbestemmelse kan ogsa veere med til at give
bedre vilkar.

Det er en kompleks pleje med mange multisyge og
derfor vigtigt med stor faglighed. Der soges
udviklingssygeplejerske, i forste omgang pa
Albertshgj. Skal kleede personalet pa til at vaere
fagligt dygtige. Det system, hvor man har

kunnet finde hjlp, vejledninger omkring
forskellige situationer har hidtil ligget hos
udviklingssygeplejersken og det skal hun holde
a’jour. Ligeledes soges der en centersygeplejerske,
der skal veere taet pa borgeren.

Hvad vil du leegge veegt pd som leder

af Albertshaj?

En tillidsfuld ledelse. Noget meget vigtigt for mig
er at vi far dreftet, hvilke verdier, der skal vaere
gaeldende for Albertshgj og at de er feelles for hele
Albertshgj. Felles hus/felles vaerdier. De skal
kunne efterleves. Det skal skabe verdi for
borgeren. Jeg vil gerne have, at vi pd meder
drefter om vi lever op til de verdier, vi har. Det
giver arbejdsglede, hvis man kan se sig selv i
vardierne. Personalet skal selvfolgelig vaere med
til at udforme dem. Maske skal vi have hjelp
udefra til at sosette det.

Det er ogsa vigtigt at veere opmarksom pa, at der
kan vare borgere/personaler, der ikke gér sa godt

i spaend. Det kan vaere kemien ikke passer. Det

er vigtigt med tillid, hvis bade borger og perso-
nale skal trives. Det er ogsa vigtigt, at parerende
foler sig hjemme og foler, de kan ferdes i felles-
arealerne. >
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Hvordan ser du pd leengst muligt i eget hjem?
Det kan vere et problem, at mange forst

kommer pé plejehjem meget sent. Det hjalper jo
lidt i forhold til venteliste med de 36 pladser pa
etape 3 Albertshegj og der har jo ogsé veret tale om
udbygning af Humlehusene, men det bliver nok
ikke lige med det samme.

Der er nu 2 ledere pd de to plejehjem i
Albertslund. Hvordan ser du pd samarbejdet og
leering mellem de to plejehjem.?

Samarbejde er vigtigt for mig. Vi har dialogmeder
hver 14 dag mellem ledere pa samme niveau.

Jeg har nok haft mest at gere med Sofie pa
Rehabiliteringen. Jeg har ogsa et godt samarbejde
med forvaltningen.

Vi har i ZEldrerdadet 1 — 2 moder drligt med
Aldreudvalget og har teenkt at tage sporgsmdlet
om plejehjemsbestyrelse/plejehjemsrad op med
udvalget pd vores neeste made.

Ja jeg kan se, der er aftalt parerendemeder og ogsa
at det har varet svert at fi parerende til at melde
sig. Jeg vil presse pé for at f4 nogle parerende med.
Har oplevet bestyrelse pa selvejende institution i
Kebenhavn, men det er vanskeligt med parerende
der, da der ligger et andet ansvar hos en bestyrelse.
Vi talte om vigtigheden af at atholde mederne pa
tidspunkter, hvor de parerende havde mulighed for
at deltage

Aldreradets aktiviteter juni til december 2023

Faste aktiviteter hver maned

€ ZEldrerddsmede for alle medlemmer af @ldrerddet

€ Forretningsudvalgsmeder pd Damgardshave — her reprasenterer Bente Clausen Aldreradet
€ Brugerrddsmeder pd Damgardshave — her reprasenterer Carl-Christian Kristiansen ZAldreradet

€ Moder i Bladgruppen der laver indleeg til AP og 60+

Ud over de faste aktiviteter har zldreridet vaeret reprzasenteret i felgende aktiviteter

Aktivitet Uddybning

Juni Regionsazldrerddsmede

August

Mode med Aldreudvalget

Maode med formand for Milje- og Byudvalget

September Regionszldrerddsmede
Danske Zldrerad atholder workshop om pres-
sehéndtering i Ballerup

Oktober Danske ZAldrerad atholder temadag om Frem-
tidens boliger til ®ldre i Ballerup

November Danske ZAldrerad holder Eldrepolitisk konfe-
rence 1 Vingstedcentret ved Vejle

December Temamede 1 Aldrerddet

Sundhedsdag arrangeret af Sundhedsradet

Formand og n@stformand deltog

Aldreradets reprasentant
1 Sundhedsréadet

Aldreradet deltager med alle, der har
mulighed for det.

En repreesentant for Aldreradet og en
reprasentant for Handicapradet

Formand og nastformand deltager
Nestformand deltager

Beslutning om deltagelse sker
efter bladets deadline

Beslutning om deltagelse sker
efter bladets deadline

Dreftelse af temaer, vi skal arbejde
med i 2024

Referater fra Aldreradets moder kan leses pad hjemmesiden: www.aeldreraadetalbertslund.dk



Hjemmehjzlpen

efter budgetbesparelserne

Aldreradet har forsegt at indsamle nogle erfaringer
fra borgere, der modtager hjemmehjelp — bade fra
dem, der far rengeringshjelp og dem, der har
besagspakker til personlig hjelp. Det har vi gjort for
at fa en fornemmelse af, hvordan virkningen af
budgetbesparelserne opleves.

Det er selvfolgelig ikke en repraesentativ gruppe, vi
har spurgt, men nogle, som vi har haft kendskab til.
Den gennemgaede oplevelse er, at det KAN markes,
at der er reduceret i tiden. Isaer rengeringsindsatsen
opleves som mangelfuld. Personalet har bare alt for
travlt. Borgerne kan vare helt bekymrede pé deres
vegne: der er for kort tid hos den enkelte og der er
mange besog, der skal nds p en arbejdsdag.

Samtidig opleves det ikke tilfredsstillende kun at fa gjort
rent én gang om maneden i stue eller sovevarelse.

Mht. besagspakkerne efterlyser borgerne mere
konkret viden om, hvad de egentlig er visiteret til
—og hvad de kan forvente.

Et gennemgaende tema er ogsa, at der kommer
mange forskellige medarbejdere og, ikke mindst, at
de ikke altid kommer til den aftalte tid. Iser det sidste
er frustrerende for mange, idet det kan ga ud over
borgerens mulighed for at deltage i aktiviteter udenfor
hjemmet. Aktiviteter, som skal vare med at sikre et
godt ldreliv — fx stolegymnastik, besog i Det Abne
Aktivitets- og Treeningscenter o.1.

Her er oplevelsen dog lidt forskellig om man far
hjelpen fra den kommunale hjemmepleje eller fra
CURA pleje. Borgere, der har CURA pleje, giver
udtryk for, at tiderne overholdes og at det oftest er det
samme personale, der kommer i hjemmet. I Aldre-
radet ved vi, at kommunens hjemmepleje arbejder
hen mod faste teams, som vil betyde, at det mere er
de samme personer, der kommer i hjemmene. Det

er vi glade for, og héber at det bliver mere og mere
udbredt.

Vores samtaler med borgere tyder ogsa pé, at nogle
ikke nedvendigvis er visiteret til den nedvendige
hjelp og at det ikke kun er budgetbesparelserne, der
gor, at hjelpen opleves mangelfuld.

Det er som navnt ikke en reprasentativ udsnit af
borgere, vi har talt med. Vi vil derfor stadig gerne

have tilbagemeldinger fra borgere, der modtager
hjelp, sa vi kan felge omrédet. Skriv derfor gerne om
jeres oplevelser med hjemmehjelpen til:
aeldreraadetalbertslund@gmail.com.

Ogsa gerne med de gode historier ©

Pa £ldrerddets vegne
Else Dahl Morthorst

VIL DU MED
PA KULTURTUR?

Cecilie Osterby, Frivilligcenter Albertslund

I efterret starter vi igen KulturTUR op 1
Frivilligcenter Albertslund. Her har du mulighed
for at komme med pé gratis kulturelle udflugter
for ®ldre med efterfolgende gratis feellesspisning.
Her kan du komme med pé tur, mede nye
mennesker og fa en kulturel oplevelse sammen
med andre. Du har mulighed for at melde dig til
én tur samt skrive dig pa ventelisten til andre.
P4 den méade sikrer vi, at flest mulige kan komme
med pa en tur.

Efterarets program finder du herunder:

29. august kl. 10.45:

Rundvisning i Vridsleselille Statsfengsel

+ frokost i Frivilligcenteret (AFHOLDT)

26. september Kkl. 12.30:

Biograftur + kaffe og kage (AFHOLDT)

25. oktober Kkl. 12.30:

Tur til Glyptoteket + kaffe og kage

21. november Kl. 12.30:

Biograftur + kaffe og kage

12. december Kl. 13.00: Juletur

12. januar Kkl. 11.00: Rundvisning i Folketinget

Tilmelding til Cecilie pa 4026 9793 eller
cecilie@frivilligcenter.nu. Hvis du har lyst til at
folge med i Frivilligcenterets andre aktiviteter,
kan du folge os pd facebooksiden “Frivilligcenter
Albertslund” eller pa vores hjemmeside
www.frivilligcenter.nu. Du er ogsa velkommen til
at kigge forbi Bygangen 25, 1. sal i vores
treeffetid, som er tirsdag og torsdag kl. 10-12.
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Pensionistklubber i Albertslund

AIF Senior Idrzt

Jorn Jensby

Vridslesestreede 16

TIf.: 2081 2851
jensby-korsholm@webspeed.dk

AIF Tennis

Lennart Bjerring

Skallerne 14

TIf.: 3084 0028
Lennart.bjerring@gmail.com

Banehegnets Aldreklub
Lena Toftlund
Banehegnet 18
TIf; 2046 7988
Lenatoftlund@gmail.com

Damgirdshave Lystfiskerklub
Holger Hansen

Praestehusene 7

TIf.: 4129 4173
holgerpeterh@gmail.com

Dammen — 93

Anita Kalleso
Damgérdsvej 12

TIf.: 2620 0011
anitakallesoe(@gmail.com

Fotogruppen Damgirdshave
Mogens Nilsson
TIf.: 2946 9242

Galgebakkens Seniorklub
Anne Grethe Kryger
Galgebakken Vester 2,14A
TIf: 2360 0994

agkryger@gmail.com

Kulturellen — Hedemarken
Alice Kristensen
Telf: 2577 4625

Alice kristensen@hedemarken.dk

Onsdagsklubben
Steen Serensen
Sundhedshuset

TIf.: 9168 8279
teuboey@hotmail.com

Pensionisthaveforeningen
Udsigten

Steen Grenberg

Valmuens Kvarter 6B
TIf:2183 4937
Steeng2(@gmail.com

P.K.V.6

Birgitte Hundevad

Zblets Kvt. 5B

SIS RS T6T3
birgitte.hundevad@gmail.com

Reade Vejrmolle Parks
Kulturelle Forening
Holger Hansen
Praestehusene 7

TIf.: 4129 4173
holgerpeterh@gmail.com

Seniorklubben Skovengen
Else Baadsgaard
Snebaerhaven 133

TIf.: 2089 461

Torsdagsklubben — Solporten/
Grenneled

Ina Nielsen

Solporten 1

TIf.: 2728 4364
Inanielsen3@gmail.com

Vejrmellens Fiskeklub
Steen Thystrup
Humlehusene 2

TIf.: 6165 3500
vejrmolle@gmail.com

Zldreklubben
Godthabsparken
Kirsten Kjersgaard
Skyttehusene 33
TIf.: 4230 3358
moelner@email.dk

Zldre Sagen - Albertslund
Lisbeth Lundbergh
Damgardshave

TIf.: 3082 0530
lundbergh@4nord.dk



