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Forord 
 
Denne styrelsesvedtægt for skoleområdet i Albertslund Kommune er vedtaget 
af Kommunalbestyrelsen  i maj 2024. Styrelsesvedtægten fastsætter, sammen 
med bilagene, rammen for skolernes virke, og kan ses som et grundlæggende 
arbejdsredskab for skolebestyrelser, skoleledelser og andre interessenter, der 
har behov for et overblik over gældende regler og bestemmelser på 
skoleområdet fastsat af Kommunalbestyrelsen i Albertslund Kommune.   
 
Skolestyrelsesvedtægten skal læses sammen med relevante paragraffer i 
folkeskoleloven. Der henvises til disse løbende.  
 
Vedtægten er gældende for alle folkeskoler, SFO’er og klubber i Albertslund 
Kommune.  
 
Ændringer til styrelsesvedtægten skal besluttes af Kommunalbestyrelsen og 
kan kun finde sted efter indhentet udtalelse fra skolebestyrelserne. 
Konsekvenser af ændret lovgivning på området, som ikke kan ændres ved 
høring i skolebestyrelserne, og konsekvenser af lokalpolitiske beslutninger, 
som har været i høring hos skolebestyrelserne særskilt – eksempelvis i 
budgetprocessen, kan indarbejdes uden udtalelse fra skolebestyrelserne som 
konsekvensrettelser. Skolebestyrelserne informeres om konsekvensrettelser af 
styrelsesvedtægten. 
 
Styrelsesvedtægten gennemgås som minimum én gang årligt af forvaltningen 
for at sikre vedtægtens relevans. 
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Kapitel 1: Skolebestyrelsen 
 

 
 
 
 

Skolebestyrelsens formål er at sikre forældre og medarbejdere indflydelse på principperne for 
skolens daglige virke.  
 
Skolebestyrelsen skal endvidere bidrage til, at der opnås det bedst mulige samarbejde mellem 
forældre, medarbejdere og skolens ledelse.  
 

Sammensætning af skolebestyrelsen 

Ved hver selvstændig skole oprettes en skolebestyrelse i henhold til folkeskoleloven §42. Ved de 
fire folkeskoler Herstedøster Skole, Herstedvester Skole, Herstedlund Skole og Egelundskolen 
oprettes en skolebestyrelse bestående af: 
 

• 7 forældrerepræsentanter 
• 2 medarbejderrepræsentanter 
• 2 elevrepræsentanter 

 
Såfremt skolen har gruppeordninger på mindst tre klassetrin, skal forældrerepræsentationen for 
gruppeordningerne udgøre mindst 1. En af forældrerepræsentanterne skal samtidig have et barn i 
en SFO eller klub, der er tilknyttet skolen. 
 
På Brøndagerskolen (specialskole) oprettes skolebestyrelsen bestående af 5 
forældrerepræsentanter og 2 medarbejderrepræsentanter. Der vælges ikke elevrepræsentanter.    
 
Skolebestyrelsen kan vælge at supplere skolebestyrelsen med op til 2 repræsentanter fra det lokale 
erhvervsliv, foreningsliv eller ungdomsuddannelser.  
 
Skolebestyrelsen kan vælge at udpege et kommunalbestyrelsesmedlem til skolebestyrelsen som 
deltager uden stemmeret. Kommunalbestyrelsen skal aktivt tage stilling til, om dette ønske kan 
indfries.  
 
Skolens leder og dennes stedfortræder varetager skolebestyrelsens sekretærfunktioner og deltager 
i bestyrelsesmøder uden stemmeret. Øvrige ledelsesrepræsentanter fra skolens afdelinger og 
fritidstilbud kan deltage i møderne uden stemmeret. 
 
Alle i skolebestyrelsen har stemmeret, medmindre andet er angivet i styrelsesvedtægten.  
 

Valg af forældrerepræsentanter 

Valg til skolebestyrelsen sker som udgangspunkt hver fjerde år i perioden 1. marts til 31. maj. 
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Valgbestyrelsen har ansvaret for gennemførelsen af valg af forældrerepræsentanter til 
skolebestyrelsen. Valgbestyrelsen består af skolens leder, formanden for den afgående 
skolebestyrelse og en formand udpeget blandt kommunalbestyrelsens medlemmer. 
  
Valgbestyrelsen sørger for, at skolens forældre bliver orienteret om valget. 
Forældrerepræsentanter og deres suppleanter vælges efter reglerne i bekendtgørelsen om valg til 
skolebestyrelsen (BEK nr. 1074 af 14/09/2017).   
 
Bekendtgørelsen foreskriver, at Kommunalbestyrelsen skal sørge for, at der vælges 
forældrerepræsentanter til skolebestyrelserne. Forældrerepræsentanters valgperiode er som 
udgangspunkt 4 år. Øvrige medlemmers valgperiode er 1 år. Skolernes ledelser inviterer i 
samarbejde med skolebestyrelserne til valgmøde på skolen.  
 
Kommunalbestyrelsen har i marts 2022 besluttet at delegere beslutningen om afholdelse af 
forskudte valg af forældrerepræsentanter til skolebestyrelserne. Det betyder, at skolebestyrelserne 
kan vælge at afholde forskudte valg. Forskudte valg omfatter både muligheden for forskudte 
fireårige valgperioder og valgperioder, hvor forældrerepræsentanterne vælges for 2 år i stedet for 4 
år.  
 
For at stille op til valget skal man have forældremyndighed over et barn, der er indskrevet på 
skolen. Man kan også stille op, hvis man er forældre til et barn, som skal starte i børnehaveklasse 
den 1. august. Øvrige bestemmelser for valgbarhed er beskrevet i bekendtgørelsen. 
 
Forældre kan opstille på et valgmøde eller i de efterfølgende dage. Sidste frist for 
kandidatopstilling er 10 dage efter valgmødet. Angående valgret og valgbarhed henvises til § 5-6 i 
ovennævnte bekendtgørelse. De interesserede forældre skal henvende sig hos skoleledelsen, som 
orienterer valgbestyrelsen om den samlede kandidatopstilling. 
 
Fredsvalg 
Valgbestyrelsen indkalder alle kandidater til et møde, for at drøfte opstillingsrækkefølgen. Er der 
enighed om en opstillingsrækkefølge, aftales hvem der skal sidde i skolebestyrelsen og hvem der er 
suppleanter. Valget er at betegne som et fredsvalg. Hvis der ikke er enighed, eller en af 
kandidaterne ønsker kampvalg, så skal der være kampvalg (afstemningsvalg). 
 
Kampvalg og afstemning  
Hvis der skal afholdes kampvalg, skal alle forældre orienteres om det og have materialer om valget 
og stemmemateriale senest 10 dage før fristen for aflevering af stemmer. Valgbestyrelsen kan 
beslutte at gennemføre valget digitalt eller med fysiske stemmesedler, som afleveres på skolen.   
 
Opgørelse af valget og klager  
Valgene sker ved simpelt stemmeflertal blandt de afgivne stemmer fra de fremmødte. I tilfælde af 
stemmelighed finder omvalg sted mellem de kandidater, der har fået lige mange stemmer. Ved 
fortsat stemmelighed foretages lodtrækning. 
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For de fire almene folkeskoler gælder, at de 7 øverste i stemmerækkefølgen betragtes som valgte. 
Hvis ingen af de første 6 forældre repræsenterer SFO eller klub, tilfalder den 7. plads den forælder 
fra SFO eller klub, som har fået flest stemmer. Hvis skolen samtidig skal have en repræsentant fra 
gruppeordninger, gælder samme procedure for den 6. forældrerepræsentant i skolebestyrelsen. 
 
Som suppleanter er valgt den/de kandidater, der fik flest stemmer ved valghandlingen, men ikke 
opnåede valg til skolebestyrelsen. Ved stemmelighed anvendes proceduren ovenfor. 
 
Valgbestyrelsen optæller stemmerne, så snart afstemningen er afsluttet. De valgte kandidater 
orienteres. Herefter orienteres Kommunalbestyrelsen om valget. Kommunalbestyrelsen 
godkender valgresultatet.  
 
Skolebestyrelsen offentliggør valgresultatet på skolens hjemmeside. Indsigelser eller klager over 
valget, skal indberettes senest 10 dage efter valget til Kommunalbestyrelsen. Det skal gøres 
skriftligt. 
 
Konstituering 
Når valget er opgjort, indkalder skolens leder til et konstituerende møde for den nye 
skolebestyrelse. Til dette møde indkaldes også den tidligere bestyrelse til et samlet 
overleveringsmøde. Den nye skolebestyrelse tiltræder 1. august.  
 
På skolebestyrelsens første møde vælger de stemmeberettigede medlemmer ved simpelt 
stemmeflertal én af forældrerepræsentanterne som formand og én som næstformand. 
Bestyrelsesformanden repræsenterer bestyrelsen mellem møderne. 
 
Hvis formanden  udtræder i valgperioden, foretages ny konstituering inden 3 uger efter 
udtrædelsen. 
 

Valg af medarbejderrepræsentanter 

Valg af medarbejderrepræsentanter til skolebestyrelsen finder sted i marts/april og gælder for 
kommende skoleår. Medarbejderrepræsentanter vælges blandt det undervisende personale og de 
øvrige medarbejdere på den måde, at skolens leder indkalder samtlige medarbejdere til valget.   
 
Alle medarbejdere kan stemme på alle kandidater. Hver medarbejder har én stemme. De to 
medarbejdere, der har fået flest og næstflest stemmer er valgt. To suppleanter vælges efter samme 
fremgangsmåde ved en selvstændig afstemning. 
 

Valg af elevrepræsentanter 

Elevrådet vælger to repræsentanter og deres suppleanter til skolebestyrelsen inden udgangen af 
august. Valget gælder for et år.  
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Udtræden af skolebestyrelsen 

Skolebestyrelsens sekretær sikrer, at en suppleant indkaldes, når et skolebestyrelsesmedlem 
udtræder. 
 
En forældrerepræsentant udtræder automatisk af skolebestyrelsen, når barnet ophører på skolen. 
 
Et medarbejdervalgt skolebestyrelsesmedlem udtræder automatisk, når ansættelsesforholdet på 
den pågældende skole ophører.  
 
Hvis antallet af bestyrelsesmedlemmer i valgperioden kommer under det fastsatte antal – og der 
ikke er valgt suppleanter – indkalder formanden og skolebestyrelsens sekretær til suppleringsvalg. 
 

Skolebestyrelsens møder 

Skolebestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden, som dog skal tage udgangspunkt i denne 
styrelsesvedtægt.  
 
Formanden eller skolelederen indkalder til møde så ofte, det findes relevant, eller hvis et flertal af 
bestyrelsesmedlemmer ønsker det. Skolebestyrelsen skal dog afholde minimum fire møder årligt. 
 
Skolebestyrelsens møder er lukkede. Skolebestyrelsen kan dog beslutte at invitere gæster med i 
møderne, når der behandles punkter af særlig interesse for dem. 
 
Skolebestyrelsen er beslutningsdygtig, når over halvdelen af medlemmerne er til stede. I tilfælde af 
afstemning kan der ikke stemmes ved fuldmagt. Alle beslutninger træffes ved simpelt 
stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende. 
 
Der udarbejdes referat af møder i skolebestyrelsen, og referaterne offentliggøres med de 
begrænsninger, der følger af reglerne om tavshedspligt. 
 
Skolebestyrelsens medlemmer skal overholde forvaltningslovens regler, herunder reglerne om 
habilitet og tavshedspligt. 
 

Skolebestyrelsens kompetencer 

Skolebestyrelsen udøver sin virksomhed indenfor de mål og rammer, som Kommunalbestyrelsen 
fastsætter indenfor gældende lovgivning.  
 
Skolebestyrelsens kompetence er beskrevet i folkeskolelovens §44.  
 
Kommunalbestyrelsen har vedtaget skolepolitikken ”Folkeskole i fællesskab”, der gælder fra 2022 
til 2026. Skolebestyrelserne er sammen med skolens ledelse forpligtet til at arbejde med afsæt i de 
målsætninger, der er beskrevet i ”Folkeskole i fællesskab”. Bilag 1 beskriver målsætningerne. 
 



 
 

9 
 

 

Madordning 
Folkeskolelovens § 40 stk. 2 giver mulighed for, at kommunalbestyrelsen kan beslutte at etablere 
frivillige madordninger. Det er kommunalbestyrelsen, der beslutter, om madordningerne 
etableres med fuld forældrebetaling, gennem kommunale tilskud med hel eller delvis fri 
forplejning eller med differentieret tilskud afhængig af indkomst. 
 
Folkeskoleloven § 44 stk. 9 beskriver, at det er skolebestyrelsen, der træffer beslutning om, 
hvorvidt der skal etableres en frivillig madordning på skolen, såfremt kommunalbestyrelsen har 
truffet beslutning om, at der kan tilbydes madordninger. Det er skolebestyrelsens opgave at 
fastsætte principper for madordningen inden for de rammer, som kommunalbestyrelsen har 
fastsat. Madordninger kan udelukkende være et tilbud til forældre. 
 
Kommunalbestyrelsen har i marts 2023 godkendt, at skolebestyrelserne kan oprette frivillige 
madordninger på folkeskolerne. De frivillige madordninger skal etableres med fuld 
forældrebetaling eller indenfor skolernes eksisterende budgetter.  
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I Albertslund Kommune har Kommunalbestyrelsen i marts 2023 besluttet at oprette et lokalt SFO- 
& klubråd på hver folkeskole.  
 
Styrelsen af SFO- og klubafdelinger foregår i samarbejde mellem skolebestyrelse og SFO- og 
klubråd. SFO- og klubrådet er en vigtig samarbejdspartner for såvel skolebestyrelse som 
skoleledelse. 
 
Gennem SFO- og klubrådet formidles forældresynspunkter, og SFO- og klubrådet skal sikre 
forældreindflydelsen via samarbejdet mellem forældre, medarbejdere og ledelse om børnenes 
hverdag og fritidsliv i SFO og klub. 
 
Der er et SFO- og klubråd på hver af de almene folkeskoler. SFO- og klubrådet er et fælles, lokalt 
råd for alle skolens SFO- og klubafdelinger. Gratis væresteder uden medlemsregistrering, indgår 
ikke i det lokale SFO- og klubråd. 
 
De lokale SFO- og klubråd deltager i kommunens dialogforum på skole- og fritidsområdet.  
 

Sammensætning af lokalt SFO- og klubråd 

Det lokale SFO- og klubråd består af: 

• 5-7 forældrerepræsentanter valgt af og blandt forældre til børn og unge i SFO og klub. Der bør 
opfordres til, at forældre fra hver af de lokale SFO- og klubafdelinger søger indflydelse via SFO- 
og klubrådet. 

• 1 medarbejderrepræsentant fra hver SFO- og klubafdeling, der er tilknyttet skolen 
organisatorisk. Fritliggende enheder, hvor der både er SFO og klub regnes for én afdeling. 

• SFO-leder. 
• Klubleder. 
• Skoleleder kan deltage efter behov. 

 
Herudover kan vælges følgende suppleanter: 

• To suppleanter for forældrerepræsentanterne. 
• Én suppleant for hver medarbejderrepræsentant i henholdsvis SFO- og klubafdeling. 

 

Valg af forældrerepræsentanter 

Valg til lokalt SFO- og klubråd sker hvert andet år i perioden 1. marts til 31. maj, således at det 
sker samtidig med valg af forældrerepræsentanter til skolebestyrelsen, i de år hvor der er valg til 
dette. 
 
Valgperioden påbegyndes 1. august efter valget og løber to år frem til nyvalg har fundet sted. 
 

Kapitel 2: Lokale SFO- og 

klubråd 
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SFO-leder og klubleder indkalder alle forældre i hver deres respektive afdelinger med minimum 
tre uger varsel til et fælles forældremøde, hvor valghandlingen skal foregå. 
 
SFO- og klubleder aftaler indbyrdes, hvem der har ansvaret for den konkrete afvikling af valget 
efter bestemmelserne i denne ramme. 
 
Forældre med børn i SFO og klub har stemmeret og er valgbare. Forældres valgret og valgbarhed 
følger de samme regler som valg af forældrerepræsentanter til skolebestyrelsen.  
 
Valghandlingen 
Der kan af hver af forældrene til børn, der er indskrevet i SFO og klub, afgives én stemme. Der kan 
ikke stemmes ved fuldmagt. 
 
Valgene sker ved simpelt stemmeflertal blandt de afgivne stemmer fra de fremmødte. I tilfælde af 
stemmelighed finder omvalg sted mellem de kandidater, der har fået lige mange stemmer. Ved 
fortsat stemmelighed foretages lodtrækning. 
 
Som suppleanter er valgt den/de kandidater, der fik flest stemmer ved valghandlingen, men ikke 
opnåede valg til det lokale SFO- og Klubråd. Ved stemmelighed anvendes proceduren ovenfor. 
 
Konstituering 
SFO- og klubrådets konstituerende møde holdes indenfor 14 dage efter valget. SFO- og klubleder 
aftaler indbyrdes, hvem der har ansvaret for indkaldelse til dette møde. 
 
På det konstituerende møde vælges ved simpelt stemmeflertal blandt forældrerepræsentanterne 
en formand for det lokale SFO- og klubråd. Det kan også vælges en næstformand, som er 
stedfortræder for formanden. 
 
Hvis formanden  udtræder i valgperioden, foretages ny konstituering inden 3 uger efter 
udtrædelsen. 
 
Det lokale SFO- og klubråd vælger én forældrerepræsentant til det kommunale SFO- og klubråd. 
 

Valg af medarbejderrepræsentanter 

Medarbejderrepræsentanterne i det lokale SFO- og klubråd samt suppleanter for disse vælges på 
personalemøder i henholdsvis SFO- og klubafdeling. 
 
Medarbejderrepræsentanter til SFO- og klubrådet vælges af og blandt det fastansatte personale – 
bortset fra ledelsen. 
 
Medarbejderrepræsentanterne i SFO- og klubrådet har stemmeret i lighed med 
forældrerepræsentanterne. 
 



 
 

12 
 

 

Repræsentanter for børn og unge 

SFO- og klubrådet skal sikre, at de bringer viden fra børn og unge med i rådets drøftelser og 
eventuelle beslutninger. Det kan eksempelvis ske ved at invitere repræsentanter for børnene og de 
unge til dialog om deres fritidsliv på udvalgte møder. 
 

Udtræden af SFO- og klubrådet 

SFO- og klubrådets sekretær sikrer, at en suppleant indkaldes, når et rådsmedlem udtræder. 
 
Et forældrevalgt rådsmedlem udtræder automatisk af SFO- og klubrådet, når barnet ophører i SFO 
eller klub. 
 
Et medarbejdervalgt rådsmedlem udtræder automatisk af SFO- og klubrådet, når 
ansættelsesforholdet i den pågældende SFO eller klub ophører.  
 
Hvis antallet af rådsmedlemmer i valgperioden kommer under det fastsatte antal – og der ikke er 
valgt suppleanter – indkalder rådsformanden og SFO- og klubrådets sekretær til suppleringsvalg 
blandt alle SFO’ens og klubbens forældre. 

SFO- og klubrådets møder 

SFO- og klubrådet fastsætter selv sin forretningsorden. Albertslund Kommune har til inspiration 
udarbejdet en standard forretningsorden. 
 
SFO’ens og klubbens ledere sikrer i samarbejde med SFO- og klubrådets formand, at der indkaldes 
til møder i SFO- og klubrådet. Sekretærfunktionen for SFO- og klubrådet varetages af ledelsen. 
Ledelsesrepræsentanter deltager i møderne uden stemmeret. 
 
Det er formandens opgave at sikre, at der indkaldes til møder i SFO- og klubrådet, herunder tid og 
sted for møderne samt fastsættelse af dagsorden. 
SFO- og klubrådet beslutter selv antallet af møder samt mødekadence. 
 
Skolens leder kan deltage i SFO- og klubrådsmøder (uden stemmeret) og SFO- og klubrådet kan 
også indbyde andre til at deltage i møderne (uden stemmeret). 
 
Der tages referat fra møderne i SFO- og klubrådet, som offentliggøres under hensyntagen til 
reglerne omkring tavshedspligt. 
 

SFO- og klubrådets kompetence 

SFO- og klubrådet har efter folkeskoleloven ikke formel beslutningskompetence, men 
skolebestyrelsen kan beslutte at delegere opgaver til SFO- og klubrådet, såfremt det ikke strider 
mod folkeskolelovens bestemmelser om skolebestyrelsens opgaver. 
 



 
 

13 
 

 

For de dele af SFO- og klubrådets opgaver, hvor der fra skolebestyrelsen er delegeret 
beslutningskompetence, træffes beslutninger ved simpelt stemmeflertal.  
 
SFO- og klubrådet er først beslutningsdygtigt, når mindst halvdelen af rådets medlemmer er til 
stede ved mødet. 
 
SFO- og klubrådets medlemmer skal overholde forvaltningslovens regler, herunder reglerne om 
habilitet og tavshedspligt. 
 

SFO- og klubrådets opgaver 

SFO- og klubrådet kan drøfte ethvert spørgsmål vedrørende SFO’ens og klubbens drift og skal 
høres på spørgsmål, der vedrører SFO’ens og klubbens virke.  
 
Helt overordnet er det en fælles opgave for skolebestyrelse og SFO- og klubråd at drøfte og følge 
op på, at SFO’ens og klubbens samlede ressourcer bruges i overensstemmelse med 
Kommunalbestyrelsens beslutninger. 
 
Derudover kan SFO- og klubrådet bidrage til følgende:  

• Mål og principper for pædagogikken i SFO og klub.  
• Mål og principper for budget i SFO og klub.  
• Mål og principper for forældresamarbejdet i SFO og klub.  
• Mål og målplaner for SFO og klub.  
• Mål og principper for samarbejdet mellem skolebestyrelsen og SFO- og klubrådet.  
• Spørgsmål vedrørende struktur og lokalemæssige forhold.  
• Deltagelse ved ansættelse af SFO- og klubledere.  
• Sparring til SFO- og klubleder vedr. lokale beslutninger – eksempelvis åbningstid. 

 

SFO- og klubrådets sammenhæng til skolebestyrelsen 

Styrelsen af SFO- og klubafdelingerne foregår i samarbejde mellem skolebestyrelsen og SFO- og 
klubrådet.  
 
Ved valg til skolebestyrelsen skal der vælges 1 forældrerepræsentant, som samtidig har barn i en 
SFO eller klub, der er tilknyttet skolen. Dette medlem er samtidig medlem af det lokale SFO- og 
klubråd. Denne forældrerepræsentant til skolebestyrelsen vælges blandt forældre til børn i SFO og 
klub af den samlede forældrekreds på skolen. 
 
Såfremt forældrerepræsentanten i løbet af valgperioden ikke længere er forælder til et barn i SFO 
eller klub, skal der ved det førstkommende suppleringsvalg eller forskudte valg vælges et nyt 
skolebestyrelsesmedlem blandt forældre med barn i SFO eller klub. 
 
I overgangsperioden frem mod næste skolebestyrelsesvalg skal skolebestyrelserne være 
opmærksomme på at invitere en repræsentant fra det lokale SFO- og klubråd med som gæst til 
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skolebestyrelsesmøder, når dagsorden omhandler emner, der er relevante i SFO og klub. SFO- og 
klubrådets repræsentant vil ikke have stemmeret. 
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Foruden de lokale SFO- og klubråd er det besluttet at oprette et kommunalt SFO- og klubråd, som 
består af én repræsentant fra hver af de lokale SFO- og klubråd samt to repræsentanter fra 
forvaltningen.  
 
Det kommunale SFO- og klubråd har til formål at drøfte temaer, der er fælles for alle SFO- og 
klubråd på tværs af kommunen. 
 
Det lokale SFO- og klubråd vælger én forældrerepræsentant til det kommunale SFO- og klubråd. 
Der afholdes fire møder årligt i det kommunale SFO- og klubråd.  
 
Det er forvaltningen, der varetager sekretærfunktionen for det kommunale SFO- og klubråd. 
 
 
  

Kapitel 3: Kommunalt SFO- og 

klubråd 



 
 

16 
 

 

 
Lokale elevråd 

Skolens elevråd har indflydelse på skoledagen og skolens udvikling. Elevrådet taler elevernes 
fælles sag, så eleverne får indflydelse på deres hverdag. 
 
Alle elever på folkeskoler har ret til at danne et elevråd, hvis skolen har mindst 5. klassetrin. Hvis 
eleverne ikke af sig selv danner et elevråd, skal skolens ledelse opfordre dem til at gøre det. 
 
Elevrådet taler på elevernes vegne, i samarbejde med skolens ledelse, lærere og pædagoger. På den 
måde varetager elevrådet elevernes interesser. 
 
Alle elever på skolen har valgret og er valgbare til elevrådet. Der afholdes valg til elevrådet hvert år 
inden udgangen af oktober måned. 
 
Elevrådet skal have et sæt vedtægter, som er reglerne for elevrådet og dets arbejde. Reglerne for 
elevrådets vedtægter står i bekendtgørelsen om elevråd (BEK nr. 695 af 23/06/2014). 
 

Fælles elevråd  

I Albertslund Kommune har Kommunalbestyrelsen besluttet at reetablere et fælles elevråd fra 
august 2023. 
 
Formålet med et fælles elevråd i Albertslund Kommune er at inddrage elevernes perspektiver og 
stemmer i de beslutningsprocesser, der vedrører deres skoleliv.  
 
For at skabe et værdiskabende fælles elevråd, der også for eleverne giver mening af deltage i, 
arbejdes der med  elevinddragelsen ved at genbesøge vidensgrundlaget om elevdemokrati. Der er 
brug for, at de voksne får skabt rum for, at eleverne ikke blot lærer demokrati, men også kan 
udvikle deres demokratiske kompetencer og være aktive medspillere i deres eget skoleliv.  
 
Det fælles elevråd består af repræsentanter fra skolernes elevråd, således at alle almene 
folkeskoler er repræsenteret – herunder også gruppeordninger. 
 

Ungeråd  

Albertslund Kommunes ungeråd er de unges mulighed for at mødes, diskutere relevante temaer 
og bidrage til arrangementer og aktiviteter i byen.  
 
Derudover har de unge mulighed for at påvirke byen for de unge gennem dialog med Børne- og 
Skoleudvalget. 
 
Der afholdes valg til Ungerådet, der er for unge mellem 12 og 24 år. Ungerådet har base på 
Albertslund Ungecenter.  

Kapitel 4: Lokale elevråd, 

fælles elevråd og ungeråd 
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Der skal være en særlig opmærksomhed på at skabe sammenhæng mellem det fælles elevråd og 
ungerådet, da det giver de unge mulighed for at fortsætte med at bringe deres perspektiver og 
stemmer i spil efter grundskolen. 
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Kommunalbestyrelsen har i juni 2022 truffet beslutning om at oprette et dialogforum, som 
erstatter det tidligere skoleråd. Kommunalbestyrelsen har siden besluttet, at skolerne og 
klubberne bliver drevet sammen.  
 
Dialogforum består af: 

• Medlemmer af Børne- og Skoleudvalget. 
• Skolebestyrelsernes valgte repræsentanter blandt forældre, medarbejdere og elever. 
• De lokale SFO- og klubråds valgte repræsentanter blandt forældre og medarbejdere. 
• Repræsentanter fra skoleledelserne – herunder ledere af SFO og klubber. 
• Repræsentanter fra forvaltningen. 
 

Formålet med dialogforum er at styrke dialogen mellem det politiske niveau, forældre, 
medarbejdere, elever og skoleledelser og give flere perspektiver på den fælles opgaveløsning i 
folkeskolen og i fritidstilbuddene i SFO og klub. 
 
Dialogforum afholdes minimum to gange årligt og har konkrete og relevante emner for det fælles 
skolevæsen på dagsordenen. Forvaltningen varetager sekretærfunktionen af dialogforum, og 
skolebestyrelserne har mulighed for at bidrage til dagsordenen med relevante temaer.  
 
  

Kapitel 5: Dialogforum 



 
 

19 
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