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- Daginstitutioner og dagpleje
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Bilag 1:

Malsaetninger for dagtilbud i Albertslund
Kommune

Retningen for det samlede dagtilbudsomrade i Albertslund Kommune er defineret ved tre
malsatninger, som alle omhandler den vardi, vi skal skabe for og med bern i dagtilbud.
Malsatningerne er beskrevet i "Dagtilbudspolitik 2023-2026".

1. Alle bern deltager i legende bgrnefallesskaber, der styrker trivsel, lzering,
udvikling og dannelse for det enkelte barn og for bernegruppen.

2. Alle bern har mulighed for at vaere medskabere af deres hverdag gennem
nysgerrighed, inddragelse og medbestemmelse.

3. Alle dagtilbud er kendetegnet ved synlig og faglig steerk ledelse, kompetente,
nzervarende og udviklingsorienterede medarbejdere samt et inddragende og
dialogbaseret foraldresamarbejde

Barnefaellesskaber

I Albertslund har vi ambitioner pa alle berns vegne og for deres liv i feellesskaberne. Barn udvikler
sig gennem trygge relationer. Alle barn skal have reelle deltagelsesmuligheder i vores dagtilbud.
Det gaelder bade i feellesskaber, i leg, i aktiviteter og i hverdagslivet. Alle born skal opleve, at de er
en del af et faellesskab, og at de har veerdi.

Leg som fundament

Legen er fundamental i berns liv, og legen er fundamental for berns samvar med hinanden.
Derfor skal dagtilbud invitere til leg bade inde og ude. De voksne skal have gje for leg, satte lege i
gang og veere med til at lege. Alle born vil lege, men de viser det pa forskellige mader. Det kraver
nysgerrige voksne at se legen fra barnenes perspektiver. Bade born og voksne skal begejstres af
verdens forunderlighed og det, der ligger under. Det kraever voksne, der kan slippe tiden og ga
med begrnene i autentisk samvaer. Det kraver mod til at prgve noget nyt, og de voksne skal vaere
modige til at veere i forskellige legeroller.

Udvikling og dannelse

Alle barn i Albertslund skal blive i stand til at kunne mestre eget liv.

Born lerer gennem kroppen, og de skal have mulighed for at bevaege sig, vaere nysgerrige og
eksperimentere. Lege- og leringsmiljger skal skabe rammer, der tager udgangspunkt i bgrnene, og
som ogsa ud fordrer dem. De padagogiske laeringsmiljoer skal ogsa give mulighed for fordybelse
for bern og voksne.

For at give bornene de bedste chancer videre i livet, skal de have oplevelser, bade i deres
dagtilbud, i deres narmiljo og i byens andre velfeerds- og kulturinstitutioner. Alle bgrn skal have
mulighed for at deltage i kunst og kultur - bade i dagtilbuddet og i fritiden. Udeliv, kunst og kultur
oger barnenes generelle livsduelighed, evner til fordybelse og til at veere sammen med hinanden.



Born laerer af deltagelse i hverdagslivet og i fellesskaberne. Med udgangspunkt i medarbejdernes
faglige viden og kendskab til det enkelte barn, tilretteleegges differentierede miljoer og brede
aktiviteter.

Steerkt foreeldresamarbejde

Det er afggrende for bernene, at der skabes et godt samarbejde mellem foraldre og
medarbejderne i dagtilbuddet. Medarbejderne skal ga forrest i samarbejdet, som er et forpligtende
partnerskab mellem forzldre og medarbejdere. Partnerskabet er baseret pa tillid, motivation,
udvikling og engagement. Nar vi lykkes i feellesskab gennem foraeldreinvolvering og ligeveaerdigt
samarbejde, far barnene de bedste muligheder for at udvikle sig.

Steerk faglighed

Dagtilbuddene skal vaere kendetegnet af kvalificerede medarbejdere, hgj pedagogisk kvalitet,
faglighed og gode arbejdspladser. Der er mange former for viden i spil i lebet af hverdagen, og det
kreever faglig refleksion at udvikle paeedagogisk praksis. Vi skal have dagtilbud, hvor struktur,
rammer, tilgang og bernesyn er funderet i peedagogisk refleksion og udvikling. Faglig ledelse,
uddannede medarbejdere og hgj peedagogisk kvalitet skaber et udviklende leeringsmiljo for
medarbejderne.



Bilag 2: Frokostordning i

dagtiloud

Det fremgar af dagtilbudsloven, at alle bern i daginstitutioner skal have et sundt frokostmaltid.
Formaélet er, at alle barn i daginstitutioner far et tilbud om et sundt méaltid midt pa dagen, som
skal medvirke til at fremme gode kostvaner, forebygge fedme og bidrage til barnenes generelle
velvaere og udvikling.

I Albertslund Kommune er der foraldrebetalt frokostordning i en daginstitution, hvis der er flertal
for det i den samlede foraldregruppe i den enkelte daginstitution. Frokostordningen bestar af et
sundt frokostmaltid midt pa dagen inklusiv drikkevarer.

Dagplejen er ikke omfattet af reglerne om frokost i daginstitutioner, da kost allerede i dag i praksis
er en del af dagplejeydelsen.

Foreeldrebestyrelsernes beslutning om frokostordning

Da bespisningen ikke er en del af dagtilbudsydelsen, har foraeldrebestyrelsen i det enkelte
dagtilbud mulighed for aktivt at fravalge kommunens tilbud om frokostordning efter skriftlig og
vejledende tilkendegivelse fra den gvrige foraeldregruppe.

Det vil vaere udgangspunktet, at foraldrebestyrelsens beslutning om fravalg af et sundt
frokostmaltid foregar pa baggrund af dialog med de gvrige foraldre i daginstitutionen, sa det
sikres, at foraldrene i daginstitutionen far mulighed for at tilkendegive deres gnsker og bliver hort
forud for en eventuel beslutning om fravalg i foraeldrebestyrelsen.

Det er de respektive foraldrebestyrelser, som forestar processen bade omkring den vejledende
afstemning, en eventuel etablering af et foraldrearrangeret frokostmaltid og/eller supplerende
madordning.

I integrerede barnehuse kan beslutningen om fravalg af frokostordning opdeles pa aldersgrupper
séledes, at foraeldrebestyrelsen eksempelvis treffer beslutning om at fraveelge frokostmaltidet for
henholdsvis vuggestue- og barnehave. Safremt den kommunalt arrangerede og
foraeldrefinansierede frokostordning ikke fravaelges, er dagtilbuddet samlet set omfattet af den
kommunale frokostordning, hvilket gor sig gaeldende for alle barnene i dagtilbuddet.

Der vil herefter blive opkraevet en sarlig takst for frokostordningen ud over taksten for
dagtilbudspladsen. Denne benavnes herefter "Frokosttaksten”, som for indeveerende kalenderar
er oplyst pa Albertslund kommunes hjemmeside.

Frist for foreeldrebestyrelsernes beslutning om frokostordning

Kommunalbestyrelsen skal mindst hvert andet ar og hgjst én gang om aret give
foraldrebestyrelserne mulighed for at treeffe beslutning om kommunalt arrangeret og
foraeldrebetalt frokostordning.



Foreldrebestyrelserne fremsender dagtilbuddets beslutning til afdelingen for Dagtilbud & Skole
via dagtilbudogskole@albertslund.dk

Forzldrebestyrelsernes beslutning om frokostordningen vil vaere geeldende for perioden den 1.
oktober til og med den 30. september 2 ar senere. Valgene foregar over minimum 3 uger og
afholdes i maj maned i lige ar.

Et eventuelt fravalg af en eksisterende frokostordning vil traede i kraft senest 6 maneder efter, at
foraeldrebestyrelsens beslutning om frokostordningen er modtaget af afdelingen for Dagtilbud &
Skole.

Forzeldrearrangerede mad- og frokostordninger i Albertslund Kommune

I de dagtilbud, hvor foraldrebestyrelsen har fravalgt den kommunalt arrangerede frokostordning,
kan forzldrebestyrelsen beslutte at oprette en foraeldrearrangeret mad- og/eller frokostordning
(dagtilbudslovens § 17).

Dette kraever ikke et flertal blandt foraldrene, da det er frivilligt for foraeldrene, om deres barn
skal deltage eller ej. Der kan kun oprettes én foraldrearrangeret mad- og frokostordning pr.
dagtilbud.

En forzldrearrangeret mad- og frokostordning skal kunne leve op til de bestemmelser, der sattes i
fodevarelovgivningen og er baseret pa et privatretsligt grundlag, hvor det er foraeldrene, som

indgar en aftale med en ekstern leverander og foraldrene hefter for et eventuelt underskud.

Forzldrene skal atholde alle udgifter og de ma ikke opkrave mere end det fastsatte kommunale
maksimale belgb.

Kommunalbestyrelsen har intet arbejdsgiveransvar i forbindelse med ansettelse mv. af
keokkenpersonale medmindre andet er aftalt.

Regnskabet skal arligt godkendes af foraldrebestyrelsen.


mailto:dagtilbudogskole@albertslund.dk

Bilag 3: Tavshedspligt, inhabilitet og

underretningspligt

Nedenfor folger uddrag fra lovgivning, som foreldrebestyrelsens medlemmer er omfattet af i kraft
af deres hverv.

Uddrag fra forvaltningsloven — Tavshedspligt

§ 27
Den, der virker inden for den offentlige forvaltning, har tavshedspligt, jf. straffelovens § 152 og
88 152 c-152 f, med hensyn til oplysninger om
1) enkeltpersoners private, herunder gkonomiske, forhold og
2) tekniske indretninger eller fremgangsmader eller om drifts- eller forretningsforhold el.lign.,
for sa vidt det er af vaesentlig gkonomisk betydning for den person eller virksomhed,
oplysningerne angar, at oplysningerne ikke videregives.

Tavshedspligt i foraeldrebestyrelsesarbejdet

Bade forzldre- og medarbejderreprasentanter i foraeldrebestyrelsen har tavshedspligt.

Det geelder ogsa nar man treeder ud af foraeldrebestyrelsen. Tavshedspligten betyder, at man ikke
ma videregive fortrolige oplysninger og personoplysninger, man har i kraft af sin bestyrelsespost,
hverken til familie, andre naertstaende eller udenforstaende. Tavshedspligten gaelder for eksempel
oplysninger om private, sociale og familiemeessige forhold.

Tavshedspligten kan virke overflgdig i relation til foraeldrebestyrelsesarbejdet, da der pa
bestyrelsesmader ikke ma droftes personsager, men det enkelte bestyrelsesmedlem kan for
eksempel komme i besiddelse af personoplysninger i forbindelse med deltagelse i
ansattelsesudvalg eller ved henvendelser fra foraeldre om bgrn/personale i dagtilbuddet.

Uddrag fra forvaltningsloven — Inhabilitet

§3
Den, der virker inden for den offentlige forvaltning, er inhabil i forhold til en bestemt sag, hvis

1) vedkommende selv har en sarlig personlig eller gkonomisk interesse i sagens udfald eller er
eller tidligere i samme sag har vaeret repraesentant for nogen, der har en sddan interesse,

2) vedkommendes agtefalle, beslaegtede eller besvogrede i op- eller nedstigende linje eller i
sidelinjen sa naer som sgskendebgrn eller andre naertstdende har en serlig personlig eller
gkonomisk interesse i sagens udfald eller er reprasentant for nogen, der har en sddan
interesse,

3) vedkommende deltager i ledelsen af eller i gvrigt har en neer tilknytning til et selskab, en
forening eller en anden privat juridisk person, der har en serlig interesse i sagens udfald,

4) sagen vedrorer klage over eller udevelse af kontrol- eller tilsynsvirksomhed over for en
anden offentlig myndighed, og vedkommende tidligere hos denne myndighed har
medvirket ved den afgorelse eller ved gennemforelsen af de foranstaltninger, sagen angar,
eller

5) deri gvrigt foreligger omstaendigheder, som er egnede til at vaekke tvivl om vedkommendes
upartiskhed.


https://pro.karnovgroup.dk/b/documents/rel/LBKG2024434_P152C
https://pro.karnovgroup.dk/b/documents/rel/LBKG2024434_P152F

Bilag 4: Standard

forretningsorden

Stk. 2. Inhabilitet foreligger dog ikke, hvis der som folge af interessens karakter eller styrke,
sagens karakter eller den pageeldendes funktioner i forbindelse med sagsbehandlingen ikke kan
antages at vaere fare for, at afgerelsen i sagen vil kunne blive pavirket af uvedkommende hensyn.

Stk. 3. Den, der er inhabil i forhold til en sag, ma ikke treffe afgorelse, deltage i afgorelsen eller i
gvrigt medvirke ved behandlingen af den pagaldende sag.

Uddrag fra barnets lov - Underretningspligt

§133

Personer, der udgver offentlig tjeneste eller offentligt hverv, skal underrette
kommunalbestyrelsen, hvis de under udevelsen af tjenesten eller hvervet far kendskab til eller
grund til at antage, at

1) et barn eller en ung under 18 ar kan have behov for sarlig stotte efter denne lov,

2) et barn umiddelbart efter fadslen kan fa behov for sarlig statte efter denne lov pa grund af
de kommende foraldres forhold,

3) et barn eller en ung under 18 ar kan have behov for sarlig stotte efter denne lov pa grund af
barnets eller den unges ulovlige skolefraveer eller undladelse af at opfylde
undervisningspligten eller

4) et barn eller en ung under 18 ar har varet udsat for overgreb.



Som det fremgar af styrelsesvedtagterne, kan en foraeldrebestyrelse velge at udarbejde egen
forretningsorden, i stedet for at folge nedenstaende standard forretningsorden.

Hvis foraeldrebestyrelsen valger at udarbejde egen forretningsorden, skal den som minimum
indeholde de samme omrader, som standarden gor.

Forretningsorden for foraldrebestyrelsen i (dagtilbuddets navn)

§1 Procedure for indkaldelse til bestyrelsesmeder
Det er formanden, der indkalder til bestyrelsesmader. Der indkaldes til mgder med 14 dages
varsel.

§2 Dagsorden

Formanden udarbejder dagsordenen sammen med dagtilbuddets leder. Lederen sikrer, at alle
bestyrelsens medlemmer modtager dagsordenen med eventuelle bilag i henhold til ovenstdende
varsel.

Alle bestyrelsens medlemmer kan gnske at fa optaget punkter pa dagsordenen. Det er
dagtilbuddets leder og formanden, der prioriterer dagsordenen til hvert made.

Afbud til meder meddeles til formanden eller dagtilbuddets leder, sa vidt muligt dagen for medet
afholdes, og generelt i sa god tid som muligt.

§3 Antal meder
Der afholdes i alt X (angiv hvor mange) antal meder om aret.

Mgaderne planlagges for V2 eller 1 ar ad gangen. Bestyrelsen afger, om modedagene ruller eller er
fastsat til en bestemt uge dag.
Antallet af mgder skal veere indenfor de af Kommunalbestyrelsen fastsatte regler.

Formanden leder mgderne i samarbejde med dagtilbuddets leder.

§4 Beslutningsdygtighed
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer er
fremmeadt.

§5 Afstemning

Der kan kun stemmes ved fysisk fremmgade. Der kan altsa ikke stemmes ved fuldmagt. Der kan
stemmes savel skriftligt som ved hdandsoprakning.

(Bestyrelsen skal afklare de konkrete spilleregler herfor i forbindelse med konstitueringen).

§6 Suppleanter



Suppleanter er de — foraldre eller medarbejdere — der ved valghandlingerne fik flest stemmer uden
at opna valg til bestyrelsen. Suppleanterne indtraeder, nar et valgt medlem udtraeder. Suppleanter
kan indkaldes fra den dato, hvor udtraedelsen er offentligt kendt.

Suppleanter kan indkaldes til mgder, Avis valgte medlemmer har forfald og det skonnes
hensigtsmeessigt i forhold til dagsordenen. Formand og dagtilbuddets leder afgor i feellesskab,
hvornar dette skonnes hensigtsmassigt.

§7 Referater
Der skrives beslutningsreferat af alle bestyrelsens mader.

Beslutningsreferatet underskrives af alle fremmedte medlemmer.
Det er dagtilbuddets leder, der skriver referatet.
Referatet skal gares offentligt tilgaengeligt for alle institutionens foreldre (Aula).

§8 Bestyrelsesmodernes form

Bestyrelsens mader er som udgangspunkt lukkede. Bestyrelsen kan invitere relevante deltagere
efter behov.

§9 Ikrafttreeden
Denne forretningsorden er besluttet pa bestyrelsesmadet (dato og arstal) med ikrafttraeden (dato
og arstal).

(Underskrift af dagtilbuddets leder og bestyrelsens formand):

Dagtilbuddets leder Bestyrelsesformand

§10 Andringer i forretningsordenen
Der kan kun foretages @ndringer i forretningsordenen, nar de konkrete @&ndringer har varet pa
som selvstendigt punkt pa et ordinart bestyrelsesmade, hvor:

1. mindst halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer var til stede

2. mindst 34 af disse stemte for &ndringerne.
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Andringer til styrelsesvedtaegt

og bilag

Nedenfor folger en oversigt over a&ndringer i styrelsesvedtaegten og bilag til styrelsesvedtagten.

November 2025
Styrelsesvedteegt og bilag godkendt i Kommunalbestyrelsen.

Maj 2025
Styrelsesvedtagt og bilag gennemarbejdet og justeret med tekniske og designmaessige aendringer
og forelagt Borne- og Skoleudvalget med henblik pa udtalelse i foraeldrebestyrelserne.

November 2018
Styrelsesvedtagt og bilag gennemarbejdet efter hgringssvar og forelagt Barne- og Skoleudvalget,
@konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen med henblik pa politisk beslutning.
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Udarbejdet marts 2025

Albertslund Kommune

Dagtilbud & Skole

BJRN, SUNDHED OG VELFARD
Nordmarks Allé 1

2620 Albertslund

+45 43 68 68 68
dagtibudogskole@albertslund.dk
www.albertslund.dk
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