Observationsskema

Navn:

CPR. Nr.:
Institution/skole og
klasse:

Observationer og konkrete paedagogiske tiltag

(Pa baggrund af observationer og refleksioner, hvad er forsggt
afpravet/konkrete padagogiske tiltag — brug vejledende spargsmal pa
side 2)

1 | Barnets ressourcer:
I hvilke situationer
oplever I, barnet
trives?

2 | Barnets udfordringer:
I hvilke situationer
oplever I, barnet
udtrykke mistrivsel?

3 | Beskriv barnets
falelsesmaessige
udvikling.

4 | | hvilke paedagogiske/
undervisningsmaessige
rammer trives barnet
bedst?

5 | Beskriv barnets sociale
relationer.

6 | Beskriv
kommunikationen
mellem barnet og den
voksne.

7 | Beskriv barnets fysiske
tilstand.

8 | Har I gjort seerlige
iagttagelser omkring
samspillet mellem barn
og foreeldre?

9 | Andet:
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Vejledning til udfyldning af ovenstaende skema

1.

©

Hvor trives barnet, og hvor udtrykker det sig positivt?

Hvilke aktiviteter trives barnet med, og bemerker | szrlige forhold i omgivelserne?
Hvor udfordres barnet tilpas?

Hvilke kammerater og hvilke voksne er barnet sammen med?

Hvorfor har barnet serlige behov?
Hvilke aktiviteter er barnet i gang med, og bemaerker | s&rlige forhold i omgivelserne?
Hvilke kammerater er barnet sammen med og hvilke voksne?

Pa hvilke omrader oplever 1, at barnet har udviklet sig positivt pa det seneste?

Har barnet overvundet seerlige udfordringer, @ndret adferd positivt — og i sa fald hvilken?

Hvordan er barnet lykkedes med den positive udvikling — hvordan kan | bidrage til at styrke den yderligere?
Pa hvilke omrader oplever I, at barnet har udviklet sig negativt pa det seneste?

Har barnet searlige udfordringer - &ndret adfeerd negativt — og i sa fald hvilken?
Hvad kan have bidraget til negativ udvikling — hvordan kan | bidrage til at bryde den?

Hvilke positive erfaringer har | med tiltag, der har styrket barnets leering og deltagelse i undervisning?
Hvordan forberedes barnet pa skift og uventede situationer?

Pa hvilke mader bidrager barnet til gruppearbejde?

Hvordan stettes barnet i samarbejdssituationer?

Hvordan gar det i leg — ikke voksenstyret kontekst?

Hvilke kammerater foretreekker barnet?

Hvilke lege og aktiviteter trives barnet bedst med?

Hvilke situationer og relationer er seerligt konfliktfyldte?

I hvilke situationer fungerer kommunikationen mellem barnet og voksne?

Profiterer barnet af ngje instrukser? Hvordan laver | aftaler med, imgdegar og afgreenser barnet?
Hvordan forberedes barnet pa skift og uventede situationer?

Hvad kendetegner barn/voksenkontakten?

Er der serlige tidspunkter/dage, hvor barnet er mere oplagt end andre?

Hvilken betydning har dette for barnets trivsel (positivt og/eller negativt)?

@vrige oplysninger | finder relevante for at beskrive barnet fyldestgagrende.
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