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Anseaettelse til pasning af naertstaende
med handicap eller alvorlig sygdom
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Hvis du gnsker selv at passe en nertstiende med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller
indgribende kronisk eller langvarig, herunder uhelbredelig lidelse, i hjemmet, kan du ansettes af Albertslund Kom-
mune til at varetage pasningen.

Denne kvalitetsstandard beskriver lovgrundlag, mélgruppe, serviceniveau mm., som tilbydes i Albertslund Kom-
mune, nar du ansettes til at passe en nartstiende med handicap eller alvorlig sygdom. Kvalitetsstandarden fungerer
som:

¢ Et middel til at afstemme dine forventninger til kommunens tilbud om anszttelse til pasning af neertstdende med
handicap/alvorlig sygdom
¢ Et middel til at informere dig om, hvad tilbuddet indeholder

Vores hjlp og statte tager udgangspunkt i, at livet skal leves sundt hele livet. Visionen i Sundhed, Pleje & Omsorg er
med udgangspunkt i den enkelte borgers livssituation at arbejde med sundhedsfremme, forebyggelse, behandling,
pleje, lindring og rehabilitering i en kontinuerlig og sammenhangende proces. Udgangspunktet er borgernes res-
sourcer, og formalet er at styrke livsmod og ressourcer samt skabe nye muligheder.

Det er Visitationen i Albertslund Kommune, der behandler din anseggning. Din henvendelse behandles indenfor 2
uger, nar alle oplysninger er indhentet. Alle afgarelser traeffes pa baggrund af en konkret og individuel vurdering med
afsat i lovgivningen. Du finder relevante kontaktoplysninger under afsnittet Indsatser-.

Safremt du godkendes til pasning af naertstdende, opstartes ansattelsen som udgangspunkt d. 1 i felgende méaned.

Hvis der er behov for at ansettelsesforholdet ivaerksaettes med kortere varsel, vil dette bero pa en konkret og indivi-
duel vurdering.



§ 118. En person med tilknytning til arbejdsmarkedet, der gnsker at passe nertstiende med betydelig og varigt
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig, herunder uhelbredelig, lidelse
i hjemmet, skal anszttes af kommunalbestyrelsen, nar

1.  alternativet til pasning i hjemmet er dognophold uden for hjemmet eller plejebehovet svarer til et fuldtids-
arbejde,

2. der er enighed mellem parterne om etablering af pasningsforholdet og
kommunalbestyrelsen vurderer, at der ikke er afgerende hensyn, der taler imod, at det er den pagaeldende
person, der passer den nertstaende.

Stk. 2. Personen skal ansattes af den kommune, hvor den neertstdende bor. Lonnen udger 16.556 kr. om maneden.
Der betales pensionsbidrag med i alt 12 pct., hvoraf de 4 pct. tilbageholdes i lennen, mens arbejdsgiveren betaler
8 pct. af lgnnen.

Stk. 3. Personen kan ansettes i indtil 6 méneder med henblik pa at passe den nertstdende. Pasningsperioden kan
forleenges med indtil 3 maneder, hvis saerlige forhold taler herfor. Pasningen kan opdeles i perioder af hele ma-
neder. Efter aftale med den arbejdsgiver, som har givet orlov til pasning af en naertstdende, kan pasningen opdeles
i kortere perioder. Pasningen kan deles af flere personer, hvis de alle opfylder betingelserne for ansattelse efter
stk. 1.

Stk. 4. Hvis to eller flere personer deles om pasningsordningen, kan den samlede aflenning ikke overstige den
aflonning, der naevnes i stk. 2. Lognnen udbetales forholdsmessigt i forhold til delingen af pasningsordningen.

Stk. 5. Der kan ydes én pasningsordning til ét sammenhaengende sygdomsforlgb eller handicap. Samme neertsta-
ende kan dog blive omfattet af pasningsordningen igen, hvis der tilstader den pageldende en anden lidelse eller
funktionsevnenedsattelse som anfert i stk. 1, og hvis betingelserne i gvrigt er opfyldt.

Stk. 6. Der indgés en ansattelsesaftale mellem personen og kommunalbestyrelsen, hvor de naermere vilkar i for-
bindelse med ansattelsesforholdet beskrives, herunder angivelse af, hvem den neertstaende er, periodens lengde,
arbejdsopgaverne, opsigelsesvarsler m.v. Hvis ansattelsen pa grund af undskyldelige omstendigheder afbrydes i
ansattelsesperioden, udbetaler kommunen lgn til den ansatte i 1 maned efter udgangen af den méaned, hvor op-
horet finder sted. Safremt personen far et andet forsegrgelsesgrundlag inden for denne periode, bortfalder kom-
munens forpligtelse.
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Nar du ansettes af Albertslund Kommune er din nartstdendes hjem ogsé din arbejdsplads. Visitationen foretager
derfor en arbejdspladsvurdering af hjemmet for at sikre, at arbejdet kan udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt
forsvarligt.

P& baggrund af arbejdspladsvurderingen kan der vaere behov for hjelpemidler eller boligeendringer af hensyn til din
arbejdsstilling og adgangsforhold. Du eller din parerende er selv ansvarlige for at disse krav efterkommes.

Hjemmet skal have udvendigt lys og synligt husnummer, og havegangen samt trapper skal vere i forsvarlig stand, s&
du har let og uhindret adgang.

Der skal vaere rogfrit under dig ophold i hjemmet samt en time inden du mader hos borgeren. Du ma heller ikke ryge
i hjemmet.

Der indhentes samtykke til opbevaring og behandling af personoplysninger samt fuldmagt, hvis der er behov for det.

Du kan klage mundtligt eller skriftligt over Visitationens afgarelse, hvis du ikke er tilfreds. @nsker du at klage over
din afggrelse, skal klagen sendes til Visitationen senest 4 uger efter, du har modtaget afgarelsen. Visitationen vil
derefter se pa din sag igen. Du kan klage over afgorelsen via telefon, brev og digital post. Du finder relevante kontakt-
oplysninger i afsnittet om Indsatser.

Hvis Visitationen fastholder afggrelsen, sender kommunen din klage videre til behandling i Ankestyrelsen, der vil
tage stilling til, om Visitationens afggrelse er korrekt.

Du har ogsd mulighed for at fa rddgivning og vejledning hos Borgerradgiveren, der kan gennemga dit sagsforlgb og
undersgge om de juridiske regler og principper for sagsbehandlingen er overholdt.

Enhed Kontaktoplysninger

Telefon: 43 68 68 40

Telefontid:

Mandag - onsdag: 10.00-14.00
Torsdag: 10.00-17.30

Fredag: 09.00-13.00

Borgerradgiver

E-mail: borgerraadgiver@albertslund.dk



mailto:borgerraadgiver@albertslund.dk

Kvalitetsstandarden beskriver det politisk vedtagne serviceniveau i Albertslund Kommune. En kvalitetsstandard in-
deholder information til dig og dine parerende om rammerne for den stgtte der bevilges.

Kvalitetsstandarderne er ydermere et vigtigt ledelsesgrundlag for bide kommunalbestyrelsen og administrationen.
Et redskab, som Albertslund Kommune skal bruge til at sikre sammenhang mellem de politiske mal, afgarelser om
hjelp og levering af ydelser.

Alle indsatsen i kvalitetsstandarden er beskrevet i et skema som vist nedenfor.

Oplysning

Indsats

Lovgrundlag

Malgruppe for indsatsen

Behov der dxkkes af indsatsen

Formalet med indsatsen

Aktiviteter der indgar i indsat-
sen

Aktiviteter der ikke indgar i
indsatsen

Indsatsens omfang

Leverandgr af indsatsen

Beskrivelse

Indsatsens navn

Lov og paragraf

Beskrivelse af hvilken malgruppe, der typisk kan fa tildelt indsatsen.

Hvilke behov hos borgeren skal indsatsen dekke?

Formal med indsatsen?

Aktiviteter, der ydes inden for denne lovbestemmelse

Aktiviteter, der ikke kan ydes indenfor denne lovbestemmelse.

Beskrivelse af omfang og tidspunkt pa degnet, indsatsen kan visiteres in-
denfor.

Her beskrives, hvem der leverer indsatsen.



Oplysning Beskrivelse
Kompetencekrav til udferer Beskrivelse af, hvis der er sarlige kompetencekrav til udferer.

. Beskrivelse af, hvad borgeren skal betale for indsatsen og hvilke udgifter
Betaling

Seerlige bemarkninger

Oplysning

Indsats

Lovgrundlag

Formalet med indsatsen

Indsatsens omfang

Malgruppe for indsatsen

der kan indga.

Beskrivelse af serlige forhold

Beskrivelse

Ansettelse til pasning af nertstdende med handicap eller alvorlig sygdom

Serviceloven § 118

Hvis du gnsker selv at passe en nartstaende med betydelig og varigt nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig, herunder
uhelbredelig lidelse, i hjemmet, kan du ansattes af Albertslund Kommune til at
varetage pasningen.

Du kan ansettes til at varetage den daglige pleje i indtil 6 maneder. Pasningsperi-
oden kan forleenges med indtil 3 maneder, hvis sarlige forhold taler herfor. Pas-
ningen kan opdeles i perioder af hele méneder. Efter aftale med din arbejdsgiver
fra dit vanlige arbejde, kan pasningen opdeles i kortere perioder.

Det er muligt at dele pasningen mellem flere personer, hvis de alle opfylder betin-
gelserne for ansattelse som er beskrevet under "Malgruppe for indsatsen”.

Der kan ydes én pasningsordning til ét sammenhangende sygdomsforlgb eller
handicap. Det er dog muligt at sage om anseettelse igen, hvis din naertstdende ud-
vikler en anden lidelse eller funktionsnedszattelse. De gvrige betingelser skal dog
veere opfyldt.

I tilfzelde hvor der er behov for to plejere, vil den ekstra plejer vare en af kommu-
nens leverandgrer af hjemmepleje. I disse komplicerede plejeforlgb er det den
kommunale leverander af hjemmepleje, der har det faglige ansvar for plejen.

Tilbuddet, som beskrives i denne kvalitetsstandard, bevilges til personer med til-
knytning til arbejdsmarkedet, der gnsker at passe nartstdende med betydelig og



Oplysning

Kompetencekrav til ud-
forer

Betaling

Szrlige bemarkninger

Beskrivelse

varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller
langvarig, herunder uhelbredelig lidelse, i hjemmet.

Det er muligt at blive ansat til at passe en nartstdende af kommunen nér:

e Det vurderes, at alternativet til pasning i hjemmet er et degnophold uden for
hjemmet

o Plejebehovet svarer til et fuldtidsarbejde

e Bade dig om din naertstdende er indforstiet med pasningsforholdet

e Det vurderes, at der ikke er afggrende hensyn, der taler imod, at du passer den
neertstaende i eget hjem

Hvis du ikke har tilknytning til arbejdsmarkedet, eller har en neer tilknytning til
personen der kraever pasning, kan du ikke blive ansat til at varetage pasningsord-
ningen.

Der er ingen uddannelsesmaessige krav, der skal opfyldes for, at du kan blive ansat
til at passe en nartstiende person. Dog foretages der en konkret og individuel
vurdering, hvor det vurderes, om der er afgarende hensyn der taler imod, at du
ansettes til at varetage pasningsopgaven.

Du ansattes af den kommune som din na&rtstdende er beboer 1.

Albertslund Kommune udarbejder en ansattelseskontrakt, hvor de naermere vil-
kar i forbindelse med ansattelsesforholdet beskrives, herunder angivelse af, hvem
den naertstdende er, periodens lengde, arbejdsopgaverne, opsigelsesvarsler m.v.

Albertslund Kommune aflgnner dig hver méned. I lennen indgéar pensionsbidrag
og feriepenge. Belgbet reguleres en gang arligt pr. 1. januar.

Pensionsbidrag udger i alt 12 pct., hvoraf de 4 pct. tilbageholdes i lonnen, mens
arbejdsgiveren betaler 8 pct. af lennen.

Hvis I er flere om at dele pasningsordningen, kan den samlede aflgnning ikke
overstige det fastsatte belob om maneden. Lgnnen fordeles i henhold til delingen
af pasningsordningen.

Hyvis ansattelsen pa grund af undskyldelige omstzendigheder afbrydes i ansattel-
sesperioden, udbetaler kommunen lgn til den ansatte i 1 maned efter udgangen af
den maned, hvor ophgret finder sted.

Hvis du far et andet forsgrgelsesgrundlag inden for denne periode, bortfalder
kommunens forpligtelse.

Der folges op 1-2 méneder efter at ordningen er etableret.



Kontaktoplysninger

Telefon: 43 68 65 00

Visitationen
Telefontid:
o Ansattelse til pasning af naertstdende med handi- Mandag - onsdag: 09.00-13.00
cap eller alvorlig sygdom Torsdag: 09.00-13.00 0g 16.00-17.30

Fredag: 08.30-12.00



m Albertslund Kommune

Sundhed, Pleje & Omsorg
B@RN, SUNDHED & VELFARD
Nordmarks Allé 1

2620 Albertslund

+45 43 68 68 68
albertslund@albertslund.dk
www.albertslund.dk
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