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Et vaerdigt aeldreliv

— er for alle zeldre og deres pargrende i Albertslund Kommune.

Tiderne har @ndret sig, og et
eldreliv i dag adskiller sig pa
mange mader fra tidligere. Vi
lever og arbejder laengere.
Mange kan se frem til en
alderdom med hgjt tempo og

oplevelser med familie, venner
og et stort engagement i vores
foreningsliv, mens andre kan

blive ramt af sygdom i en tidlig
alder, og har maske ikke det
samme netvaerk at treekke pa. Vi
onsker derved, at Albertslund er
en by, der favner alle &ldre med
deres vidt forskellige behov og
onsker. Vi skal hjelpe og statte
dem, der bliver syge med den
rette pleje og omsorg. Saledes, at
de og deres pargrende meerker
tryghed og sikkerhed. Derudover
skal vi anerkende og paskenne,
at vi har s mange aldre, der

er friske og har overskud til at
bidrage til feellesskabet i vores by.

Nar tiderne for eldrelivet
endrer sig, stiller det krav til
nye méader at gore tingene pa.
Her kan velfeerdsteknologien
vaere en af maderne. Vi tror pa,
at nye velfeerdsteknologiske

Med venlig hilsen

A7

Steen Christiansen,
Borgmester

lgsninger sammen med et fagligt
dygtigt team af medarbejdere,
kan veere med til hjelpe og
statte vores borgere, sa de
oplever en god @ldrepleje.
Vores ambition med denne
politik er, at den skal veere

for alle eldre i Albertslund.
Aldersspredningen er stor, og
man er meget forskellig, selvom
man er aldre. Derfor skal den
imgdekomme mange forskellige
behov.

Vi vil gerne sige tak til alle, der
har bidraget til udviklingen af
politikken. Jeres input har veeret
vigtig viden i udarbejdelsen — en
viden vi nu skal omsettes til
handling.






Vision for
et veerdigt
eldreliv

Side 4 // Albertslund Kommunes aeldre- og veerdighedspolitik

Alle borgere i Albertslund
Kommune skal have mulighed
for at leve et godt og vaerdigt
ldreliv — uanset om de
modtager hjzelp og stotte
eller om de klarer hverdagen
selv.



6.330 borgere

i Albertslund Kommune er over 60
ar.

Sddan skal politikken lzeses

ZEldre- og veerdighedspolitikken bestér af tre
temaer. De tre temaer skal veere med til at seette
retningen for udviklingen af a&eldreomradet i
Albertslund Kommune. En retning, hvor malet er,
at vi fortsat bevarer et veerdigt og meningsfuldt liv,
ogsé selvom vi bliver &ldre og kan noget forskelligt.

De tre temaer er:

»  Et mangfoldigt faellesskab

»  Tryghed i hverdagen

»  Mulighed for selv at bestemme.

Under hvert tema er der beskrevet, hvordan

vi gnsker at arbejde med temaet samt hvilke
aktiviteter, der kan veere med til at understotte
dette. Derudover skal temaerne i politikken veere
retningsgivende for nye aktiviteter siledes, at disse
ogsd haenger sammen med politikken fremadrettet.

Et veerdigt ldreliv spiller teet ssmmen med
vores gvrige strategier og politikker — herunder
“Feelles om Albertslund — en politik for fzllesskab,

Politikken

er geeldende til Kommunalbestyrelsen

beslutter en ny.
Kommunalbestyrelsen skal for
hver valgperiode udarbejde en

ny

wimandimhAadanalitils ml ~nlduannmauldqk

medborgerskab og ligevaerdig deltagelse” og
sundhedspolitikken "Sundt liv sammen”.
Derudover tager den afset i den eksisterende
@&ldrepolitik "Fremtidens aldrepolitik” og den
nuvarende verdighedspolitik “Et verdigt seniorliv
i Albertslund”.

Sadan folger vi op pa politikken

Som borgere, pargrende, politikere og
medarbejdere i Albertslund Kommune skal vi i
feellesskab vaere med til at udvikle og skabe de gode
forleb for de aldre borgere. Dette gares ved, at der
arligt folges op pa de aktiviteter, der understotter
temaerne i politikken. Det betyder, at der labende
skal veere droftelser med ledere og medarbejdere

i eldreplejen, med @ldreorganisationer og
foreninger. Her skal der aktivt gores brug af den
faglige viden og de mange livserfaringer.

Politikken skal ses som den overordnede ramme,
hvor den blandt andet skal veere med til at skabe
sammenhang i de mange forskellige méder, vi
som borgere og medarbejdere mgdes pa inden for
eldreomradet.
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Et manﬂfoldlgt

faelless

Foreningslivet og det gode

netvaerk, som det kan skabe

Albertslund er kendetegnet ved et aktivt
medborgerskab, hvor alle har mulighed for at
bidrage med idéer til, hvordan byen udvikles. Her
skelnes ikke mellem alder eller etnicitet. Nér vi bor
i Albertslund, sd anerkendes alle for at tage del i
faellesskabet. Vi skal derfor mgde hinanden med
abenhed, respekt og forstaelse.

Deltagelse i foreningslivet skal veere med til at

give positive oplevelser. At gare noget aktivt og
meningsfuldt ssmmen med andre skaber glaeede og
mental sundhed. Serligt, hvis vi feler os alene, kan
netvarket og fellesskabet fa indflydelse pa vores
trivsel.

Vi vil derfor gerne vaere med til at skabe en by,
hvor vi kan se frem til en alderdom omgivet af
trygge omgivelser med plads til forskellige former
for udfoldelser og aktiviteter. Her skal overgangen
fra arbejdslivet til pensionistlivet gerne opleves
positivt, sa vi fortsat har lyst til at bidrage til
feellesskabet, selvom vi ikke laengere er en del af
arbejdsmarkedet. Derfor er det mélet, at der skal

veere et bredt udbud af aktiviteter og et foreningsliv,

som bade kan give nye fellesskaber og styrke
de eksisterende. Derudover arbejder vi lobende
med at udvikle og tilbyde aktiviteter pé tveers af
generationer for eksempelvis bern og eldre.

Vi ¢nsker, at foreningslivet

» vare med til at give positive oplevelser og et
socialt netvaerk, som kan vaere med til at skabe
trivsel og glaede

» rumme en bred vifte af aktiviteter og tilbud,
som imgdekommer forskellige behov ogensker

P veere med til at understotte “livslang leering”,
sé vi fortsat far mulighed for at udnytte vores
evner og kompetencer — ogsa selvom vi er
stoppet pa arbejdsmarkedet.

Eksempler pa konkrete aktiviteter

»  Damgdrdshave — et brugerstyret aktivitetshus
med tilbud om aktiviteter som stavgang,
folkedans, patchwork, skak, havehold og
herregymnastik (for borgere over 55 ar)

» Det Abne Aktivitets- og Traeningstilbud
— en mulighed for fzellesspisning, treening,
aktiviteter og arrangementer

P Lokale pensionistklubber — en mulighed for
rart samver med andre

P AJF Senioridraet— en forening med forskellige
aktiviteter for krop og bevagelse

P Stolegymnastik i Kanalens Kvarter — skinsom
fysisk aktivitet i samver med andre

P Sydture — en frivillig social forening, der
arrangerer ture for borgere i Albertslund,
herunder en arlig eldreferie.

Det er vigtigt, at man
tager ansvar for sig
selv og hinanden - og
tager nye venner med.

Citat fra



feellesskabet her i
Albertslund.

Det frivillige arbejde skal blomstre

Vi prioriterer samarbejdet med de frivillige hait,

da de kan veaere med til at udvikle kommunen, sa
der skabes sterke feellesskaber og ssmmenhaeng pa
tveers i byen. Som frivillig er man dermed med til at
tage et aktivt medansvar for den by, man lever i.

De frivilliges engagement og samarbejdet kan
bidrage med nye positive oplevelser og ideer til det
gode aldreliv. Néar alle ressourcer bringes i spil,
opstar der nye ideer og initiativer. Medarbejdere,
frivillige og aldre skal derfor have mulighed for at
fa indflydelse pa aktiviteterne.

For at samarbejdet mellem de frivillige og
Albertslund Kommune kan fungere, skal der vaere
en tydelig rolle- og ansvarsfordeling. Der skal vare
en klar sondring mellem aktiviteter — de lovbundne
og dem, der er drevet af frivillige kraefter.

Jeg holder af at mgde andre.
For mig har det ikke vaeret
forfeerdeligt at blive gammel.
Det ggr, at jeg har overskud
til at lave arrangementer for

Vi gnsker, at det frivillige arbejde
skal blomstre ved:

>

at de gode historier om de frivilliges arbejde
deles, da de er med til at skabe en falles
forteelling om byen

at de frivillige anses som veardifulde, men ikke
som ansatte i kommunen

at der er en klar rolle- og ansvarsfordeling
mellem de frivillige og Albertslund Kommune
at vi er nysgerrige pa de frivilliges nye ideer, sa
de far lyst til at igangsaette nye initiativer, som
samler pd tveers af eeldreomradet

at der er en bred vifte af forskellige former for
frivilligt arbejde.

Eksempler pa det frivillige

.

>

Hiétorielaesning pa Albertshoj — frivillige
kommer og leeser hgjt for beboerne
Frivilligcenter Albertslund — et knudepunkt
og samlingssted for frivilligt arbejde omkring
forskellige aktiviteter, f.eks. café, netverks- og
selvhjaelpsgrupper.
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Samveeret og feellesskabet
med andre mennesker betyder
utrolig meget for min livskvalitet.

At veere sammen med andre
giver mig glaeder.

Citat fra
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Tryghed i1 hverdagen

Forebyggelse af ensomhed

Ensomhed er et stigende problem i Albertslund. Det
betyder, at de fleste af os kender nogen, der foler

sig ensomme, eller som selv har oplevet folelsen af
ensomhed.

Ofte stiger risikoen for ensomhed i takt med
alderen — serligt, hvis man far problemer med sit
helbred, har et handicap eller mister nogle af sine
narmeste. Her kan folelsen af ensomheden blive
alvorlig, da det kan fore til angst, utryghed og
isolation fra sociale fellesskaber, hvis der ikketages
hénd om folelsen.

Vi ensker derfor at forebygge risiko for ensomhed
blandt den aldre del af befolkningen i Albertslund,
idet det kan fa store konsekvenser for vores fysiske
og psykiske helbred.

Vi gnsker at undga ensomhed

» at der lobende igangsaettes aktiviteter og
arrangementer med fokus pa fellesskaber
og sammenhold

» at medarbejderne aktivt statter og hjelper
borgere, der er i risiko for at blive ensomme.

Eksempler pa, hvordan vi arbejder med

forebyggelse af ensomhed blandt

> Netvark om ensomme ldre — et netveerk
bestaende af frivillige, repraesentanter fra
ldrerédet og Albertslund Kommune. Her
arbejdes malrettet med initiativer, der skal
forebygge ensomhed

P Cykling uden alder — mulighed for at fi en
cykeltur i en rickshaw sammen med en frivillig

P Felles spisearrangementer — rundt
omkring i byen

P Spisevenner — mulighed for at f& besgg af en
fast spiseven, som spiser sammen med en

» Det Abne Aktivitets- og Traeningstilbud
— mulighed for faellesspisning, treening,
aktiviteter og arrangementer

»  Forebyggende hjemmebesog — mulighed for
foredrag eller individuelle samtaler i hjemmet
pa forskellige tidspunkter i &ldrelivet

» Damgdrdshave — et brugerstyret aktivitetshus
for borgere over 55 ar. Her tilbydes aktiviteter
som stavgang, folkedans, patchwork, skak,
havehold og herregymnastik.

Fokus pa det hele menneske

Vi skal yde en serlig indsats, sa det foles trygt, nar
vi far behov for hjelp. Behovet for hjelp vil variere,
men den skal altid vurderes individuelt. Derudover
samarbejder medarbejdere, sd ngdvendige informa-
tioner videregives, nar man eksempelvis udskrives
fra Rehabiliteringsafdelingen til eget hjem, men
fortsat har behov for hjemmepleje.



Nér vi rammes af sygdom og indleegges pé
hospitalet, kan en udskrivelse til hjemmet igen
virke foruroligende og forvirrende. Albertslund
Kommune gnsker derved et teet samarbejde med
hospitalet og laegen, s& nadvendige og vigtige
informationer videregives, sé alle faler sig trygge.
Derudover skal medarbejderne vaere dygtige til at
kommunikere med hinanden — eksempelvis ved
vagtskifte. Dette er med til at skabe tryghed og
helhed i plejen for os som borger.

Det har stor betydning for livskvaliteten at bevare
s mange feerdigheder som muligt. Derfor skal

vi, som kommune skabe tilbud, der giver plads til
dette. Vi ved, at det styrker vores evne til at vaere
selvhjulpne, nar vi kan fastholde vores liv pa egne
preemisser. I de kommende ar gnsker vi derfor at
satte storre fokus pa de teknologiske hjelpemidler.
Hjalpemidlerne kan veere med til at stotte og
fremme vores aktiviteter i hverdagen, sa vi holdes
i gang. Baderobotter, spiserobotter, elektroniske
derébnere og mange andre hjaelpemidler kan vaere
med til, at vi bliver uatheengige af hjelp fra andre.
De teknologiske hjelpemidler skal saledes ses som
et supplement til plejen, idet de aldrig mé erstatte
den personlige kontakt.

Vi ved, at det har stor betydning for ens livskvalitet,
at have indflydelse p&, hvor man gerne vil feerdes.
Albertslund Kommune arbejder sdledes labende pa
at forbedre transportmulighederne. Derudover kan
der ydes stotte til karsel, hvis man bliver syg og far
behov for hjlp til transport.

Vi gnsker, at plejen har fokus pa det

hele menneske ved:

P at de sundhedsfaglige medarbejdere er
narvarende og tilstede i pleje, omsorg og
behandling, sd man oplever at veare tryg i
ldreplejen

P at ngdvendige informationer videregives pa
tveers af afdelingerne i aldreplejen, s borgerne
foler sig trygge, nar de modtager hjalp og statte

P at der anvendes velferdsteknologiske
hjelpemidler, som kan hjalpe os til at blive
mere selvhjulpne i hverdagen — dette ma
dog aldrig sta alene, da det skal ses som et
supplement til zldreplejen.

Samarbejde med pérgrende

Et velfungerende netveerk og sociale relationer er
vigtig for et godt eldreliv. Serligt, nar vi bliver syge
eller kommer ud fra andre svere livssituationer.
Pérgrende teet pa far siledes en vigtig rolle, idet

de kender til vores livshistorie, ansker ogbehov.
Pargrende fungerer derfor ofte som “den rede trad”
ivores liv.

Pargrende kan vare familie — det vil sige segtefelle
eller samlever, barn og saskende. Det kan ogsa
veaere venner, naboer eller kollegaer. Som péargrende
yder vi ofte en stor indsats, som kan vaere med til at
styrke aktiviteterne og behandlingen. Det er sdledes
vigtigt, at vi oplever respekt og forstéelse for den
hjalp og stette, vi bidrager med.

Velfaerdsteknologiske
hjeelpemidler m&
ikke erstatte den
/ personlige kontakt

Citat fra

/1



Féar vi en kronisk sygdom som eksempelvis demens
eller har et handicap, er det ofte ngdvendigt at
inddrage familie og parerende. Vi har et serligt
sundhedsfagligt personale, der kan stotte og radgive
borgere med demens og deres pargrende med
undervisning og formidling af handlemuligheder, s&
hverdagen kan lettes.

Vi gnsker at understgtte og hjzlpe

de pargrende ved, at de oplever:

» at der er en god kontakt og dialog med
kontaktpersonerne

P at kontaktpersonerne inddrages i det omfang,
de gnsker

P at der er opmarksomhed og statte til
pargrende, som selv kan veere berorte og
belastede af situationen

P at der er et godt samarbejde og en god dialog
mellem alle berorte parter

P at der tages hgjde for livshistorie, gnsker og
behov

P at alle far information og tilbud om aflastning,
nar der er behov for det.

/1

Eksempler pa aktiviteter for pargrende:
>

Samtaler mellem medarbejder og paregrende,
nar vi far besgg af hjemmeplejen eller flytteri
en plejebolig

Et palliativt team — medarbejdere, der kan

yde en helt sarlig stotte, nar du skal herfra.
Teamet er bade tilknyttet i hjemmeplejen og pa
plejeboligerne

Mulighed for, at du som beboer pa en plejebolig
far folgeskab af en medarbejder til hospital og
specialleege

Bruger- og parerenderad pa plejeboligerne
Stette og radgivning pd demensomradet.



Mine behov er ikke
ngdvendigvis de samme
som min nabos. Det er

vigtigt, at vi har gje for det!

Citat fra

Mulighed for selv

at bestemme

Vi lever forskelligt

Langt de fleste lever et liv, hvor hverdagen klares
uden hjalp fra aldreplejen i Albertslund Kommune,
og vi bestemmer og planlagger selv, hvad tiden skal
bruges til.

Selvom vi har hgj grad af indflydelse pa vores liv,
er det forskelligt, hvordan vi lever. Det skyldes, at
vi har forskellige forudseetninger, nar det kommer
til vores helbred, gkonomi, veerdier, etnicitet,
uddannelse, sociale netveerk og fritidsinteresser.

Pé trods af vores forskellige mader at leve p&, skal
vi alle have de samme muligheder for at fi hjelp og
behandling, nar vi bliver syge.

I dag straekker eldrelivet sig for de fleste over
mange ir. Omfanget af hjeelpen, og hvornérden
pabegyndes, vil séledes variere alt efter behov.
Som kommune skal vi altid tilbyde den bedst
mulige pleje og omsorg for vores @ldre borgere.
Selvom vi som kommune altid skal tilbyde den
bedste hjalp, skal det veere muligt som borger

at sige fra over for hjelpen, hvis den ikke foles
veerdifuld — ogsa selvom det gar imod den faglige
vurdering.

Vi ser det derfor som en styrke, at vores leveméader
og forudsatninger er forskellige, idet det ikke vil
vaere alle, der skal have den samme hjealp. Det giver
os mulighed for at prioritere vores kreefter til de
borger, der har behovet og ensker vores hjalp.

Vi gnsker at favne forskelligheden

» at hjelpen og stotten tilretteleegges ud fra vores
individuelle behov og gnsker

P at hjaelpen tilbydes, nar behovet opstér, hvilket
ikke er pa samme tidspunkt for os alle.

Indflydelse pa eget liv

I Albertslund Kommune skal man opleve at blive
set, hort og inddraget. Medarbejderne skal veere
lyttende og anerkendende overfor de &ldres behov,
sé der skabes en tillidsfuld eldrepleje.

Tilveerelsen som zldre skal kunne leves som en
fortsattelse af ens liv. Uanset alder gnsker de fleste
at have frihed til selv at bestemme. Nar vi efter et
langt liv uden hjelp far behovet, er det vigtigt, at vi
inddrages, s& hjelpen opleves meningsfuld.

Vi gnsker indflydelse pa eget liv

» at du inddrages, si hjalpen og stetten opleves
meningsfuld

P at medarbejderne er lyttende og anerkendende,
sé der skabes grobund for tillid.
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Eksempel pa, hvordan man kan have indflydelse pa eget liv:

Albertslund Kommune arbejder ud fra et rehabiliterende tankeset. Vi tilbyder ldre et forlab sammen
med en sundhedsfaglig medarbejder, hvor man guides og hjalpes til en mere selvsteendig hverdag.
Milet er, at man som eldre opnar en storre grad af medbestemmelse i planleegning og udfersel af den
hjelp, man far, samt at man forbliver selvhjulpen, sa leenge det er muligt.

R —
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En veerdig afsked med livet

En verdig afsked med livet indebaerer, at vi lige til
det sidste oplever narver, omsorg og lindring, hvis
det er ngdvendigt.

Tiden skal planlaegges ud fra gnsker og behov

og i teet samarbejde med de parerende. Alleskal
have mulighed for at tage afsked i rolige og trygge
omgivelser - ogsd hjemme, hvis det gnskes.

Vi skal have dygtige medarbejdere, der er stottende
for os og vores familie.

Vi gnsker, at en veerdig afsked

med livet kommer til at forega

> at forlobet planlaegges ud fra gnsker og behov

> at vi fir mulighed for at do i eget hjem

> at parerende far mulighed for at tage afsked i
rolige og trygge omgivelser

» at medarbejderne er fagligt kvalificeret til
at statte og hjeelpe med den nedvendige
behandling og omsorg.

Eksempler pa indsatser, der omhandler en vzerdig

«  Palliativt team — et serligt team af sundhedsfaglige medarbejdere, der kan yde en helt
serlig stotte for borgere, for hvem livet snart slutter. Samarbejdet foregar i taet dialog
med de parerende. Teamet er bade tilknyttet i hjemmeplejen og pa plejeboligerne.
Pérgrendesamtaler pa plejeboligerne og i hjemmeplejen. Her har de pargrende mulighed
for at tale med kvalificeret personale, hvis tingene bliver sveere.
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Albertslund
Kommune
har

Side 14 // Albertslund Kommunes aeldre- og veerdighedspolitik

126 plejeboliger
fordelt med 82 boliger pa
Albertshgj og

44 boliger pa

Humlehusene. I alt er der

112 =eldreboliger

fordelt forskellige steder i

| P



Vi ma ikke presse de
pdrgrende, sd de selv
bliver syge.

Citat fra

Boligen skal give tryghed

De fleste af vores @ldre borgere bor i egen bolig og
gnsker at blive ved med det. Det har stor betydning
for ens velbefindende at bo i trygge og kendte
omgivelser samt at vare teet pa sit netveerk.

Vi gnsker at vaere en kommune, hvor man har
mulighed for at fa opfyldt sine ensker og behov

for bolig — ogsé i den sene alder. Det betyder,

at der skal veere et varieret tilbud af forskellige
boligformer — herunder bade leje- og ejerboliger,
som henvender sig til a&ldre med forskellige behov.

Vi arbejder lobende med at tilpassetilbuddene

af boligformerne ud fra aldrebefolkningen

i kommunen. Vi indtenker blandt andet
eldreboliger og plejeboliger som en del af
fremtidens boligbyggerier. Som borger skal man
have mulighed for at flytte i anden bolig, hvishuset
eller lejligheden er blevet for stor. Derudover skal
det vaere muligt at ansgge om en bolig, hvor der i
indretningen eksempelvis er taget hgjde forbrugen
af hjelpemidler som rollator eller karestol.

Er man afthaengig af pleje og omsorg for at klare
hverdagen, kan man sgge en af vores plejeboliger.
Opfylder man kriterierne til en plejebolig, skal det
veere muligt at indrette boligen med egne mgbler.
Derudover gnsker vi at hjalpe, hvis man i en

periode ikke kan vere i eget hjem grundet langvarig

eller kritisk sygdom. Her kan man visiteres til et
ophold péd kommunens rehabiliteringsafdeling.

For at vores boligformer tilgodeser alles behov i
fremtiden, skal man som borger have mulighed
for at bidrage med viden, da det kan vaere nyttigt
for den fremadrettede udvikling. Vi inviterer
derfor i forbindelse med nye boligbyggerier til

borgermgder, hvor man har mulighed for at give sin

mening til kende.

Vi gnsker, at boligen skal give tryghed

hele livet ved:

P at egtepar kan tilbringe mest mulig tid
sammen, hvis den ene &gtefaelle ma flytte i en
plejebolig

P at boligformen er tilpasset ens behov, s den
giver tryghed og folelsen af at veere "hjemme”

P at plejeboligen kan indrettes med nogle mabler
og ting fra ens tidligere hjem.

Som borger har man konkret mulighed

> at sege rad og vejledning, hvis man er over
50 ar og onsker at flytte i en @ldreegnetbolig.
Visitationen i Albertslund Kommune kan oplyse
om betingelserne for at opfylde kravene til en
eldrebolig.

P at give sin mening til kende ved borgermader
vedr. boligbyggerier.
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Generelt om
Albertslund Kommune

Albertslund Kommune daekker et areal pa

23 km?, hvoraf 60%o er skov og
grenne omrader.

Albertslund har 27.692 indbyggere og
106 nationaliteter.

6190 af boligerne er almene boliger og
3490 er ejerboliger.

Albertslund har i alt 245 km veje og

stier. Ca. 124 Km af disse er cykelstier og
55 km er kommunale stier.

Albertslund er kendt som den planlagte

by fra 1960’erne og 1970’erne med det
nyskabende byggeri, hvor hgjhusene er lagt
ned og veje er adskilt fra den blade trafik pa
gang- og cykelstier.
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2620 Albertslund
albertslund.dk
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