
Fleksjob
– når en medarbejder har nedsat arbejdsevne 

Jobcenter Albertslund
Bytorvet 25 
2620 Albertslund 
Tlf: 4368 7400
Fax: 4368 6588 
E-mail: jobcenter@albertslund.dk

Telefontid
Mandag-onsdag 9.00-15.00, torsdag 9.00-13.00 og 15.00-18.00 samt fredag 9.00-13.00.

Åbningstid 
Mandag-onsdag 9.00-15.00, torsdag 9.00-13.00 og 15.00-18.00 samt fredag 9.00-13.00.

Jobcenter Albertslund ønsker et tæt  

samarbejde med virksomhederne. 

Vores mål er at matche den rigtige medarbej-

der med den rigtige virksomhed.



 

Fleksjob er stillinger på særlige vilkår. Der kan oprettes fleksjob hos private og 
offentlige virksomheder og i alle erhverv. Det følger overenskomster og lønmod-
tagerlovgivning.

Der kan også ydes tilskud til selvstændige erhvervsdrivende. 

Fleksjob og tilskud til selvstændige erhvervsdrivende kan gives til personer, 
der har en varig begrænsning i arbejdsevnen og ikke kan opnå eller fastholde 
beskæftigelse på normale vilkår på arbejdsmarkedet.

Da arbejdstageren ikke har en fuld arbejdsevne, får virksomheden et løntilskud 
fra kommunen. Dvs., at kommunen yder tilskud på ½ eller 2/3 af en overens-
komstmæssige mindsteløn på området.

Fleksjob
– en stilling på særlige vilkår

Følgende kriterier skal opfyldes for, at en person kan godkendes til et fleksjob:
• Personen skal være fyldt 18 år og under pensionsalderen
• Personen må ikke kunne opnå eller fastholde beskæftigelse på normale vilkår
• Personen skal have en varig og en væsentlig begrænsning i arbejdsevnen
• Arbejdsevnen kan være nedsat af fysiske eller psykiske årsager
• Begrænsningen i arbejdsevnen skal ses i forhold til ethvert erhverv
• Ved arbejdsevne forstås evnen til at kunne opfylde de krav, der
  stilles på arbejdsmarkedet

Vi anbefaler at læse Det Centrale 
Handicapråds pjece om fleksjob på 
www.dch.dk

Du er altid meget velkommen til at 
kontakte fleksjobteamet i Jobcenter 
Albertslund for yderligere oplysnin-
ger om vilkår omkring ansættelse i 
fleksjob


