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Denne rapport praesenterer aktuelle, erhvervsrelevante indikatorer for
Albertslund Kommune. Indikatorerne daekker erhvervsmaessige praesta-
tioner i form af bl.a. veerdiskabelse, produktivitet, antal nye virksomhe-
der, beskeeftigelse og eksport. Rapporten indeholder endvidere rele-
vante neggletal for de lokale vaekstvilkar vedrgrende arbejdsmarked,
pendling, uddannelse og erhvervsindkomster, mv. Rapporten giver et so-
lidt videngrundlag for at styrke og malrette den erhvervspolitiske indsats

til gavn for lokal veekst- og erhvervsudvikling.



Vaekst og veekstvilkar 2018 - X kommune 3

SAMMENFATNING.......ccctiiiinttieiinneininnteesinnteisinnneesssssneesssssseessssssssssssssssens 4
DEL | VAKST OG ERHVERVSPRASTATIONER.......ccccocveriiiunerriinneeeccnneennnnns 6
1 VARDISKABELSE OG PRODUKTIVITET ......cccocueeiiinnernninnnenccnnneccssnnnennnns 7
2 BESKAFTIGELSE, VIRKSOMHEDER OG ARBEJDSPLADSER.................... 12
3 IVARKSATTERI OG VAKSTVIRKSOMHEDER...........ceveeiuunerncnnnrencnnne 19
4 EKSPORT ....uuueiiiinnienninnneiinnnntiisssnneesssssnnesssssseessssssaesssssnsssssssssssssssssesssssans 24
DEL Il VAEKSTVILKAR OG RAMMEBETINGELSER........ccceoeeeeeeeeueuenenesesesesnens 28
5 ARBEJDSMARKED, BOSATNING OG PENDLING...........cccccevreeinnnieecnnnee 29
6 UDDANNELSE........ccooimiiiinnteiiinneinninteeissnneeissinneessssnseessssssessssssssesssssans 35
7 SOCIOQKONOMISKE FORHOLD OG ERHVERVSINDKOMSTER............. 39
8 BRUG AF ERHVERVSFREMME.............cooterimmieiniinniinninnneensnnnennssnnneescsnnnns 42

9 SARTEMA - HOJTEKNOLOGISKE BRANCHER..........ccovvuereruuricneecsneccsnnne 43



4 kst og vaekstvilkar 2018 - Albertslund Kommune

Albertslund kommune har de senere ar oplevet fremgang i beskzaftigelse
og veerdiskabelse i kommunens private virksomheder. Udviklingen har
dog ikke vaeret helt sd gunstig som i Region Hovedstaden og pa lands-
plan.

Albertslund kommune er kendetegnet ved at vaere relativt staerkt speci-
aliseret inden for serviceerhverv som detailhandel, transport, bygge &
anlaeg, operationel service, engroshandel. Til gengeeld fylder traditionelle
fremstillingserhverv og videntunge brancher som IT og telekommunika-
tion relativt lidt i kommunens erhvervsliv, og kun en relativ lille del af

virksomhedernes samlede produktionsvaerdi gar til eksport.

Albertslund Kommune har en dynamisk underskov af nye ivaerkseetter-
virksomheder og etablerede vaekstvirksomheder. Etableringsraten er lidt
under niveauet for resten af Region Hovedstaden, men overlevelsen
blandt iveerksaettere er noget hgjere, og de nye ivaerksattervirksomhe-
der skaber i gennemsnit flere nye arbejdspladser end ivaerksaetterne pa
lands- og regionsniveau. Samtidig er andelen af virksomheder med hgj
vaekst vaesentligt hgjere i Albertslund Kommune end gennemsnittet for

Region Hovedstaden og hgjere end landsgennemsnittet.

Befolkningsudviklingen har veeret relativ stabil i Albertslund kommune.
De senere ar har vaeret kendetegnet ved en mindre netto fraflytning, som

er opvejet af en indvandring og et paent fadselsoverskud blandt borgere
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i kommunen. En meget hgj andel af de beskaeftigede pendler til kommu-
nen udefra for at ga pa arbejde, og en meget hgj andel af kommunens
borgerne pendler ud af kommunen for at arbejde. Pendlingen ind og ud

af kommunen har veeret stigende.

Andelen af personer med en kompetencegivende uddannelse er lavere i
Albertslund Kommune end pa landsplan, mens en relativ hgj andel af de
beskaeftigende er ufagleerte. Der er én mere udbredt brug af voksen og
efteruddannelse blandt borgerne i Albertslund Kommune end pa regi-
ons- og landsplan, men deltagelsen i efter og videreuddannelse har vae-

ret aftagende de senere ar.

Der har veeret en lille fremgang i den samlede erhvervsindkomst i Al-
bertslund Kommune de seneste ar, men fremgangen har vaeret mindre
end i Region Hovedstaden og pa landsplan.

Fremgangen i Albertslund Kommune skyldes, at flere personer har faet
en erhvervsindkomst, mens der ikke har vaeret fremgang i den gennem-
snitlige erhvervsindkomst.

Virksomheder i Albertslund kommune benytter regionale og nationale
erhvervsfremmetilbud i mindre udstraekning end gennemsnittet pa regi-
ons- og landsplan. Der er bade en lidt lavere andel af virksomheder som
benytter vaeksthuset og en lidt lavere andel der benytter nationale inno-
vationsfremmeordninger.
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1 VAERDISKABELSE OG
PRODUKTIVITET

Produktivitet og veerdiskabelse har stor betydning for
den samlede velstand. Veerdiskabelsen i private
brancher har siden 2013 udviklet sig svagere i Al-
bertslund Kommune end i Region Hovedstaden og
pa landsplan.

Den gennemsnitlige veerdiskabelse pr. medarbejder
er ca. 650.000 kr., mens niveauet pa landsplan er ca.
950.000 kr. Den gennemsnitlige veerdiskabelse pr.
medarbejder har siden 2010 ligget pa et stabilt ni-
veau, mens den har veeret stigende bade i Region Ho-
vedstaden og pa landsplan.

Albertslund Kommune har en relativ hgj andel af
virksomheder med lav produktivitet. 30 pct. af virk-
somhederne kan betegnes som lavproduktive, hvor
gennemsnittet pa lands- og regionsplan er 25 pct.

Den gennemsnitlige vaerdiskabelse pr. arsvaerk er

steget 2% siden 2010 i Albertslund Kommune.

Den gennemsnitlige vaerdiskabelse pr. arsvaerk

er godt 1 /3 lavere end gennemsnittet

for Region Hovedstaden.
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Veerdiskabelse og produktivitet i den private sektor har stor betydning for Danmarks
samlede velstandsudvikling. Veaerdiskabelsen er et udtryk for den samlede vaerdi, som
bliver skabt i de lokale virksomheder. Produktiviteten er opgjort som veerdiskabelse pr.
fuldtidsarsveerk.

Figur 1.1, der viser udvikling i den samlede veerdiskabelse i private brancher siden 2010
og frem til i dag for hhv. Albertslund Kommune, Region Hovedstaden og hele landet
(2010=100).

Figur 1.1 Veerdiskabelse i private brancher (2010=100)
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Kilde: Sam-K/Line.

Albertslund Kommune oplevede fremgang i vaerdiskabelsen i private virksomheder fra
2010-13, hvorefter der indtraef en betydelig tilbagegang. Efterfglgende har den samlede
vaerdiskabelse vaeret svagt stigende, men den samlede fremgang i perioden 2010-2017
er pa kun to procent. Til sammenligning har fremgangen pa landsplan vaeret knap 10 pct.

Det betydelige fald i veerdiskabelsen i 2013-2014 skyldes bl.a. et fald i bade antal private
virksomheder og private arbejdspladser i disse ar.

Albertslund har ogsa en relativ stor andel af virksomheder med lav produktivitet, og der
har kun vaeret en meget svag fremgang i veerdiskabelsen pr. fuldtidsmedarbejder, jf. figur
1.2.
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Private brancher omfatter alle sektorer ekskl. offentlig administration, undervisning og
sundhed. Udover private virksomheder omfatter det ogsa offentlige virksomheder og non-
profit-institutioner rettet mod husholdninger, som fx privatskoler, velggrende organisatio-
ner og fagforeninger.

Vaerdiskabelsen maler den mervaerdi, en virksomhed skaber, nar den producerer. Den
beregnes som forskellen i vaerdien af de varer og tjenesteydelser, som virksomheden bru-
ger, og de varer og tjenesteydelser som den producerer. For en given kommune, er virk-
somhedernes veerdiskabelse lagt ud pa arbejdsstederne hjemhgrende i kommunen. Hvor
udviklingen i veerdiskabelsen er vist, er veerdiskabelsen renset for prisstigninger.

Figur 1.2 Vaerdiskabelse pr. fuldtidsarsvaerk i private brancher (kr.)
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Kilde: Sam-K/Line og Danmarks Statistik (scerkarsel).

Ved periodens start var den gennemsnitlige produktivitet i Albertslund Kommune mar-
kant under bade regions- og landsgennemsnittet. Dette billede er uaendret i perioden
2010-17, hvor der er en svag tendens til at veerdiskabelsen gar lidt hurtigere frem i Region
Hovedstaden og pa landsplan, end det er tilfzeldet i Albertslund Kommune.

Ses der i stedet pa produktiviteten i kommunens virksomheder er resultaterne mere gen-
nemsnitlige.

Figur 1.3 viser andelen af kommunens virksomheder, som er blandt de 25 pct. mest pro-
duktive inden for deres branche i Danmark malt som vaerdiskabelse pr. fuldtidsarsvaerk.
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Figur 1.3 Andel virksomheder med hgj produktivitet (2017)
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Kilde: Danmarks Statistik (scerkarsel).
Note: Produktivitet mdles som arbejdsproduktivitet (veerdiskabelse pr. medarbejder). En virksomhed har hgj
produktivitet, hvis den er blandt de 25 pct. mest produktive i dens branche.

| Albertslund er 27,2 pct. af virksomhederne hgjproduktive. Det placerer Albertslund re-
lativt hgjt sammenlignet med hele landet, hvor andelen af hgjproduktive virksomheder
er 25 pct. Niveauet er dog under gennemsnittet for Region Hovedstaden, der er 30 pct.

Figur 1.4 viser et tilsvarende billede, men med fokus pa andelen af virksomheder med
lav produktivitet. Kommunerne er rangeret efter andelen af virksomheder i kommunen,
der har en produktivitet pa niveau med de 25 procent mindst produktive inden for deres
branche. | Figur 1.4 er det positivt at placere sig langt nede pa listen med en lille andel af
virksomheder med lav produktivitet.
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Figur 1.3 Andel virksomheder med lav produktivitet (2017)
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Kilde: Danmarks Statistik (scerkarsel).
Note: Produktivitet mdles som arbejdsproduktivitet (veerdiskabelse pr. medarbejder). En virksomhed har lav produktivi-
tet, hvis den er blandt de 25 pct. mindst produktive i dens branche.

Malt pa andelen af lavproduktive virksomheder ligger Albertslund vaesentligt hajere end
lands- og regionsgennemsnittet med en andel pa 30,2 pct. Niveauet for Region Hoved-
staden er 25 pct. Draggr Kommune er den kommune i Danmark, der har den hgjeste
andel lavproduktive virksomheder.
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2 BESKAFTIGELSE,
VIRKSOMHEDER OG
ARBEJDSPLADSER

Beskaeftigelsen i Albertslund Kommune gik tilbage i
perioden 2010-14, men er siden gdet kraftigt frem.

Set over hele perioden 2010-17 er beskaftigelsen
pget med 5 pct., mens fremgangen pa landsplan har
vaeret pa 10 pct. i samme periode.

Der er sket betydelige forskydninger i beskaeftigelsen
mellem sektorer i Albertslund Kommune. Store er-
hverv som handel, transport og bygge & anlaeg er
gaet frem med tocifrede vaekstrater, mens beskaefti-
gelsen inden for industrien er gaet tilbage med 54
pct.

Inden for engroshandel, der traditionelt fylder meget
i kommunens erhvervsstruktur, er beskaeftigelsen
gaet markant tilbage.

Beskaeftigelsen er oget med 5% siden 2010.

Det er i hoj grad traditionelle serviceerhverv, der
har trukket udviklingen.

Store virksomheder med 50+ ansatte

tegner sig for 54% af den private beskafti-
gelse i Albertslund Kommune
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Dette kapitel har fokus pa udviklingen i antal beskaftigede og arbejdssteder og ser naer-
mere pa, hvilke sektorer og brancher, der gar frem og tilbage.

Figur 2.1 viser udviklingen i antal fuldtidsjobs i private virksomheder som indekstal, hvor
andelen af fuldtidsjobs i 2010=100.

Udviklingen i Albertslund Kommune sammenlignes med udviklingen i Region Hovedsta-

den og hele landet.

Figur 2.1 Private fuldtidsjobs (2010=100)
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Kilde: Danmarks Statistik (scerkersel).

De seneste syv ar er beskaeftigelsen i private virksomheder i Albertslund Kommune aget
med, hvad der svarer til 760 fuldtidsarsveerk eller 5 pct. Det er en lidt mindre fremgang
end i Region Hovedstaden, og en markant mindre fremgang end hele landet, som i
samme periode oplevede en fremgang i antallet af fuldtidsbeskaeftigede personer i pri-
vate virksomheder pa naesten 13 pct.

Den ggede beskaftigelse i Albertslund er et resultat af en kraftig stigning i antallet af
fuldtidsbeskaeftigede personer fra 2014-17 pa knap 1500 personer.

| 2017 beskaeftigede private virksomheder i Albertslund Kommune 15.091 fuldtidsbe-
skaeftigede personer.

Fuldtidsjobs i private virksomheder maler aktiviteten i virksomhederne i form af antallet
af fuldtidsbeskaeftigede personer. Antallet af fuldtidsjob er beregnet ved at omregne virk-
somhedernes indberettede betalte timer til fuldtidsstillinger. Omregningen bidrager til at
skabe sammenlignelighed pa tvaers af virksomheder uafhangig af antallet af personer pa
hhv. hel- og deltid.
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Det stigende antal fuldtidsbeskaeftigede personer skyldes ikke en gget virksomhedsbe-
stand i Albertslund Kommune. Figur 2.2 viser udviklingen i antal virksomheder i Alberts-
lund Kommune sammenlignet med Region Hovedstaden og hele landet (2010=100).

Figur 2.2 Antal private arbejdssteder (2010=100)
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Kilde: Danmarks Statistik (scerkarsel).

[ 2017 var der knap 1.500 private arbejdssteder i Albertslund Kommune. Flest arbejds-
steder var lokaliseret indenfor branchegrupperne, handel og transport (49 pct.), primaere
servicebrancher (28 pct.) samt bygge og anleeg (17 pct.).

Fra 2012-13 faldt antallet af private arbejdssteder i Albertslund med 4 pct., men siden
2013 er antallet steget med 17 pct. Albertslund Kommune har oplevet en kraftigere frem-
gang i antallet af arbejdssteder sammenlignet med regionen og hele landet. Bade i Re-
gion Hovedstaden og pa landsplan har antallet af arbejdssteder veeret stigende efter
2015.

Figur 2.3 viser, hvordan den private beskaeftigelse og private arbejdssteder i kommunen
fordeler sig pa sterrelseskategorier i 2017 holdt op mod hele landet. Virksomhederne er
inddelt i falgende sterrelseskategorier: 0,5-1 arsvaerk, 2-9 arsveerk, 10-19 arsveerk, 20-49
arsvaerk, samt 50 eller flere arsvaerk.

()
=0
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Figur 2.3 Private arbejdssteder og jobs fordelt pa sterrelseskategorier (2017)
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Kilde: Danmarks Statistik (scerkarsel).

41 pct. af virksomhedsbestanden i Albertslund beskaeftiger hajest ét arsvaerk, men tegner
sig samlet set for kun 4 pct. af alle fuldtidsjobs i kommunen. Pa trods af at virksomhe-
derne, som beskaeftiger mere end 50 fuldtidsarsveerk, kun udger 3 pct. i Albertslund, star
de for 54 pct. af fuldtidsbeskaeftigelsen i kommunen. P3 landsplan beskaeftiger denne
virksomhedsgruppe 37 pct. af alle private fuldtidsarsveerk.

Figur 2.4 viser den private fuldtidsbeskaeftigelse fordelt pa hovedsektorer for Albertslund
og hele landet.

Figur 2.4 Private fuldtidsjobs, fordelt pa hovedsektorer (2017)
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Kilde: Danmarks Statistik (scerkarsel).

Note: Private servicebrancher omfatter information og kommunikation, finansiering og forsikring, ejendomshandel og
udlejning, erhvervsservice, undervisning, sundhed samt kultur og fritid. Primcere erhverv omfatter landbrug, skovbrug
og fiskeri samt rastofindvinding, energi og vandforsyning.
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49 pct. af de fuldtidsbeskaeftigede personer i Albertslund er beskaeftiget indenfor handel
og transport, hvoraf hovedparten er inden for engros- og detailhandel. Pa landsplan er
30 pct. beskaeftiget indenfor industrien.

Selvom bygge og anlaeg tegner sig for 17 pct. af arbejdsstederne pa landsplan beskaefti-
ger virksomhederne indenfor denne sektor kun 2 pct. af fuldtidsbeskaeftigede personer
i kommunen. Pa landsplan star bygge og anlaeg for 9 pct. af alle fuldtidsjobs, mens selvs-
amme branche i Albertslund Kommune udger en langt sterre andel (17 pct.).

Tabel 2.1 uddyber tallene for de enkelte hovedsektorer mht. antal fuldtidsbeskaeftigede
og den procentuelle a&ndring heri siden 2010 for hhv. Albertslund Kommune, regionen
og hele landet.

Tabel 2.1 Antal fuldtidsjobs, fordelt pa hovedsektorer og udvikling
Antal private \ Udvikling 2010-17

Branche

fuldtidsjobs i Al-

bertslund Kom- | Albertslund Region Hele lan-
mune i 2017 Kommune Hovedstaden det
Handel og transport 7440 10% 12% 6%
Servicebrancher 4274 -1% 14% 10%
Bygge & anlaeg 2581 11% 19% 13%
Industri 360 -54% 7% 1%
Primeaere erhverv 121 21% -3% -5%
I alt 15091 5% 13% 7%

Kilde: Danmarks Statistik (scerkarsel).

Note: Private servicebrancher omfatter information og kommunikation, finansiering og forsikring, ejendomshandel og
udlejning, erhvervsservice, undervisning, sundhed samt kultur og fritid. Primcere erhverv omfatter landbrug, skovbrug
og fiskeri samt rastofindvinding, energi og vandforsyning.

Handel og transport udger en stigende andel af beskaeftigelsen i Albertslund malt som
vaeksten i antal fuldtidsbeskaeftigede personer. | 2017 var knap 7.500 personer i Alberts-
lund beskaeftiget i handel og transport. Fra 2010 til 2017 steg antallet af fuldtidsjobs i de
primaere erhverv med 21 pct., mens seerligt industrien oplevede en drastisk tilbagegang
i antallet af fuldtidsjobs.

| Albertslund faldt antallet af fuldtidsjobs i servicebranchen med 1 pct. mens der var en
fremgang i regionen som helhed pa 14 pct. Til trods for at der i Albertslund blev skabt
11 pct. flere fuldtidsjobs indenfor bygge og anlaegsbranchen mellem 2010 og 2017, var
stigningen hgjere for hele regionen.

Med udgangspunkt i en mere detaljeret brancheklassifikation (Danmarks Statistiks 36-
brancheklassifikation) giver figur 2.5 et samlet overblik over den branchemaessige speci-
alisering i Albertslund, udviklingen i specialiseringen samt beskzaftigelsen i de enkelte
brancher.
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Placeringen langs den vandrette akse viser branchernes specialisering i Albertslund i
2017. En specialiseringsgrad over 1 er udtryk for, at den pageeldende branches andel af
den samlede private beskaftigelse i kommunen er stgrre end i resten af landet. Brancher
til hgjre i figuren er saledes brancher, der fylder meget i Albertslund i forhold til resten af
landet. Brancher til venstre fylder omvendt mindre i Albertslund end i resten af landet.

Herudover viser figuren ogsa udviklingen i beskaftigelsen. Brancher i den sverste halvdel
af figuren er brancher, hvor beskaftigelsen i Albertslund er gget, mens brancher i den
nederste halvdel af figuren omvendt er brancher, der har oplevet faldende beskaeftigelse
i perioden 2010-17.

Endelig illustrerer cirklernes stgrrelse det samlede antal fuldtidsbeskaftigede inden for
den pagaeldende branche i 2017. Den starste enkeltbranche er sdledes engroshandel,
bygge & anlaeg, operationel service og detailhandel. | figuren er antal fuldtidsbeskaefti-
gede i 2017 angivet under branchens navn.

Figur 2.5 Erhvervsspecialisering og udvikling i beskaftigelsen (2010-17)
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Kilde: Danmarks Statistik (scerkarsel).

Figuren viser, at Albertslund er staerkt specialiseret inden for transport, operationel ser-
vice og engroshandel med specialiseringsgrader pa ca. 2. Hoteller & restauranter, trans-
port, bygge & anlaeg og detailhandel er de brancher, der har oplevet den starste stigning
i beskaeftigelsen.

Der har ogsa veeret paen beskaftigelsesfremgang inden for bl.a. rddgivning, forskning &
udvikling samt andre serviceydelser.
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3 IVAERKSATTERI OG
VAKSTVIRKSOMHEDER

Nye Ivaerksaettere er vigtige for fornyelse og dynamik i
den lokale erhvervsstruktur

Etableringsraten er lidt lavere i Albertslund Kommune
end i Region Hovedstaden og pa landsplan. Men etable-
ringsraten i Albertslund Kommunen har vaeret stigende
de senere ar, og afstanden til regions- og landsgennem-
snittet er blevet indsnaevret.

lvaerksaetterne har hgjere overlevelsesrate i Albertslund
Kommune end pa regions- og landsplan. Og iveerksaet-
tervirksomhederne skaber i stgrre omfang nye arbejds-
pladser sammenlignet med den gennemsnitlige ivaerk-
seettervirksomhed i Region Hovedstaden og pa lands-
plan.

Albertslund Kommune har ogsa en markant hgjere an-
del vaekstvirksomheder end gennemsnittet pa regions-
og landsplan.

182

nye virksomheder blev etableret i 2017

| Albertslund Kommune er 1 2,4% af

kommunens virksomheder vaekstvirksomhe-
der. Til sammenligning udger vaekstlaget i
Danmark samlet 8,4 pct.
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Nye iveerksaettervirksomheder har stor gkonomisk betydning bade lokalt og pa lands-
plan. Nye virksomheder er med til at skabe fornyelse og dynamik i erhvervslivet. De skaer-
per konkurrencen, skaber nye job og bidrager til at sikre fornyelse i det erhvervsgkono-
miske fundament i Albertslund Kommune.

Figur 3.1 viser udviklingen i etableringsraten indenfor markedsmaessige erhverv i hhv.
Albertslund Kommune, Region Hovedstaden og hele landet. Etableringsraten males som
andel nystartede virksomheder (op til tre ar gamle), som andel af den samlede virksom-
hedsbestand.

Figur 3.1 Etableringsrate for private virksomheder
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Kilde: Danmarks Statistik (scerkersel).
Note: Etableringsraten er defineret som antal nye virksomheder inden for markedsmeessige erhverv i pct. af eksiste-
rende virksomheder.

Etableringsraten i Albertslund er lavere end i regionen som helhed og pa niveau med
resten af landet. Etableringsraten er imidlertid steget relativt mere i Albertslund siden
2010. Forskellen i etableringsraten mellem Albertslund og regionen samt hele landet var
derfor mindre i 2017 sammenholdt med 2010. | 2017 var etableringsraten i Albertslund
12,2 pct., mens etableringsraten i regionen og pa landsplan hhv. var 13,5 og 11,6 pct.

| 2017 blev der etableret 182 nye virksomheder i Albertslund Kommune. Sammenlignet
med den eksisterende erhvervsstruktur i kommunen blev en relativt stgrre andel etable-
ret indenfor erhvervsservice (rejsebureauer, renggring og anden operationel service).
Transport og handel havde de naesthgjeste etableringsrater.
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Nye virksomheder Reelt aktive virksomheder defineres som virksomheder, der i teelling-
saret udbetalte Ign svarende til mindst et halvt fuldtidsarsveerk eller opndede en omsaet-
ning svarende til et halvt arsvaerk i virksomhedens hovedbranche. For virksomheder der

starter i lgbet af teellingsaret, er barren det halve, svarende til et kvart fuldtidsarsvaerk.

Ivaerksaettervirksomheder defineres som virksomheder, der er under 3 ar gamle.

| Figur 3.2. sammenlignes overlevelsesraten for iveerksaettervirksomheder i Albertslund
Kommune med regionen og hele landet. Overlevelsesraten er et udtryk for andelen af
nystartede virksomheder, der eksisterer tre ar efter etablering.

Figur 3.2 Overlevelsesraten tre ar efter etablering

70%
65%
60%
55%
50%
45%

40%
2009 -2012 2010-2013 2011-2014 2012 -2015 2013 -2016

Albertslund Kommune Region Hovedstaden Hele landet

Kilde: Danmarks Statistik (scerkersel).
Note: Overlevelsesraten er et udtryk for andelen af de nystartede virksomheder, der stadig eksisterer tre dr efter etable-
ring.

Overlevelsesraten ligger generelt hgjere i Albertslund Kommune sammenlignet med Re-
gion Hovedstaden og hele landet. Szerligt virksomheder, der blev etableret i 2013 har en
hgjere overlevelsesrate end regionen og hele landet.

65 pct. af de virksomheder som i 2013 blev etableret i Albertslund Kommune, var aktive
og i drift i den efterfalgende tredrige periode 2013-16.

Der er generelt en tendens til, at overlevelsesraten har vaeret faldende gennem perioden
og frem til perioden 2012-15. | den seneste periode (2013-2016) har der dog veeret en
oget overlevelse bade regionalt, pa landsplan og i Albertslud Kommune.
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Figur 3.3 illustrerer udviklingen i det gennemsnitlige antal fuldtidsjobs skabt per ivaerk-
saettervirksomhed.

Jobskabelsen i ivaerksattervirksomheder vises som et gennemsnit for perioden 2012-14
samt 2015-17, og Albertslund Kommune sammenlignes med regionen og hele landet.

Figur 3.3 Jobskabelse i iveerksattervirksomheder
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Kilde: Danmarks Statistik (scerkarsel)
Note: Iveerkscettervirksomheder er virksomheder, som er under 3 Gr gamle pd opgerelsestidspunktet.

Ivaerkseettervirksomhederne i Albertslund skaber faerre private fuldtidsjobs end tidligere.
| perioden 2014-17 skabte iveaerksaettervirksomheder i gennemsnit 2,6 fuldtidsarsveerk,
hvilket er et lille fald fra 2,9 for perioden 2012-14.

Iveerkseettervirksomhederne i Albertslund skaber dog fortsat lidt flere private fuldtidsjobs
de forste tre ar af deres levetid sammenlignet med regionen og hele landet. Pa landsplan
skaber en ivaerksaettervirksomhed i gennemsnit 2,4 fuldtidsjobs i Igbet af de ferste tre
levear.

Vaekstvirksomheder

Vaekstlaget i erhvervslivet, som bade daekker over ivaerksattere og mere etablerede
vaekstvirksomheder med betydelig vaekst, spiller en central rolle for den erhvervsgkono-
miske udvikling i kommunen.

Vi definerer vaekstlaget som virksomheder med hgj og moderat vaekst. Hgjvaekst virksom-
heder er defineret ved en gennemsnitlig veekst i omsaetning pa over 20 pct. i de seneste
tre ar og en absolut vaekst pa minimum 1 mio. kr. arligt.

Virksomheder med moderat vaekst er defineret ved en gennemsnitlig vaekst i omsaetning
pa 10-20 pct. de seneste tre ar og med absolut vaekst pa 1 mio. kr. arligt.
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Figur 3.4 viser andelen af virksomheder med hhv. moderat og hgj vaekst i forhold til den
samlede virksomhedsbestand i Albertslund Kommune. Andelen af vaekstvirksomheder
er opgjort for perioderne 2012-14 og 2015-17 og Albertslund kommune sammenlignes
med Region Hovedstaden og hele landet.

Figur 3.4 Andel vaekstvirksomheder, gennemsnit 2012-14 og 2015-17
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Kilde: Danmarks Statistik (scerkarsel).

Note: Virksomheder med hgj veekst er defineret som virksomheder med en gennemsnitlig veekst i omseetningen pd over
20 pct. i de tre seneste dr og absolut veekst pa minimum 1 mio. kr. arligt. Virksomheder med moderat veekst er defineret
som virksomheder med en gennemsnitlig veekst i omscetning pd 10-20 pct. per @r de seneste tre Gr og med absolut
veekst pd 1 mio. kr. drligt.

Andelen af vaekstvirksomheder er steget i Albertslund Kommune. Samlet er vaekstlaget
faldet fra at udgere 11 procent i 2014 til 12,4 procent i 2017. Det er seerligt andelen af
virksomheder med hgj vaekst, der er gaet frem.

Andelen af vaekstvirksomheder i Albertslund var i 2015-17 markant hgjere end andelen i
Region Hovedstaden og hele landet. Det er szerligt pa andelen af hgjvaekst virksomheder,
at Albertslund Kommune er farende. Pa landsplan havde 4,3 pct. af virksomhederne en
hgj vaekst, mens det i Albertslund var 6,7 pct. af virksomhederne.

()
=0
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4 EKSPORT

| Albertslund Kommune er andelen af eksporterende
virksomheder 18 pct., hvilket er markant hajere end pa
regions- og landsplan. Antallet af eksporterende virk-
somheder har vaeret stigende siden 2010. Den hgje an-
del af eksportvirksomheder kan bl.a. tilskrives, at der er
mange virksomheder inden for engroshandel, hvor der
generelt er en hgj andel af eksportvirksomheder.

Albertslund Kommune ligger dog under bade regions-
og landsgennemsnittet malt pa eksportens andel af den
samlede produktionsveerdi. | perioden 2010-2017 har
der vaeret en betydelig tilbagegang i eksportvaerdien,
mens der i samme periode har veeret fremgang i ek-
sportvaerdien pa lands- og regionsplan. De seneste 3 ar
har der dog veeret vaekst i eksportveaerdien i Albertslund
Kommune.

289

eksportvirksomheder havde hovedsaede i
Albertslund i 2017

1.4 mia. kr.

blev genereret i eksportvaerdi fra arbejds-
steder i kommunen i 2016
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For en lille gkonomi som den danske spiller eksport en afggrende rolle for vaekst og be-
skaeftigelse. Mange danske virksomheder er specialiserede nichevirksomheder og under-
leverandgrer, som er afhaengige af at kunne afsatte produkter og ydelser pa et interna-
tionalt marked.

12017 havde 14 pct. af de danske virksomheder eksport til udlandet. | Region Hovedsta-
den var andelen af eksporterende virksomheder 9.4 pct.

Generelt har andelen af eksporterende virksomheder veret stigende i Danmark. Figur
4.1 viser udviklingen i antal virksomheder med eksport i Albertslund Kommune fra 2010
til 2017.

Figur 4.1 Antal eksportvirksomheder
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Kilde: Danmarks Statistik (scerkersel).

| Albertslund Kommune steg antallet af eksportvirksomheder med 31 pct. fra 2010-2017.
[ 2017 var der i alt 289 virksomheder med hovedsaede i kommunen, som havde eksport.

Figur 4.2 viser udviklingen i andelen af private virksomheder med eksport for perioden
2010-17. Udviklingen i Albertslund Kommune er sammenholdt med regionen og hele lan-
det.
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Figur 4.2 Andelen af private eksportvirksomheder
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Kilde: Danmarks Statistik (scerkersel).

Andelen af eksporterende virksomheder i Albertslund Kommune er betydeligt over ni-
veauet for Region Hovedstaden og hele landet. En del af forklaringen er, at engroshandel
fylder relativt meget i det lokale erhvervsliv i Albertslund Kommune, og engroshandel har
typisk en hgj andel af eksportvirksomheder.

Andelen af eksportaktive virksomheder i Albertslund Kommune har veeret stigende i pe-
rioden, ligesom andelen har vaeret stigende i bade Region Hovedstaden og pa landsplan.
Andelen af virksomheder med eksport i Albertslund Kommune er steget fra 16,9 pct. i
2010 til 18,4 pct. i 2017.

Pa landsplan er andelen gaet frem fra 10,8 pct. i 2010 til 13,6 pct. i 2017.

| Danmark genereres en stor andel af eksportvaerdien af fa, store virksomheder, herun-
der Novo Nordisk, Maerk Line, Carlsberg, Grundfos og Lego. | mange tilfeelde har disse
virksomheder aktiviteter i en raekke forskellige kommuner, men de teeller kun med i sta-
tistikken over eksportaktive virksomheder i den kommune, hvor de har hovedsaede.

En anden made at belyse eksportens betydning er at se pa private virksomheders sam-
lede eksportveerdi opgjort pa arbejdssteder pa lokalt niveau. | denne opgerelse tilskrives
de enkelte arbejdssteder knyttet til et CVR-nummer en andel af eksportvaerdien svarende
til arbejdsstedets andel af virksomhedens samlede beskaeftigelse.

Tabel 4.1 viser den samlede eksportvaerdi i 2016, samt eksportveerdiens andel af pro-
duktionsvaerdien og vaekst i eksportveerdien for perioden 2010-16. Albertslund Kommu-
nes sammenlignes i tabellen med Region Hovedstaden og hele landet.
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Tabel 4.1 Eksportvaerdien og dens andel af produktionsvaerdien i private brancher

‘ Al [Geli- ‘ Region Hovedstaden ‘ Hele landet
mune

Eksportvaerdl 2017 14 3143 727,4
(mia. kr.)

Andel af samlet pro- o 9 9
duktionsvaerdi 2017 7:9% 201% 2
Vaekst i eksportveerdi o 0 9
2010-2017 19.2% 397% >10%

Kilde: Sam-K/Line.

[ 2016 genererede virksomhederne i Albertslund Kommune en samlet eksportvaerdi sva-
rende til 1,4 mia. kr. Det svarer til, at 7,9 pct. af den samlede veerdi, som blev skabt af
virksomhederne i kommunen i 2016, gik til eksport. Til sa mmenligning udgjorde vaerdien
af eksporten i regionen og pa landsplan hhv. 26,1 og 24,1 pct. af den samlede produkti-
onsveerdi.

Den samlede eksportvaerdi i Albertslund Kommune er faldet med 19,2 pct. i perioden
2010-17, mens der har veeret en fremgang i eksportveerdien pa 39,7 pct. og 31 pct. i hhv.
Region Hovedstaden og hele landet. Det betydelige fald i eksportvaerdien skete i arene
2010-2014. i perioden 2014-2017 har der veeret fremgang i eksporten.

Eksportvirksomheder er private virksomheder med positiv eksport indenfor markeds-
maessige erhverv.

Eksportvaerdien er opgjort pa arbejdssteder vha. den regionale model, Sam-K/Line.

Produktionsvaerdien er opgjort for private brancher.
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5 ARBE)JDSMARKED,
BOSATNING OG
PENDLING

Der har kun veeret mindre udsving i befolkningstilgan-
gen i Albertslund Kommune i perioden 2010-17. De fle-
ste ar har veeret kendetegnet ved en lille nettofraflyt-
ning, som er opvejet af en nettotilgang af indvandrede
borgere samt et paent fadselsoverskud i Albertslund
Kommune

Pendlingen er stigende - bade ind og ud af kommunen.

| 2016 pendlede godt 17.000 til kommunen for at ga pa
arbejde, mens der var godt 9.400 borgere som pend-
lede ud af kommunen for at arbejde i virksomheder
uden for Albertslund Kommune. Huspriserne i kommu-
nen har veeret stigende de seneste ar.

Der har de senere ar veeret fremgang i andelen af uden-
landsk arbejdskraft ansat i kommunens virksomheder.

Befolkningstallet er faldet med 1 53 personer i
Albertslund Kommune det seneste ar.

Huspriserne steg 20% i perioden 2014-2017 i
Albertslund Kommune.
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Den demografiske udvikling i Danmark har for mange kommuner medfgrt udfordringer.
Seerligt kommuner uden for de sterre byer oplever, at der kommer flere aeldre og feerre
erhvervsaktive'. Z£ndringer i hvordan befolkningen flytter i Danmark har desuden praeget
mange kommuner og bidraget til, at de demografiske udfordringer er blevet flere?.

Befolkningsvaeksten i Albertslund Kommune er bestemt af tre faktorer:

e Nettotilflytning: Antallet af personer, der flytter til kommunen, i forhold til hvor
mange, der vaelger at fraflytte.

e Fgdselsoverskud: Antallet af fedsler i kommunen i forhold til antallet af
dedsfald.

e Nettoindvandring: Antallet af personer fra udlandet, der veelger at boseette sig i
Albertslund Kommune, i forhold til antallet af personer, der flytter til udlandet
fra kommunen.

Figur 5.1 viser udviklingen i det samlede befolkningstal i Albertslund samt udviklingen
fordelt pa de tre faktorer i perioden 2010-17.

Figur 5.1. Befolkningstilvaekst fordelt pa fadselsoverskud, nettotilflytning og
nettoindvandring
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Kilde: Statistikbanken.
Note: Tal for befolkningstilveekst er korrigeret af Danmarks Statistik. Det betyder, at kan tallene for befolkningsveekst i
nogle dr kan afvige fra summen af nettotilflytning, fedselsoverskud og nettoindvandring.

1 De seneste tal fra Danmarks Statistik viser, at aldersgennemsnittet er steget mest i landdistrikterne de seneste ti ar. Kilde: DST
(2018): "Aldersgennemsnittet stiger mest i landdistrikterne”.

2 Kilde: KL (2014): “Danmark i forandring”
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Figur 5.1 ovenfor viser, at Albertslund Kommune i perioden 2010-17 har vaeret ar med
bade negativ og positiv befolkningstilvaekst. 1 2017 havde kommunen dog en negativ
befolkningstilvaekst pa 153 personer.

Der har i hele perioden med undtagelse af 2014 vaeret en mindre negativ nettotilflytning,
men det er i de fleste ar blevet opvejet af et positivt fedselsoverskud og en positiv
nettoindvandring. | 2017 ggedes nettofraflytningen og den samlede befolkningstilvaekst
var negativ, som fglge af at fedselsoverskud og nettoindvandring var af en mere
beskeden sterrelsesorden.

Figur 5.2 viser antallet af til-, fra- og nettoflytninger i forhold til borgernes alder i
Albertslund Kommune i 2017. Det grenne areal viser antallet af fraflyttede per
aldersgruppe, mens det bla areal viser antallet af tilflyttede. Det lysergde areal viser
forskellen mellem til- eller fraflytning, altsd den samlede nettotilflytningen.

Figur 5.2 Til-, fra- og nettoflytning (2017)
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Kilde: Statistikbanken.
Note: Figuren er vist for befolkningen i alderen 0-64 dr. Kun fa flytninger er registeret blandt borgere over 64 dr.

| Albertslund Kommune er til- og fraflytningen sterst for personer i alderen 21-25 ar,
mens den er mere beskeden blandt de 5-15-arige samt personer over 55 ar.

Det lysergde areal i figuren illustrerer, at flere unge mellem 21-25 ar valgte at fraflytte
Albertslund Kommune i 2017 sammenlignet med antallet af unge i samme aldersgruppe,
som valgte at bosaette sig. Nettofraflytningen skal primaert forklares med, at de uddan-
nelsesparate unge sgger mod de starre byer for at komme taettere pa de sterre uddan-
nelsesinstitutioner.

=0
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Som det fremgik af figur 5.1, har Albertslund Kommune siden 2010 oplevet en nettoind-
vandring af personer fra udlandet. Hvis indvandrerne fra udlandet far arbejde i Alberts-
lund Kommune, kan det medvirke til at afhjeelpe virksomhedernes stigende rekrutte-
ringsproblemer?,

Figur 5.3 viser udviklingen i andelen af udenlandske medarbejdere i private virksomhe-
der for perioden 2010-17.

Figur 5.3 Udviklingen i andel udenlandske medarbejdere i erhvervslivet
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Kilde: Jobindsats.dk og scerkarsel fra Danmarks Statistik.
Note: Antal fuldtidsbeskceftigede udenlandske statsborgere omfatter personer fra EU-lande, 3. verdenslande, samt ud-
stationerede.

Et stigende antal udlaendinge far arbejde i Albertslund Kommune. Andelen af udenlandsk
arbejdskraft i erhvervslivet steg fra 1,5 pct. i 2010 til 4,1 pct. i 2016. £ndringen daekker
over en stigning pa 380 fuldtidspersoner med udenlandsk statsborgerskab, som opna-
ede beskaftigede i virksomheder hjemhgrende i Albertslund Kommune.

Andelen af udenlandske medarbejdere i erhvervslivet i Albertslund ligger generelt pa ni-
veau med landsgennemsnittet, men godt 1 procentpoint under regionsgennemsnittet.
Forskellen i andelen af udenlandske medarbejdere i erhvervslivet mellem Region Hoved-
staden og hele landet har vaeret svagt stigende siden 2013. Pa landsplan havde 4,4 pct.
medarbejderne i erhvervslivet udenlandsk statsborgerskab i 2016. Til sammenligning var
andelen i Region Hovedstaden 5,4 pct.

3 Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (2018): Rekrutteringspublikation, forar 2018
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| 2016 havde 20.416 personer arbejdsplads i Albertslund Kommune. Af disse pendlede
17.151 personer fra andre kommuner, svarende til knap 84 pct. Figur 5.4 vises udviklin-
gen i antal pendlere samt antallet af personer som bor og arbejder i Albertslund Kom-
mune for perioden 2010-16.

Figur 5.4 Antal beskaftigede, der pendler til/fra kommunen samt antal beskaftigede
som bor og arbejder i kommunen
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Kilde: Statistikbanken.

Antallet af pendlere til Albertslund Kommune er siden 2010 steget med 10,3 pct., mens
antallet som bor og arbejder i kommunen, er faldet med 12,4 pct. Flertallet af de beskaef-
tigede i kommunen er pendlere.

Antallet af personer der pendler ud af kommunen for at ga pa arbejde, er ligeledes steget.
| perioden 2010-16 steg antallet af udpendlere med 5,4 pct., svarende til 485 personer.
Antallet af udpendlere er dermed markant lavere end antallet af personer som pendler
til Albertslund for at arbejde.

Den stgrste andel af indpendlerne er beskaeftigede i Albertslunds handels- og transport-
virksomheder. Denne andel udger 42 pct., og bestar bl.a. af medarbejdere ansat i store
engrosvirksomheder i kommunen.

Antallet der pendler til og fra Albertslund er bl.a. bestemt af antallet af flytninger. En vigtig
faktor for valg af bolig er muligheden for at fa et job inden for en rimelig afstand til hjem-
met samt boligpriserne.
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Figur 5.5 viser udviklingen i den gennemsnitlige kvadratmeterpris og gennemsnitlige lig-
getid i Albertslund Kommune (2010=100). Udviklingen sammenlignes med gennemsnit-
tet for Region Hovedstaden.

Figur 5.5 Kvadratmeterpris, antal solgte boliger, gennemsnitlig liggetid (2010=100)
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Kilde: Realkreditrdadets boligstatistik.
Note: Den gennemsnitlige kvadratmeterpris og liggetid er baseret pd solgte parcel og reekkehuse.

Figuren viser, at udviklingen i Albertslund Kommune i store traek har fulgt udviklingen i
den gennemsnitlige kvadratmeterpris i Region Hovedstaden. Den gennemsnitlige kva-
dratmeterpris begyndte at stige i Albertslund fra 2013 og frem.

| Albertslund Kommune steg den gennemsnitlige liggetid for solgte parcel- og raeekkehuse
fra 2010 til 2012, hvorefter den har vaeret faldende siden. Den gennemsnitlige liggetid er
lavere i Albertslund Kommune end i Region Hovedstaden.
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6 UDDANNELSE

63 procent af de privat beskaeftigede i Albertslund
Kommune har en kompetencegivende uddannelse.
Det er en noget lavere andel end pa regions- og lands-
plan, hvor 70 procent har en kompetencegivende ud-
dannelse. Det afspejler at en hgj andel (37 pct.) er
ufagleerte, hvor andelen pa landsplan er 30 pct.

Deltagelse i efter- og videreuddannelse er gaet tilbage
fra 2010 til 2017. 12017 deltog 5.700 kursister i voksen
og efteruddannelse svarende til 42 procent af de 16-
66-arige i befolkningen. Pa landsplan har der ogsa vee-
ret tilbagegang i antallet af kursister og niveauet er i
2017 23 pct. Af de 16-66-arige.

30%

Af de beskaeftigende i Albertslund Kommune har

en erhvervsfaglig uddannelse. Til sammenligning
er andelen 34% pa landsplan.

12016 deltog 5.700 kursister fra Albertslund

Kommune i voksen- og efteruddannelse.
Det svarer til 42 pct. af befolkningen i den er-
hvervsaktive alder og er hejere end niveauet pa
regions- og landsplan.
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Uddannelsesniveauet i Danmark er generelt hgjt, men der er store lokale og regionale
forskelle. Figur 6.1 viser de beskaeftigede fordelt pa forskellige uddannelseskategorier i
2016.

Uddannelsesniveauet i Albertslund Kommune er sammenholdt med uddannelsesni-
veauet i Region Hovedstaden samt hele landet. Der skelnes mellem ufagleert arbejds-
kraft, fagleert arbejdskraft (som er personer med en erhvervsfaglig grunduddannelse)
samt personer med en videregdende uddannelse.

Personer med en videregaende uddannelse er opdelt efter personer med en kort, mel-
lemlang eller lang videregdende uddannelse.

Figur 6.1 Beskaftigede fordelt pa uddannelsesniveau (2016)
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Kilde: Statistikbanken.

Uddannelsesniveauet blandt de beskaeftigede i Albertslund er lidt lavere end i Region
Hovedstaden. Mest markant er det, at 37 pct. af de beskaeftigede i Albertslund Kommune
er ufaglaerte, hvor andelen af ufagleerte i Region Hovedstaden er 28 pct.

30 pct. af de beskaeftigede i virksomhederne i Albertslund Kommune har en erhvervsud-
dannelse mens 34 pct. har en videregaende uddannelse (kort, mellemlang eller land vi-
deregdende uddannelse). Bade andelen med en erhvervsuddannelse og andelen med
videregaende uddannelse er under gennemsnittet for hele Danmark.
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Det lavere uddannelsesniveau afspejler bl.a., at Albertslund Kommune har en hgj andel
af handels-, transport- samt bygge & anlaegsvirksomheder, der primaert beskaeftiger ufag-
leert og faglaert arbejdskraft.

Efter- og videreuddannelse spiller en vigtig rolle i forhold til at imgdekomme erhvervsli-
vets efterspargsel efter kompetencer. Labende efter- og videreuddannelse sikrer, at ar-
bejdsstyrkens kvalifikationer matcher virksomhedernes behov og de nye krav som falger
med bl.a. brug af nye teknologier.

Et vigtigt element til opkvalificering er befolkningens deltagelse i voksen- og efteruddan-
nelse. Figur 6.2 viser arligt antal kursister, der deltog i voksen- og efteruddannelseskurser
i perioden 2010-17 sat i forhold til antallet af 16-66-arige i befolkningen.

Figur 6.2 Andel af befolkningen i den erhvervsaktive alder (16-66), der har deltaget i vok-
sen- og efteruddannelse
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Kilde: Statistikbanken.
Note: Tallene er opgjort som antal kursister ved voksen- og efteruddannelse.

[ 2010 deltog godt 7.500 kursister med bopael i Albertslund Kommune i voksen- og efter-
uddannelsesaktiviteter. Det svarer til 40 procent af befolkningen i den erhvervsaktive al-
der. 12017 var deltagelsen i efter- og videreuddannelse faldet til et niveau svarende til 24
procent. Stgrstedelen af faldet skete i arene 2010-11, hvilket formentlig skal ses i lyset af,
at finanskrisen toppede i 2010, og at der er tendens til gget brug af efteruddannelse i
perioder med lavkonjunktur, hvor der typisk er mindre pres pa produktionskapaciteten,
og der er bedre muligheder for at afsaette tid til kompetenceudvikling

Bade pa land- og regionsplan har der veeret et kontinuerligt fald gennem perioden, mens
antallet af kursister i Albertslund Kommune stabiliserede sig i arene fra 2011 og fremef-
ter.12017 er der dog sket et yderligere dyk i andelen af kursister i Albertslund Kommune.
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| 2017 deltog ca. 4.250 personer i voksen og efteruddannelse, svarende til 24 pct. af be-
folkningen i den erhvervsaktive alder i Albertslund Kommune. Niveauet er noget hgjere
end niveauet for Region Hovedstaden, hvor andelen det seneste ar kun var pa 18 pct.
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7 SOCIOOKONOMISKE
FORHOLD OG
ERHVERVSINDKOMSTER

Der har veeret en lille fremgang i den samlede er-
hvervsindkomst i Albertslund Kommune de seneste
ar, men fremgangen har veeret mindre end i Region

Hovedstaden og pa landsplan.

Fremgangen i Albertslund Kommune skyldes, at
flere personer har faet en erhvervsindkomst, mens
der ikke har veeret fremgang i den gennemsnitlige
erhvervsindkomst.

| Albertslund Kommune er en lidt hgjere andel af
befolkningen i den erhvervsaktive alder (16-66-
arige) uden for arbejdsstyrken.

48%

af befolkningen i Albertslund Kommune er i arbejds-

styrken. | Region Hovedstaden er det knap 53 pct.

1,6%

er den samlede erhvervsindkomst eget i perioden
2015-2017. Pa landsplan har fremgangen i samme pe-
riode vaeret pa 5 pct.
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Indbyggernes tilknytning til arbejdsmarkedet og deres beskaeftigelse giver indsigt i bor-
gernes generelle faerdigheder og levevilkar. Der skelnes mellem personer i arbejdsstyr-
ken, som star til radighed for arbejdsmarkedet, og personer udenfor arbejdsstyrken.

Tabel 7.1 viser befolkningens sociogkonomiske status i Albertslund Kommune i 2016. En
person i arbejdsstyrken kan enten vaere i beskaeftigelse som selvstaendig eller lanmodta-
ger. Der skelnes desuden i tabellen mellem personer, der er udenfor arbejdsstyrken i
den erhvervsaktive alder (16-64 ar) og @vrige personer som er under 16 ar eller over 64
ar. For at vurdere fordelingen i Albertslund sammenlignes der i tabellen med Region Ho-
vedstaden og hele landet.

Tabel 7.1 Befolkningens sociogkonomiske status (2016)

A&::::Lunned Ho:eedgslsanden HEISiandet

Personer i arbejdsstyrken:

Selvstaendige 2,3% 3,3% 3,3%
Lenmodtagere 43,1% 47,4% 45,5%
Arbejdslgse 2,5% 1,9% 1,7%
Personer uden for arbejdsstyrken:

;Jlr;2?:1u6d-c612r;)else i den erhvervsaktive 6,0% 5.2% 5.0%
?;/rrigz-p‘sj’s;;wer i den erhvervsaktive al- 12.6% 11.4% 12.1%

Kilde: Statistikbanken

| Albertslund Kommune var ca. 27.900 indbyggere, hvoraf ca.13.373 personer var i ar-
bejdsstyrken, mens 9.328 personer var udenfor arbejdsstyrken. Som tabellen viser, var
andelen af personer i arbejdsstyrken (selvstaendige, lanmodtagere og arbejdslgse) der-
med 47,9 pct., hvilket er lidt lavere end i Region Hovedstaden (52,6 pct.) og landsgennem-
snittet pa knap 51 pct.

Albertslund Kommune har omkring den samme andel af selvstaendige og arbejdslgse
som Region Hovedstaden og landsgennemsnittet. Derimod er andelen af lanmodtagere
i Albertslund Kommune hhv. 4 og 2 procentpoint lavere end i Region Hovedstaden og
andelen pa landsplan.

12,6 pct. af indbyggerne i den erhvervsaktive alder mellem 16-64 ar, star udenfor arbejds-
markedet og uddannelsessystemet. Dette er pa niveau med lands- og regionsgennem-
snittet. Samtidig er andelen af personer uden for den erhvervsaktive alder relativt hgjt
for kommunen.

Den gennemsnitlige erhvervsindkomst pr. beskaeftiget borger i Albertslund Kommune
var i 2017 pa godt 288.000 kr., hvilket er lavere end lands- og regionsgennemsnittet. |
2017 var den gennemsnitlige erhvervsindkomst pa landsplan knap 319.000 kr.
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Figur 7.1 viser den gennemsnitlige vaekst i erhvervsindkomst for perioden 2015-17 i Al-
bertslund Kommune sammenlignet med regionen og hele landet.

/Andringer i erhvervsindkomst kan skyldes to faktorer. Det kan skyldes aendringer i antal-
let af personer med erhvervsindkomst og/eller det kan skyldes andringer i den gennem-
snitlige erhvervsindkomst. Figur 7.1 viser bade den samlede gennemsnitlige vaekst i er-
hvervsindkomst og vaeksten i de to underliggende forklaringsfaktorer.

Figur 7.1 Gennemsnitlig vaekst i erhvervsindkomst (2015-17)
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Kilde: Statistikbanken.

Fra 2015 til 2017 steg den samlede erhvervsindkomst i Albertslund Kommune med 1,6
pct. Vaeksten i erhvervsindkomst skyldes en stigning i antallet af personer med erhvervs-
indkomst (1,5 pct.). Der har stort set ikke vaeret &endring i den gennemsnitlige erhvervs-
indkomst (0,1 pct.).

Veeksten i erhvervsindkomst ligger bade under niveauet for Region Hovedstaden og un-
der gennemsnittet for hele landet. For perioden 2015-17 steg erhvervsindkomsten med
5,3 pct. i Region Hovedstaden og med 5,0 pct. for hele landet.

Den lavere vaekst i erhvervsindkomsten i Albertslund Kommune skyldes bade en lavere
vaekst i antallet af personer, der opnar erhvervsindkomst og en mindre vaekst i den gen-
nemsnitlige erhvervsindkomst.

=0
OHO
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8 BRUG AF ERHVERVS-
FREMME

Denne indikator viser andelen af virksomheder i
kommunen, der har benyttet forskellige typer af re-
gionale og nationale erhvervsfremmetilbud.

3,7 procent af virksomhederne i Albertslund Kom-
mune har benyttet nationale eller regionale er-
hvervsfremmetilbud i perioden 2015-2017. P4 land-
plan er andelen 4,1 procent.

Den mere begraensede brug af erhvervsfremme kan
iseer tilskrives at faerre har benyttet Vaeksthuset, og
at en lidt lavere andel har benyttet nationale innova-
tionsfremmeordninger.

| Albertslund Kommune har 3,7% af virksom-

hederne gjort brug af regionale eller nationale er-
hvervsfremmetilbud i perioden 2015-17.
Pa landsplan er andelen 4,1%.

Det svarer til, at 50 virksomheder i Albertslund

har benyttet erhvervsfremmetilbud mindst en
gang i perioden 2015-17.
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Dette kapitel har fokus pa de lokale virksomheders brug af regionale og nationale er-
hvervsfremmetilbud. Adgangen til erhvervsfremmetilbud er et vigtigt lokalt rammevilkar,
og mange kommuner tilbyder lokal erhvervsservice, der bl.a. kan sikre de lokale virksom-
heder nem og effektiv indgang til relevante regionale og nationale erhvervsfremmetil-
bud. Der kan veere stor lokal variation i virksomhedernes brug af offentligt stottede er-
hvervsfremmetilbud.

Tabel 8.1 viser andelen af virksomheder, der har benyttet forskellige typer af erhvervs-
fremmetilbud. Tabellen viser, om andelen af virksomheder i Albertslund Kommune der
ger brug af erhvervsfremmesystemet, svarer til niveauet i Region Hovedstaden og pa
landsplan.

Tabel 8.1 Antal og andel brugere af regional og national erhvervsfremme (2015-17)

Brugere i pct. af virksomhedsbestanden

Antal
brugerei | Albertslund Region Ho-
Alberts- Kommune vedstaden HEISiandet
lund
Vaekstkortlaegning i Vaeksthu- 19 1.4% 19% 18%
set
Eksportradet 19 1,4% 1,6% 1,2%
Natlona!e innovationsfrem- 6 0,4% 0,9% 0,6%
meordninger
Strukturfondsprogrammer 19 1,4% 1,1% 1,5%
Mindst et af program- 50 3.7% 4,4% 41%
merne

Kilde: Brugen af regional og national erhvervsfremme er baseret pd brugeroplysninger fra Veeksthusstatistikken, Innova-
tionDanmark databasen, statistik over deltagelse i strukturfondsprojekter og Eksportradets kundedatabase for perioden
2015-2017.

Note: Nationale innovationsfremmeordninger omfatter Grand Solutions, Industrial Researcher og InnoBooster. Kommu-
nes virksomheder omfatter private virksomheder med en drlig omscetning, der svarer til mindst et drsveerk. Det skal
understreges, at langt fra alle virksomheder er i malgruppen for de pdgeeldende aktiviteter. Men tabellen giver et billede
af, hvor meget erhvervslivet i kommunen samlet gor brug aof aktiviteterne sammenlignet med resten af landet. Bemcerk
at Veekstfonden er ikke omfattet af tabellen.

Det fremgar, at andelen af virksomheder i Albertslund Kommune som har benyttet
mindst et erhvervsfremmetilbud, i den naevnte periode, var ca. 3,7 pct. Det er en smule
under gennemsnittet for hele landet (4,1 pct.) og under niveauet i Region Hovedstaden,
hvor andelen er 4,4 pct. Arsagen er primaert, at en lidt lavere andel af kommunens virk-
somheder har benyttet vaekstkortlaegning i Vaeksthuset og en lidt lavere andel der benyt-
ter nationale innovationsfremmeordninger.
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9 SARTEMA - HOJTEKNO-
LOGISKE BRANCHER

Albertslund Kommune har erhvervspolitisk fokus pa at sikre
vaekst og udvikling inden for videnbaserede og hgjteknologi-
ske erhverv.

Hejteknologiske brancher tegner sig for ca. 8 pct. af beskaef-
tigelsen i Albertslund Kommune, hvilket er noget under regi-
onsgennemsnittet.

De senere ar har der vaeret preeget af tilbagegang i bade be-
skaeftigelse og vaerdiskabelse inden for hgjteknologiske
brancher.

Dog har der vaeret en meget positiv udvikling inden for del-

branchen Radgivning, forskning & udvikling, hvor antallet af
fuldtidsbeskzeftigede er vokset med naesten 175 i perioden

2010-17.

| perioden 2010-17 er der skabt 1 73 nye fultids-

job inden for delbranchen Radgivning, forskning &
udvikling.

12017 var der 1 86 virksomheder inden for hej-

teknologiske erhverv i Albertslund Kommune.
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Dette seertema saetter fokus pd udviklingen inden for en gruppe af hgjteknologiske
brancher, som vurderes szerligt relevante i forhold til den lokale erhvervsudviklingsstra-
tegi og Albertslunds Kommunes arbejde for at sikre flere viden- og udviklingsoriente-
rede virksomheder i kommunen.

Der sattes i dette kapitel saerligt fokus pa en gruppe brancher som tilsammen benav-
nes hgjteknologiske brancher. Hgjteknologiske brancher daekker i dette kapitel over fgl-
gende underbrancher:

e Elektronikindustri
e IT, Tele og information
e Radgivning, forskning og udvikling

Brancherne er udvalgt fordi de vurderes at veere seerligt relevante i forhold til Alberts-
lunds Kommunes indsats for at sikre flere videntunge arbejdspladser i kommunen.

Nogletal for hejteknologiske brancher

Figur 10.1 viser en raekke overordnede nggletal for gruppen af hgjteknologiske bran-
cher. Oversigten viser bade antal virksomheder inden for hgjteknologiske brancher, de-
res andel af den samlede virksomhedsbestand, samlet veerdiskabelse og antal fuldtids-
arsvaerk inden for hgjteknologiske brancher i Albertslund Kommune.

Figur 9.1 Nagletal for hgjteknologiske brancher i Albertslund kommune

Udvikling i vaerdiskabelse inden for hojteknologiske brancher

Denne indikator viser udviklingen i vaerdiskabelsen inden for hgjteknologiske brancher.
Udviklingen er vist som et indeks, hvor udgangsaret 2010=100. Udviklingen vises for pe-
rioden 2010-17. Albertslund Kommune sammenlignes med Region Sjalland og hele lan-
det.
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Figur 9.2 Udvikling i veerdiskabelse inden for hgjteknologiske brancher (2010=100)
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Kilde: SAM-k/Line og egne beregninger.

Den samlede veerdiskabelse inden for hgjteknologiske brancher i Albertslund Kom-
mune er gaet tilbage med ca. 10 pct. i forhold til udgangsaret 2010.

Til sammenligning er den samlede vardiskabelse for hgjteknologiske brancher gaet 20
procent frem pa lands- og regionsplan. Tilbagegangen i Albertslund Kommune kan isaer
tilskrives et betydeligt fald i perioden 2013-2014. | de senere ar har den samlede veerdi-
skabelse ligget pa et stabilt niveau.

Udvikling i beskaeftigelse inden for hajteknologiske brancher

Figur 10.3 viser beskaeftigelsesudviklingen malt i antal fuldtidsarsvaerk for hegjteknologi-
ske brancher siden 2010. Udviklingen vises som et indeks med 2010=100 og Alberts-
lund Kommune sammenlignes med Region Hovedstaden og samt hele landet.
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Figur 9.3 Udvikling i antal fuldtidsbeskaeftigede personer inden for hgjteknologiske
brancher (2010=100)
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Kilde: SAM-k/Line og egne beregninger.

Den samlede beskaftigelse inden for hgjteknologiske brancher er gaet relativt kraftigt
tilbage i Albertslund Kommune i perioden 2010-2017. Set over hele perioden har der
vaeret en tilbagegang pa naesten 30 procent i beskaeftigelsen, mens der i samme peri-
ode har vaeret en stigning i beskaeftigelsen pa godt 10 pct. i Region Hovedstaden og pa
landsplan.

En naermere analyse af udviklingen i de tre underbrancher som udger hgjteknologiske
erhverv, viser, at faldet i beskaeftigelsen primaert skyldes et fald inden for Tele, IT og In-
formation, mens der har vaeret betydelig fremgang i beskaeftigelsen inden for omradet
radgivning, forskning og udvikling.

Saledes voksede beskaeftigelsen inden for radgivning, forskning og udvikling med godt
44 pct. i Albertslund Kommune i perioden 2010-17, mens fremgangen inden for denne
delbranche kun var pa ca. 20-25 pct. pa lands- og regionsplan i samme periode.

Beskaeftigelsen fordelt pa underbrancher

Den kraftige vaekst i beskaeftigelsen inden for radgivning, forskning & udvikling betyder,
at denne delbranche er den stgrste af de tre delbrancher malt pa beskaeftigelsen. Det
fremgar af figur 10.4, der viser antal fuldtidsbeskaftigede personer i 2017, fordelt pa de
tre underbrancher indenfor hgjteknologiske brancher.
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Figur 9.4 Beskeeftigelsen fordelt pa underbrancher (2017)

= Elektronikindustri

= Tele, IT og information
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.
Note: Data for elektronikindustri vedrarer 2015 da data i 2016-17 er diskretioneret.

Hojteknologiske branchers andel af den samlede private beskaeftigelse

Denne indikator viser hvor stor en andel af kommunens samlede private beskaeftigelse
der i 2016 var beskaeftiget inden for detailhandel. Indikatoren illustreres pa et Sjeel-
landskort sa niveauet i kommunen kan sammenlignes med de andre kommuner i regio-
nen.
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Figur 9.5 Hejteknologiske branchers andel af den samlede beskzaftigelse inden for de
private brancher (2016)

Kilde: Sam-K/Line og egne beregninger

Uddannelsesniveauet blandt hejteknologiske brancher

Denne indikator viser fordelingen i arbejdsstyrkens uddannelsesniveau inden for hgj-
teknologiske brancher i 2017. Fordelingen sammenlignes med Region Hovedstaden og
hele landet.



Vaekst og veekstvilkar 2018 - Albertslund Kommune 49

Figur 9.6 Uddannelsesniveau blandt hgjteknologiske brancher (2016)
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Uddannelsesniveauet blandt de beskaeftigede inden for hgjteknologiske brancher er ge-
nerelt lidt lavere i Albertslund Kommune sammenlignet med hgjteknologiske brancher
pa regions- og landsplan. | Albertslud Kommune har 51 pct. af de beskaeftigede en vide-
regdende uddannelse (Kort-, mellemlang, eller lang videregaende), mens andelen pa re-
gions- og landsplan er 60 procent. Tilsvarende er der en hgjere andel af de beskaefti-
gede, med en baggrund som fagleert eller ufagleert inden for hejteknologiske brancher i
Albertslund Kommune.
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