Anbefalinger fraintegrationsradet

2010-2017

Ar | Anbefaling Status
Uddannelse
2010 Det skal undersgges, hvor mange unge, der dropper ud af en| Det er vedtaget at arbejde
uddannelse pa grund af manglende praktikpladser. med sociale Kklausuler. |
2010 Kommunen skal tage sociale kriterier med i sine udbud, sa | indkgbspolitikken 2015-17
man kreaever, at entreprengrerne tager elever. Der skal fglges | star "Vi vil have fokus pa at
op pa det. understgtte oprettelse af
2011 Fritidsjob er et godt redskab i arbejdet med at f& unge i gang | flere praktik- og uddannel-
med uddannelse og beskaftigelse. Kommunen bgr priori- | sespladser ved hjeelp af so-
tere en indsats for at hjeelpe unge, der har sveert ved at finde | ciale klausuler, og vi vil gge
fritidsjob pa egen hand, f.eks. p.gr.a. en plettet straffeattest. | dialogen med erhvervssko-
2016 At de unge med psykiske problemer far professionel hjelp, | ler og jobcentre.”
sé de bliver i stand til at gennemfgre en uddannelse. | forbindelse med renove-
2016 At det samarbejde, der er mellem aktorerne pa ungeomradet| g af boligomréder er der
skal fastholdes og gerne udbygges til gavn for den unge. samarbejde mellem Job-
center og boligselskaberom
praktikpladser.
Der bliver arbejdet med fri-
tidsjob i et eksternt finan-
sieret projekt i Hedemar-
ken/Herstedlund skole og
fritidsjob indgar ogsa i Un-
gestrategien, hvor der ar-
bejdes bade med fritidsjob
for udsatte unge og radgiv-
ning om fritidsjob for alle
gennem jobcenter og unge-
center. Flere arbejdsgrup-
per under ungestrategien
arbejder med at koordinere
mellem aktgrer.
Uddannelsesvejledning
2010 Der skal arbejdes malrettet pa at fa de unge i uddannelse | UU-Vestegnen indgar i sty-
og/eller arbejde. Ungehuset er et sted, hvor mange af de | regruppen for ungestrate-
unge kommer. Derfor kunne det veere en ide flytte noget af | gien og i arbejdet med at
radgivningen hertil. malrette tilbud til de unge




2010 Der skal arbejdes med oplysning til foreeldrene omkring ud- | og deres familiers behov. |
dannelsestilbuddene til de unge. den nye boligsociale hel-
2010 At Albertslund kommune bliver ved med at have lokale til- | hedsplan er lokal uddannel-
bud til unge, der ikke passer i det "almindelige” system. sesvejledning til familierne
2010 Vejledning om videreuddannelse efter folkeskolen skal styr- | en af indsatserne. Desuden
kes overfor foraldrene, s& de kan statte deres barn. er der netop startet tilbud
2015 Det er vigtigt at fastholde og udbygge tilbuddene til ikke- | om &ben uddannelsesvej-
boglige unge sdsom allerede eksisterende tilbud pa produk- ledning p& Ungecentret.
ti_onsskoler og i Ungdom_ssko_len. Tilbuddene ma gerne ud- | Ajpertsiund Kommune er
vikles med fx nogle kreative tilbud. giet med ind i den tidligere
2017 At der udarbejdes en sammenhzangende kommunal indsats | Glostrup Produktionsskole,
for unge ikke-uddannelsesparate. nu  Glostrup-Albertslund
Produktionsskole for at
2017 At tilbud om sommerskole (for unge som ikke far 02 i dansk | Nave tilbud til ikke-boglige
og matematik) p& UU-Vestegnen genindfares. unge.
Mentor
2010 Mentorer er et godt redskab. Der begr ogsa vaere ung-til-ung- | Jobcentret har fra 2016 et
mentorer, ikke kun voksne. frivilligt korps af mentorer.
2014 Integrationsradet anbefaler, at der bliver oprettet et korps af
frivillige mentorer i Albertslund. | Jobcentrets Ungeenhed
findes der allerede et korps der arbejder professionelt med
unge, der har problemer og brug for hjelp til at komme i
gang med en uddannelse. Integrationsradet ved, at ldrera-
det har udtrykt vilje til at indga i en mentor-ordning. og der
er ogsa flere etniske minoritetsforeninger, der har udtrykt
interesse for at indga i et mentorkorps.
De frivillige mentorer ville skulle have nogle kurser i, hvad
det indeberer at veere mentor, hvilke almene regler der skal
indga i et mentor forhold. De unge, der kunne have gavn af
dette korps af frivillige mentorer, skulle vaere unge uden de
store problemer, men unge der manglede den almindelige
foraeldrehjeelp, hvilket de mentorer sa kunne tilbyde. Hvor-
dan det helt konkret skal organiseres, har Integrationsradet
ikke en feerdig plan for, men en del andre kommuner arbej-
der allerede med mentorkorps, s deres erfaringer ville det
veere oplagt at inddrage.
2016 At der forsat arbejdes med det frivillige mentorkorps.
2016 At der tages kontakt til forskellige foreninger, s som etniske
foreninger og idreatsforeninger for at fa flere mentorer.
Skole og foreeldre
2010 Der skal tages fat pa de unges pjeekkeri. Det kan godt vaere, | | samarbejdet omkring at
at foraeldrene skal treekkes i bgrnepengene, hvis den unge | nedbringe elevernes fraveer
ikke mgder, men skolen ma ogsa patage sig et ansvar og fa | samarbejder Skoler og Ud-
ordninger med de unge, sa de mgader i skolen. dannelse med PPR og So-
2011 Integrationsradet anbefaler, at der i indskolingen og gerne | cial og Familie. Der er udar-
igen i mellemtrinnet bruges hjemmebesgg af klasseleereren | bejdet en feelles procedure i




for at etablere en god forzldrekontakt. Tiden findes ved om-
prioritering i tiden til skole/hjemsamarbejde.

Desuden kan der blandt unge studerende med anden etnisk
baggrund findes frivillige, der kan fungere som foraldrevej-
ledere. Foraldrevejlederen har samtaler med bade foraldre
og leerer.

2011

Integrationsradet anbefaler, at der i lighed med livsstilsun-
dersggelsen blandt de &ldste elever laves en spgrgeskema-
undersggelse blandt 8.-9. klasse om deres vurdering af eget
udbytte af undervisningen. Undersggelsen skal deekke em-
ner som undervisningens kvalitet, lektier, uddannelsesvej-
ledning, hjemmets opbakning m.m. Undersggelsen skal bru-
ges til at udvikle undervisningen ogskole/hjemsamarbejdet
og kan ved gentagelse bruges til at male effekter.

2012

At folkeskolerne i Albertslund styrker foraeldresamarbejdet
med de tosprogede elevers forzldre.

2012

Integrationsradet opfordrer skolerne i Albertslund til at af-
holde dialogmgder med dialogkorpset fra Social- og Integra-
tionsministeriet om social kontrol.

2012

Integrationsradet arbejder videre med skolebestyrelserne i
Albertslund vedrgrende venskabsfamilier og ”"Praktiske fif
om kulturel integration”.

2012

Der arbejdes videre med daginstitutionsbestyrelserne i Al-
bertslund om at fremme integration gennem "Kendskab
skaber venskab”

2014

I flere ar har Integrationsradet anbefalet, at der arbejdes me-
get mere og mere malrettet med foraeldresamarbejdet og
med samarbejdet med foreningerne.

Alle foraldre gnsker det bedste for deres barn, nogle forzl-
dre har brug for hjzlp til at hjeelpe deres bgrn. Disse foral-
dre har vi mulighed for at fa kontakt til i institutionerne og i
skolerne. Ved at f& foraldresamarbejdet mere i fokus, vil det
veere muligt at "udnytte” de ressourcer alle mennesker har,
og det vil veere muligt at styrke foraldrenes evner for at va-
retage foreeldrerollen.

2015

Der arbejdes struktureret med at fa alle foreeldre involveret
i deres bgrns skolegang.

2015

Der arbejdes med at fa alle foraeldrene til at deltage i arbejdet
omkring indleéeringen og skolens arbejde.

2015

Skolebestyrelserne arbejder med principper for skole/hjem-
samarbejdet.

forhold til arbejdet med
elevfraveer, med udgangs-
punkt i skolernes egne erfa-
ringer og erfaringer fra an-
dre kommuner, der har
nedbragt elevfraveeret. Sko-
lerne har samtidig gget fo-
kus pa at registrere fraveeret
dagligt ud fra feelles defini-
tioner. Den felles fraveers-
indsats blev vedtaget af
Kommunalbestyrelsen i
maj 2016.

Skole/hjemsamarbejdet
omtales i udkast til ny sko-
lestrategi 2017-2022.

Alle skoler skal i samar-
bejde med skolebestyrel-
serne igangsatte et arbejde
med at tydeliggare forvent-
ningerne til foreldrene og
det forzeldrene kanforvente
af skolen samt hvad der skal
foregd i praksis. Arbejdet
skal tage udgangspunkt ide
principper, der er aftalt i
skolebestyrelserne.

Det kriminalpraeventive arbejde

2010 Kommunen skal indfgre en klar defineret exitstrategi og
kigge pa lillebrorgruppen for at stoppe fedekaeden

2010 Kommunen skal styrke SSP-samarbejdet, sa vi undgar ban-
dedannelse.

2011 Efter partnerskabsprojektets afslutning bgr der planlegges

med at have en ungekoordinator, som kan have fokus pa

Den  kriminalpraeventive
strategi blev vedtaget i
2014. | medfgr af den er der
udviklet enkeltsagsbehand-
ling til at koordinere sager




helheden i indsatsen og kan arbejde med at opbygge et til-
lidsforhold til den unge og forzldrene.

og handle pa sager pa for-
skellige niveauer.

2013 Samarbejdet mellem foreeldre, de etniske foreninger og
kommunen skal styrkes. Der ligger mange ressourcer i for-
a&ldregruppen og i foreningerne, og det er vigtige samar-
bejdspartnere at f& omkring de unge. Integrationsradet vil
foresld, at kommunen tager initiativ til at holde jeevnlige mg-
der med parterne.

2015 Ungecenter, foreninger og klubber skal arbejde fokuseret pa
at forhindre radikalisering.

2015 En del af dette arbejde skal bestd i at arbejde pa, at barnene
og de unge mgdes med respekt, s de bliver medborgere,
ikke modborgere.

2015 @get samarbejde med frivillige foreninger.

2015 Aben radgivning for unge skal promoveres. Aben radgivning for unge i
Familiehuset er aben ons-
dag formiddag og torsdag
eftermiddag og markedsfg-
res pa hjemmesiden og med
en pjece.

Desuden har Familiehuset
en aben misbrugsradgiv-
ning.

Dansk som Andetsprog

2010 At fgrskolegrupperne flytter ud i daginstitutionerne. I forlengelse af partner-

2010 Kommunen skal stille paedagogiske tilbud til radighed for skabsaftalen er der fortsat

foraldre og barn, indeholdende vejledning i, hvordan man | undervisning i Dansk som
hjeelper sine bgrn ud fra sine egne forudsatninger. Andetsprog for hele ar-

2010 Det er vigtigt, at man til stadighed inddrager nye undersg- | gangsteam.

gelser og forskning i udviklingen af undervisningen, bade i
den almindelige og i tosprogsundervisningen. I skolestrategi 2017-202 er

2010 At alle lzerere far kurser i undervisning pa dansk som andet | der fokus p& behovet for

sprog. bedre resultater for tospro-

2010 Det er vigtigt at identificere, hvad et tosproget barns vanske-| gede bgrn og bedre sprog-

ligheder skyldes. indleering for skolestart.

2011 Arbejdet med tosprogsundervisning ber indga i den nye sko- | Der planlegges et udvik-

lestrategi. lingsprojekt for at mindske
Integrationsradet anbefaler, at fokus pd dansk som andet- | behovet for basisdansk.
sprog gennem hele skolegangen samt som en dimension i

alle fag indgar i strategien, og at der anvises veje til at ar-

bejde med faglig leesning og forforstaelse i de enkelte fag.

2011 Partnerskabsaftalens erfaringer med undervisning af hele
argangsteam i mellemtrinnet fortsattes og udbredes pa alle
skoler. Integrationsradet anbefaler, at der udvikles en kom-
munal fellesuddannelse i dansk som andetsprog.

2012 At der om et ar eller to igen udarbejdes en ”Evaluering af

undervisning af tosprogede elever i Albertslund” for at se pa
udviklingen af denne undervisning.




2012

At der hele tiden evalueres pa de tosprogede elevers faglige
udvikling i folkeskolen.

2013

Skole/hjemvejlederne er vigtige i samarbejdet mellem de to
parter. De kan vaere med til at ggre forzeldrene trygge ved de
rammer, deres bgrn ferdes i, ved bl.a. at inddrage forel-
drene mere i arbejdet omkring bgrnene og de unge. De kan
styrke foraldres og bgrns viden om kultur og traditioner og
fa nedbrudt myter og uvidenhed og styrket kendskab og vi-
den.

2016

At der udarbejdes en undersggelse af, hvorfor mange drenge
ikke drager nytte af folkeskoleundervisningen.

2016

Der skal veaere kursus i dansk og begreber for eleverne efter
3. klasse, s matematikken ikke er sa stort et problem.

2016

Mange tosprogede bgrn og unge har ikke et helt sprog, hver-
ken pa deres modersmal eller pa dansk. Det skal undersgges,
hvordan bade deres modersmal og det danske sprog kan
styrkes.

2016

At der arbejdes videre med udvikling af sprogstimulering i
daginstitutioner og sprogstgtte i skolen, sa vi far nedbragt
antallet af bgrn, der behgver basisdansk, og mindsket for-
skellen i skoleresultater.

2016

Neermere undersggelse af, hvorfor der er kommet flere ba-
sishold, samt en gget indsats for at nedbringe behovet for
basisdansk.

2017

At alle daginstitutioner prioriterer sprogstimulering.

2017

At personalet har tid til at fokusere pa det enkelte barns ud-
vikling og tid til at inddrage forzldrene i samarbejdet om-
kring barnet.

2017

At det undersgges nermere hvorfor der er sa store udsving i
tildelingen af basisdansk.

2017

At den viden, der er kommet fra forskningsprojekterne
Tegn pa sprog og Foreldre som ressource, videreformidles
til skolerne i Albertslund, og at resultaterne bruges i under-
visningsforlgb. Principperne kan ogsa bruges i daginstituti-
onerne.

2017

At der fokuseres pa sprogstimuleringen hele vejen, dvs. den
tidlige indsats i daginstitutioner, at sprogstimuleringen fort-
seetter i indskolingen, pa mellemtrinet og i udskolingen.

2017

At bgrnenes sprogkompetencer pa deres modersmal aner-
kendes og tages med i dansksprogstimuleringen.

2017

At alt personale, der arbejder med bgrnene i daginstitutio-
nerne og skolerne, har faglig viden omkring sprogstimule-
ring.

Skole/hjemvejleder, som
blev indfgrt pa Herstedlund
Skole i forbindelse med
partnerskabsaftalen, funge-
rer fortsat pa skolen.

Idreet

2012

At idraetten i Albertslund tilrettelaegges, sa det er malet og
ikke midlerne, der bestemmer, hvilken idrzt det tilbydes

Herstedlund skole har ikke
lengere foreningsguide.




2013 Foreningsguiden fra Herstedlund skole bgr udbredes til an- | Der har veret forsgg med
dre skoler, og fastholdes efter partnerskabsaftalens udlgb. foreningsguide i det bolig-
sociale arbejde, som resul-
terede i kontakter til fritids-
tilbud for nogle bgrn. En
udfordring var betalingen
for deltagelse.
Sundhed
2012 At arbejde med at sundhedsformidlerne kommer ud i de for- | Sundhedsformidlerne  er
skellige foreninger og forteeller om kostendring, rygning og | teenkt ind i Sundhedshuset,
motionsvaner, da mange gerne vil &ndre disse, herunder op- | bl.a. karer der et forlgb pa
lyse indvandrere om vigtigheden af motion, fx kan man ga | tyrkisk. Sundhedshuset har
mere, om D-vitaminmangel og sollys pa huden. ansat en aktivitetskoordi-
2012 At styrke sundhedsformidlingen. Arbejdet pa tveers af kom- | nator, som vil arbejde pa at
munerne skal fastholdes. Albertslund bgr kopiere projekter | f& struktureret et teettere
som fx i Glostrup med sundhedsformidler og samarbejde med Sundheds-
sundhedspleje og i Tarnby med madlavningskurser. formidlerne — og preve
2012 At sundhedsformidlerne indgar i det nye Sundhedshus. nogle tilbud/indsatser af —
2012 At igangsatte et sundhedsprojekt mellem Integrationsradet | 0g arbejde pa at forankre
og forskellige etniske foreninger om at udgive en kogebog | det der virker.
med sund og billig mad, bade etniske og danske retter. IR
agter at sgge om midler til dette arbejde fra sundhedspuljen.| Derudover vil et tettere
2013 Det kommende sundhedshus skal inddrage sundhedsfor- | samarbejde med bydels-
midlerne i deres daglige arbejde for at f& bredt sundheden | medrene vere i szrlig fo-
ud i mange kredse i Albertslund. Erfaringerne fra Kgben- | Kus.
havn skal inddrages i opbygningen af Albertslunds sund-
hedshus.
2013 Sundhedshuset skal lave kurser for forzldre, f.eks. "De
sunde maltider”, der kunne fortaelle om vigtigheden af sund
morgenmad, hvad den sunde madpakke skal indeholde osv.
2013 Sundhedshuset i Albertslund skal vere et aktivt hus. Et sted,
hvor borgerne kan mgde de forskellige foreninger, der findes
inden for sundhedsomradet. Det skal veere et sted, hvor Al-
bertslundere far hjalp til et sundere liv.
2013 At der arbejdes videre med projektet om en kogebog. Koge-
bogen er det endelige produkt, men processen, frem til ko-
gebogen er faerdig, er lige ogsa vigtig.
2013 Der arbejdes for at fa en hgjre svarprocent fra indvandrebe-
folkningen, sa data kan bruges til at styrke forebyggelsesind-
satsen.
2015 Integration medtaenkes i tiltag, der knyttes til Sundhedshu-
set.
2015 Der bar oprettes kurser for kronisk syge i kommunalt regi,
sa alle har en mulighed for at deltage uanset uddannelsesni-
veau.
2015 Der bgr oprettes forebyggelseskurser pa andre sprog, fx om
sukkersyge.
2017 At Sundhedsformidlerne teenkes ind i kommunens sund-

hedspolitik og sundhedsarbejde.




Aldre

2015

I Albertslund skal vi ikke have plejehjem til de forskellige
nationaliteter, men de enkelte plejehjem skal have et men-
neskesyn, der understgtter interkulturalitet og udviser tole-
rance og respekt for de enkelte beboeres traditioner og livs-
syn. Personalet bgr veere uddannet til at varetage denne op-
gave.

2016

Oprettelse af frivillige grupper, iseer med henblik pa at fa
styrket de etniske minoriteters kendskab til plejehjemmene.

2016

Uddannelse af personalet i kulturel forstaelse.

2016

Fa fortalt de gode historier om plejehjemmene.

Plejeboligomradet har taget
godt imod anbefalingerne,
som de er formuleret i rap-
port 2016, men endnu ikke
iveerksat noget initiativ.

Borgerradgiver

2015

Integrationsradet anbefaler, at der udarbejdes information
om Borgerradgiveren pa tyrkisk, urdu og arabisk.

Danskundervisning for voksne

2017

At Albertslund Igbende informerer virksomhederne i kom-
munen om mulighederne for Forberedende Voksen Under-
visning og Statens voksenuddannelsesstgatte til deres medar-
bejdere og at Albertslund Kommune benytter muligheden i
forhold til deres ansatte, f.eks. SOSU-personale og rengg-
ringspersonale, til opkvalificering ved hjelp af FVU og SVU.

Frivilligt

2010

At der oprettes et projekt, der arbejder videre pa integrati-
onslovens forslag til modtagelse af nyankomne udlendinge.

2013

Netveerkshuset bar fortsaette. | Netvaerkshuset kan der etab-
leres et godt netveerk af kvinder, som ikke ellers vil veere i
kontakt med kommunen. Der ligger mange ressourcer i for-
hold til familierne i disse kvinder. Det anbefales, at der i
2014 er ansat en tovholder i ca. 15 timer om ugen, alternativt
at kommunens forskellige afdelinger etablerer samarbejde
med huset.

2014

Der findes i Albertslund mange foreninger for de etniske mi-
noriteter. Mange af disse foreninger ggr et stort stykke ar-
bejde og fra Integrationsradets arbejde ved vi, at de er meget
interesseret i at fa et stgrre samarbejde med kommunen.
Foreningerne har et meget stort bagland, og det vil ved at
stgrre samarbejde veere muligt at nd dette bagland og at
bruge de ressourcer, der findes her.

2016

At der nu og i fremtiden stgttes op om projekter i boligom-
raderne, samt i videst muligt omfang bevilges stgtte til pro-
jekterne

2016

At borgerne i Albertslund bliver inddraget i planleegning af
de aktiviteter, der arrangeres i byen.

Der er ikke etableret samar-
bejde med frivillige om
modtagelse af nyankomne,
da der ikke kommer flygt-
ninge.

Netveerkshuset drives som
forening og laner lokaler
gennem kommunen.




2016

At der teenkes utraditionelt og pa tveers af kulturelle grupper.

Kommunens integrationspolitik

2011

Integrationsradet anbefaler, at der i den naermeste fremtid,
tages fat pa diskussion om Albertslunds integrationspolitik
treenger til en modernisering.

2012

At Kommunalbestyrelsen arbejder med integrationspolitik-
ken for at fremtidssikre den.

2012

Der afholdes en International Medborgerdag i 2013

2013

Integrationsradet anbefaler, at kommunens Integrationspo-
litik bliver opdateret i den naermeste fremtid. | den forbin-
delse anbefales det at drgfte, om det i fremtiden skal vaere en
medborger/mangfoldighedspolitik. Integrationsradet reg-
ner med at blive inddraget i arbejdet.

2013

Integrationsradet vil anbefale, at de etniske mindretals for-
eninger bliver organiseret i en paraplyorganisation.

2013

International medborgerdag gentages i 2014. Der gives mu-
lighed, for at Integrationsradet i fremtiden har midler til for-
skellige arrangementer sa som foredrag og besgg hos for-
skellige institutioner.

2013

Gennem arene har Integrationsradet arbejdet med mange
omrader og er kommet med mange anbefalinger. Radet

kunne godt teenke sig, at det bliver opgjort, hvilke tiltag der
er kommet ud af Radets arbejde.

2013

Ordningen med en redeggrelse om kommunens integrati-
onsindsats hvert fjerde ar, og et notat hvert andet ar, bar
fortseettes.

2014

Igennem Integrationsradets mgder med medarbejdere fra
kommunen og gennem rapporten om Integrationsindsatsen
ved vi, at der foregar rigtig mange indsatser i Albertslund
kommune. Pa mgderne spgrger vi tit ind til samarbejdet
med andre dele af kommunen, her far vi et indtryk af, at der
ikke er saerligt stort samarbejde pa tvaers af indsatserne. Det
er vores klare opfattelse, at der ligger mange uudnyttede res-
sourcer gemt i et sddant samarbejde.

Integrationsradet vil anbefale, at der gennemfares et pro-
jekt, hvor der bliver arbejdet med samarbejde pa tveers af de
kommunale afdelinger.

2015

Integrationsradet anbefaler at der bruges et ar til at arbejde
med rapporten "Albertslunds Integrationsindsats”, samt at
de forskellige fagforvaltninger bliver involveret, ved at rap-
porten tages op pa det efterfalgende ars mgder, og kommen-
tarerne skrives i det efterfglgende ars rapport.

2015

Uanset om den unge er fra et etnisk mindretal, skal vedkom-
mendes problemer behandles som enhver anden ungs pro-
blemer, ikke som et etnisk problem.

2015

Medborgerskabspolitikken skal ikke tage specielt stilling til
integration, men skal tenke integration ind i medborger-
skab.

Arbejdet med Medborger-
skabspolitikken, som skal
seettes i stedet for Integrati-
onspolitikken, har staet pa
gennem flere ar. Den nye
politik Feelles om
Albertslund er vedtaget i
februar 2019. Der har vee-
ret afholdt borgermgde i
november 2015 og i maj
2018.

International Medborger-
dag er blevet stattet af kom-
munen de gange den er af-
holdt, men afholdelsen er
nu ophgrt pa beslutning af
foreningen bag dagen.

Rapporten Integrationsind-
sats udkom senest i 2014 0g
forventes lavet igen i star-
ten af naste valgperiode, i
2018.




2015

Integrationsradet anbefaler at der ud over det der er navnt
i Visionen, ogsa arbejdes med de problemer socialt udsatte
borgere har.

2016

At der i Albertslund kommune ikke arbejdes ud fra integra-
tionsproblemer, bare fordi den pageldende har anden et-
nisk baggrund, men at problemerne farst og fremmest be-
handles med udgangspunkt i det enkelte menneske, uden
skelen til etnisk baggrund.

2016

At Integrationspolitikken indarbejdes som en naturlig del af
medborgerskabspolitikken.
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