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Tirsdag d. 28.8.2018
Kzere Politikere angaende Legeteket

Pa foranledning af de budgetforslag der foreligger pt. Hvorunder Legeteket er en aktgr vil vi gerne indgive et
hgringssvar.

Vi, fra Familiehuset Alberts vaenge 3 vil gerne pege p3, at vi ser at vores brugere har stor gavn af at kunne bruge
Legetekets serviceydelser ligesom vi har betydelig gavn af legetekets materialer og specialpaedagogiske produkter til
guidning og kvalificere vores arbejde med familier med udsatte bgrn samt bgrn med forskellige handicaps.

Vi ser at foraeldrene og bgrnene herigennem ogsa opkvalificeres ved at kunne afprgve og derefter lane materialer i
Legeteket som giver stgrre livskvalitet ind i bgrnenes liv og at foraeldrene gives bedre mulighed for at veere i
kvalificeret samspil med deres bgrn og dermed udvikle dele af deres foreeldre kompetencer.

Vi har et fint og kvalitativt samarbejde med Legeteket og vil ngdigt vaere dette foruden fremover.

Med venlig hilsen

Medarbejderne fra Familiehuset Alberts Veenge 3



Kommunalbestyrelsen

Hgringssvar til Budgetkatalog 2019 fra den feelles klubledelse

Klubberne i Albertslund har gennem de sidste 4 ar veeret igennem en stgrre
omstrukturering og en del forandringer.

AEndring af ledelsesstrukturen, sammenlaegninger af klubber og nye opgaver i
skolen og i klubben fylder i vores virkelighed. Det har kreevet - og geor det til
stadighed - bade lederes og medarbejderes opmaerksomhed samt vilje og tro
pa, at vi kan rykke pa og lever op til de forventninger, som ligger til grund for
forandringerne.

Vil man spare 1,5 million pa klubomradet frygter vi som ledere, at man szetter
den fortsatte udvikling over styr og at iseer vores medarbejdere vil blive pavirket
af det ggede pres, som faerre personaleressourcer vil give.

Med skolereformen, de leengere skoledage og den abne skole har
klubmedarbejderne faet nye opgaver og arbejdspladser. Undervejs har opgaven
i skolen faet ny overskrift fra understattende undervisning til inklusion.

| dag er vi godt i gang og med klubmedarbejdere pa tveers af kommunens fire
folkeskoler, er vi med til at binde byen sammen - med stor variation i opgaverne,
fra inklusion og statte af enkelte elever eller klasser, til klubber som varetager
valgfag og undervisning i kreative fag.

Reducerer man i timerne, vil det ikke kun have en konsekvens for de opgaver,
klubberne lgfter i skolen, men ogsa for muligheden for at tilbyde fuldtidsstillinger
og fastholde kvalificerede medarbejdere.

Udviklingen af en ny, gratis og feelles ungdomsklub er ogsé en realitet. Vi skal
betreede ukendt jord, turde tage chancer og gare ting vi ikke har gjort far, for at
ungdomsklubben kommer til at leve og blive en permanent del af klubberne i
Albertslund.

Nednormering af klubberne, bade personaleressourcer og drift, vil draene af det
menneskelige overskud, som er en ngdvendighed for at kunne nyteenke.

Det ger sig ogsa geeldende med udviklingen af to nye klubber (Klub Svanen og
Bakkens Hjerte) samt udvikling og flytning af en tredje klub (AMC). Det kreever
tid at fa en hverdag, som haenger ansteendigt sammen og at udvikle og skabe

nyt.

Dato: 30. august 2018
Sags nr.:
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Vi falder sa ogsa lige over en lidt uheldig fremstilling af forslag 8.18. At gge
belastningsgraden fra 50 til 54 barn kan komme til at fremsta som en bagatel,
men er reelt en nedskrivning af de enkeltes klubbers Ignbudgetter pa mellem
2,48 og 5,67 procent.

For god ordens skyld, vil vi ogsa gerne ggre opmaerksom pa, at driftbudgettet
pr. fritidsklubbarn er 145 kr. laver end beskrevet i forslag 8.19.

P& den baggrund hdber vi pd at Kommunalbestyrelsen vil std ved, at man vil
klubberne i Albertslund og at man vil fastholde det rum, som er ngdvendigt for,
at vi fortsat kan fastholde og udvikle pa klubomradet til glzede og gavn for byens
bgrn og unge.

Med venlig hilsen

Den feelles klubledelse
i Albertslund
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Hgringssvar fra klubbernes MED-udvalg

Budgetkatalog 2019

Klubbernes MED-udvalg har fglgende bemaerkninger til budgetkataloget for 2019:

Generelt omkring de foresldede besparelser pa klubomradet 2019 og frem:

MED-udvalget er ikke enig i de stillede forslag, idet man er bekymret for medarbejdernes og bgrnenes
trivsel, bade i skolen og i klubben.

Albertslund Kommune keemper med at tiltraekke bgrnefamilier til byen. Det er klubbernes MED-udvalgs
opfattelse, at det derfor ikke vil veere hensigtsmaessigt at forringe de tilbud, der er til disse bgrnefamilier.

Punkt 8.10:

Dette forslag indebaerer, at klubpersonale skal varetage faerre timer i den szerlige inklusionsindsats i
skolerne.

En reduktion af timetallet i skolerne vil betyde opsigelse af timer for klubpersonale og have som
konsekvens, at det vil veere sveerere at tiltraekke kvalificeret personale til klubberne, da man ikke kan
tilbyde fuldtidsstillinger / +30 timers-stillinger. Klubpersonalets stillinger er sammensat af timer bade i klub
og i skole. Klubbernes MED-udvalg henviser til den tidligere politiske udmelding omkring vigtigheden af at
kunne tilbyde fuldtidsstillinger pa klubomradet.

Punkt 8.18:

Ligesom punkt 8.10 vil dette forslag ogsa indebare en reduktion af klubpersonalers timer — men her vil
reduktionen af personalets timer veere i klubben. MED-udvalget stiller spgrgsmalstegn ved, hvilke opgaver
klubberne sa ikke kan/skal lgse, nar normeringen a&ndres til flere bgrn pr. voksen.

Klubomradet er under fortsat forandring og udvikling i forbindelse med den nye klubstruktur, der tradte i
kraft 1. maj 2017. | denne sammenhaeng skal bl.a. navnes, at 3 klubber i den naermeste fremtid star
overfor nogle forandringer i forhold til nybygning, genhusning og flytning. | denne proces er der brug den
nuvaerende personalenormering, hvis bgrnene og de unge skal fastholdes i klubberne.

Punkt 8.19:

Klubbernes MED-udvalg er ikke enig i sammenligningen af driftsbudgetterne pr. barn for henholdsvis skole,
SFO og klub. Da aktiviteter og aktivitetsniveau er vidt forskellige i f.eks. en skole og en klub, giver det ikke
mening at sammenligne her. | de foreliggende tal indgar i driftsbudgettet til klubberne ogsd bevillinger til
seerlige opgaver, som enkelte klubber skal Igse (specialgrupper, dyrehold, miljggodkendelsen pa AMC,
ekstra bevilling til konkurrencer og Igb i AMC m.v.). Renses driftsbudgettet for disse ekstra belgb til seerlige
opgaver i klubberne, er billedet et helt andet.

En klub er et fritidstilbud, hvor der naturligt er Igbende udgifter til en bred vifte af aktiviteter,
hobbymaterialer, ture og kolonier. En stor del af de fritidsaktiviteter, som klubberne tilbyder, er grunden til,
at bgrn og unge vaelger at komme i klubberne. Klubbernes MED-udvalg er bekymret for, at en besparelse
som foreslaet her, kan betyde, at der skal skaeres ned pa ture og kolonier. Netop disse aktiviteter er
aktiviteter med hgj paedagogisk vaerdi for vores bgrn og unge. De skaber nogle faellesskaber og venskaber
pa tveers og ikke mindst medvirker de til at give barndoms-ferieoplevelser og -minder, som nogle bgrn
ellers ikke vil fa.

Med venlig hilsen Klubbernes MED-udvalg, den 3. september 2018



HERSTEDLUND SKOLE

Nyvej 11, 2620 Albertslund Telefon 43 68 71 50 Mail. herstedlundskole@albertslund.dk

Kommunalbestyrelsen i Albertslund %ElllgauliNEn

Albertslund 30. august 2018

Hgring Budgetkatalog 2019

Vi anerkender, at der overalt i landet er et gget pres pa kommunernes gkonomi; men MED-udvalget
og Skolebestyrelsen pa Herstedlund skole vil gerne pointere, at det er vanskeligt at se pa yderligere
besparelser pa bgrneomradet. Alle besparelser i kataloget vil kunne markes i det daglige arbejde.
Der er saledes ikke nogen ’lette’ besparelser at hente pa den enkelte skole. Hvis vi skal leve op til
skolestrategiens hgje mal om, at vi vil se Danmarks bedste folkeskoler udfolde sig i Albertslund —
folkeskoler, som nar bedre resultater end det forventelige’- sa er det afgarende for os pa HL, at vi
far mulighed for at fortsztte den gode udvikling, som bade skolens personale og forealdre hver dag
bidrager til.

Vi har valgt at forholde os til de omrader, der har indvirkning pa skolens drift og vores mulighed for
at lgfte eleverne fagligt og socialt.

Miljg og teknik:

3.1: Herstedlund skoles vedligehold har et efterslaeb. Vi har efter et besag af Arbejdstilsynet i juni
2018 faet et patenkt pabud pa SFO-omradet om treek i dgre og vinduer. Vi har huller i taget i A-
flgjen, der iflg. ejendom og vedligehold betyder, at taget bar udskiftes. Ift. pkt. 3.1.5 er det
vaesentligt for skolens elever og personalets arbejdsmiljg, at der kan gares effektiv rent i
bygningerne.

3.3: Stisystemet omkring skolen har i flere ar vaeret under bade skolens og skolebestyrelsens
bevagenhed ift. Elevernes sikkerhed. Det er vaesentligt, at vi har et velfungerende
tilkarselsstisystem for skolens elever. Vi er tilfredse med den nye asfaltering af tunnelen under
Roskildevej, men opgraderingen er fortsat ikke feerdig, fx mangler der stadig afstribning.

Skole og uddannelse:

8.1: Vi er enige i konsekvenserne, at kontingentforggelse vil kunne give fravalg til SFO’en.
Allerede i dag fravealger flere foraldre SFO pga. prisen. Af Danmarks statistik fremgar det, at
Albertslund kommune ligger over landsgennemsnittet pa takstniveau. Vi frygter, at de forzldre der
vil fraveelge SFO’en vil vaere foraldre til de bgrn, som har stgrst behov for stimulering ift. sproglig
og social udvikling.

8.2: Samlet skolevaesen. Det er vanskeligt at gennemskue hvilke konsekvenser besparelsen vil have,
da vi ikke kan fa et overblik over, hvad pengene er blevet brugt til tidligere. Selv om der star, at det
ikke har direkte konsekvens for medarbejdere, vil besparelser pa den faelles udvikling og arbejdet
med skolestrategien have betydning for medarbejdernes mulighed for at lgfte kerneopgaven for
eleverne.

MED-udvalget vil gerne bemeerke, at skolen benytter Naturskolen, som understgtter kvaliteten af
den naturfaglige undervisning i skolen med et “hands-on” perspektiv.

8.3: Skolen har et generelt eftersleb pa det indvendige vedligehold. Det har konsekvenser for bade
elever og personale, hvis den indvendige bygningsmasse forfalder. Ift. maling, maskinpark, maling
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af klasselokaler og inventar. Skolen har pa ingen made mulighed for lave fysiske forbedringer (eller
vedligehold) i eget driftsbudget. Skolen kan ikke genkende ordlyden om manglende konsekvenser
for borgere eller personale. Det er skolens erfaring, at de fysiske rammer har direkte indvirkning pa
trivslen pa hos eleverne og hos personalet — og dermed pa leeringen. Darlige fysiske rammer pa
skolerne kan veere udslagsgivende i forhold til at fremvise Albertslund som en attraktiv kommune
for potentielle tilflyttere. Det kan pa samme made veere udslagsgivende i forhold til valg af
privatskole eller fravalg af folkeskolen allerede ved indskrivning af de kommende 0. klasser.

8.7: Det er ngdvendigt at fa vedligeholdt skolens undervisningsmidler, bade fysiske og digitale. Det
er generelt bekymrende at spare pa undervisningsmidler. Skolen har ikke gkonomi til selv at
indkgbe digitale licenser til online-portaler, da de ved individuelle indkeb er dyrere. Ensretning af
indkabet hos én eller fa udbyder(e) kan vi ogsa vaere bekymrede for, da udbuddet hos de enkelte
forlag ikke kan tilfredsstille behovet for undervisningsdifferentiering for eleverne.

8.9: Vi anerkender, at det ikke har en direkte konsekvens for medarbejdere, men vi har mange
elever pa HL som ikke modtager kulturelle tilbud, hvis ikke de fas i skoletiden. Dannelse via
kulturelle oplevelser gar tabt. Det er et trist sted at spare, hvis Albertslund vil leve op til sit ry som
kulturby.

8.10: Hvis klubmedarbejderne ikke skal laese sa meget tid i skolen, hvem skal sa? Hvis ikke
klubmedarbejderne skal have sa mange timer i skolen, vil klassernes brug af muligheden for at
forkorte skoledagen til fordel for to-voksen-timer forringes eller forsvinde, da det pa HL i stor stil
er klubpadagogerne, som laser disse to-voksen-timer. Klubpadagoger har ofte et kendskab til
nogle af de unge, som de benytter til at lgfte en del af inklusionsopgaven. Konsekvensen af
besparelsen vil vaere en stigning i opgaverne for leererne i stedet.

Vores bekymring for klubberne er, at deres mulighed for at opretholde fuldtidsstillinger vil
vanskeliggare rekruttering af uddannet personale og dermed forringe kvaliteten af klubbernes
arbejde.

8.11: Det tveerfaglige samarbejde mellem lzrere og peedagoger pavirkes naturligvis af dette forslag.
Padagogernes forberedelsestid vil mindskes og forringe kvaliteten af paeedagogens deltagelse i
undervisningen. At veere stgttende funktion kraever ogsa forberedelse, fx i co-teaching forlgh, hvor
de to undervisere planlagger i feellesskab. Det er vanskeligt at se, hvordan en besparelse pa 1
arsverk kan fordeles pa kommunens SFO’er.

8.12: Denne besparelse er en kvantitetsbetragtning som koster pa kvaliteten. Besparelsen vil pa
Herstedlund skole betyde, at vi er ngdt til at finde pengene pa lgnbudgettet. Hos os vil reduktionen
veere omkring 1 stilling.

Skolens udvikling de senere ar har varet positiv og vi vil med besparelser der betyder reduktion i
paedagogisk personale, bade lerere og paedagoger, have en forringet mulighed for at lgfte skolens
kerneopgave.

Fordyrelsen af medarbejderne via tilleeg for dyrere arbejdstid (over 750 t) er ikke med i regnskabet.

8.13: HL har allerede midlertidigt gennemfart besparelse pa en hel ledelsesstilling. En yderligere
besparelse her, vil vaere meget vanskelig. Besparelse pa det teknisk/administrative omrade vil
medfare langt dyrere reparationer og administration samt en reekke administrative flaskehalse. Ved
sidste budgetkatalog gjorde skolen opmarksom pa de meget store opgaver det
teknisk/administrative personale udfgrer, som vi hermed henviser til. Med en nedslidt
bygningsmasse vil der veere flere opgaver, der skal gives videre til Miljg- og Teknik med et gget
pres pa et i forvejen presset budget.

8.16: Skolen er i forvejen udfordret af en nedslidt og vedligeholdelsestung bygningsmasse. Teknisk
service har langt flere daglige og pakraevede opgaver, end den budgetmassige tildeling. Skolen har
gennem flere ar af egne midler tilfart omradet midler svarende til godt en halv stilling. Pa trods af
dette reekker det knap nok til de ngdvendige opgaver. Medarbejdere og elever vil pavirkes dagligt,
hvis lokaler og interigr ikke kan vedligeholdes ngdvendigt.



8.18-8.19: Hvis klubmedarbejdernes tid i skolen skal reduceres (8.10) og der samtidig @nskes en
reduktion af klubbernes ressourcetildeling og driftsbudget bliver det vanskeligere

at tilbyde fuldtidsstillinger til uddannede paedagoger , som gar et vigtigt arbejde for bgrn og unge i
Albertslund, hvor en hgj andel ikke har andre relevante fritidstilbud. HL ligger i en udsat del af
byen, hvor vi ogsa pa skolen marker betydningen af, at klubberne kan tilbyde et serigst og attraktivt
fritidsliv til barn og unge og samtidig understatte de sociale relationer, som ogsa er vaesentlige for
leering og trivsel i skolen

8.20: Forslaget vil reducere AUC’s mulighed for at tilbyde kommunens starre elever et rigt og
varieret undervisningstilbud i fritiden. Pa den kortere bane vil der formentlig ikke vare andre
aktarer, der kommunalt kan lgfte den opgave. Med hensyn til den praveforberedende undervisning
vil forslaget medfarer en markant darligere forberedelse af afgangseleverne til deres
proveafleeggelse. Skolen har et teet samarbejde med AUC med netop dette formal — at forberede
eleverne pa, hvad det vil sige at ga til preve. Det er et tilbud som langt sterstedelen af 8. og 9.
argangs elever tager imod. Skolen har et stort antal elever, der ikke kan fa den type hjalp
hjemmefra qua skoledistriktets sociogkonomiske profil. Disse elever vil vare vaesentligt darligere
stillet end mange af kommunens gvrige elever. Ved den netop gennemfarte afgangsprave opnaede
9. argang et resultat, der 1a over kommunens gennemsnit i de bundne praver. En del af dette skal
tilskrives den ekstra mulighed som blev givet i samarbejde med AUC.

Herudover er det et fritidstilbud som giver vores elever muligheder for at dyrke interesser af
forskellig karakter. Dette bidrager i hgj grad til elevernes almene dannelse og viden.

10.1: Skolen ser med nogen bekymring pa forslaget med tanke pa det stigende antal af bgrn med
seerlige behov. Inden en pateenkt besparelse anbefaler skolen, at der gennemfares en analyse af det
faktiske antal brugere af Legeteket.

10.2: Skolen er bekymret over, at barn og unge med angst og andre psykologiske udfordringer er i
stigning. 50-60 unge er i sig selv et temmelig hgjt tal, hvor vi undrer os over, om det er det reelle
behov — eller om der er tale om et mgrketal. Med skolens lidt triste erfaringer med det offentliges
behandlingsmuligheder, er det en gruppe bgrn og unge, som vi risikerer at tabe pa gulvet.

Pa bestyrelsens vegne Pa MED-udvalgets vegne

Lars Fage Sgren Hald
Formand Formand



Horingssvar til administrationens forslag til budgetkatalog 2019 fra foraeldrebestyrelsen i

bornehuset Toftekaer

3.1 Besparelser pa drift af bygning - 2050 Ejendomme

Vi er i foreeldrebestyrelsen bekymrede for, at det kan have konskvenser for barnenes sundhed,
hvis de skal opholde sig i bygninger der ikke vedligeholdes som de burde. Desuden bor det ikke
veere den lokale leders ansvar at prioritere hvad der skal vedligeholdes, da den lokale leder er

paedagogisk uddannet og ikke uddannet i drift af bygninger.

Forslag: En teknisk afdeling i kommunen bgr have ansvaret for vedligeholdelsen, sa den lokale

leder kan fokuserer pa ledelsen i institutionen.

7.2 Nedlaeggelse af forsikringspuljen - 4410 Dagtilbud

Nar institutionen mister deekningen ved langtidssygdom, er vi i foraeldrebestyrelsen bekymrede for,
at det vil belaste de raske paedagoger der arbejder i institutioner. Desuden er vi beteenkelige ved,
at institutionen selv skal daekke udgifterne ved langtidssygdom. Dette kunne resultere i, at der vil
komme til at veere faerre medarbejdere der passer barnene, hvis der ikke bliver deekket udgifter
ved langtidssygdom.

Vi er bekymrede for, at den ggede belastning af de raske, vil have falgende konsekvenser:

Stress blandt personalet

- Forringet faglighed

- Manglende overskud til paedagogiske aktiviteter og fx udflugter
- Nedsat motivation hos medarbejderne

Ovenstande konsekvenser kan resulterer i endnu flere langtidssygemeldinger.

Forslag: Forsikringspuljen bevares for at undga ovenstaende forringelser.



5. september 2018

Herstedgster Skoles MEDudvalg og Skolebestyrelse har forholdt sig til admini-
strationens Budgetkatalog.

Overordnet set er det altid bekymrende nar budgetkataloget indeholder mange eventuelle besparelser, som
kan ramme skolens kerneydelse, som er byens bgrn og dem der skal lgfte opgaven med byens bgrn, her le-
rerne, paedagogerne, det administrative og tekniske personale og lederne. Dette sammenholdt med besparel-
sen pa 1 1/2 % pa skolens budget i 2018, hvilket har betydet besparelser som kan merkes i hverdagen.
MEDudvalget og Skolebestyrelsen er bekymret for at besparelserne vil stoppe den gode udvikling, der har
vaeret pa skolen de senere ar.

Omradebevilling 4510 Skoler og Uddannelse

8.1. @get kontingent til SFO.

Herstedgster Skoles MEDudvalg og skolebestyrelse, taenker ikke at 50 kr. om maneden mere i egenbetaling
vil have den store betydning for bgrnefamilierne i Albertslund. Vi teenker ikke at det rykker pa ud- og ind-
meldelser.

8.2. Udvikling af folkeskolen

Udover at udviklingspuljen som skolerne kunne sgge midler i er udfaset sidste ar, overvejer administrationen
at puljen til udvikling reduceres. Det er puljemidler, som kunne understgatte skolernes udvikling og udfor-
dringer pa skolerne i form af kompetencelgft. Herstedester Skoles MEDudvalg og skolebestyrelse finder det
argerligt, at der fra politisk side prioriteres af disse midler, samtidig med at administrationen peger pa en re-
duktion af puljen. Dette sker samtidig med at skolerne oplever, at deres budgetter bliver udhulet af udgifter,
der tidligere har ligget andre steder. Det giver feerre handlemuligheder ift. at lafte opgaven med byens barn.

8.3. Reduktion af ramme til fysiske forbedringer pa skolerne.

Safremt der sker en reduktion i rammen for fysiske forbedringer, vil det betyde at skolen ikke kan vedlige-
holdes pa det niveau som sker i dag, hvilket er bekymrende. Oplevelsen er i forvejen at vedligeholdelsen af
skolen er begraenset pga. begraenset budgetter, hvilket pa sigt kan komme til at betyde at skolen ikke fysisk
kan fastholdes pa nuverende niveau. Man skal ikke underkende hvor meget skolens udseende betyder for
borgernes holdning og tilfredshed med deres lokale skole. Ligesom det har en stor indflydelse pa elevernes
og medarbejdernes arbejdsmiljg.

8.4. Afvikling af skolemad (Budgetanalyse).

Herstedgster Skole har pr. 1. januar 2017 indgaet en forpagtningsaftale om driften af elevkantinen, hvilket
tidligere har frigjort en del af de faelles skolemadsmidler. Budgettet som skolen far tildelt i dag er arligt pa
291.000. Udgiften til forpagter er 20.000 om maneden udover 40.000 til vedligeholdelse og indkab af kak-
kenvarktgj, kele/fryseskabe, reparationer af ovne, rare- og opvaskemaskine m.m. Den samlede udgift er sa-
ledes 260.000, hvorfor budgettet kan reduceres med 33.000 uden at det kommer til at veere en service forrin-
gelse. Safremt at Herstedgster Skole ikke kan fastholde et kantinebudget pa 260.00, har skolen ikke mulig-
hed for at fastholde aftalen med forpagter. Kantinen er i dag en keempe succes og bidrager med sund mad til
elever og medarbejdere. Sund mad bidrager til elevernes lering.

Herstedgster skole

8.5. Afvikling af tilskud til skolemalk (Budgetanalyse). Japperdaiovel 2

Herstedgster Skoles MEDudvalg og skolebestyrelse er ikke sa bekymret for at udgiften til skolemeelk evt. vil
gges med 100 kr. pr. barn. Vurderingen er at det er indenfor en ramme, som ikke vil haVé3gerixtore betyd-
ning for barnefamilierne. -

Albertslund Kommune

9|0XS 191S@palSIaH

Bgrne og Undervisningsforvaltningen



8.7. Reduktion af belgb til feelles indkgb af leeremidler (Budgetanalyse).

Safremt det forsldede reduktion i PLC budgettet gennemfares, vil det betyde mindre nyt materiale til lz-
ringscentrene. Dette sammenholdt med at skolerne oplever at budgetterne samtidig skal rumme flere og flere
udgifter, vil gare at kvaliteten af PLC forringes gennem arene. Oplevelsen er ogsa, at der kommer flere og
flere udgifter til digitale platforme. En bekymrende udvikling, samtidig med at der arbejdes pa at styrke
PLCs rolle pa skolen fagligt og paedagogisk. Arbejdet med at styrke PLCs rolle pa skolerne har foregaet
igennem de senere ar. PLC skulle gerne fastholde sin position som samlingspunktet for faglige indsats. Sa-
fremt besparelsen besluttes, vil det betyde at bagerne pa skolerne skal bruges i flere ar end hidtil, hvilket er
problematisk, da bagerne generelt i forvejen bruges i rigtig mange ar.

8.8. Afvikling af Ungepakken (Budgetanalyse).

Herstedgster Skoles MEDudvalg og skolebestyrelse, finder det bekymrende at administrationen peger pa en
afvikling af puljen. Der star i budgetkataloget at puljen kan afskaffes uden at det vil have betydning for
igangvaerende aktiviteter, hvilket vi egentlig er enige i. Men andelen af unge der har det sveert ved overgan-
gen til en ungdomsuddannelse, mener vi fortsat er for hgj. Arsagen til at alle midler ikke er brugt i alle arene,
teenker vi er fordi skolerne ikke har veeret bevidst om muligheden for at sege midler fra denne pulje. Herste-
daster Skole kunne veere nysgerrig pa, hvordan vi i endnu hgjere grad kan stette de unge i overgangen til en
ungdomsuddannelse.

8.9. Nedlaeggelse af konto til bgrnekultur (Budgetanalyse).

I Albertslund Kommune er der stor fokus pa barnene. Barnene skal leere, trives og have en god udvikling.
Nedlaggelse af konto til bgrnekultur vil betyde, at mange af byens barn ikke lengere vil blive preesenteret
for kultur. Albertslund Kommune har udsatte barn. Samtidig viser forskning, at bern der praesenteres for kul-
tur og deres omverden klarer sig bedre. (BUPL). En besparelse pa dette omrade, haenger ikke sammen med
den indsats der foregar pa skolerne.

8.10. Reduktion af klubmedarbejdernes tid i skolen (Budgetanalyse).

En sadan besparelse vil give faerre voksne til barn og unge og vanskeliggere samarbejdet, der er begyndt at
fungere imellem klubpaedagoger og lzrere. Det vil veere argerligt for byens barn safremt den gode udvikling
ikke fastholdes.

8.11. Reduktion af gennemsnitlige undervisningstimetal for paedagogerne.

Dette vil betyde faerre paedagoger i skole og SFO. Larerne forbereder ikke paedagogens timer i UUV, som
skrevet. | de lektioner hvor padagogen er alene forbereder paedagogen. | de gvrige lektioner hvor paedagogen
er med, laves der ofte en falles forberedelse. En besparelse her vil betyde flere timer med kun en voksen,
stik imod hvad der er hensigten i forhold til at skabe en god skole med 2 fagligheder i klassen. Samtidig er
det en udhuling af SFO tiden svarende til 1 fuldtidsstilling, dette kombineret med hgjere SFO takst, hvilket er
en klar serviceforringelse.

8.12. Regulering af gennemsnitlige undervisningstimetal for leererne.

Herstedgster Skoles MEDudvalg og skolebestyrelse leeser med bekymring, at administrationen har peget pa
at leerernes undervisningstimetal skal gges. Dette sammenholdt med leerernes krav i arbejdet opleves for hgijt.
Safremt undervisningstimetallet gges, kan vi frygte at lzerernes arbejdsmilje forringes og at det bliver endnu
sveerere at fastholde og rekruttere lzerere. Vi finder heller ikke at en ggning i undervisningstimetallet haenger
sammen med det hgje ambitionsniveau der er i Skole for Alle. Hvis den gode udvikling pa skolerne skal
fastholdes, er det vigtigt at fastholde Albertslund Kommune som en attraktiv arbejdsplads. En del af leerernes
arbejdstid bruges pa andet end undervisning. Der er mange andre opgaver end undervisning, bade i forhold
til arbejdet med kontakt til foreeldrene, samtaler med eleverne, forberedelse, uddannelse m.m. at forringe lee-
rernes arbejdsvilkar vil forringe den kvalitet borgerne oplever, hvilket vil betyde at Albertslund ikke lengere
vil veere sa attraktiv at flytte til. Safremt at der fra politisk side vealges at gge leerernes undervisningstimetal,
vil det vaere ngdvendigt med en reduktion i andre opgaver, herunder skoleudvikling. VVores vurdering er og-
sd, at en konsekvens af en besparelse her, hvor det vil betyde mindre tid til forberedelse for den enkelte, vil
medfgre et gget sygefraveer og dermed ggede omkostninger til vikarer, ledelsestid til sagsbehandling af syge-
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fravaer m.m.

8.13. Reduktion af grundbelgb til skolerne.

En reduktion i grundbelgbet til skolerne vil have direkte betydning for den service borgerne i Kommunen op-
lever pa skolen og omfanget af den stgtte administrationen, det tekniske personale og ledelsen yder over for
skolens 140 leerere og pedagoger. Dette sammenholdt med oplevelsen af krav i arbejdet ligger for hgijt, vil
betyde at det vil blive sveert at fastholde og rekruttere medarbejdere og ledere. Lederne arbejder i forvejen
vaesentlig mere end der kan forventes. Det vil ogsa betyde at lederne i endnu hgjere grad kommer leengere
veek fra medarbejderne og elevernes undervisning, som ellers har en stor indvirkning pa elevernes laring.
Dette sammenholdt med den lgbende ggning af de administrative opgaver pa skolen, vil gare det veaesentlig
mindre attraktivt at veere leder pa skolerne. Der ligger i forvejen en stor administrativ opgave foran skolerne
med at leve op til lovgivningen med journalisering, myndighedsafgarelser m.m. som endnu ikke er lgst. Sa-
fremt at besparelsen fastholdes vil vi gerne have at der fra politisk niveau peges pa hvor besparelsen skal
hentes, da det vil betyde en serviceforringelse over for politisk og administrativt niveau, medarbejderne, for-
&ldre, elever og medarbejdere.

9|0S 191S@P3lSIaH

8.16. Reduceret grundbelgb til teknisk service (Budgetanalyse).

Herstedgster skoles MEDudvalg og skolebestyrelse leeser med bekymring, at der endnu engang er lavet et
forslag hvor der peges pa en besparelse pa teknisk service. Uanset hvordan den eventuelle besparelse udmgn-
tes, vil det betyde afskedigelse eller reduceret beskaftigelsesgrad, da skolen i forvejen bruger flere midler
end budgettet pa omradet, for at fa det til at haenge sammen. Uanset hvordan en evt. besparelse udmegntes, vil
det have en stor negativ betydning for bgrnene, medarbejderne, borgerne og lederne. Det tekniske service
personale er dem som alle kan fa hjelp hos gennem hele dagen. Hvis det tekniske personale ikke fremover
har tid til at veere fleksible, vil det betyde at praktiske arbejdsopgaver i endnu sterre grad skal varetages af
det paedagogiske personale og ledere. Vurderingen er dog, at reduceret bemanding ved aftendbning / over-
dragelse af lukning til Radhusvagten vil have den starste konsekvens for arbejdsmiljget pa skolen. At skolen
rummer 1.000 bgrn og 160 medarbejdere hver dag, udover foraldrene og de mange aften- og weekendbruge-
re bgr tages med i overvejelserne.

@vrige fagomrader.

3.1. Besparelse pa bygningsvedligeholdelse

Herstedgster Skoles MEDudvalg og Skolebestyrelse er bekymret over at der er taenkt i en besparelse pa 0,8
mio. kr. pa bygningsvedligeholdelse. Dette set i lyset af den i forvejen manglende vedligeholdelse. F.eks.
vedligeholdelse af sternkanter og skolens tag, hvor en koloni af mager har bosat sig. Der er en bekymring om
at en evt. besparelse vil betyde endnu hgjere udgifter pa sigt.

9.1. Indhentning af gevinster ved gget compliance.

At det er muligt at opna en gget compliance pa udvalgte omrader og derved fa en besparelse pa indkeb, vur-
derer vi er en teknisk udregning, da lzerere og padagoger pa skolerne endnu ikke har faet adgang til Rakat.
Hvis indkebsaftalerne skal anvendes endnu mere pa skolerne, kraever det enten en lgsning sa det gares muligt
for lzerere og peedagoger at logge sig ind, eller at der bevilliges et antal timer til skolens administration, sa de
kan taste efter anvisning fra medarbejderne. Det er vores vurdering at hidtidige tekniske besparelser pa dette
omrade, ikke altid sker i praksis, hvorfor det har en negativ indflydelse pa handlemulighederne pa skolen.

Herstedgster Skoles MEDudvalg og skolebestyrelse vil sammen forholde sig til eventuelle besparelser pa
skolens omrade og drefte hvordan de skal implementeres i praksis.

Ulla Pawrup Birgitte Pilgard
Formand for skolebestyrelsen Formand for MEDudvalget
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Notat

Jjobcenter r,.

Modtager(e): JU/KB

CC:

Hgringssvar til budgetkatalog 2019 Jobcenter Albertslund

MED i Jobcenter Albertslund har p& mgde i august 2018 drgftet forslag til bud-
getkatalog for 2019. MED har fglgende bemaerkninger:

1.

Det er meget ambitigst at Albertslund Kommunes ledighedsprocent i Igbet
af to ar vil skulle ligge pa landsgennemsnittet. Det forudsaetter en meget in-
tensiv indsats i form af samtaler og aktivering i virksomheder. MED konsta-
terer, at det fremgar af forslaget, at forudsaetningen er en omprioritering og
fokusering af eksisterende medarbejderressourcer. Hvis det skal kunne lyk-
kes, sa er det afggrende, at jobcentret ikke bliver bergart af besparelser pa
administrative ressourcer, da jobcentrets medarbejdere konteres som admi-
nistration.

Ud over de forslag, som indgér i budgetkatalog 2019, s er der indarbejdet
en besparelse pa over 5 mio. kr. i det tekniske budget som falge af andrin-
ger i refusionerne fra staten. Det betyder, at budgettet bliver reduceret med
en sjettedel. Det bliver meget udfordrende, da det betyder at mange borger
ikke vil kunne fa de tilbud og den vejledning, som vi hidtil har kunne give.

MED kan konstatere, at der leegges op til en benchmark af jobcentret med
lignende jobcentre. MED gnsker at blive inddraget i dette arbejde, safremt
det bliver besluttet. Vores erfaring er, at det er sveert, da der er meget store
forskelle pa organisering, prioritering og resultater mellem kommunerne.

MED Jobcenter Albertslund

Dato: 4. september 2018
Sags nr.:
Sagsbehandler:

Jobcenter Albertslund

Bytorvet 25
2620 Albertslund

T 4368 74 00



MED udvalget Plejeboligomradet

Heringssvar

| administrationens forslag til Budgetkatalog 2019, fremgar det af forslag ’6.2
tilpasning af normering i plejeboligerne’, at normeringen i Humlehusene skal @ndres,
saledes, at der i 2020 vil veere en besparelse pa 2 mio. kr., svarende til 6 arsveerk.

MED-udvalget pa Plejeboligomradet har med bekymring drgftet besparelsesforslaget
og sender hermed hgringssvar med henblik pa at ggre opmaerksom pa de afledte
konsekvenser af besparelsen.

For beboere:

e  Mindre synligt personale pa afdelingerne, kan resultere i stgrre utryghed hos
beboere med udadreagerende adfeerd, og kan give en stigning i
voldsepisoder, bade over for personalet og de gvrige beboer.

e Det vil veere svaerere at undga, at dgrsggende beboere forlader
Humlehusene, da der vil blive mere alene tid og det vil veere vanskeligt at
holde opsyn.

e  Mindre tid til motivationsarbejde med beboere omkring personlig pleje, men
ogsa til indtagelse af mad/vaeske samt medicin, isaer for beboere der har det
bedst, ved at opholde sig i egen bolig.

o Fglgesygdomme eks. urinvejsinfektion, ved faerre toiletbesgg og stgrre
forbrug af bleer

e Risiko for gget medicinforbrug og magtanvendelse, pga. manglende tid til at
arbejdede social paedagogisk og til at lave de sociale psedagogiske
handleplaner.

e  Mindre mulighed for fleksibilitet omkring individuelle gnsker, om eks. Bad,
aktivitet og social samme veer.

e Inddragelse af hverdagsggremal, sa som tgjvask, renggring og madlavning,
vil der blive mindre af.

For de pargrende:

e  Mindre tid til indflytningssamtaler og opfglgende samtaler, da det kan vaere
sveert at forlade afdelingen, for at ga til dette, hvilket kan ggre det gode
samarbejde mellem personale og pargrende svaerere.

e  Mindre tid til den gode stgtte og samarbejde med de pargrende.

e Manglende tid til at svare de pargrende pa deres spgrgsmal og bekymring
for deres keere.

For personalet:

e Flere og flere beboer bliver mere komplekse i deres sygdomsforlgb,
udadreagerende adfzerd med vold mod personalet sker oftere. Det kan ikke
veere forsvarligt, at der skal vaere mindre personale tilstede i disse
situationer.

e En personale gar fra til akutte lasegesamtaler, som typisk ligger i forbindelse
med morgenplejen, som derved vil komme til at tage laengere tid og vil have
indflydelse pa resten af dagens rytme.

e Risiko for flere fejl ved medicindoseringer og medicingivning i alle vagtlag,
hvis der kun er et stk. personale til stede pa afdelingen, da der vil komme
flere afbrydelser af bade beboer og pargrende. Dette kan pavirke
muligheden for medicingivning , som er vigtigt pa faste tidspunkter, hvilket
kan give flere utilsigtede haendelser.

e Ingen tid til tgjvask, hvilket vil give den enkelte beboer en merudgift hvis
dette skal g@res af eks. Berendsen. Samt manglede aktivitet for beboeren.

e Sveert at tilgodese individuelle behov ved maltiderne og derved mindre
naervaer og motivation til at indtage den.

e Beboerne vil i mindre omfang kunne tilbydes, at bibeholde deres vaner sa
som at spise pa egen stue.
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e  Forflytninger der kraever to personaler, vil blive sveerere med mindre
personale og derved kan der komme flere arbejdsskader.

e Handteringen af uro sent eftermiddag og tidlig aften, vil blive vanskeligere at
handterer ved farre personaler, og kan give flere arbejdsskade/eller, at
personalet bliver utrygge og kan opleve et darligt arbejdsmiljg.

e Ved nedskering i ex. nattevagt vil det betyde at det bliver sveere at bruge de
paedagogiske tiltag overfor beboerne, som er pavirket i deres dggnrytme.
Hvilket kan pavirke trygheden i afdelingen for bade beboerne og personale
og give risiko for gget forbrug, af beroligende og sove medicin.

e Desuden vil det vaere sveert, at tilbyde naerveer til de for terminale beboere.

e Det kan blive ngdvendigt, at anmode om at lase dgren til boligerne ved
urolige beboere pa afdelingen.

e Ved behov for P.N medicin, kan der gar laengere tid inden givning og det kan
blive aktuelt, at tilkalde sygeplejerske fra hjemmeplejen og derved vil der ga
endnu langere tid, inden beboeren kan fa sin medicin.

e  Mindre tid til at undervise og oplzaere eleverne.

e | Humlehusene og i dagcentrene tilbydes der hjemmebesgg til nye borgere,
dette blive svaert at gennemfgre ved mindre personale, som ggr at der er
mindre kendskab, til nye borgere ved opstart og indflytning.

Humlehusene har ogsa 3 aflastningsplader, og det er vigtigt med tid til at lzere den
enkelte beboerens vaner og dggnrytme for at kunne give dem den bedste oplevelse.
Det tager tid at fa styr pa deres medicin og at fa dem til at fgle sig velkommen. Der
bruges ogsa tid pa de andre beboere i huset, da de ofte reagere med utryghed nar
der kommer nye beboer

Hvis man veelger at skaere i personalegruppen, der yder pleje og omsorg for nogle af
kommunens aller svageste borgere, kan det ikke undga at fa konsekvenser i den
direkte pleje og omsorg for den enkelte beboer, deres livskvalitet samt deres
pargrende. Nogle fa af dem er navnt ovenfor.

Stgrstedelen af de beboere, der bor i Humlehusene er ramt af sveere demens
sygdomme. Disse beboere har brug for en rolig og forudsigelig dagligdag, med
genkendelig personale, som har viden om hvordan den enkelte beboer skal takles i
forhold til deres dggnrytme og livsstil samt deres sygdom.

Med den nuvarende normering er Humlehusene i videst muligt omfang
selvdaekkende ved sygdom og andet fravaer. Ved en besparelse ma de forventes at
der i hgjere grad vil blive behov for at indkalde vikar. Hvilket vil give uro for bade
beboerne og deres pargrende.

Vi mener det bliver svaere at fastholde og rekruttere kompetent personale. Der er
risiko for det psykiske og fysiske arbejdes miljg vil blive padvirket i negativ retning.
Vi ma derfor pa det kraftigste opfodre til at forslaget ikke godkendes og at man
holder fast i den nuvaerende normering, der er pa omradet.

Med venlig hilsen
MED udvalget plejebolig omradet
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31.8.2018
Haringssvar:
Vedrgrende pkt. 7.2 Nedleggelse af Forsikringspulje

Vi er klar over, at I er blevet palagt at spare, og at det er en sver gvelse, men det er ikke
forsikringspuljen, der kan spares vaek. Konsekvenserne ved endnu flere besparelser pa
dagtilbudsordningen bekymrer os meget, og det er vigtigt for os, at I forstar, hvad det kommer til at
koste vores bgrn.

Hvis I nedlegger forsikringspuljen, vil det forsteerke den negative spiral, som allerede er i gang. Det
padagogiske personale lgber sterkere, end de bgr. De arbejder i en stresset hverdag, hvor der knap
nok er tid til at udgve den omsorg og faglighed, som de egentlig har kompetencer til. Det giver en
gget risiko for langtidssygemelding, pa grund af besparelser I allerede har lavet. Hvis der spares
yderligere pa timerne ved langtidssygdom, vil det forgge stressniveauet hos det resterende
personale, give mindre faglighed og arbejdsglede og dermed flere sygemeldinger.

I sidste ende er det vores bgrn, som betaler prisen: Der vil vaere mindre tid til omsorg og til at skabe
tryghed og nerver. Det vil give flere gredende bgrn om morgenen, nar der skal afleveres til andre
end barnets primere voksne. Det vil give mere larm og kaos om eftermiddagen, nar for fa
padagoger skal holde bgrnene i gang, samtidig med at de skal rydde op, lukke af, sige farvel og
give beskeder til foreeldre. Det vil give ringere foreldresamarbejde, da der ikke vil veere tid til de
sma samtaler i ydertidspunkterne, hvor bgrnene bliver afleveret og hentet. Der vil blive mindre og
mindre tid, overskud, nerver og glede; verdier, som er grundleggende vigtige for bgrn og voksne.
Det ggr os ondt. Vi hdber, at det fremadrettet vil blive prioriteret, at der investeres i vores bgrns
hverdag og fremtid.

Med venlig hilsen
Foreldrebestyrelsen i Lindegarden



Hegringssvar vedr. Albertlund Kommunes Budgetkatalog 2019
Afsender: Dagtilbud: Roholmhaven, Albertslund

Svar vedr. fremsatte forslag til besparelse pa dagstilbudsomradet.

Hovedindstilling

Forzeldrebestyrelsen i Roholmhaven ser med stor alvor pa kommunes foreslaede besparelser pa omradet,
Roholmhaven bestar af 3 ldre huse, med nedslidte faciliteter og efter en lang arraekke med mangelfuld
vedligeholdelse, ogsa utaette vinduer og ringe indeklima til fglge.

Det er foraeldrebestyrelsen opfattelse at enhver form for besparelse pa bgrne og unge omradet nu, vil ende
som en forhgjet udgift i kroner og @rer i naer fremtid.

Yderligere henviser vi til

Bekendtggrelse af lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bgrn og unge

§ 3, stk. 3,
"Stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal sikre, at dag-, fritids- og klubtilbud m.v. meadvirker til
udmantningen af kommunens sammenhaengende bornepolitik, jf. § 19, stk. 2, i lov om social
service, herunder at tilbuddene meadvirker til at
1) skabe indbyrdes sammenhaeng mellem tilbuddene efter denne lov og andre relevante love og
2) yde seerlig stotte til de barn og unge under 18 &r, der har behov herfor. ”

Og endvidere

Bekendtggrelse af lov om social service
§19, stk. 2,

”Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal udarbejde en sammenhaengende barnepolitik, der har til forméa/

at sikre sammenhaengen mellem det generelle og forebyggende arbejde og den mélrettede indsats
over for barn og unge med behov for seerlig stotte. Den sammenhaengende barnepolitik skal
udformes skriftligt, vedtages af kommunalbestyrelsen og offentliggares. ”

Foraldrebestyrelsens indstillinger
Pkt. 3.1

Foraeldrebestyrelsen finder at en besparelse som anfgrt i kommunes budget katalog vil teere gevaldigt pa
Roholmhavens gkonomi, da en besparelse hér vil betyde at institutionen selv skal foranledige reparationer
og vedligeholdelser der vil veere betyde en drastisk reduktion i midler til bgrneaktiviteter og lign.

Foraeldrebestyrelsen vil ikke acceptere at en evt. besparelse i kommunens budget skal findes hér!

Pkt. 7.1

Safremt kommunen, som anfgrt i budgetkataloget kan garantere at service niveauet ikke reduceres og at
der "kun” indfgreres et planlagt tidsrum for tilbuddet, fremfor nu hvor et sadant ikke findes, kan
foraeldrebestyrelsen tilslutte sig dette punkt.




Hegringssvar vedr. Albertlund Kommunes Budgetkatalog 2019
Afsender: Dagtilbud: Roholmhaven, Albertslund

Pkt. 7.2

Forzeldrebestyrelsen i Roholmhaven mener at en nedlaeggelses af forsikringspuljen pa dagstilbudsomradet
ikke kan anses som vaerende i trdd med god skik omkring offentlig forvaltning.

For det f@grste, er besparelsen udregnet pa at dagtilbuddene har “en gkonomisk volumen, som antages at
kunne deekke langtidssygdom”

Da det ikke kan, uden tvivl, bekrzeftes at det er muligt for dagtilbuddene at deekke evt. udgifter i
forbindelse med langtidssygdom handler kommunalbestyrelsen imod dagtilbudslovens §3, stk. 1-3,

” Kommunalbestyrelsen har ansvaret for dag-, fritids- og klubtilbud samt andre socialpaedagogiske
fritidstilbud.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal fastsaette og offentliggare kommunens mél og rammer for
henholdsvis dag-, fritids- og klubtilbud m.v. i kommunen.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal sikre, at dag-, fritids- og klubtilbud m.v. medvirker til
udmantningen af kommunens sammenhaengende bornepolitik, jf. § 19, stk. 2, i lov om social
service, herunder at tilbuddene meadvirker til at

1) skabe indbyrdes sammenhaeng mellem tilbuddene efter denne lov og andre relevante love og

”

2) yde seerlig stotte til de born og unge under 18 &r, der har behov herfor.

Og servicelovens §19, stk. 1

” Kommunalbestyrelsen skal sgrge for, at de opgaver og tilbud, der omfatter barn, unge og deres
familier, udfores i samarbejde med foreeldrene og pa en sddan mdde, at det fremmer borns og
unges uavikling, trivsel og selvstaendighed. Dette geelder béde ved udfprelsen af det generelle og
forebyggende arbejde og ved den mélrettede indsats over for born og unge med nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne eller med et andet seerligt behov for stotte. ”

For det andet, ved at fjerne sikkerhedsnettet under dagtilbud der oplever langtidssygemeldinger hos én
eller flere medarbejdere, pa samme tid eller uafhaengigt af hinanden, kan kommunalbestyrelsen ikke sikre
at der udvikles trivsel og selvsteendigheden hos netop de svageste bgrn, nar dagtilbuddet ikke kan
garanteres en gkonomisk forsikring som fglge af yderligere udgifter til vikarer til deekning af
langtidssygemeldinger hos fastansatte padagoger, medhjzlpere, assistenter mfl.

Det er derfor foraeldrebestyrelsens intention, at skulle kommunalbestyrelsen pa trods af advarslerne
gennemfgre en nedlaggelse af forsikringspuljen pa dagstilbudsomradet, at steevne kommunalbestyrelsen
for brud pa servicelovens §19 stk. 2, subsidiaert servicelovens §19, stk. 1, subsidizert dagtilbudslovens § 3,
stk. 3.

Foreeldrebestyrelsen ma pa det kraftigste frarade enhver form for reducering af forsikringspuljen.

Pkt. 7.3

Foraeldrebestyrelsen i Roholmhaven har ingen indvending ved pkt. 7.3.




Hegringssvar vedr. Albertlund Kommunes Budgetkatalog 2019
Afsender: Dagtilbud: Roholmhaven, Albertslund

Venlig hilsen
Kristoffer Holst pa vegne af,

Foraeldrebestyrelsen i Roholmhaven, Albertslund
29. august 2018.



Hegringssvar fra bestyrelsen i klub Bakkens hjerte

Budgetkatalog 2019

Bestyrelsen er utrolig glade for at politikkerne i Albertslund har valgt at seette penge at til en
nybygning af Bakkens hjerte og dermed ogsa har valgt at satse pa klubomradet og de fantastiske
veerdier/muligheder klubberne giver til Albertslunds unge. Derfor kan det vaere svaert at forsta at der
igen foreligger besparelser pa klubomradet.

Budgetkatalogets punkter ang. besparelser pa klubomradet er blevet gennemlzest og efterfglgende
drgftet, hvilke mulige konsekvenser disse besparelser kan have for Bakkens hjerte og klubberne
generelt.

Med skolereformen, de laengere skoledage og den abne skole, fik klubmedarbejderne nye opgaver
og 2 arbejdspladser. Denne opgave i gennem de sidste 4 ar, har faet overskrift fra understgttende
undervisning til inklusion. Denne opgave er paedagogerne godt i gang med, dog med stor variation i
opgaverne i fht hvor den enkelte padagog har sxrlige kompetencer, fra inklusion og stgtte af
enkelte elever eller klasser, til at varetager valgfag og undervisning i kreative fag. Reducerer man i
timerne, vil det ikke kun have en konsekvens for de opgaver, paedagogerne lgfter i skolen, men ogsa
for muligheden for at tilbyde fuldtidsstillinger og fastholde kvalificerede medarbejdere.

Bestyrelsen forudser og at reduktionen pa ressourcefordelingsmodellen, kan have meget store
konsekvenser for Bakkens hjerte. Indenfor ganske kort fremtid skal Bakkens hjerte genhuses, hvilket
kan veere en sveere fase at fastholde klubbens medlemmer i. | denne periode har klubben brug for alt
teenkelige personale ressourcer for at fastholde medlemmer, hvilket bliver besveerligt, med feerre
personale som bliver en konsekvens af reduktion af ressource tildelings modellen. Det kan fa stor
betydning for det paedagogiske Igft der gives til bgrn og unge i Albertslund kommune.

| dagligdagen vil en reduktion af klubbens ”specialister,” ( paedagogerne er special ansat med nogle
ansvarsomrader hvor de har specielle kompetencer ) have stor konsekvenser for tiden til det enkelte
medlem, nytaenkning, kvaliteten at det paedagogiske arbejde. Dette har selvfglgelig ogsa de samme
konsekvenser for klubbens UK afdeling, som er under opbygning og udvikling. Bakkens hjerte har lige
gennemfgrt en sammenlaegning, hvor det er lykkedes at bibeholde medlemsantallet. Dette
fantastiske stykke arbejde skulle ngdigt veere spildt pga. reduktion af medarbejderne i klubben.

| Bakkens hjertes klubtilbud, er der Ipbende udgifter til en bred vifte af aktiviteter, hobbymaterialer,
ture og kolonier. En stor del af de fritidsaktiviteter, som klubben tilbyder, er grunden til, at bgrn og
unge veelger at komme i klubben. Bakkens hjertes bestyrelse er bekymret for, at en besparelse som
foreslaet, kan betyde, at der skal skeeres kraftigt ned pa disse aktiviteter. Disse aktiviteter er med hgj
padagogisk veerdi for klubbens bgrn og unge. De skaber fallesskaber og venskaber pa tvaers og ikke
mindst medvirker de til at give livslange minder, som nogle bgrn ellers ikke vil fa.

Hvis de 3 spareforslag bliver vedtager, vil de betyde en reduktion/besparelse pa 2 medarbejder (
€a.705.000) for Klub Bakkens hjerte, hvilket er en meget voldsom besparelse i en enkelt klub. Derfor
foreslar bestyrelsen pa det kraftigste, at der ikke bliver foretaget besparelse pa klubomradet.



Notat

Modtager(e): Kommunalbestyrelsen

Hgringssvar budgetkataloget pkt. 6.3 Fuld egenbetaling til Transport til

genoptraening og vedligeholdende traening efter serviceloven. Dato: 2. september 2018

Sags nr.:
Forslaget 6.3 har veeret drgftet pa et ekstraordineert MED-mgde i Sagsbehandler: MG

Genoptreeningen, og det blev besluttet at indgive et hgringssvar til
kommunalbestyrelsen.

Medarbejderne i Genoptraeningen gar opmaerksom pa at dette forslag rammer
de borgere der ikke har ressourcer til selv at varetage transporten. Hos nogle vil
det veere gkonomiske ressourcer der begreenser og dermed skaber starre
social ulighed, men hos andre vil det vaere de kognitive ressourcer til at kunne
planleegge og arrangere kgrslen, der vil veere en begreensning. Medarbejderne i
Genoptreeningen er derfor ikke enige i at aktivitetsniveauet vil tilpasse sig, som
der beskrives i forslaget.

Medarbejderne bakker op om at det isaer er borgere med behov for
handicapbefordring der rammes hardt.

Medarbejderne i Genoptraeningen forventer at safremt forslag 6.3 vedtages vil
der ske en stigning i ansggninger til flex-trafik, for de borgere der anvender et
ganghjeelpemiddel, dette betyder et @get arbejdspres pa sagsbehandlerne, der
forventes ligeledes at der vil ga leengere tid inde forlgb kan startes op, fordi
borgerne skal afvente en evt. bevilling af flex-trafik.

Medarbejderne forudser at dette forslag vil betyde, at der vil veere et stgrre
behov for individuel treening i hjemmet. Det bevirker at fysioterapeuternes
effektivitet daler da der ikke i samme grad kan traenes pa hold samt at der skal
afseettes tid til transport.

Medarbejderne er enige i at konsekvensen af dette forslag vil betyde at feerre
borgere tager i mod tilbuddet om traening, som igen vil betyde at funktionstabet
hos de borgere der ikke selv kan arrangere transport bliver stgrre og dermed
kan forventes gget udgifter til hjemmepleje og hjeelpemidler.

Medarbejderne vurdere, at der kan komme flere indleeggelser pga. fald-
episoder hos de borgere, der ikke far lgftet eller bevaret deres funktionsevne. B@RN, SUNDHED &
VELFARD

Sundhed, Pleje & Omsorg

Nordmarks Allé 1
2620 Albertslund

albertslund@albertslund.dk
T 43 68 68 68



Notat

Modtager(e): Kommunalbestyrelsen

Hgringssvar budgetkataloget pkt. 6.5 Reducering af personaleressourcer
til hjemmevejledning

Forslaget 6.5 har veeret drgftet pa et ekstraordineert MED-mgde i
Genoptreeningen, og det blev besluttet at indgive et hgringssvar til
kommunalbestyrelsen.

Hjemmevejledning foretages af ergoterapeuter, og der er en overvejende
enighed i medarbejdergruppen omkring, at der for nuveerende er overkapacitet
til denne opgave.

Medarbejderne i Genoptraeningen er dog ikke enige i at risikoen for ventetid er
minimal, det ma forventes at der vil kunne forekomme ventetid, safremt dette
forslag vedtages.

Den generelle arbejdsbelastning i Genoptraening er starst hos fysioterapeuter
pa nuveerende tidspunkt, og medarbejderne er derfor enige om, at timerne vil
kunne veere en seerdeles tiltreengt opnormering af fysioterapeuttimer, og set i

lyset af der om kort tid skal implementeres ny lovgivning vedrgrende udvidet frit

valg pa genoptraening, safremt vi som kommune ikke kan overholde nye
strammere frister for opstart af Genoptraening efter hospitalsophold inden 7
dage.

Medarbejderne i Genoptreeningen opfordre politikerne til at de i forbindelse med

budgetforhandlingerne sikre at der kommer flere ressourcer til
fysioterapeuttimer i Genoptraening, enten ved at der kan omkonverteres timer
fra hjemmevejledning til Fysioterapi eller via frigivelse af det bloktilskud, som
der er fglger med den nye lovgivning.

Dato: 2. september 2018
Sags nr.:
Sagsbehandler: MG

B@RN, SUNDHED &
VELFARD

Sundhed, Pleje & Omsorg

Nordmarks Allé 1
2620 Albertslund

albertslund@albertslund.dk
T 43 68 68 68
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4.september 2018

Aldreradets Haringssvar til budgetkatalog 2019

3.3  Besparelser pa vej — og park — rammen.
Rammen foreslas reduceret med 0.5 mil. Kr. i 2019 og 2020.

Omkring den rapport, der ligger omkring adgangsforholdene til og den manglende
vedligeholdelse af busstoppestederne haber aldreradet, der stadig kan bevilliges penge til at
pabegynde en tiltreengt renovering.

6.2  Tilpasning af normeringen pa plejeboligomradet.

Humlehusene er for demente beboere, det er der i nogen grad taget hensyn til i forslaget om
reduktion af personalet. | &ldreradet finder vi derimod ikke, der er taget tilstreekkeligt hensyn
til plejeboligernes udformning. Det er sma enheder med 8 beboere i hvert afsnit som ikke kan
overses fra naboafdelingen. Det kraever mere personale. | beboernes vagne timer er det vigtigt,
der er tilstraekkeligt med personale omkring dem.

Det er ligeledes vigtigt at fastholde et vidende og kompetent personale, som beboerne kender
og har tillid til. Mange vikarer skaber utryghed hos beboerne.

Beboerne bliver ogsa over tid mere plejekreevende med brug for ekstra haender.
Vi kan derfor i @ldreradet ikke tilslutte os, at der skeres pa dette omrade.

6.7 Renggring hver tredje uge.

Aldreradet kan ikke tilslutte sig, at der kun gares rent hver tredje uge. Vores betenkeligheder
ved at nedsztte renggringen til hver tredje uge gar pa, at mange aldre borgere pa grund af
alder sidder meget i en stol og er tilbgjelige til at tabe ting pa gulvet, der sa bliver liggende i
lzengere tid. Stgv og andet snavs kan vare medvirkende til at fremme allergiske reaktioner og
vejrireekningsproblemer. Spildt mad i kekkenet og darligt rengjort badevarelse er heller ikke
en ordentlig hygiejnisk standard. Der er ogsa meget svage borgere, der venter pa plejebolig.
Hvis der er pargrende ger de i forvejen et stort arbejde for den svage aldre. De ma ikke
belastes yderligere med renggringsopgaver.



Sa af savel hygiejniske som forebyggende grunde, kan forslaget om mindre renggring veere
medvirkende arsag til flere indleeggelser pa sygehuset.

Ekstrabevilling til distribution af seldreradets blad 60+
Aldreradet foreslar at der afseattes midler til finansiering af distribution af &ldreradets blad 60+

Begrundelse:

Pa aldreradets mgde med social-og sundhedsudvalget i maj fremfarte aldreradet et gnske om
at fa bevilliget flere midler til distribution af bladet, hvis det stadig skulle udgives 4 gange
arligt. Distributionen er blevet meget dyrere, da Post Nord har forhgijet sine priser. Vi har
undersggt andre muligheder, men Bladkompagniet er neesten lige sa dyrt og Forbruger Kontakt
vil ikke uddele oplag under 10.000.

Bladet er hidtil blevet udgivet kvartalsvis, men med de hgje takster til distribution, har der kun
veeret rad til at udgive 2 numre i 2018.

Meldingen fra social- og sundhedsudvalget pa madet var, at en ekstrabevilling kunne tages op i
forbindelse med budget 2019. Vi vil derfor gerne sgge om en ekstrabevilling pa 100.000 kr.

Med venlig hilsen
Aldreradet i Albertslund

Bente Clausen
Nastformand
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Kommentarer til Budgetkatalog for 2019

Sendt til falgende mail adr:

budget@albertslund.dk

Sekretear for Handicapradet Lissi Petersen
lissi.petersen@albertslund.dk, som bedes sende det til de gvrige
medlemmer af Handicapradet.

Brugerrepraesentanterne i Handicapradet har falgende kommentar/bemarkninger

Pkt. 6.1 Kgrsel ifm. § 117 afskaffes

Vi tager afstand fra dette administrative spareforslag, som strider imod alle gode politiske intentioner i
kommunen, om feellesskab og lige muligheder for byens svageste borgere.

Forslaget medfarer en veaesentlig forringelse for borgere, der ikke selv er i stand til at bruge offentlige
transportmidler.

Det fremgar af beskrivelsen, at det forventes, at aktivitetsniveauet vil tilpasse sig lgbende, samt at
borgerne vil fortseette i fritidstilbud og lignende pa trods af egenbetaling pa kersel. Det er vi ikke enige
i. Vi frygter isolation og ensomhed hos vores svageste medborgere.

Det er i orden med en mindre egenbetaling for befordring til fritidsaktiviteter, svarende til hvad det
koster med offentlige transportmidler for alle andre.

Bunden er naet, hvis man politisk vedtager dette spareforslag om fuld egenbetaling for befordring med
individuelle transportmidler. Dette vil kun ramme de borgere, der virkelig har behov for dette tilbud for
at kunne deltage i feellesskabet med andre gennem foreningsliv, fritidsundervisning, pensionistklubber
og lignende.

Der er tale om en forventet besparelse pa 207.000kr.

Pkt. 6. 3 Fuld egenbetaling til transport til genoptraening og vedligeholdende traening efter
servicelovens § 86.

Igen et administrativt spareforslag, som vi ma tage skarpt afstand fra. Konsekvenserne for borgerne er
alt for alvorlige. Zldre borgere og borgere med handicap vil blive ramt hardt. Vi ser med bekymring
konsekvenserne pa sigt i denne sag. Borgere, der er ngdsaget til at veelge treeningen fra, fordi de ikke er i
stand til at benytte offentlig transport, og der ingen karselsordning er i kommunalt regi. Borgere med
behov for handicapbefordring vil rammes serligt hardt. Det er en forskelsbehandling, som vi ma tage
afstand fra. Det vil yderligere fremme uligheden i sundhed for vores svageste borgere.

Der er tale om en forventet besparelse pa 440.000 kr.

Pkt. 6.5 Reducering af personaleressourcer til hjemmevejledning

Vi tager afstand fra dette spareforslag. Den ggede ventetid vil have alvorlige konsekvenser for den
enkelte borger. Det er videnskabeligt bevist, at genoptraeningen skal starte sa tidligt som muligt for at
borgeren kan komme tilbage pa samme niveau som tidligere eller bedst mulige niveau. Den ggede
ventetid kan resultere i, at borgeren ikke komme tilbage pa samme niveau som tidligere eller nar bedst
mulige niveau. Dette vil medfare behov for gget kommunal hjelp f.eks. hjemmehjzalp.

Se http://www.hjernesagen.dk/om-hjerneskader/genoptraening

Pkt. 6.6 Reduktion af midler i sundhedspuljen

Vi vil pa det kraftigste advare imod denne besparelse. Vi er af den klare opfattelse, at den i
budgetkataloget naevnte konsekvens for borgerne langt overstiger den gkonomiske besparelse. Det er
ogsa vores opfattelse, at forslaget pa laengere sigt vil medfare en gkonomisk udgift for kommunen som
overstiger den navnte besparelse.
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Pkt. 8.6 Reduktion af udgifter til befordring af elever
Vi antager, at dette budgetpunkt vil blive opjusteret, hvis der i budgetperioden skulle opsta behov for
transport af flere elever.

Pkt. 8.11 Regulering af gennemsnitligt undervisningstimetal for paedagoger
Vi vil gerne have oplyst konsekvensen for service til borgerne (mangler), for vi evt. kan komme med en
udtalelse til dette punkt.

Pkt. 8.14 Nedlaggelse af videnscenter pa Egelundskolen
Vi frygter, at den opnaede viden vil ga tabt, og at hjeelpen til barn/unge med dysleksi vil blive uens pa
kommunens folkeskoler. Vi anbefaler, at det undersgges, hvordan den opnaede viden bibeholdes.

Pkt. 10.2 Afvikling af psykologisk radgivning

Vi vil pa det kraftigste frardde denne besparelse, da vi mener, at det bade pa det menneskelige og
gkonomiske plan er bedre at hjeelp de 50-60 unge med at fastholde deres uddannelse/arbejde. Det er
vores Klare opfattelse, at konsekvenserne for borgerne, hvis det forslag vedtages, vil vere, at en
betydelig del af disse unge personer vil fa behov for yderligere og dyrere hjeelp fra kommunen og i
yderste konsekvens vil droppe ud af deres uddannelse eller miste deres arbejde.

Pkt. 10.3. Pulje med aktiverende og forebyggende sigte servicelovens 8§79

Derudover foreslas en besparelse pa 45.00 kr. i Servicelovens §79 som er generelle tilbud med
aktiverende og forebyggende sigte. Diverse foreninger har mulighed for at sege om tilskud til
transportudgifter. | 2018 har der kun veeret begreenset sggning. Forklaringen er formentlig, at ordningen
ikke er kendt, men det er en mulighed for bl.a. patientforeninger til at fa deekket transportudgifter til
aktiviteter, der f.eks. kan afhjeelpe ensomhed blandt de svageste borgere. Handicapradet mener at
muligheden for at sgge puljen skal fortsatte.

Pa vegne af brugerreprasentanterne i Handicapradet
Bjarke Juul

Naestformand for Handicapradet.
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Klub Svanen, september 2018
Til Kommunalbestyrelsen

Hgringssvar fra Klub Svanens bestyrelse angaende Budget 2019

Kaere kommunalbestyrelse. Endnu et budgetkatalog er pa gaden og vi bruger igen
resourcer og panderynker pa at keempe for det gode klubliv.

Klub Svanens bestyrelse er meget bekymrede over de forslag vi laeser om i
budgetkataloget, der vedrgrer klubberne direkte.

Klub Svanen, savel som det samlede klubomrade er presset i forvejen.
Klubomrddet har netop gennemgaet en stgrre struktur sendring og er i fuldgang
med at implementere de nye tiltag, feelles ungdomsklub, omradeledelse mv.

Ser man pa de 3 forslag der vedrgrer Klub Svanen direkte, sa finder bestyrelsen
at der er en stor risiko for at inklusions indsatsen i skolen og styrkelsen af
bgrnenes mulighed for leering, der skal styrkes ved at paadagog fagligheden er en
del af skolen og skole dagen, bliver forringet, hvis der bliver feerre paedagog timer
til hver argang. Ligeledes er bestyrelsen bekymret for klubbernes mulighed for at
have ansatte i fuldtidsstillinger og derved tiltraekke de bedst kvalificerede
medarbejdere.

Ligeledes mener bestyrelsen at kvaliteten af det peedagogiske arbejde i
klubberne kun kan forringes ved at der bliver faerre haender til flere bgrn.
Svanens bgrn har brug for de voksne og at de er tilgaengelige og har tid til dem.
Heeves tallet fra 50 til 54 og der derfor samtidig skal reduceres i antallet af
voksne forsvinder det vaesentligste ved klubben, nemlig tiden og nzerveeret til
bgrnene og de unge og til pd den made at veere en del af det forebyggende
arbejde i byen.

Klub Svanen star ganske vist overfor en nybygning, men nu og mens den star pa
er vi udfordrede af at institutionen er fordelt over flere huse med fa voksne,
ligesom bruger gruppernes behov er forskellige. Derfor oplever bestyrelsen at
svanen har ndet "smerte graensen ”, i forhold til ressourcerne.

Med hensyn til reduktion af drifts budgettet vil bestyrelsen gerne henlede
opmearksomheden pa at Svanen er en lille klub og at brugergruppens behov sat
op mod deres mulighed for egenbetaling pa diverse aktiviteter er lille, hvilket ggr
at budgettet er stramt i forvejen. Vi er bekymrede for at en gget brugerbetaling
vil betyde at en stor del af vores medlemmer ikke leengere vil kunne deltage i
vores i aktiviteter. En yderligere reduktion af budgettet vil ga ud over klubbens
muligheder for at arrangere oplevelser og spaendende aktiviteter for og med
bgrnene og de unge og pa den made vaere en god og attraktiv klub, der kan
bibringe bgrn oplevelser og leering, som de ellers ikke ville fa.

Med venlig hilsen
Janne R Andersson
Klub Svanens bestyrelse

Venlig hilsen
Janne Andersson



Hgringssvar vedr. budgetkatalog 2019

Boarnehuset Kastanjens foreeldrebestyrelse har drgftet budgetkataloget for 2019. | forbindelse med denne
draftelse har vi nogle kommentarer som vi haber, at | vil tage i betragtning, nar I vedtager budgettet.

7.2 Nedlaggelse af forsikringspulje

Vi kan se, at dette forslag ogsa var med i sidste og forrige ars budgetkatalog. Vores holdning til en
nedlaeggelse af denne pulje har ikke andret sig. | Igbet af de sidste par ar har vi i Kastanjen oplevet, hvor
store pkonomiske konsekvenser det har, at en ansat er sygemeldt i lengere tid.

Vi mener, at det vil fa stor betydning for den enkelte institution, hvis man ikke lzengere vil have mulighed for
at sgge om kompensation ved langtidssygemeldinger. Vi er bekymrede for, om det det vil fare til en
nedslidning af det personale, der er tilbage.

I en allerede presset gkonomi er det ikke altid en mulighed at daekke en langtidssygemelding med vikarer,
som det foreslas, hverken internt eller ved ansattelse af en vikar. Vi er derfor ikke enige i, at en nedleeggelse
af denne pulje ikke vil fa en konsekvens for borgeren, som der skrives i forslaget. Vi er meget bekymrede
for, at det netop vil have en stor konsekvens, da vi allerede nu kan se, at det ikke altid er muligt at dekke
sygemeldinger. Og dette vil da netop have konsekvens for hverdagen i institutionen og dermed ogsa fa stor
konsekvens for vores barn, idet der vil ga tid fra bgrnene, fra naervearet og fra det peedagogiske arbejde med
bgrnene.

Vi teenker desuden pa, hvilken situation, man satter lederen og den sygemeldte i. Med nedlaggelsen af
puljerne kan man veere bekymret for, om den ansatte vil blive afskediget langt tidligere end man ellers ville
have gjort, fordi lederen simpelthen er ngdsaget til at gare dette. Vi tror, at dette vil skabe en ungdig
stressfaktor i de ansattes hverdag, ligesom det vil skabe en uro for bgrnene, idet der vil ske flere
udskiftninger i personalet, og bgrnene dermed vil opleve mindre stabilitet og ro. Dette vil endvidere kunne
give udfordringer i forhold til kommunens politik om fastholdelse og tilbagevenden til arbejdspladsen ved
sygdom, og det vil kunne skabe en manglende tryghed i ansattelsen.

Der er og vil til stadighed veere institutioner som rammes af langtidssygdom, og vi mener, det er vigtigt, at
institutionerne i Albertslund daekker hinanden solidarisk pa tvars af alle institutioner. Vi mener at
serviceniveauet i de forskellige institutioner i Albertslund skal veere pa samme hgje niveau. Enkelte
institutioner skal ikke risikere at vaere meget ringere end andre pa grund af en eller flere sygemeldinger.

| sidste ende handler dette om vores bgrn, og vi er bekymrede for, at en nedlaeggelse af forsikringspuljen vil
medfgre en forringet hverdag for personalet i institutionerne, som vil ga direkte ud over vores barns hverdag
og trivsel. Vi tror ikke, at denne besparelse kan betale sig pa lang sigt — hverken menneskeligt eller
gkonomisk.

Med venlig hilsen

Foreldrebestyrelsen i Bgrnehuset Kastanjen



H@ringssvar ifm. administrationens budgetkatalog for 2019 fra
medarbejderne og faelletillidsreprasentant for Plejeboligerne og

hjemmeplejen.

Medarbejderne fra plejebolig gnsker hermed at afgive hgring pa administrationens forslag til budgetkatalog
2019.

Samlet set

Medarbejderne ser med stor bekymring p3a, at en del af de foreslaede besparelser rammer den tidlige

opspring og indsats over for borgerne, som er afggrende i arbejdet med rehabilitering.

Antallet at zeldre over 85 ar, som typisk er mere plejekraevende, vil stige voldsomt i kommunen allerede fra

naeste ar. Behovet for Social- og Sundhedsassistenter og -hjalpere ma derfor ogsa forventes at stige.

Det er derfor beklageligt, at kommunen vil lave besparelser, der medfgrer personalereduktion og

forringelser pa arbejdsmiljget.

Medarbejderne er bekymrede for om nogle af forslagene kan ende med at blive dyre pa lsengere sigt, samt

gore det vanskeligt at rekruttere nye kollegaer. De problemer star vi allerede i nu.

Man bgr derimod investere i rehabilitering og godt arbejdsmiljg, for at sikre en baeredygtig ldrepleje, der

er i stand til at varetage fremtidens pleje og omsorg i Albertslund.

Personalereduktion pa Humlehusene

Medarbejderne ser med meget stor bekymring pa forslaget om at reducere normeringen pa Humlehusene

med 6 arsvaerk.

Det fremgar eksplicit af forslaget, at en mindre normering vil have konsekvenser for arbejdsmiljget.
herunder navnes handteringen af voldelige episoder — disse sker bade over for medarbejdere og borgere
imellem i gruppen af demente. Medarbejderne er meget enige i denne betragtning. Humlehusene huser
demente borgere, der kraever flere ressourcer end borgere, der “blot” er alderssvaekkede. Den naevnte
risiko for et gget antal voldsepisoder, der vil veere svaerere at handtere er helt uacceptabel og ma formodes
at betyde en hverdag med mere stres og utryghed. Det skal ikke vaere utrygt at ga pa arbejde — med en

lavere normering end i dag er vi bekymrede for, at dette vil veere tilfeeldet i fremtiden.

Konsekvensen af et darligere arbejdsmiljg vil bl.a. vaere hgjere sygefraveer, darligere trivsel og stgrre risiko
for arbejdsskader som fglge af voldsepisoder. Desuden naevnes det i materialet, at der ma forventes stgrre
brug af vikarer. Alle disse elementer vil vaere fordyrende og stiller derfor spgrgsmalstegn ved, om
besparelsen overhovedet vil kunne realiseres. Bedre normering, mindre brug af vikarer, bedre

arbejdsmiljg.



Safremt der ikke kan fremlaegges en arbejdsmiljgmaessig forsvarlig plan for udmgntningen af besparelsen,
ser medarbejderne sig — hvis forslaget vedtages — ngdsaget til at kontakte Arbejdstilsynet, med henblik pa

at fa en vurdering af arbejdsmiljgets forsvarlighed.

Endelig beskrives det i forslaget, at man forventer, at det vil blive svaerere at fastholde personale, samt
rekruttere nye som fglge af forslaget. Medarbejderne er enige i denne betragtning. Dette er i sig selv
problematisk, da aldretallet i kommunen kommer til at stige hurtigt de kommende ar, hvilket betyder, at

der bliver stort behov for at fastholde og rekruttere dygtigt social- og sundhedspersonale.

Tidlig opsporing og indsats

Medarbejderne mener, at forslagene vedrgrende egenbetaling for transport til genoptraening, diverse
behandling samt fritidstilbud er problematiske, fordi indfgrelsen af egenbetaling kan betyde, at nogle
borgere ikke kommer til diverse tilbud. Det vil pavirke muligheden for at lave en tidlig indsats for borgerne,
hvis de ikke kan komme til deres traening eller behandling, men ogsa hvis deres mulighed for at holde sig
aktive mens de er raske, fx gennem sociale tilbud, mindskes. Det er desuden vigtigt, at borgerne allerede
far de bliver egentlig plejekraevende bliver observeret af uddannet personale, som kan fange tidlige tegn og
seette ind, mens det stadig er muligt at lave en meningsfuld rehabilitering. Disse forslag vil betyde at,
seerligt borgere der er gkonomisk darligt stillet, risikerer at fa brug for mere hjalp fra kommunen pa sigt,
fordi de gar glip af den tidlige indsats.

Medarbejderne mener desuden, at det vil vaere beklageligt, hvis de foreslaede afskedigelser gennemfgres.
Set | lyset af det stigende behov for Social- og Sundhedsassistenter og -hjalpere til at Igfte den ggede pleje
og omsorgsopgave i de kommende ar, bgr man sikre, at enhver personalereduktion sker ved naturlig
afgang.

Med venlig hilsen medarbejder og fzellestillidsrepraesentant Susi Flex.  Albertslund d.06.09.2018.



Den 4. september 2018.

Medarbejderreprasentanterne i Kommune MED har fglgende kommentarer til administrationens
forslag til budgetkatalog 2019.

Det bekymrer os, at Albertslund Kommune ar efter ar, star i en gkonomisk situation med besparelser
til fglge, der kan betyde personalereduktioner og afskedigelser.

Vi er derfor meget optaget af, hvilke konsekvenser, de kommende besparelser vil have for
medarbejderne, og det geelder bade de medarbejdere, der eventuelt vil blive varslet afsked, og de
medarbejdere, der skal fortsaette pa arbejdspladsen, og implementere forandringerne.

Ser vi pa alle forslagene, kan der komme en hel del stillinger i spil, selvom der mange steder star, at
det har begraensede konsekvenser for personalet. Vi opfatter nogle af konsekvensvurderingerne,
som unuancerede, hvor der ikke tages hgjde for afledte virkninger pa samarbejdende fagomrader.

Som medarbejdere i Albertslund, arbejder vi ofte under stort pres, og mange oplever, at
ressourcerne ikke helt svarer til de forventninger, der til vores arbejde, og de mange opgaver, som vi
skal Igfte. Yderligere personalereduktioner, kan resultere i endnu stgrre pres pa den enkelte
medarbejder, med risiko for gget sygefravaer og stress.

Trods gget fokus pa sygefravaer bl.a. i form af konsulentbistand, kan vi konstatere, at sygefravaeret
stiger, vi har flere langtidssyge og stressramte medarbejdere, og flere medarbejdere, der benytter
sig af Falck Healthcare.

Det er en uholdbar situation, og en udvikling, der skal vendes. Vi kan frygte, at yderligere
personalereduktioner vil forsteerke den nuvaerende situation.

Ved gennemlasning af budgetkataloget kan vi desuden konstatere, at tidligere afviste forslag
optraeder flere ar i treek, hvilket kan skabe utryghed hos medarbejderne, der pa denne made kun kan
fole sig "sikre” et ar ad gangen.

Personalereduktioner og afsked af medarbejdere

Vi har et gnske og en forhabning om, at personalereduktioner kan ske ved frivillige
fratraedelsesordninger og ved naturlig afgang.

Desuden vil vi henstille til, at ledelsen tager initiativer, der sikrer de afskedigede medarbejdere de
bedste muligheder for at komme videre i deres arbejdsliv.

Hvis der, for nogens vedkommende, er indgaet aftale om opkvalificering, bgr dette sa vidt mulig
fastholdes, selv hvis medarbejderen afskediges inden forlgbet er afviklet.

Derudover bgr lederne undersgge muligheden for at anvende kommunens midler til
kompetenceudvikling.



Sikring af et sikkert og sundt arbejdsmilj@

Vi henstiller til at bade | politikere, og den centrale ledelse, er saerligt opmaerksomme pa
arbejdsmiljgsituationen- den fysiske savel som den psykiske- pa de omrader, hvor der skal udmgntes
besparelser. | ar er der en Trivselsundersggelse som kan give et fingerpeg i forhold til
arbejdsmiljgsituationen i Albertslund Kommune.

Desuden opfordrer vi til, at den lokale ledelse og medarbejdergrupper adresserer besparelserne ved
at tage udfgrlig dialog om den lokale Igsning af deres kerneopgaver. Det er vigtigt, at man formar at
prioriterer i opgaverne, sa man pa arbejdspladsen kan se en farbar vej igennem forandringerne.

Proces

Vi gnsker i lighed med tidligere, at der bliver etableret en aben og gennemskuelig proces i
forbindelse med udmgntningen af budget 2019, ikke mindst i relation til personalereduktioner og
afsked.

Vi forventer fortsat en relevant inddragelse af MED systemet, TR og AMR samt de bergrte
medarbejdere.

Pa vegne af medarbejderreprasentanterne i Kommune Med

Niels Ulsing

Naestformand



Albertslund september 2018

Hgringssvar til administrationens forslag til budgetkatalog 2019

Forzeldrebestyrelsen for Bernehuset Stensmosen har forholdt sig til hgringsmaterialet til
administrationens forslag til budgetkatalog 2019 i Albertslund Kommune. Forzaeldrebestyrelsen har
valg at forholde sig til 3.1 Besparelse pa drift af bygninger, 7.2 Nedlaeggelse af Forsikringspulje,
samt 10.1 Afvikling af Legeteket (PPR).

3.1 Besparelse pa drift af bygninger

Vi er bekymrede for en besparelse her, da bygningerne i forvejen er mangelfuldt vedligeholdt.
Som situationen er allerede nu, inden dette besparelsesforslag er vedtaget oplever vi, at det er
vanskeligt at opretholde en tilfredsstillende og hensigtsmaessig made at vedligeholde bygningerne
pa. | vores bgrnehus oplever vi, at der er skader, der kan fa konsekvenser over tid, ligesom der er
skader der ikke ordnes og er pa bygningssyn aret efter igen.

7.2 Nedl=ggelse af Forsikringspulje

Foraeldrebestyrelsen er uenig med forvaltningen, nar den skriver, at det ikke har konsekvenser for
borgeren, fordi man blot kan organisere vikardaekning. Det er for usikkert at lave et budget, hvor
man satser pa vikardakning.

Bgrnehuset Stensmosen er en af de mindre institutioner i Albertslund Kommune. En afskaffelse af
forsikringspuljen vil for bgrnehuset Stensmosen kunne have vidtgaende konsekvenser for den
daglige drift, da der ikke forefindes en "gkonomisk volumen”, som blot kan absorbere
omkostningerne ved langtidssygdom. En institution som Stensmosen har ikke ubegraensede
midler, som frit kan benyttes til at daekke ind ved langtidssygdom.

Reduktionen vil have maerkbare konsekvenser for bade bgrn, forseldre og personalet i
Stensmosen, safremt institutionen bliver ramt af langtidssygdom. Man kan vzre nervgs for, at
man lokalt forsgger at skabe en buffer for at kunne absorbere langtidssygdom, hvilket ville ske ved
at forringe den daglige normering.

Foraeldrebestyrelsen er endvidere af den opfattelse, at en afskaffelse af puljen vil laegge et pres pa
lederen for at skulle afskedige sygdomsramte medarbejdere hurtigere pga. en presset gkonomi.
Dette vil givetvis give udfordringer i forhold til kommunens politik om fastholdelse og
tilbagevenden pa arbejdspladsen ved sygdom. Man kan frygte, at det fra nogen steder vil betyde
en lavere talmodighed over for de sygdomsramte medarbejdere, da en manglende gkonomi vil
laegge et ekstra pres pa de resterende medarbejdere. Dette vil ogsa betyde, at der vil ske en gget
slitage pa det gvrige personale, hvor man kan frygte at det vil fgre til gget sygefraveer.

Den nuveaerende pulje sikrer en solidarisk finansiering af langvarigt sygefraveer pa tveers af alle
institutionerne. Det vil vaere staerkt uheldigt, hvis enkelte institutioner kommer i en sa darlig
gkonomisk situation, at det vil betyde en forskel pa serviceniveauet pa tvaers af institutionerne.
Dette vil vaere en meget reel mulighed, da sygefravaer kan ramme skaevt og vilkarligt.



10.1 Afvikling af Legeteket (PPR)

Legeteket bruges i vid udstraekning til at IJane materialer/legetgj med videre, som er velegnet til
barn med specielle behov, samt til at sikre, at personalet modtager den forngdne instruktion i
dette.

En nedlaeggelse af Legeteket bekymrer os, fordi Legeteket, med dets kompetente medarbejdere
og deres vejledning, har stor betydning for bgrn, dagtilbud og familier, nar bgrn har behov for en
indsats i forhold til sprog, fysiske eller andre vanskeligheder. Uden Legeteket vil vi mangle den
kompetente vejledning og inspiration til alle de muligheder og materialer, der findes. |
Stensmosen bruger vi ofte legeteket til mange forskellige formal, 1an af materialer m.m.

Forzeldrebestyrelsen mener, at det vil veere steerkt uheldigt, safremt der ikke laengere er disse
muligheder. En institution som Stensmosen vil ikke have gkonomisk mulighed for at anskaffe disse
materialer pa egen hand, samt sikre et ngdvendigt fagligt kendskab til disse pa egen hand. Dette
vil alt andet lige betyde, at kvaliteten af den paedagogiske indsats, der kan ydes overfor disse bgrn
vil blive forringet. Det er velkendt at en tidlig indsats i livet er langt det mest effektive. Legeteket
spiller en vaesentlig rolle i denne indsats i Bernehuset Stensmosen.

Det skal dog understreges, at foraeldrebestyrelsen ikke kan gennemskue, hvorvidt en reduktion i
abningstiden isoleret set vil have disse konsekvenser, safremt det faglige niveau i abningstiden kan
fastholdes.

Pa vegne af Foraldrebestyrelsen i Bgrnehuset Stensmosen

Formand Ditte Klocker Jepsen



6. september 2018

Hgringssvar fra personale og ledelse i Bgrnehuset Ved Vejen, Gl.Landevej 478,
Albertslund.

Vores hgringssvar retter sig mod forslaget der handler om at nedlaegge forsikringspuljen. Forslaget
er beskrevet saledes:

”7.2 Nedlaeggelse af Forsikringspulje

4410 Dagtilbud

1. Type

Nedleeggelse af forsikringspuljen pa dagtilbudsomradet.

2. Beskrivelse af forslaget

Forslaget handler om at nedlaegge forsikringspuljen pa brutto 1,2 mio. kr. Puljen er neeste ar pa
1.209.000 kr. men bliver 25 % daekket af foraeldreindteegt. Derfor er besparelsen ved at afskaffe

Forsikringspuljen 907.000kr.

Puljen gar til at daekke langtidssygdom pa institutioner og honorering af institutioner for
feellestillidsreprasentantens fraveer samt andre formal. Forslaget begrundes i, at det kun er pa
dagtilbud hvor der findes en sadan pulje samtidig med, at der de seneste ar har veeret en skeerpet
indsats i forhold til nedbringelse af sygefraveeret

3. Konsekvenser for service til borgerne

Dagtilbuddene vil fremadrettet selv skulle daekke udgifter i forbindelse med langtidssygdom.
Dagtilbuddene far, som gvrige arbejdspladser, refusion ved langtidssygdom (mere end 30 dages
sygefraveer). Dagtilbuddene har i dag en gkonomisk volumen, som antages at kunne deekke
langtidssygdom. Det vil hermed veere et ledelsesanliggende at skulle administrere dagtilbuddets
fravaer samlet set, sa en afdeling ikke bliver ungdigt belastet af fraveer.

Konsekvenser for borgeren vil vaere den samme som kan opleves hos personalet, nemlig at der
skal organiseres vikardaekning enten ved intern medarbejder eller ved ansaettelse af vikar.”

Forslaget vaekker stor bekymring, da vi i forsikringspuljen har et solidarisk sikkerhedsnet at
spaende ud under de institutioner som er ramt af langtidssygdom. | en daginstitution kan man ikke
vikariere for hinanden pa samme made som man fx kan pa en skole. Vi kan ikke planlaegge os ud af
langtidssygefravaer. Personalet i daginstitutionerne har generelt et hgjere sygefravaer grundet den
teaette kontakt med de helt sma bgrn, sa de udsaettes for smitte- og blive syge af at gé pa arbejde.
Dette er en stressfaktor, da man sa jeevnligt mangler personale grundet korttidssygefravaer. Og
stress er desvaerre blevet noget som mange ansatte i daginstitutioner rammes af en eller flere
gange i lgbet af deres arbejdsliv.

| vores institution har vi indenfor det sidste ar haft seks langtidssygemeldte med stress. Det er en
rigtig stor belastning for en institution, som jo ville vaere endnu stgrre hvis vi ikke havde fiet penge
fra forsikringspuljen til noget af vores vikardaekning.

Konsekvensen vil uanset hvordan vi vender og dreje den betyde at der vil vaere faarre haender til at
passe bgrnene, da vi vil blive ngdt til at spare for at overholde budgettet. Det vil betyde at det
personale der er pa arbejde blive endnu mere belastede, med fare for at de ogsa laegger sig med
stress. Vi vil mgde utilfredse foraeldre som i forvejen udtrykker utryghed, nar der er nye vikarer-
her vil de opleve at det er personale og dermed haender der mangler. Desuden vil det med
sikkerhed smitte af pa bgrnene, som er dem der fgrst bliver pavirkede og urolige, nar der ikke er



nok voksne. Deres udvikling og laering bliver sat pa spil. Vi vil pa det kraftigste frarade at i
nedlaegger forsikringspuljen.

Pa vegne af personalet i BHU Ved Vejen.

Tine kammer (:.,/"f\ | B | s ] i Sedas
Leder ) T




BUPL Storkgbenhavn har modtaget forslag til budgetkatalog 2019 og skal gare fglgende bemaerk-
ninger.

Daginstitutionsomradet.
Forslag 7.1 Budgetregulering institutioner med sprogtilbud

Vi er bekymret for at forslaget vil begraense de bergrte barns brug af tilbuddet og dermed ggre
sprogstimuleringen mindre effektiv, lige som bgrnene vil have sveerere ved at indga i en helhed.
For eksempel planlaegges ture og aktiviteter for den samlede stue ikke ngdvendigvis inden for den
planlagte mgdetid i tilbuddet. Samtidig vil en 30 timers deltidsplads typisk have en hgjere tilstede-
veerelsesprocent og derfor have en tungere normeringsbelastning. BUPL Storkgbenhavn anbefaler
at man ikke gennemfgrer forslaget.

Forslag 7.2 Nedleeggelse af forsikringspuljen

En nedleeggelse af puljen vil reelt belaste institutionernes lgansum med et tilsvarende belgb og der-
med i realiteten veere en normeringsforringelse. Dette uagtet at der ikke er tilsvarende puljer andre
steder. Forslagets preemis om en skeerpet indsats i forhold til at nedbringe sygefravaeret — er dog
ikke blevet omsat til et lavere sygefraveer, der kan begrunde en nedleeggelse af puljen — faktisk ser
det ud som langtidssygdom pa daginstitutionerne er stigende i farste halvar af 2018, lige som bru-
gen af Falck Healthcare var stigende for psedagogerne i 2017. En mindre besparelse kunne evt.
hentes ved at nedjustere puljen til et gennemsnit af de sidste 3 ars faktiske forbrug jf. oversigten i
budgetforslaget.

Skole, sfo og klub
Forslag 8.10 Reduktion af klubmedarbejdernes tid i skolen

Vi ser med stor bekymring pa dette forslag. Da man i budget 2016 besluttede at aendre klubmedar-
bejdernes rolle i skolen, vedtog man samtidig at denne skulle evalueres efter to ar. Det er endnu
ikke sket og klubmedarbejderne faler med rette en vis usikkerhed omkring deres fremtidige arbejde
i skolen. | BUPL Storkagbenhavn opfatter vi psedagogernes tilstedeveerelse i skolen, ogsa i de zel-
dre klasser, som meget veesentlige i bestraebelserne for at opna en vellykket inklusion og et hel-
hedsorienteret arbejde for en bedre trivsel. Endelig vil forslaget betyde, at man systematisk ma
omdanne en raekke stillinger til deltidsstillinger. Det passer ikke sammen med Albertslund Kommu-
nes politik om at fastholde fuldtidsstillinger.

Forslag 8.11 Regulering af gennemsnitligt undervisningstimetal for paedagoger

Forslaget er baseret pa den antagelse, at det er en leerer der planlaegger den undervisning paeda-
gogerne forestar i forbindelse med den understattende undervisning. Dette er forkert, og det er
steerkt bekymrende, at forvaltningen kan formulere noget sadant. Der forudseettes savel individuel
som feelles (i klasseteamet) forberedelse af understgttende undervisning — dog er der typisk ikke
forudsat lige s& meget forberedelse som til fagdelt undervisning, da der fx ikke er rette-aktiviteter
mv. knyttet til opgaven. Budgetforudsaetningen pa 1.019 UU timer pr. ar giver kun skrabet mulig-
hed for tilstraekkelig forberedelse nar alle andre opgaver omkring undervisningen medregnes — i
BUPLs medlemsundersggelse fra foraret, var det naesten to ud af tre skolepaedagoger, der vurde-
rede de ikke havde tilstreekkelig tid til at forberede undervisningen. Endelig er vi ogsa bekymret for
at forslaget vil have en negativ afsmitning pa kvaliteten ogsa i fritidsdelen, da psedagogerne jo ar-
bejder helhedsorienteret i bade skole og fritid.



Forslag 8.18 Justering af klub ressourcetildeling

En reduktion af klubnormeringen med 5 pct. vil uundgaeligt f& negative konsekvenser for klubber-
nes forebyggende arbejde med bgrn og unge i Albertslund. Efter indfgrelsen af den nye klubstruk-
tur i 2016 som ferst slar fuldt igennem her i 2018, er det oplevelsen at klubberne er velfungerende
og har gode samarbejdsrelationer bade klubberne i mellem og til skolerne — vi er bekymret for
hvordan en maerkbar nednormering vil pavirke dette arbejde.

Forslag 8.19 Reduktion af driftsbudget til klubberne

Det forekommer at vaere en ret voldsom besparelse pa klubbernes driftsmidler, der her er lagt op
til. Tallene i budgetforslaget er ogsa sveert gennemskuelige: Dels skelnes der ikke mellem belgb
for junior- fritids- og ungdomsklub, dels forekommer det anvendte belgb pa 2.822 kr. for hgijt hvis vi
kun ser pa drift pr. barn/ung givet til almindelige fritids- og ungdomsklubber. Det ser ud som om
man har regnet de seerlige udgifter pA AMC med i gennemsnitsbetragtningen. Det fremgar ikke af
forslaget om der er indregnet gremaerkede driftsmidler til bestemte aktiviteter/saerlige tilbud. En
beskeering af driftsbudgettet i den stgrrelsesorden vil komme til at betyde feerre aktiviteter. Vi anbe-
faler, man ikke gennemfgrer forslaget. Hvis man veelger at ga videre med det, vil vi kraftigt opfor-
dre til at man far en mere detaljeret sagsfremstilling bade hvad angéar beregning og konsekvens.

Bemeerkninger til gvrige forslag

Forslag 10.1 Afvikling af Legeteket (PPR)

Det er ogsa vores oplevelse at Legeteket anvendes i stor udstraekning af daginstitutioner og i min-
dre udstraekning og af SFOer. Vi er bekymrede for, at det vil give en, i forhold til belgbets starrelse,
uforholdsmeessig stor forringelse af det socialpsedagogiske arbejde, hvis der ikke leengere er ad-
gang til Ian af — og vejledning omkring special peedagogisk understattende materialer.

Gennemgaende ser vi Albertslund kommune som en bgrnevenlig kommune, der pa trods af gko-
nomiske udfordringer har et meget engageret personale i dagtiloud samt skole- og fritidstilbud.

Der er lige kommet en dagtilbudsreform, hvis psedagogiske intentioner ligger meget teet op ad de
ambitioner, vi finder i Albertslund.

Derfor er det ogsa steerkt nedslaende leesning at der igen laegges op til yderligere stramninger pa
dagtilbud og skole/fritid.

Med venlig hilsen
For BUPL Storkgbenhavn

Jeanne Staahl Hansen Henrik @rberg Hansen Randi Tielbo
FTR dagtilbud FTR SFO og KLUB faglig sekretaer



Laererkreds 2

Danmarks Laererforenings Kreds

Kanalens Kvarter go, st., 2620 Albertslund

Den 06.09.2018

Til rette vedkommende
Albertslund Kommune

Vedr. hgring Budgetkatalog 2019
Albertslund Leererkreds har fglgende kommentarer til Administrationens forslag til budgetkatalog 2019:

Vi ser med stor bekymring pa, at der igen leegges op til besparelser, som uden tvivl far konsekvenser for
medarbejdernes mulighed for at udfgre deres arbejde ordentligt, hvilket yderligere presser vores daglige
arbejdssituation og arbejdsmiljg. | trivselsmalingen fra 2018 ligger samtlige skoler under det kommunale snit
i spgrgsmal om krav i arbejdet, som bl.a. omhandler, om der er tilpas sammenhaeng mellem arbejdsopgaver
og tid til radighed.

Det er ogsd med stor forundring, at vi konstaterer, at ca. halvdelen af budgetkataloget er fra Skoler og
Uddannelse, da vi ser folkeskolen som en af samfundets vigtigste institutioner.

Vi har fglgende bemaerkninger til de punkter i kataloget, vi steerkt anbefaler ikke bliver bergrt af besparelser:

8.3 Reduktion af ramme til fysiske forbedringer

Skolerne i Albertslund er ikke bygget for nylig, og derfor er der stort behov for fysiske forbedringer. Puljen er
bl.a. blevet brugt til inventar, opgraderede faglokaler mm. Hvis skolerne skal veere et indbydende farstevalg
for nye og tilflyttende skolebgrn (saerligt deres foreeldre), skal denne pulje bevares. Vi finder det indlysende,
at hvis denne udgift skal afholdes af skolernes budget (som i gvrigt ogsa foreslas reduceret), vil standarden
pa skolerne falde.

8.7 Reduktion af belgb til feelles indkgb af lseremidler

Denne pulje bruges til de paedagogiske leeringscentre samt indkab af digitale leeremidler. Vi frardder pa det
kraftigste at reducere i denne pulje af isaer to arsager:

1) De paedagogiske leeringscentre har behov for at have nyt og varieret materiale for at kunne bista leererne i
at motivere og inspirere alle eleverne.

2) Vedr. digitale laeremidler: Staten har i 2017 og 2018 givet et tilskud til indkgb af dette p4 50 % af
udgifterne. Dette tilskud bortfalder og derfor vil en nedseettelse af puljen yderligere forveerre kommunens
indkab af digitale leeremidler, hvilket hverken understgtter leerernes frie materialevalg eller Albertslund
kommunes vision for "Den digitale skole.”

8.12 Regulering af gennemsnitligt undervisningstimetal

At gge hver lzerer med 10 undervisningstimer om aret = 2 lzerere faerre i kommunen.

Vi har ikke brug for feerre leerere, tvaertimod har vi brug for at anseette flere.

Siden 2010 er antallet af leerere faldet med 65 (!). Faldet i elevtallet i samme periode forklarer ikke denne
nedgang.

| forbindelse med indfgring af Lov 409 og Folkeskolereformen beregnede Albertslund kommune selv, at man
sparede 17 mio. kr. svarende til ca. 32 laererstillinger ved, at laererne skulle undervise 3 lektioner mere om
ugen, og samtidig fastholde det serviceniveau og opgavemaengde, der var far indfarelsen.

En leerers opgaver i tilknytning til kerneydelsen er ikke blevet mindre, tvaertimod. Bl.a. er inklusionsprocenten
steget og de mange bgrnesager, der er i vores kommune, bliver handteret professionelt, hvilket kraever
mange mgder og ekstra forberedelse.

8.13 Reduktion af grundbelgb til skolerne

En rammebesparelse pa skolerne oveni de andre spareforslag pd omradet er loose-loose i skarp
modsaetning til win-win-situationer. Rammebesparelsen vil tvinge ledelsen til at spare og det er allerede
fremlagt i dette katalog, hvad der kan spares pa. Teknisk service foreslas, skal de bespares dobbelt? Farst
af kommunalbestyrelsen, sa af skoleledelsen?

Med venlig hilsen

Maiken Amisse
Kredsformand



Hgringssvar fra Bgrneterapien og Sundhedsplejen — besparelse ”Legeteket”

Vi har et helt enestdende samarbejde med Legeteket om udlan af redskaber til bgrn og
til Bgrneterapeuterne. Vi henviser flere gange om ugen bgrn og foreeldre, institutioner,
skoler til Legeteket. Nar vi har lavet en udredning og beskrivelse af barnets udfordringer
og behov, er det meget nemt for os at radgive foreeldrene pga. Legetekets store udvalg
og tilgeengelighed. Hvad vil vi anbefale?

Vi samarbejder med Legeteket om, hvad det er relevant at indkagbe.

Foraeldrene kan lane tingene pa Legeteket og straks afprgve og finde de ting, der
fungerer for barnet. Derefter kan de enten kgbe praecist det, der fungerer for barnet
eller de kan ansgge sagsbehandler eller Myndighed, hvis de er berettigede til det. Vi
sparer tid for barnet og fejlkab undgas.

Dette betyder en hurtigt sagsgang for barn og familie. Det betyder besparelse i tid og
ressourcer for os samarbejdspartnere.

Hvis Legeteket ikke leengere er tilgeengeligt vil det betyde et gget
ressourceforbrug for Legetekets samarbejdspartnere

- Vi skal bruge flere ressourcer i Bgrneterapien og Sundhedsplejen pa at hjzelpe
foreaeldrene med valg af redskaber.

- Bgrneterapeuterne laner selv treeningsredskaber pa Legeteket ud fra de enkelte
borns behov. Det vil betyde, at vi selv skal have et stgrre udvalg og plads til at
opbevare det. Nu afleverer vi redskaberne tilbage, nar barnet afslutter sin
behandling.

- At sagsbehandler vil fa flere og mere upreecise henvendelser.

- At Myndighedsafdelingen vil skulle yde en mere omfattende service i forhold til
afprgvning og valg af personlige hjselpemidler.

For barnet og familien betyder det en leengere sagsgang og en forsinkelse af, at barnets
udvikling stimuleres bedst muligt i den bedste retning.



Horingssvar i forbindelse med budgetkatalog for
budgetforhandlinger 2019

| PPRs MED-udvalg er vi generelt bekymret for de besparelser, der er foreslaet ift. vores
samarbejdspartnere pa fx skole, klub- og dagtilbudsomradet, da vi mener, at det vil have en
negativ effekt for barn, unge, foraeldre og medarbejdere i Albertslund Kommune.

Vi har dog valgt at forholde os specifikt til de to punkter, der direkte vedrgrer PPR, nemlig
punkt 10.1 vedrerende Albertslund Legetek og punkt 10.2 vedrgrende Psykologisk
Radgivning for Unge.

Den del af hgringssvaret, som vedr. Psykologisk Radgivning for Unge er ogsa skrevet pa
vegne af Familiehuset, da de ogsa varetager samtaler i radgivningen.

Punkt 10.1 Albertslund Legetek

Med dette haringssvar til budgetkataloget, anbefaler PPR at Legeteket forsat skal eksistere.
Der er brug for den vigtige indsats for bgrn i udsatte positioner, barn med serlige behov,
deres familier og de institutioner/skoler, som arbejder med bgrnene. Uden et Legetek rammes
nogle udsatte bgrn og familier uforholdsmassigt hardt, bade gkonomisk og ved muligheden
for professionel rad og vejledning.

Legeteket er et tilbud, som gar en forskel i Albertslund kommunes samlede indsats. Vi
tilbyder professionel radgivning og vejledning til foraeldre og fagpersoner i valget og brugen
af materialer. Herved sikres, at indsatsen bliver en malrettet stimulering, som understgtter
barnets niveau og udvikling. Nogle bgrn har f.eks. brug for en ekstra stimulering for at
udvikle et godt og varieret sprog og begrebsverden.

Pa Legeteket er der adgang til en stor samling af udviklingsstimulerende/specialpadagogiske
materialer og redskaber. F.eks. paedagogisk legetaj, der henvender sig til barn med kognitive,
kommunikative, motoriske eller sansemotoriske udfordringer. Feelles for materialer og
redskaber er, at de er gratis for brugerne. Alle har en effektiv nytteveerdi i bade hjemmet,
institutioner og skoler i Albertslund.

Derudover statter Legeteket op om kommunens politik, at alle barn skal kunne cykle inden
skolestart. Legeteket har en cykelbane, som institutioner benytter nar barnene skal treene
feerdselsregler og karefaerdigheder pa en lukket bane.

Vi samarbejder bl.a. med kommunens hjelpemiddelcentral, som sender borgerne videre til
Legeteket. Formalet med udlanet er, at borgeren vejledes og herefter afpraver forskellige
produkter far en bevilling gives. Her kan der bl.a. veere tale om den helt rigtig kugle-, keede-,
eller fiberdyne.

Legeteket udger en vigtig del af Albertslund kommunes indsats for barn, foraeldre og
fagpersoner. Bgrn med serlige behov og andre udfordringer er stigende. Vi kan konstatere
med antallet af besgg og udlan, at behovet for Legeteket er blevet starre.



I 2016 havde Legeteket 756 brugere fordelt mellem paedagoger fra dagtilbud, lzerere,
forzeldre, barn og andre fagpersoner. |1 2017 havde vi en stigning pa 25% og i 2018 er der
indtil videre registreret 924 brugere. Legeteket har ca. 1750 materialer

Legeteket varetages af to paedagogiske vejledere ansat i PPR. De bruger tilsammen 9 timer af
deres ugentlige arbejdstid pa Legeteket. Legeteket har abent 2 dage om ugen fra kl. 8.30-
13.00.

Opgaverne pa Legeteket er:

e at radgive og vejlede fagfolk, der arbejder med bgrn med sarlige udfordringer

e at radgive og vejlede foraldre til barn med psykiske, fysiske, sproglige og sociale
udfordringer

e at have kendskab til materiale, som udvikler og stimulerer barnet. Materialer som ikke
er til radighed for foreeldre og fagpersoner andre steder.

e at veere et tilbud til foraeldre med bgrn, som har brug for stimulering og udvikling
gennem leg

Vi mener, at vi med Legeteket har et tilbud som understgtter Albertslund kommunes
specialpadagogiske indsats og arbejdet med inklusion af bgrn i dagtilbud og skoler.

Vi vil derfor endnu engang anbefale, at Legeteket fortsat bliver en del af kommunes indsats
for barn, foreeldre og fagpersoner.

Punkt 10.2 Psykologisk Radgivning for Unge
Med dette hgringssvar til budgetkataloget anbefaler vi at Psykologiske Radgivning for Unge
fortsat kan udfare en vigtig indsats for de unge i Albertslund.

Vi startede "Psykologisk Radgivning for Unge” i Albertslund Kommune i september 2014.
Tilbuddet henvender sig til unge i alderen 13-25 ar som har bopel i Albertslund kommune.
Tilbuddet blev oprettet med det formal at forebygge psykisk sygdom hos unge og dermed
ogsa forebygge frafald fra uddannelsessystemet.

Vi har arbejdet med at definere Psykologisk Radgivning for Unge i forhold til kommunens
gvrige tilbud. Vores tilbud er individuel terapeutisk behandling. Vi har derfor ogsa blik for
om vores tilbud er det rette for den unge. Nogle henvendelser guider vi videre, fordi vi
vurderer at det er vigtigt at andre instanser traeder ind og stgtter op om den unge.

Vi ser nu at Psykologisk Radgivning for Unge udger en vigtig del af Albertslund kommunes
indsats for unge. Psykisk mistrivsel blandt unge er en stigende problemstilling i det danske
samfund, ogsa i Albertslund. Psykologhjelp og terapeutiske samtaler er en vigtig del af at
kunne hjzlpe de unge til at undga yderligere psykisk sygdom og hjelpe dem til at kunne
blive i job eller uddannelse.



Vi mener, at vi i Albertslund har formaet at skabe et tilbud, der understgtter kommunens
netvaerkstanke ved at ga pa tveers af afdelingerne i Social og Familie. Derudover udnyttes de
psykologfaglige kompetencer og ressourcer, som findes i PPR og Familiehuset uden
yderligere starre omkostninger. Netop hjelp til unge fra uddannede psykologer er noget af
det som ogsa eftersparges pa landsplan.

Der blev bevilliget 30 timer ugentligt til ”Psykologisk Radgivning for Unge”.

| starten blev forlgb med de unge fordelt mellem 2 psykologer fra PPR. Erfaringen viste, at
der var behov for mere fleksibilitet for at kunne tilbyde de unge tider, sa de 30 timer er nu
fordelt mellem 4 psykologer fra PPR og 2 psykologer fra Familiehuset. Fleksibiliteten er
netop i overensstemmelse med de unges behov for hjalp her og nu inden problemerne vokser
sig starre.

Udgangspunktet er Servicelovens § 11 forlgb med op til 8 samtaler.

De unge kan selv henvende sig ved at kontakte os pr telefon. De er som regel blevet
informeret om vores tilbud gennem laerere, peedagoger, socialradgivere i Familieafsnittet,
radgivere i Familiehuset, PPR, kontaktpersoner i Ungeenheden, praktiserende leeger mm.

Problematikker som de unge har:
*skolefravaer/skoleveagring

* Depressive symptomer (fx tristhed, sevnproblemer)
* Angst

* Sociale vanskeligheder

* Folelsesmassige vanskeligheder

* traumatiske haendelser (fx abort, vold, voldtegt)
* selvskadende adfeerd.

* selvmordstanker

* psykotiske symptomer

* mobning

* lavt selvveerd

Faelles for de unge i Psykologisk Radgivning er at de star et sted i livet, hvor de selv skal
treeffe valg og beslutninger ud fra egne verdier. Deres valg skal ofte treeffes pa baggrund af
svaere familie- og skoleoplevelser i barndommen, og ofte star de alene med de mange
valgmuligheder.



Vi har siden 2014 haft 50-60 unge igennem pr. ar, og det er vores vurdering at de unge ikke
kan fa samme hjalp andre steder.

Vi vil derfor endnu engang anbefale at Psykologisk Radgivning for Unge fortsat er en del af
kommunens indsats for unge.

MED-udvalget i PPR og Familiehuset



Albertslund, 06.09.2018
Att. Kommunalbestyrelsen

Hgringssvar til Budgetkatalog 2019 fra Storagergaards foraeldrebestyrelse

Keere kommunalbestyrelse,
Man tror ikke sine egne gjne, nar klubberne igen er med i et spareforslag. Henover de seneste 4 ar, er klubomradet blevet
udfordret s rigeligt, i form af aendrede arbejdsopgaver, antal peedagoger, timer, ansvarsomrader osv.

Andringer af ledelsesstruktur, sammenleegninger af klubber, nye opgaver i skolen og i klubben, har indflydelse pa
paedagogernes arbejdsgleede og dermed vores barn. Vi kan klart maerke at det pavirker personlalet p& Storagergaard. Det
har vi oplevet ved bl.a. langtidssygemeldinger og udskiftninger i personalet, som vi ikke har set tidligere. Personalet pa
Storagergaard, har en hgj faglighed og ikke mindst kaerlighed til klubbens bgrn og unge. Denne ser vi ngdigt udfordret med
yderligere aendringer og besparelser. Nok er nok! Personalet streekker sig i forvejen rigeligt. Lad dem nu fa ro til at arbejde
med den nye struktur og giv paedagoger og bgrn lidt ro og stabilitet.

Med en besparelse p& 1,5 million pa klubomradet frygter vi som forzeldre, at den tumult vi har set, vil fortseette og pa den
méade give Storagergaard og andre klubber i gvrigt, sveert ved at fortszette det flotte arbejde og store engagement som
heldigvis fylder mest i hverdagen, som det er nu. Der er brug for ro pa klubomradet NU. Det er vigtigt at vi kan fastholde et
kompetent personale, der fortsat kan skabe de rammer, som vi gnsker for Albertslunds bgrn og unge. Albertslund har altid
veeret og skal fortsat veere en kommune, hvor bgrn og unge kan vokse og trives.

De lange skoledage og den &bne skole, har medfert at klubmedarbejderne har faet nye opgaver og arbejdspladser.
Undervejs har opgaven i skolen faet ny overskrift fra understattende undervisning til inklusion.

Storagergaard har netop vist, at den opgave godt kan lgses, men den ses ogsd som veerende ressourcekraevende for
medarbejderne og der stilles krav om nye kompetencer til psedagogerne.

Hvis man skeerer i antal timer, vil det selvfglgelig have konsekvenser for personalet i klubberne. Det vil betyde, feerre
fuldtidsstillinger, mange timeansatte/deltidsansatte, hvilket er en forringelse af kvalificerede medarbejdere p& Storagergaard.
Vi frygter eerlig talt, at det vil vaere sveert at rekruttere kompetente paedagoger pa 32 timer ud fra de vilkar de aktuelle
spareforslag farer med sig.

| forhold til forslag 8.18, hvor man vil gge belastningsgraden fra 50 til 54 bgrn, kan det komme til at fremstd som en bagatel.
Reelt er det dog en nedskrivning af de enkeltes klubbers lgnbudgetter pd mellem 2,48 og 5,67 procent, det vil uden tvivl fa
konsekvenser for antallet af personaler i klubben!

Derudover bemeerker vi i spareforslaget, at der er en reduktion p& 400 kr i tilskud pr klubbarn. Det kommer til at ramme
Storagergaards budget hardt. Med gns. 210 medlemmer arligt, betyder det en reel besparelse pa ca. 84.000 kr for
Fritidsklubben Storagergaard!

Vi i forseldrebestyrelsen haber kommunalbestyrelsen, vil tage ovenstdende betragtninger alvorligt og erkende vigtigheden af,
at der stilles en gkonomisk ramme til radighed, der giver mulighed for at fastholde og udvikle klubberne. Vi gnsker at give
vores bgrn og unge en god barndom og ungdom i trygge og stabile rammer, som pé sigt skaber hele mennesker.

Med venlig hilsen
Foraeldrebestyrelsen, Storagergaard



Albertslund d. 6/9-2018

Hgringssvar vedr. besparelser i budgetkataloget 2019
Foreeldrebestyrelsen i barneinstitutionen Ved Vejen

Som forzeldrebestyrelse gnsker vi at ytre vores bekymring omkring forslaget til at fjerne forsikringspuljen.
Da vi i institutionen har vaeret ramt af flere langtidssygemeldinger, forstar vi vigtigheden af at have
forsikringspuljen at traekke pa. Vi er i foraeldrebestyrelsen bekymrede for at en fjernelse af
forsikringspuljen, samtidigt med en skaerpet opmaerksomhed pa overholdelse af budgetter, vil ga ud over
vores bg@rn. Fra vores perspektiv vil det vaere forventeligt, at fjernelsen af forsikringspuljen vil medfgre en
ringere daekning af de paedagogtimer, der mangler i hverdagen pa grund af langtidssygemeldinger.

Vi har allerede nu en aftale med institutionen om, at de dage hvor det er mest presset pa bemandingen i
institutionen, skriver de ud til os foraeldre for at hgre, om vi kan holde bgrnene hjemme eller hente dem
tidligt. Dette ma sa absolut vaere en sidste udvej, vi har ingen forventning om, at det skal vaere noget, vi
oplever ret ofte. Dog er vi oprigtigt bekymrede for, om denne opbremsningsplan vil veere skyld i, at der ikke
er ressourcer nok til vikardaekning i det omfang, det er ngdvendigt.

Pa vejen af foraeldrebestyrelsen Ved Vejen,

AL

Frederik kristensen
TIf. 29883300



Udsatteradet
Albertslund

Til Kommunalbestyrelsen

Udsatteradet har pa sit mgde den 6. september 2018 diskuteret Budgetkatalog 2019 og har
felgende kommentarer:

4.5 Udbud af eksterne mentorer

Udsatteradet anbefaler at det sikres, at borgere ikke tvinges til at skifte mentor, hvis der indgas
aftaler med nye firmaer i forbindelse med en udbudsrunde. For nogle borgere, er det af veesentlig
betydning, at deres mentor kender det kommunale system indgaende og har eller hurtigt kan
etablere kontakt med relevante medarbejdere. Udsatteradet anbefaler, at dette indgar som et
krav i udbuddet.

6.6 Reduktion af midler Sundhedspuljen

Udsatteradet ser det som problematisk at midlerne til Sundhedspuljen reduceres, nar
Sundhedsprofilen 2017 viser en gget forekomst af borgere i kommunen med en uhensigtsmaessig
livsstil og sundhedstilstand. Hvis dette gennemfgres, ser Udsatteradet at der vil vaere en risiko for
at indsatser for at stgtte de udsatte borgere vil blive nedprioriteret.

8.1 @get kontingent til SFO

Udsatteradet anbefaler, at det undersgges, hvilken betydning en ggning af kontingentet til
SFO vil fa for udsatte familier. Hvis en familie ikke kan betale det forhgjede kontingent, vil det
betyde at barnet bliver udmeldt, hvilket betyder, at barnet bliver ringere stillet end
kammeraterne.

8.5 Afvikling af tilskud til skolemaelk

Udsatteradet anbefaler, at det undersgges, hvilken betydning afviklingen af tilskud til skolemaelk
vil fa for bgrn i udsatte familier. | familier ramt af kontanthjaelpsloftet vil en arlig udgift pa 100 kr. i
et budget, der i forvejen ikke kan hange sammen, betyde at familien dropper skolemalken.

8.14 Nedlaeggelse af videnscenter pa Egelundsskolen

Udsatteradet er bekymret for, hvordan skolerne fremover sikres den relevante faglige viden om
dysleksi, hvis videnscentret nedlaegges. Radet anbefaler, at det inden en beslutning om nedlaegges
af centret overvejes, om elever med dysleksi vil vaere i en mere udsat livssituation og pa sigt have
behov for en mere indgribende og dyrere indsats.



Udsatteradet
Albertslund

8.15 Nedlaeggelse af UP-klassen

Udsatteradet anbefaler, at det inden en beslutning om nedlaegges af UP-klassen undersgges, om
unge i malgruppen for UP-klassen vil modtage relevant individuel stgtte i den nye Forberedende
Grunduddannelse (FGU). Uden denne stgtte ser Udsatteradet, at der er risiko for, at disse unge vil
vaere i en mere udsat livssituation og pa sigt vil have behov for en mere indgribende og dyrere
indsats.

10.2 Afvikling af psykologisk radgivning

Udsatteradet anbefaler, at det overvejes om unge, der har behov for denne radgivning, vil veere i
en mere udsat livssituation uden radgivning, og at disse unge pa sigt vil have behov for en mere
indgribende og dyrere indsats.

Venlig hilsen

Udsatteradet i Albertslund
Jette Nyboe

Formand



Haringssvar til budgetkatalog 2019 fra Skolebestyrelsen pa Herstedvester Skole

Kzere kommunalbestyrelse Albertslund 6. september 2018

I Albertslund vil vi bgrnene. Det er vi glade for. | forordet til “Skole for alle”, Albertslunds skolestrategi star
bl.a.:

”Vi vil se Danmarks bedste folkeskoler udfolde sig i Albertslund — folkeskoler, som ndr bedre resultater end
det »forventelige«... og ” SG opgaven er at mgde dem|[eleverne], hvor de er, udfordre dem og hjzelpe dem til
at finde netop deres saerlige kompetencer og deres vej. ....”

Vi kan i Skolebestyrelsen pa Herstedvester Skole tilslutte os den vision, og de mal, som szettes for vores
skoler. Vi kan tilslutte os fortzellingen om en steerk folkeskole, som er kernen i feellesskabet og er med til at
skabe dygtige, trygge og steerke bgrn. Vi haefter os ved, at vi gnsker intet mindre end Danmarks bedste
folkeskoler, selvom vi samtidig har en mangfoldig kommune, hvor vores skoler pa en og samme tid skal
kunne inkludere, undervisningsdifferentiere og veere det rette tilbud til bade den udfordrede og den fagligt
steerke elev. Det ma og skal ikke blot blive ved forteellingen. De smukke ord skal netop beskrive den
virkelighed, som dagligt mgder Albertslunds bgrn pa kommunens skoler.

Derfor bliver vi bekymrede, nar vi laeser et budgetkatalog, som pa indeholder mange forslag, som gar ind og
angriber kernen i arbejdet med bgrnenes leering og dannelse. Her taenker vi szerligt pa forslagene om at
spare pa leerere og padagoger i bade skole, SFO og klub. Det er alle besparelser, som i hgj grad vil kunne
maerkes pa trods af, at mange af dem ser tilforladelige ud. Forslagene pa skole og uddannelsesomradet
udger samlet set 27% af de foreslaede besparelser pa 20,2 mio. i 2019 og i de resterende ar 30% af de 32,4
mio. Det er en usadvanlig hard kost for vores bgrn og unge.

Vi ser en raekke “lappelgsninger”, hvor man tager lidt her og der, pa et omrade som i forvejen er skaret sa
meget over en lang arraekke, at der ikke er mere at skaere af. Vi savner i stedet en mere langsigtet plan. En
plan for, hvordan vi kan se tingene i sin helhed med fokus pa, at sommetider vil en investering pa sigt give
en besparelse. Vi er klar over, at Albertslund star i en akut situation, hvor der skal findes penge nu og her,
men vi mener godt, at man kunne have kombineret dette behov med en stgrre vision for, hvordan vi kan
sikre en baeredygtig skole. Med andre ord: Vi frygter, at vi ogsa naeste ar, og naeste ar igen, vil se lignende
besparelsesforslag.

En mulighed for at taenke mere langsigtet er at kigge pa en lidt stgrre omstrukturering af skoleomradet,
inkl. PPR., familieafsnit mm. Kan man f.eks. reducere administrationen, evt. ved at lave en felles
administration? CEVEA peger p3, at udgifterne pr. elev i Albertslund i 2017 var 81.000 kr. Heraf fik skolen
ca. 32.000 kr. pr. elev, hvilket betyder, at 49.000 eller 39,5% blev udbetalt til skolen og 60,5% blev brugt til
andre omrader fx PPR. Her ma det vaere muligt at lave aendringer, som betyder at flere af pengene gar til
skolerne og derved til i hgjere grad at forebygge i stedet for at “behandle”? Dette skal ikke laeses som, at vi
ikke mener, at PPR ikke g@r en god og helt ngdvendig indsats — men som et forslag om at kigge andre veje
end at skaere i kernen af vores bgrn dagligdag.



Vi er ogsa bekymrede over sparekatalogets "kan” og "skal” opgaver. Vi er enige i, at der er SKAL-opgaver,
som er lovkrav, men ikke, at der ikke kan spares pa disse. Det er de faerreste SKAL-opgaver, som er udstyret
med en bestemt Igsning til en bestemt pris. Her mener vi f.eks., at man bgr se kritisk pa brugen og indkgb
af IT til eleverne. Helt konkret kan vi ikke se behovet for, at alle bgrn skal have hver sin I-pad/computer,
som de skal slaebe frem og tilbage hver dag. Det vil vaere fuldt tilstreekkeligt med kassesaet, som bliver pa
skolen. Seerligt i indskolingen kan vi slet ikke se behovet, og nar vi star med sa store besparelser foreslaet
pa kernen af vores bgrns hverdag, sa mener vi, at det er forhold som IT, vi bgr kigge pa.

Kommentarer til udvalgte forslag:
Nedenfor har vi valgt at kommentere de forslag, som vi er mest bekymrede for konsekvenserne af.

8.1. Forggelse af foreeldrebetalingen i SFO og 8.11 Regulering af gennemsnitligt undervisningstimetal for
paedagoger

Vi deler forvaltningens bekymring om, at en forhgjelse af foraldrebetalingen vil betyde, at flere bgrn
meldes ud af SFO’en. Flertallet af os er rigtig glade for, at skoletiden i indskolingen pa Herstedvester Skole
er blevet forkortet (tak for det!), men det vil veere rigtig aergerligt, hvis flere bgrn ikke far del i det sociale
samveer, den leg og den udvikling et godt SFO-tilbud giver. Ikke mindst de bgrn, som har det sveert.

Da padagogerne ikke laengere indgar i den understgttende undervisning pa Herstedvester skole (disse
timer er brugt til at afkorte skoledagen) kan en besparelse pa undervisningstimetallet kun tages fra SFO-
tiden. SFO’erne pa Herstedvester Skole keemper allerede med at skabe et tilbud, som ikke “blot er
opbevaring” og en besparelse vil (sammen med gget foraeldrebetaling) alt andet lige fgre til flere
udmeldinger. Samtidig skal vi ogsa vaerne om personalets arbejdsmiljg, for yderligere pres (flere bgrn pr.
voksen) ma forventes at fgre til sygemeldinger — og nar det sker, sa er besparelsen let spist.

8.3 Reduktion af ramme til fysiske forbedringer pd skolerne og 8.16 Reduceret grundbelgb til teknisk service

Nar vi ser pa, hvad rammen til fysiske forbedringer har veeret brugt til tidligere og sammenligner med
tilstanden af vores skole, har vi meget sveert ved at se, at der kan spares. Vi er bekymrede for, at dette
sammen med forslaget om reduktion af teknisk service vil betyde et utilstraekkeligt vedligehold, som vil fgre
til, at der pa sigt kommer meget stgrre udgifter. Pa Herstedvester Skole slas vi allerede med omfattende
skimmelsvamp pa Laerkelaengen, hvilket udggr en belastning for bgrn og personale i indskolingen, som
siden foraret har vaeret samlet pa et langt mindre omrade. Dertil kommer, at disse besparelser har
betydning for elever og personale: Darligt indeklima har stor sammenhang med bl.a. indlaering.

8.4 Afvikling af skolemad

Vi har en god kantineordning pa Herstedvester skole. En ordning som pa en og samme tid opfylder tre
formal: Den giver alle bgrn mulighed for at kebe sund mad, den er med til at sikre, at udsatte bgrn far mad,
og den har et padagogisk sigte, idet det er bgrn fra 4.- 6.klasse som er med til at lave maden — det giver et
helt andet indhold i faget madkundskab. Dertil kommer, at skoleledelsen skgnner, at cirka 50 % af eleverne
bruger ordningen. (og ikke 23 %, som er anfg@rt i kataloget). Dog er det ikke alle bgrn, som kgber mad hver
dag. Det er evidens for, at god mad gger indlaeringen og trivslen hos bgrn — hvis det stod til os, gik man
derfor den modsatte vej og arbejdede for at ggre maden mere tilgeengelig.

8.12 Regulering af gennemsnitligt undervisningstimetal for lzererne

Pa Herstedvester Skole underviser laererne (som ikke er nye laerere eller seniorer) allerede de 780 timer
som er max. Vi savner, at det fremgar af forslaget, at der her er en forskel mellem skolerne, og hvad en



besparelse her konkret vil betyde for den enkelte skole. Derudover mener vi grundlaeggende, at vi for at
vaerne om vores bgrns trivsel og leering samt laerernes arbejdsmiljg ikke bgr presse leererne yderligere.

8.13 Reduktion af grundbelgb til skolerne

| dette forslag er det ledelserne og administrationen, som besparelsen er rettet mod. Det kan lyde som en
besparelse pa “kolde hander”, hvor konsekvenser for borgerne blot er, at det er svaerere at komme i
kontakt med ledelse og administration. Det er vi ikke enig i: Den stgrste konsekvens er, at ledelsen far
svaerere ved at lede, og personalet far mindre hjzelp fra administrationen - og det kommer bade til at ga ud
over bgrn og personale.

8.10 Reduktion af klubmedarbejderes tid i skolen, 8.18 Justering af klub ressourcetildeling og 8.19 Reduktion
af driftsbudget til klubberne

Albertslund har i den grad brug for velfungerende klubber. Vi har b@grn og unge i Albertslund, som uden et
klubtilbud er i stor risiko for at ende i problemer. Det skal vi forebygge. Besparelserne i disse tre forslag
Igber op paialt 1, 5 mio. kr. arligt. Det er penge, som naesten udelukkende skal findes ved at reducere i
personalet. Samtidig har klubberne lige veeret igennem en stor omstrukturering og er i gang med at finde
sig selv med ny struktur og nye opgaver, herunder bl.a. den meget vigtige inklusionsopgave med de bgrn og
unge, som har det svaert. Og med at sikre sammenhaeng mellem skole og fritidstilbud for netop disse bgrn
og unge. Vi frygter, at for nogle af de sma klubber (som eksempelvis Klub Baunegarden) kan denne
besparelse betyde lukning, da personalerne bliver sa fa (2 personer), at tilbuddet bliver alt for sarbart. Det
kan lyde som en lille ting at seette normeringen ned til 1 personale pr. 54 bgrn, men ser vi pa det faktiske
belgb, at det rigtig mange penge, klubberne kommer til at mangle. Endelig er vi enige i, at det vil blive svaert
at tiltraekke og fastholde dygtigt personale, nar klubberne kun kan tilbyde deltidsstillinger.

10.2 Afvikling af Psykologisk Radgivning

Vi er steerkt bekymrede for, at de mest udsatte unge ikke kan fa den hjeelp, de har behov for. Her er en
forholdsvist mindre belgb (400.000 kr.) til en psykologordning en rigtig god investering — fgrst og fremmest
i de unges fremtid og sundhed, men ogsa pa den gkonomiske bane.

Skolebestyrelsen pa Herstedvester Skole szetter stor pris pa borgerdemokratiet og involveringen i
Albertslund. Derfor er vi seerligt kede af den usadvanligt korte hgringsperiode pa dette budgetkatalog. Vi
ville gerne have haft tid til at forholde os mere grundigt til de foreslaede besparelser.

Og vi vil rigtig gerne i dialog med bade forvaltningen og Jer i Bern- og Ungeudvalget. En dialog vil kunne give
os svar pa vores spgrgsmal og kan bidrage til en konstruktiv debat.

Mange af os har fgr deltaget i foreeldrebestyrelser i dagtilbuddene, hvor vi deltaget pa dialogmgder med
forvaltning og politikere om bl.a. budgetforslag. Vi haber, det er en mulighed ogsa at anvende denne model
pa skole- og uddannelsesomradet? Ikke mindst i ar, hvor der i budgetkataloget er rigtig mange spareforslag
pa netop skole- og uddannelsesomradet.

Venlig hilsen

Skolebestyrelsen pa Herstedvester Skole



Albertslund 6. september 2018
Til kommunalbestyrelsen vedr. budget 2019

I Sundhedsradet har der veret interesse for at diskutere budget 2019, men det forudsatter
bedre varsling af tidsfrister og mere tid til at forholde sig til det fremlagte budgetkatalog.
Der er ogsa enske om at fa tilsendt budgetkatalog med mail, sa risikoen for svigtende
adgang via hjemmesiden undgas.

Som ngdlesning har vi haft mailkorrespondance om spareforslagene.

Sundhedsradets medlemmer er meget optagede af de ambitigse mal, som udtrykkes i
Albertslunds sundhedspolitik, sdvel i den nugeldende som i forarbejdet til den nye
sundhedspolitik.

Som konsekvens heraf mé vi advare mod de negative virkninger, besparelser pa
sundhedsomriadet medferer. Besparelser pa rengering, afvikling af skolemad og
psykologisk rddgivning vil ogsa have alvorlige sundhedsmassige konsekvenser.

Der er bekymrende stor modsatning mellem de evindelige nedskaringer og de ambitigse
mal. Som borgere har vi sa sent som pa en temadag 1 juni diskuteret ny sundhedspolitik og
set den beskrevet 1 modesag 1 august for dernest at se forslag om besparelser pa de samme
omrdder. Det er ikke befordrende for at medvirke til nye initiativer. Der mé settes
okonomisk virkelighed bag temaer fra medesagen om ny sundhedspolitik, her citeret 1
uddrag:

”...alle borgere i Albertslund skal have lige adgang til sundhedstilbud samt have viden om
de tilbud, der findes. Tilbud til at leve et sundt liv skal vere tilgengelige for alle, uanset om
man er fysisk besvaret, har

sveert ved at tale og forstd det danske sprog eller noget helt tredje. Kommunen skal skabe
tilgeengelige sunde rammer for alle borgere - uanset om man er barn, ung, voksen eller
eldre.

Borgerne 1 Albertslund Kommune skal trives fysisk, psykisk og socialt. Alle bern skal have
adgang til sund mad 1 daginstitutioner og skoler...

Unge, der oplever stress og pres skal have hjalp til at hdndtere hverdagen, sa de oplever
storre trivsel....”

Specielt advarer vi om nedenstiende spareforslag, hvoraf et medlem har yderligere
kommentarer til pkt. 6.1 og 6.3.

Pé vegne af Sundhedsrédet.
Birgit Hauer

6.1 Korsel 1 forbindelse med §117 afskaffes
6.2 Tilpasning af normering 1 plejeboligerne
6.3 Fuld egenbetaling til transport til genoptraening og vedligeholdende treening efter



serviceloven §86

6.4 Nedjustering af pulje til diverse &ldreaktiviteter

6.5 Reducering af personaleressourcer til hjemmevejledning
6.5 Reducering af personaleressourcer til hjemmevejledning
6.6 Reduktion af midler i Sundhedspuljen

6.7 Rengering hver 3. uge

8.4 Afvikling af skolemad

10.2 Afvikling af Psykologisk Rédgivning

Kommentarer til Budgetkatalog for 2019

Pkt. 6.1 Kersel ifm § 117 afskaffes

Som reprasentant for borgere med handicap 1 Sundhedsradet ensker jeg at tage afstand fra
dette administrative spareforslag, som strider imod alle gode politiske intentioner 1
kommunen, om fzllesskab og lige muligheder for byens svageste borgere. Forslaget
medferer en vasentlig forringelses for borgere der ikke selv er i stand til at bruge offentlige
transportmidler.

Det fremgér af beskrivelse, at det forventes, at borgerne vil fortsatte 1 fritidstilbud og
lignende pa trods af fuld egenbetaling pa kersel. Dette er tvivlsomt og ren hypotese. Man
kan tvaertimod frygte isolation og ensomhed hos vores svageste borgere, der ikke selv er 1
stand til at bruge offentlige transportmidler. Det er i orden med en mindre egenbetaling til
befordring til fritidsaktiviteter, svarende til hvad det koster med offentlige transportmidler
for alle andre.

Bunden er naet, hvis man politisk vedtager dette spareforslag om fuld egenbetaling for
befordring med individuelle transportmidler. Dette vil kun ramme de borgere, der virkelig
har behov for dette tilbud for at kunne deltage i feellesskabet med andre gennem
foreningsliv, fritidsundervisning, pensionistklubber og o.lign

Pkt. 6. 3 Fuld egenbetaling til transport til genoptraening og vedligeholdende traening efter
servicelovens § 86.

Igen et administrativt spareforslag, som jeg ma tage skarpt afstand fra. Konsekvenserne for
borgerene er alt for alvorlige. Aldre borgere og borgere med handicap vil blive ramt hardt.
Jeg ser med bekymring konsekvenserne for borgerne pa sigt 1 denne sag med oget ulighed i
sundhed.

Der vil veere borgere, der er nedsaget til at vaelge treeningen fra, fordi de ikke er i stand til at
benytte offentlige transportmidler og der ingen kerselsordning er i kommunalt regi. Borgere
med behov for handicapbefordring vil rammes sarlig hardt. Det er en forskelsbehandling,
pa grund af handicap, man ma tage afstand fra.

Alice Hasselgren

Medlem af Sundhedsradet

Suppleant 1 Handicapradet




Hgringssvar 7. september 2018

Fra foraeldrebestyrelsen Pa Sporet.

Ifht
punkt 7.1 Budgetregulering institutioner med sprogtilbud:

Vi, som foreeldre, kan se en udfordring i, at der skal laves besparelser pa
dette sprogtilbud, da ens barn kun ma veere i institutionen i et vis antal
timer. Det kan som foreelder veere sveert at fa det til at heenge sammen
med ens arbejdstider. Det kan ogsa vaere en udfordring for peedagogerne,
da de skal holde gje med om det enkelte barn bliver hentet til tiden, dvs. at
barnet ikke er der mere end 30 timer om ugen. Et barn med sproglige
udfordringer har netop brug for at veere sammen med sine kammerater, da
det ogsa er igennem leg og aktiviteter, at deres sprog udvikles.

Ifht
punkt 7.2 Nedleeggelse af forsikringspulje:

Forsikringspuljen er som navnet siger med til at sikre, at institutionen kan
seette vikar pa for medarbejdere, der er syge i leengere tid.

Vi kan som foreaeldre se nogle udfordringer i at fjerne forsikringspuljen, da
dette kan komme til at presse et i forvejen presset budget i institutionen
yderligere, hvis der skulle komme langtidssygemeldinger, som kreever
brug af denne pulje. Derfor haber vi meget pa, at dette ikke bliver en
lzsning, fordi det betyder, at der bliver mindre omsorg for bgrnene i en
lang periode samt gget arbejdspres pa de medarbejdere, der er til stede.
Ifht

punkt 10.1 Afvikling af legeteket (PPR):

Vi, som foreeldre, kan have bekymringer om, at Legeteket, skal
nedleegges. Det er et sted, som bade barn og paedagoger har stor gleede
af. BAde som institution og privatperson vil man mangle dette.
Pzedagogerne vil mangle at kunne lane materialer og fa vejledning i deres
arbejde med bgrnene, og det vil fA konsekvenser for de barn, der har brug
for ekstra hjeelp og statte.

Forzeldre vil ogsa mangle denne mulighed for at fa hjeelpe og radgivning,
hvis deres barn fx har sproglige, fysiske eller psykiske udfordringer. Vi kan
ikke se hvor man ellers kan fa denne lignende statte og vejledning i stedet
for. Vi kan vaere bekymret for om det ogsa vil pavirke bgrnenes trivsel.



Denne manglende radgivning kan give konsekvenser senere hen for
banene, hvis de ikke far den rette hjeelp og statte i tide.



Den 8. september, 2018, Albertslund

Hgringssvar vedr. budgetkatalog 2019 fra personalet og Foraldrebestyrelsen i Bgrnehuset Storken

| forhold til de foreslaede besparelser i budgetkataloget for 2019 har vi fglgende bemaerkninger:

1. Budgetreguleringer i institutioner med sprogtilbud
2. Nedlaxeggelse af Forsikringspuljen
3. Nedlzaeggelse af Legeteket.
4. Nedlzeggelse af puljen til bgrnekultur
Ad. 1

Ved en reducering af gkonomisk daekning i hele abningstiden vil det vaere svaert for det enkelte barn at
kunne deltage pa lige fod med de andre bgrn i dagtilbuddet. Man kan eksempelvis taenke sig, at der er
planlagte ture ud af huset, som barnet vil have gavn af at deltage i, men som det ikke vil have mulighed for,
hvis der skal etableres en fast mgdetid. Herved vil barnet ga glip af ogsa at tilegne sig sprog og dialog
omkring de oplevelser, som de andre bgrn vil have med sig og, som der arbejdes paedagogisk videre med,
eller som der er blevet arbejdet med op til.

| forhold til den almindelig dagligdag, kan det ogsa veere problematisk med en fast mgdetid. Vi oplever
familier som vaerende dynamiske, hvor tidsrummet for pasning kan vaere varierende. Dermed kan barnet
have sveert ved at fa udbytte af sprogtilbuddet, da vi frygter, at det kan betyde, at der vil vaere et ustabilt
fremmgde.

Hvis der skal saettes et fast tidsrum for barnets tilstedevaerelse kan det ogsa have en uheldig pavirkning af
foraeldresamarbejdet, da det paedagogiske personale udover at skulle udfgre et seerligt peedagogisk arbejde
ogsa vil fa funktion som kontrolinstans. Det vil vaere problematisk for det ligeveerdige foraeldresamarbejde,
som er en stor del af indsatsen i forhold til at laere sprog. Det er vigtigt at ogsa foraeldre aktivt tager del i
tilegnelsen af et nyt sprog, hvis vi skal lykkedes.

Ad 2.

Den tidlige indsats er, som tidligere naevnt, i hgj grad baret af en god relation mellem bade bgrn, voksne og
forzeldre.

Det er alment kendt, at paedagogisk personale er en af de faggrupper, som er i stgrst risiko for at blive ramt
af stress og infektioner. | en undersggelse foretaget af BUPL i 2017 viser, at paedagoger er den faggruppe i
det offentlige, som har det nzaesthgjeste sygefraveer, kun overgaet af sundhedspersonalet. Resultatet heraf
viser, at 25 % er sygemeldte med stress, mens 20 % er sygemeldt med leengerevarende sygdom. Derudover
skyldes ca. 30 % af sygemeldingerne infektioner og virus.

Der har i de senere ar vaeret et gget fokus pa sygefraveeret i det offentlige, og det er der naturligvis ogsa i
Bornehuset Storken. Men vi er stadig bekymrede for, hvad det vil betyde for den enkelte decentrale enhed,
hvis forsikringspuljen forsvinder.

Forsikringspuljen er i hgj grad en praeventiv foranstaltning i forhold til at minimere sygefraveer, fordi den er
med til at sikre, at der i stedet for den sygemeldte kan ansaettes en vikar midlertidigt, som vil vaere
gennemgaende i sygdomsperioden, sa der tages hensyn til bgrnenes brug for en fast voksen i deres
dagligdag. Selvom en vikar betyder haender, sa kan vedkommende ikke overtage det store paedagogiske



arbejde, som ligger hos det paedagogisk uddannede personale eller hos paedagogmedhjzelpere, som har
kendt bgrnene igennem lengere tid.

Ad.3

Personalet i Bgrnehuset Storken er bekymrede ved udsigten til at nedlaeegge Legeteket. Vi frygter, at det kan
betyde, at der vil veere bgrn, som ikke har mulighed for at na deres fulde udviklingspotentiale.

Vi bruger jeevnligt Legeteket i vores padagogiske praksis. Bade i forhold til sparring omkring
specialpadagogiske remedier i forhold til vores daglige paadagogiske praksis, men ogsa i forhold til rad og
vejledning til foraeldre i institutionen.

Vi har ofte bgrn, som har brug for specialpaedagogiske remedier for eksempel keededyner eller kuglepuder,
som kan hjzlpe bgrn som ellers kan vaere udfordret pa flere forskellige mader. Med disse hjaelpemidler er
det i hgjere grad muligt at inkludere bgrn i socialt udsatte positioner i det almene bgrnefaellesskab i
Bgrnehuset Storken.

Vores klare vurdering er, at Legeteket ogsa har en vigtig rolle i forhold til forhold til en tidlig forebyggende
indsats for familier i udsatte positioner. Familierne har samme mulighed for udlan af remedier og sparring
fra fagfolk, som kan radgive dem relevant i forhold til deres barns udvikling.

| Albertslund Kommune har det siden 2012 vaeret et mal, at alle bgrn skal leere at cykle i daginstitutionerne,
sa de kan cykle, nar de begynder i skole.

Pa Legeteket er der en cykelbane med skiltning osv., vi har mulighed for at benytte, sa bgrnene kan gve
deres feerdigheder i trygge rammer, inden de "slippes Igs” pa cykelstier og i trafikken.

Legeteket har uddannet personale med szerlig viden om understgttende specialpaedagogisk materiale, samt
brugen der af, og det er af stor betydning for det paedagogiske personale hos Bgrnehuset Storken, at kunne
henvende sig og fa vejledning omkring brugen, samt at kun lane det specialpaedagogiske materiale.

Ad. 4

Det er vores oplevelse, at mange af vores bgrn i Bernehuset Storken ikke deltager i mange kulturelle
arrangementer udenfor dagtilbudsregi i deres dagligdag med familien. Mange af dem er oplevelsesfattige
og har sammenlignet med ressourcestaerke familier en ringere omverdensforstaelse, fordi meget af tiden
udenfor dagtilbuddet tilbringes enten i hjemmet eller kun indenfor en begreenset kulturel ramme.

Derfor er det i dagtilbuddet, at mange bgrn far deres primaere kendskab til kultur, sestetik og kulturelle
faellesskaber, som er naevnt i den nye dagtilbudslov. Derudover har dannelsesbegrebet ogsa faet en central
rolle og ogsa her spiller bgrnekultur en stor rolle.

Sociologen Lars Olsen har beskrevet, hvordan den sociale kapital er en vigtig forudssetning for at kunne gge
den sociale mobilitet og indga pa lige fod i samfundet. Flere undersggelser viser ogsa, at bgrn i udsatte
boligomrader allerede fra institutionsstart har en stgrre udfordring end andre bgrn pa trods af, at
foraeldrene har gode foraeldrekompetencer.

Seneste undersggelser viser, at sammenhangskraften i Danmark er under pres, fordi der er ved at danne
sig st@rre skel imellem de sociale grupperinger i Danmark. Samtidig er ambitionerne omkring andelen af



unge, som skal kunne gennemfgre en ungdomsuddannelse kommet i fokus. Saledes er Albertslund
Kommunes ambition at 95 % af alle unge skal tage en ungdomsuddannelse.

| Bernehuset Storken vil vi rigtigt gerne vaere med til opfylde Albertslund kommunes ambition for andelen
af unge, som kan gennemfgre en ungdomsuddannelse og her vil kontoen vaere en vigtig del for at kunne
tilbyde bgrn kulturelle oplevelser i dagtilbudsregi.



Notat

Horingssvar til budget 2019
MED udvalget pa Herstedvester Skole har felgende
bemaerkninger: HERSTEDYESTER SKOLE

MED udvalget pa Herstedvester Skole bakker op omkring
Skolebestyrelsens heringssvar og har her ud over folgende
kommentar.

Til pkt. 8.7
En besparelse pa vores leeringscenter, vil gd hardt ud over vores
PLC og vil veere en direkte forringelse af elevernes

undervisningen, Dato: 7. september 2018
Sags nr.:
. Sagsbehandler:
Til pkt. 8.8

Denne pulje bruges, til udvikling i forhold til ”skole for alle”, en
nedleeggelse af denne pulje, kan derfor fa konsekvenser for
implementeringen af "skole for alle”.

Til pkt. 8.9

Nedleeggelse af bernekultur kontoen, vil fA den konsekvens at
flere af vores bern, ikke vil fa mulighed for at komme i teater og
fa andre kultur oplevelser.

Vi oplever pa vores ture med eleverne, at der er bern der ikke for
har kort med metroen.

Til pkt. 8.11

MED udvalget pa Herstedvester kan ikke forsta
beregningsmodellen og mener at den er faktuelt forkert. Vi mener
derfor ikke at vi kan tages stilling til punktet.

Til pkt. 8.16
Bade det tekniske personale og peedagogerne pa SFO, har en
ekstra opgave med at holde orden omkring skolen, da der er et
stort brug af vores naerarealer efter skole/SFO lukketid.
Vores tekniske service har lavet et heringssvar, som MED bakker
op omkring.

- Heringssvaret er vedheaeftet

Forslag til besparelse:

MED udvalget forslar at man kan nedlaegge leerer-paedagog
samlingen. —

Herstedvester Skole
Herstedvestervej 44-46
2620 Albertslund

Pa MED udvalgets vegne _
Kirsten Ingemann Albertslund Kommune
Barn, Sundhed & Velfeerd



HARINGSSVAR BUDGETKATALOG 2019
8.16 REDUCERET GRUNDBEL@B TIL TEKNISK SERVICE

| forslaget laegges der op til en besparelse pa teknisk service, der vil medfgre en stillingsnedgang i
teknisk service. | dag har Herstedvester Skole abent i tidsrummet fra kl. 7:30 til 22:10 fra mandag
til torsdag og til 18:10 fredag, hvilket er ngdvendigt for at kunne servicere skolens personale og
fritidsbrugere. Skolen skal Iases op om morgenen og lukkes af igen om aftenen efter
aftenbrugerne. En stillingsnedgang vil medfgre at teknisk service ikke vil kunne vaere til radighed i
hele dette tidsrum. Enten skal der mgdes senere om morgenen, lukkes tidligere af om aftenen
eller veere et tidsrum om eftermiddagen, hvor der ikke er teknisk personale til stede.

| dag Igser teknisk service en lang reekke kerneopgaver, for at sikre at skolen fungerer i
dagligdagen. Hvis denne besparelse vedtages, vil der vaere mindre tid til at Igse almindelige og
akutte vedligeholdelsesopgaver, hvor vores kompetencer i dag er med til at holde udgifterne
nede, da vi lgser s mange handvaerksopgaver som muligt. Der kan ikke reduceres i daglige rutiner,
der efterhanden fylder mere og mere, bl.a. pga. affaldssortering og affaldshandtering, nedslidt
materiel mm.

Herstedvester skole vil gerne borgerne, hvilket bl.a. viser sig ved, at borgere bruger skolens arealer
mere og mere om aftenen og i weekenden. Dette medfgrer dog en gget opgave med vaere synlig
og renholde skolen, for at ggre den indbydende at opholde sig pa, da mere affald ender pa skolens
arealer.

Forslaget vil endvidere have en raekke konsekvenser for borgere, personale og andre, hvis det
gennemfgres, hvilket kan laeses nedenunder.

Konsekvenser for service til borgerne

Borgerne vil kunne opleve en reduceret bemanding om aftenen, der vil betyde at der ikke kan
tilkaldes hjalp akut, til bl.a. hjeelp med adgang til bygningerne mm. Her skal der fremover ventes
pa, at vagten kommer frem, hvilket kan tage tid, da vagten kan vaere pa andre opgaver.

Konsekvenser for personale og elever

En reduceret arbejdstid for teknisk service vil betyde, at serviceniveauet overfor skolens personale
saettes ned. De mange ad hoc opgaver teknisk personale Igser i dag, bliver reduceret, hvilket
betyder at teknisk service ikke fremover altid kan understgtte personalet i deres padagogiske
arbejde, ved at hjelpe med de praktiske opgaver relateret til undervisningen, personalet ikke selv
kan Igse.

Konsekvenser for andre fagomrader



Besparelsen kan have konsekvenser for renggringsafdelingen, da teknisk service kan vaere
ngdtvungne til, at tilbagerulle opgaver, hvor teknisk service lgser nogle af renggringsafdelingens
oprindelige opgaver.

Forslaget kan ogsa have konsekvenser for vagten, der i dag har et taet samarbejde med teknisk
service om aftenen. Der er opgaver med bl.a. ugnsket adfserd og ophold pa skolens omrade om
aftenen, der fremover vil skulle Igses af vagten, udover de opgaver der er naevnt under
”"Konsekvenser for service til borgerne”.

Konsekvenser for bygningerne

Bygningsmassen er meget nedslidt, og kraever mere og mere vedligehold. Her bruger teknisk
service dagligt sine kompetencer, pa at forebygge og vedligeholde det man kan. Nedslidningen af
bygningerne sammenholdt med besparelser pa vedligehold (Forslag 3.1 Besparelser pa drift og
bygninger) og forslag 8.16 Reduceret grundbelgb til teknisk service, kan forveerre bygningernes
tilstand markant.

MED udvalget pa Herstedvester skole d.6/9 2018



Hgringssvar til forslag til Budgetkatalog 2019

Dato: 6. september 2018
Sags nr.:

Medudvalget v. Brgndagerskolen har fglgende kommentarer til det udsendte

katalog:

Hvis der sker yderligere besparelser pa renggringen frygter vi, at
bade elever og medarbejderes sygefraveer vil stige.

Eleverne pa Brgndagerskolen har ofte store udfordringer i forhold til
personlig hygiejne og der er en hel del blebgrn/ unge som fordre en
hgj grad af opmaerksomhed pé rengaring.

Yderligere besparelser pa bygningsvedligeholdelse kan ikke lade sig
gere pa Brandagerskole. Bygningerne er i forvejen meget slidte bade
udvendig og indvendig. Kombinationen af manglende renggaring og
darlig vedligeholdelse ma vi ggre opmaeerksom pa, vil forsteerke
hinanden negativt.

At seette Peedagogernes og leererenes arbejdstid op vil bl.a
medfgre, at de to faggrupper vil f& endnu sveaerere ved at finde tid til
det vigtige samarbejde.

Vi ser endvidere at mulighederne for det udvidede
foreeldresamarbejde, som er grundstenen i Brgndagerskolens
paedagogiske virke, bliver sat under pres.

Med venlig hilsen pa MED udvalgets vegne

Sigrid Pedersen, naestformand for MED udvalget

Mette Deibjerg Rasmussen,

Bregndagerskolen
Nordmarks Allé 20
2620 Albertslund

brondagerskolen@albertslund.dk

Albertslund Kommune
Bgrn, Sundhed & Velfeerd



Hgringssvar vedr. forslag til budgetkatalog 2019
Dato: 6. september 2018

Sags nr.:
Brandagerskolens skolebestyrelse har pa made d. 5.9 gennemgaet

budgetforslagskataloget.

Meget fa af de foresldede besparelser vil fa indflydelse pa B@ndagerskolens
virke.

Dog ma en samlet skolebestyrelse ytre bekymring for, at der laegges op til
forringelser pa renggringen. Bestyrelsen finder, at standarden i forvejen er
hgijst kritisabel. Bestyrelsen vil gare opmaerksom pa, at paagtet
Brgndagerskolens bgrnegruppe burde der veere et langt hgjere
renggringsniveau.

Endvidere kan bestyrelsen ikke forestille sig, at det er muligt med en
forringelse pa bygningsvedligeholdelse, da Brgndagerskolens lokaler er
meget slidte og darlig vedligeholdt bade ude og ind.

Med venlig hilsen pa vegne af skolebestyrelsen

Anja Forup, Formand for skolebestyrelsen v. Brgndagerskolen

Brgndagerskolen
Nordmarks Allé 20
2620 Albertslund

brondagerskolen@albertslund.dk

Albertslund Kommune
Barn, Sundhed & Velfeerd
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Hgringssvar vedrgrende administrationens forslag til Budgetkatalog 2019

Fra Bgrnehuset Lindegardens MED udvalg og ledelse

Vores svar vedrgrer fglgende:

7.1 Budgetregulering institutioner med sprogtilbud
7.2 Nedlaeggelse af Forsikringspulje

7.3 Nedlaeggelse af puljen for rad og naevn

10.1 Afvikling af Legeteket (PPR)

Ad7.10g7.3

Vi ved, at der skal findes besparelser - og hvis dagtilbud igen i ar skal bidrage med noget vil vi som
udgangspunkt kunne stgttet op om pkt. 7.1 og 7.3 i budgetkataloget.

Ad 7.2 Nedlaeggelse af Forsikringspulje (dagtilbud)

Der star i Budgetkataloget under pkt. 3 “Konsekvenser for service til borgerne”:

” Dagtilbuddene har i dag en gkonomisk volumen, som antages at kunne daekke langtidssygdom. Det vil
hermed veere et ledelsesanliggende at skulle administrere dagtilbuddets fravaer samlet set, s en afdeling
ikke bliver ungdigt belastet af fraveer”.

Det ma veere administrationens regneark der antager at ” Dagtilbuddene i dag har en gkonomisk
volumen, som kan daekke langtidssygdom ”. Den gkonomiske volumen eksisterer ikke og er meget
langt fra virkeligheden. En nedlaeggelse af Forsikringspuljen, vil veere en yderligere belastning af en
allerede presset gkonomi og den vil fa store konsekvenser for bade bgrn, foraeldre og personale.

Vi kan alle rammes af sygdom som ggr at vi i en periode er langtidsfravaerende. Forsikringspuljen
er en sikring til vikardaekning for de dagtilbud som har langtidsfravaerende.

Uanset om der er tale om en intern mer-arbejde eller ansaettelse af en vikar i forbindelse med
langtidssygdom, sa koster det penge. Har vi ikke forsikringspuljen, sa ma ledelsen ved arets
begyndelse budgetprioritere med en ” buffer- pulje”, som kan daekke evt. langtidssygdom, -
"buffer-puljen” ma tages af Ipnbudgettet, hvilket betyder at der reduceres yderligere pa den
daglige personaledakning. For et dagtilbud af Lindegardens stgrrelse skal "buffer-puljen" vaere
ombkring 100.000 kr.. Har langtidssygdommen en varighed over 4 uger, er sygedagpengetaksten
efter mindstelgn og det deekker som regel ikke den Ignudgift vi har.

Bgrn skal passes her og nu og kan ikke udskydes, fravaelges eller ”laegges pa hylden” til den syge
vender tilbage. Forslaget har fgrst og fremmest konsekvenser for bgrnene og forzldrene, - der er
feerre voksne og i yderste konsekvens voksne der er alene med for mange bgrn.



Bgrnehuset Lindegarden 31.8.2018 2

Har vi ikke forsikringspuljen og ikke gkonomi til at ansaette en vikar eller udbetale merarbejde, sa
er konsekvensen at personalet selv skal daeekke timerne — det kan ga for en kortere periode, men
over leengere tid vil personalet blive slidt bade fysisk og psykisk og sa bliver det “skruen uden
ende” med flere sygemeldinger. Det er ikke "kun” langtidssygdom som personalet skal daekke —
det er ogsa ferier, kurser og korttidssygdom mm.

Hvis forsikringspuljen nedlaegges og vi bliver ngdt til at afsaette penge fra Ignbudgettet til en
"langtidssygemeldings buffer- pulje”, vil der blive reduceret pa den daglige personaledaekning og
de padagogiske konsekvenser er mangfoldige. Visionerne og anvisningerne i den paedagogiske
laereplan og Dagtilbudsstrategien i Albertslund er i spil — vel og maerke pa den negative made. Det
vil veere for vidtgaende at naevne alle konsekvenserne, men et par eks. kan vaere: Vi vil ikke have
de samme muligheder for at dele bgrnene op i mindre grupper, hvilket er ngdvendigt for optimalt
arbejde med den padagogiske lzereplan og Dagtilbudsstartegien. At arbejde i mindre grupper er
ogsa ngdvendigt for at stgtte de bgrn som er i udsatte positioner. Der vil veere feerre ressourcer til
foreeldresamarbejde og foreeldreinddragelse — og der vil generelt bare vaere mindre tid til naerveer,
dialoger og hverdagslaering.

Forsikringspuljen deekker ogsa fallestillidsreprasentanter — nedlaegges puljen, nedlaegges ogsa
muligheden for at have en felles tillidsrepraesentant, da det vil ga alt for meget ud over den
daglige drift i det dagtilbud som har reprasentanten.

10.1 Afvikling af Legeteket (PPR)

Afvikles Legeteket har vi ikke laengere den gode og stgttende mulighed for bl.a. at fa vejledning og
lan af paedagogiske materialer til bgrn i udfordringer og til bgrn som har brug for specielle
padagogiske materialer.

Afvikles Legeteket, sa har forzldre og bgrn ikke laengere et tilbud om at lege med og lane legetgj,
herunder bgger, der er inspirerende og anderledes, og ikke ligner det, barnet har derhjemme.
Legeteket er tilbud til foreeldre med bgrn, som har brug for stimulering gennem leg.

| Lindegdrden har vi isaer brugt Legeteket til bgrn i udfordringer, vi har [ant materialer eller legetgj
som vi ikke almindeligvis har, som f.eks. en kuglepude. Det vil veere endnu en nedprioritering af
isaer stgtte til bgrn i udsatte positioner, hvis Legeteket afvikles.

Men venlig hilsen

P3a vegne af

MED udvalg og ledelse

Bornehuset Lindegarden

Eva Schmidt, Stedfortraeder



Notat

Ungecenterbestyrelsens hgringssvar vedr. Administrationens
forslag til budgetkatalog 2019

Ungecenterbestyrelsen har drgftet Administrationens forslag til
budgetkatalog 2019.

Bestyrelsen ser med stor bekymring pa de pateenkte besparelser i
Budgetkataloget, da de vil betyde en klar forringelse af serviceniveauet i
Albertslund Kommune.

Bestyrelsen har haft specielt fokus pa falgende forslag, der vedrarer
Ungecentret: Fritidsundervisning, skolemad, UP-klassen og sendring af
tildelingen til lejrskole i 10. klasse.

e Reduktion af belgb til Fritidsundervisning i Albertslund
Ungecenter
Ungdomsskolelovens paragraf 2 papeger at kommunalbestyrelsen skal
sikre kommunens unge et alsidigt tilbud om ungdomsskolevirksomhed.
Den foreslaede besparelse pa 600.000 kr. svarer til en besparelse pa
24.6% pa lgnninger og drift. Det nuvaerende budget er pa 2.329.000 kr.
hvoraf de 543.000 kr. er afsat til drift.
| skoledret 2017/18 var der 720 cpr. elever og 1303 holdelever det vil sige
hver elev deltog pa 1,9 hold. De unge bruger Fritidsundervisningen flittigt - i
sidste saeson deltog 42% af alle unge til undervisning pa Ungdomsskolen.

Forvaltningen skriver i budgetkataloget at:” Nggletal pA omradet viser at vi
er den kommune i landet der bruger flest ressourcer pa fritidsundervisning
og ungdomsskoleaktiviteter.” Det er ikke en oplevelse vi kan genkende og vi
har derfor kontaktet Forvaltningen tre gange for at fa kendskab til de omtalte
nggletal — men desveerre uden resultat.

| 2017 brugte vi 101% af budgettet til Fritidsundervisning og vi teenker, at
det understgatter oplevelsen af at budgettet passer godt til de unges gnsker
og behov for at uddanne sig i fritiden.

En besparelse pa 24,6 % svarer til en besparelse pa 1200
undervisningstimer og det har den konsekvens at en ¥ af de hold, der blev
oprettet 2017 ikke vil kunne oprettes fremover.

Denne besparelse vil komme til at virke som "et stad direkte ind i
hjertekulen” pa den frivillige undervisning.

Dato: 5. september 2018
Sags nr.:
Sagsbehandler: Amk

Albertslund Ungecenter
Vognporten 1
2620 Albertslund

ungecenter@albertslund.dk

Albertslund Kommune
Barn, Sundhed & Velfeerd

l91usdabun pun|suaq|y



Notat: Fejl! Brug fanen Hjem til at anvende Normal - Overskrift pa teksten, der skal vises her.

Den frivillige undervisning spiller en vaesentlig rolle i forhold til visionen om
at de unge Albertslundere skal have en ungdomsuddannelse. | forbindelse
med arets program har vi veeret rundt pa skolerne og lzerere fortalte, at
elever, der har fulgt fritidsundervisningen, har forbedret deres faglige niveau
med en til to karakterer.

| artiklen om flotte resultater fra afgangspraverne pa byens skoler udtaler
Sgren Hald: ” En del af historien bag de positive resultater af arets
afgangspraver pa Herstedlund skole skal ogsa findes i et godt samarbejde
med Albertslund Ungecenter. Udover at en reekke elever har faet hjeelp pa
den faglige bane, er elever blevet gjort opmaerksom p3, hvad en pragve
egentlig er. Hvad det vil sige at ga til afgangsprgve. Det ger dem mere
trygge, nar de star i situationen — og kan dermed preestere bedre”.

e Afvikling af skolemad
Bestyrelsen papeger, at kantinerne pa de voksnes arbejdspladser spiller en
vaesentlig rolle for de ansattes sundhed og tilfredshed — og derfor bgr der
ogsa veere kantiner for bgrn og unge.

Nedleeggelsen af kantinen pa vores 10. klasses afdeling vil veere en helt
vaesentlig forringelse for eleverne i forhold til sundhed og feellesskab. 40%
af eleverne bruger dagligt kantinen og den er ogséa en del af vores
dannelsesprojekt/demokratiprojekt idet eleverne er med til at designe og
bestemme udvalget i kantinen. Vi ved fra egne AUC10 undersggelser, at
det kun er 50% af eleverne, der spiser morgenmad, derfor er det vaesentligt
at eleverne har mulighed for at kgbe et sundt og billigt maltid pa skolen, sa
de ikke behgver at forlade skolen for at kgbe centrets fastfood. Et sundt
maltid styrker deres leering lige som kantinen er med til styrke feellesskabet
imellem eleverne.

Vi har et nyrenoveret kgkken, der giver gode muligheder for fremstille
frokost til eleverne.

e Nedleeggelse UP —klassen
Uddannelses Parathedsklassen (UP-klassen) er et vigtigt tilbud til unge fra
16 — 23 ar, der ikke er uddannelsesparate. Det er vigtigt, at der er et tilbud
til de allersvageste unge med forskellige psykiske udfordringer, der har
forhindret dem at ga til afgangspreve og komme videre i en
ungdomsuddannelse. Det er vores erfaring at de unge profiterer, af et lille
overskueligt miljg med en individuel tilrettelagt undervisning — det giver dem
nyt mod pa tilvaerelsen.
UP-forlgbet startede i 2011 og siden da har 82 unge deltaget i kortere eller
leengere tid og 42% af eleverne er kommet videre til en
ungdomsuddannelse.

Forvaltningen neevner i Budgetkataloget, at der ikke vil veere behov for UP-
klassen, nar den nye Forberedende Grunduddannelse (FGU) treeder i kraft i
august 2019.

Det er bestyrelsens anbefaling, at man ikke nedlaegger et sa godt tilbud
forend, det er bevist at FGU fungerer — det er vigtigt at de svageste unge
ikke bliver gidsler for det foranderlige uddannelsesmarked. UP-klassen er
med til lgfte visionen om at mindst 95% af de unge skal tage en
ungdomsuddannelse.

Side 2 af 3
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Notat: Fejl! Brug fanen Hjem til at anvende Normal - Overskrift pa teksten, der skal vises her.

Det er tillige bestyrelsens opfattelse, at nogle af de unge der gar i UP-
klassen alternativt ville skulle tilbydes et STU forlgb og det er en vaesentlig
mere omfattende og dyrere uddannelse.

Vi har ogsa solgt elevpladser til vore nabokommuner, da de ikke har et
lignende tilbud og det har jo veeret med til at reducere udgiften for
Albertslund Kommune.

e /Endring af tildeling til lejrskole i 10. klasse
| de sidste 10 ar har 10. klasse studietur/lejrskole vaeret en fem dages skitur
til Sverige. Skituren er valgt, da den styrker bade feellesskab,
selvsteendighed, sundhed og beveegelse. Eleverne indkvarteres i hytter og
de kgber ind og laver mad i grupper og er ansvarlige for renggring m.m.
Inden skituren udarbejder eleverne madplan, indkgbsliste og arbejdsplan.
Eleverne treener inden turen og der undervises i alpinski pa turen. Det er en
stor oplevelse for eleverne, da det er de feerreste, der har prgvet at sta ski
og er ikke vant til at vaere sa aktive fysisk.
Hvis tildelingen til lejrskole/studietur i 10. klasse @ndres til 1300 pr. elev, sa
vil det betyde, at eleverne tilbydes et andet kortere, begreenset
lejrskoletilbud uden de nuvaerende muligheder med bevaegelse og
selvsteendighed.

Side 3 af 3

l91usdabun pun|suaq|y



Haringssvar til Budgetkatalog 2019

MED-udvalget pa Albertslund Ungecenters hgringssvar
til ‘Administrationens forslag til Budgetkatalog 2019’

MED-udvalgets overvejelser er géet pa fglgende fire omréder:

1. Forslag om 24% besparelse pa Fritidsundervisningen
2. Lejrskolen/Dannelsesrejsen

3. Afvikling af skolemad (Naering til lzering)

4. UP klassen

1. Forslaget om 24% besparelse pa Fritidsundervisningen

Forslaget pa 24,6 % besparelse pa lgn og drift vil forarsage en kraftig
reduktion i opgavelgsningen. Sidste skolear bagd pa 720 individuelle elever,
hver elev tog i snit taet p& to hold. Fritidsundervisningen samler unge péa tvaers
af skonomiske og kulturelle skel.

Pa tveers af dagligdagsgrupperinger i et feellesskab baseret pa sunde
interesser, der modner og danner socialt og kompetencemaessigt .
Regnskabet 2017 viser, at budgettet endte ud pa 101%, og dermed at
gkonomien netop passer til de unges brug og behov pa vejen mod voksenlivet
og yderligere uddannelse.

Fritidsundervisningen er vigtig, fordi de unge her mgder erhvervsrettede
undervisere, som kan pejle i flere retninger, og skabe en bredere interesse i
bade job og uddannelsesmaessige sammenhaenge. Rent skolefagligt tilbyder
fritidsundervisningen nogle vigtige undervisningsomrader. Et par eksempler er
varetagelsen af fransk, som ikke udbydes andre steder, handtering af
eksamensangst, lektiehjeelp, traening i praveafleeggelse for de mundtlige fag
m.m. Til sidst vil vi gerne naevne rollen, vi Igfter i forbindelse med at gare de
unge uddannelsesparate. Vi kleeder elever pa til at komme videre, hvis eleven
mangler et konkret fag. Saledes kan eleven f.eks. fa tysk et ar og dermed
kvalificerer sig til gymnasiet.

2. Lejrskolen/Dannelsesrejsen
10. Klasse har lokalt en tradition for at skabe en skitur til Sverige i forbindelse

med den dannelsesrejse, som almindeligvis tilbydes i hele landet. Styrken
ligger i kombinationen af bevaegelse, sundhed, selvsteendighed og

Dato: 7. september 2018
Sags nr.:

Albertslund Ungecenter
Vognporten 1
2620 Albertslund

ungecenter@albertslund.dk

Albertslund Kommune
Barn, Sundhed & Velfeerd
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ansvarligggrelse. Turen er faglig, sat i faellesskabets rammer med
demokratiske processer omkring planlaegning, socialliv, budgettering,
madplan, indkgbslister og arbejdsplaner. 10. Klasse vil gerne give den unge
fra Albertslund et arbejdsrum med bevaegelse som det centrale, i et miljg, som
fa af dem har mgdt tidligere. Dette er helt aktivt valgt fremfor den mere
klassiske "shoppingtur i London”. Skituren er uden konkurrence den
leeringsproces, de unge taler mest om og husker bedst. Udgiften pr. elev er
ca.4.200 kr., hvilket er inklusiv transport, kost, liftkort, leje af ski +stgvler. Hvis
stottebelgbet skeeres til 1300 kr/elev, er denne form for lejrskole ikke mulig.
(Etarsperioden begreenser optjeningsmulighederne).

AUC vil kunne tilbyde et meget anderledes lejrskoleforlgb, det vil altsa kort
sagt veere et gkonomisk tab, men i hgjere grad et didaktisk tab.

3. Afvikling af skolemad (Naering til Laering)

De unge i Albertslund spiser ikke madpakke, og rigtig mange unge far ikke
husket morgenmaden i en travl hverdag. Vi ved alle, at der kreeves neering til
laering, men vi vil ogsé gerne understrege at den almindelige trivsel i hgj grad
pavirkes af adgangen til et sundt méltid sammen med kammeraterne. Maltidet
er en af feellesskabets kerner i alle kulturer. Det vil vi fortsat gerne viderebringe
og inddrage eleverne i pa forskellig vis.

4. UP klassen

UP klassen arbejder med motiverede unge, der gerne vil klare
uddannelsesparathedskriterierne. Nar de ikke tidligere har haft succes,
skyldes det individuelle og tunge problemstillinger. Feelles kan vi sige,
eleverne er kendetegnet ved at have behov for fa trygge voksne, som stiller
faglige krav, klare rammer og som former saerlige aftaler med hver enkelt.
Eleverne har brug for en hgj grad af omsorg, og leererkraefter som fastholder
en opsggende interesse.
Vi tilskriver de gode resultater, vi har haft, pga. falgende kriterier:

- Under 12 elever i klassen

- Skeermet, trygt miljg

- Udgangspunkt i den enkelte

- Malrettet undervisning i det fremtidsperspektiv der er (F.eks. SoSu-

materialer)

Lokaliteten og laererressourcen er passende for elevgruppen. De er sarbare pa
f.eks. psykiske lidelser, angst, bliver hjemme/isolation i &revis, misbrug,
feengsel eller sveer ordblindhed. Det typiske er misbrug eller psykisk lidelse.
UP klassen lgfter opgaver, som ellers ville veere varetaget under STU. UP
klassen klarer sig i gvrigt s& godt, at den tiltreekker elever fra andre byer, med
de penge der nu engang kommer fra det.

UP klassen har faet 42% af elevgruppen direkte videre i ungdomsuddannelse.
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Hgringssvar til budgetkataloget 2019 fra Baunegards bestyrelse og ledelse.
KLUBOMRADET:

Justeringen af normeringsngglen, forslag 8.18, betyder en reducering af klub Baunegards lgnsum pa
5,67 procent. Laegger man besparelsen pa de faerre klubtimer i skolen oveni, forslag 8.10, ender vi
med en reducering af klubbens Ignsum pa hele 9,2 procent. Det er en meget stor andel af
Ignbudgettet for vores lille klub, som allerede i dag ma traekke pa vores gvrige afdelingers budgetter,
for at rumme de tre deltidsstillinger, som er et minimum for at drive en klub.

Baunegards klub bliver szerlig hardt ramt, da den kun bestar af fritidsklubpladser, og man i forslaget
udelukkende sparer pa fritidsklubdelen af klubbernes budgetter.

Pa driften vil det aendrede belgb per barn, betyde 3,7 procent reducering af vores driftbelgb, som en
lille klub er det i forvejen sveert at tilbyde nogen af de samme aktiviteter som de stgrre klubber, og
besparelsen vil gge forskellen yderligt.

Gealdende for hele klub omradet er, at det i de sidste 4 ar har vaeret gennem store forandringer og
pataget sig nye udfordrende opgaver, bade pa skole og fritidsomradet. Vi opfordrer til at klubberne
far rum til at arbejde og udvikle.

SFO OMRADET:

Forslag 8.11 betyder i realiteten at de sparede Ignmidler ved at saenke prisen for paedagogtimer i
skolen, skal finde i SFOen — altsa i den sum som er tilbage til at "kgbe” sfo timer for. Det vil fa
konsekvenser for det fritidsliv som SFOerne kan tilbyde, szerligt da SFOerne i forvejen er skaret ind til
benet og for Baunegards SFO rammer ogsa dette forslag ned i en lille afdeling, som ikke har mange
muligheder for finde den gnskede besparelse.

Alti alt, er det bgrnenes fritidsliv i SFOer og klubber som star for skud denne gang, og nar man ser
andel af besparelser fordelt mellem undervisningsomradet og fritidsomradet er der en markant
skraev fordeling. Der foreslas besparelser pa over 2,5 millioner varigt pa SFO/klubomradet. De bgr
ikke gennemfgres.

DAGTILBUD:

Forslag 7.2 vedrgrende nedlaeggelsen af forsikringspulje, betyder en afskaffelse af en solidarisk
instans pa dagtilbudsomradet. Det rammer udelukkende institutioner — og bgrn — som i forvejen eri
ngd, med manglede medarbejdere gennem laengere tid. De harmonerer ikke med dagtilbudslovens
intentioner om styrkede padagogiske laereplaner, som skal na frem til alle bgrn.

Forslag 7.1 Reducering i 30 timers sprogpladser, sa institutionerne kun far gkonomi for de 30 timer
stiller vi os underende overfor —for der er vel ikke med alle gvrige pladser, regnet med at bgrnene
er der i alle 48 dbningstimer? 30 timers bgrnene er lidt faerre timer i institutionen end andre bgrn,
men det er altid en stgrre opgave at fa skabt det ngdvendige foraeldresamarbejde med forzldre,
som ogsa har sproglige vanskeligheder. Sa noget egentligt overskud bliver der ikke tale om. Der er
altsa ikke noget at hente. Besparelsen rammer normeringen og dermed bgrnene generelt. Det kan vi
ikke bifalde.



Med venlig hilsen bestyrelse og ledelse pa Baunegard.



Til Kommunalbestyrelsen
Haringssvar Budgetkatalog 2019

Skolebestyrelsen pa Egelundskolen har gennemgaet administrationens forslag til budgetkatalog
2019 og vi har fglgende udtalelser:

Generelt bgr man vaere varsom med at spare pa bgrne- og skoleomradet, da kortsigtede
besparelser pa den lange bane kan betyde forggede udgifter. En god skolegang med optimale
betingelser, skaber et godt ungdoms- og voksenliv, med st@rre chancer for at lykkedes, og dermed
maske ogsa med mindre sociale udgifter til de kommende voksne. En skole med mindre gkonomisk
raderum er ofte lig med en skole med faerre muligheder for bade det enkelte barn og for
faellesskabet. Sa helt generelt bgr der altsd udvises varsomhed med besparelser pa skoleomradet.

Vi ma ogsa generelt udtrykke vores bekymring, over de gentagne tiltag kommunen tager mht. at
spare pa bgrne- og ungeomradet. Albertslund skal huske vores gode veerdier inden for netop dette
omrade, sa vi i fremtiden stadig kan tiltraekke nye bgrnefamilier til kommunen.

Forslag 8.3 om reducering af midler til fysiske forbedringer af skolerne, kan vi overhovedet ikke
acceptere. Indeklimaet og det fysiske arbejdsmiljg, for bade laerere og elever, er flere steder
kritisable og omrader der bgr vaere stor fokus pa.

Punktet om den forggede egenbetaling pa SFO (50 kr. pr. maned), pkt. 8.1 vil ramme socialt skaevt,
ogsa selvom belgbet isoleret set er beskedent for nogle borgere, sa vil det ramme andre borgere
med faerre gkonomiske ressourcer forholdsvist hardere. Vi har i lang tid, og ger det stadig, arbejdet
pa, at fa sa mange bgrn, som muligt til at ga i SFO, da feellesskabet og hele det sociale netveerk har
stor betydning for bgrnenes fremtid.

Af talelige besparelser kan Egelundskolen anbefale Forvaltningens forslag 8.4, 8.6, 8.15 0g 8.17 - og
delvist forslag 8.2 - maske med en mindre besparelse.

Som MED-udvalget pa Egelundskolen skriver, sa er besparelsesforslagene 8.1, 8.10, 8.12, 8.13, 8.18
og 8.20 alle forslag der har konsekvenser for personaledakning, men som ikke papeger reduktion i
arbejdsopgaver, og er derfor forslag der vil gge maengden af krav i arbejdet. Ud fra et
foraeldreperspektiv, sa betyder det ogsa, at bgrnenes hverdag og generelle trivsel rammes direkte
eller indirekte af disse forslag. Det er, jf. ovenstaende, bestemt ikke gnskvaerdigt. Fsva. forslagene
8.7, 8.8,8.9,8.11 0g 8.19, sa har disse ligeledes direkte eller indirekte betydning for det enkelte
barn, og kan saledes ikke anbefales af Skolebestyrelsen.

Endelig kan Skolebestyrelsen pa Egelundskolen til fulde bakke op om MED-udvalget pa
Egelundsskolens selvstaendige hgringssvar til besparelsesforslag 8.14, Nedlaeggelse af videnscenter
pa Egelundskolen. Skolebestyrelsens holdning flugter fuldt ud med det omtalte hgringssvar. Det er
Skolebestyrelsens holdning, at der i en kommune som Albertslund skal vaere et tilbud til ordblinde,
sa disse ikke marginaliseres, fordi de ved besparelsen, maske ikke fremtidigt vil fa den forngdne
hjaelp, fordi vi i kommunen ikke har den forngdne viden om ordblindhed.

Pa vegne af Skolebestyrelsen pa Egelundskolen

Formand Trine Avnbo



Til kommunalbestyrelsen

Hgringssvar vedrgrende 8.1 Jget kontingent til SFO

Egelundskolens SFO Egeskoven har pa nuvarende tidspunkt 185
bgrn indskrevet ud af 210, hvilket giver en 88% andel af bgrn fra
0-3 kl. som gar pa SFO. Hvilket vi er meget stolte af.

Vi mener selv vi har gjort et godt stykke arbejde pa at fa s mange

barn som muligt til at ga pa SFO. Vi har via samarbejde med

forzeldrene, skolen og bgrnene, arbejdet pa at barn og foraldre Dato: 6. september 2018
ser vigtigheden i at ga pa SFO, ved bl.a. at laegge vagt pa det sags .

sociale med andre bgrn, det at veere en del af feellesskabet samt

vigtigheden af at have gode relationer til bade skolekammerater

og de professionelle voksne.

I 2014 faldt SFO kontingentet med 67 kr. Hvilket var til stor
gleede for mange bgrnefamilier.

For nogen lyder 50 kr. ikke som mange penge om maneden.
Men for andre kan 50 kr. veere mange penge.

Vi er bekymrede for at det ggede kontingent vil vaere med til at
bgrnefamilierne i fremtiden prioriterer anderledes og i veerste
fald melder deres barn ud.

Vi er bekymrede for at det er de bgrn der treenger mest til et
fritidstilbud, hvor foreeldrene prioriterer anderledes, og at disse
bern derfor far sveerere ved at veere en del af feellesskabet.

P& Egelundskolen har indskolingen 0-3 klasse ansggt om 8§16b og
har faet nedsat skoletiden, sa de 4 dage om ugen har fri kl. 13,15 i
stedet for kl. 14.00

SFO’erne har faet tilskud til den udvidede abningstid sa der sikres
et godt tilbud til bgrnene.

Vi er derfor yderligere bekymret for de bgrn som ikke gar pa
SFO”en, der med en kortere skoledag er endnu leengere tid uden
for feellesskabet end da de havde fri kl. 14 hver dag.

P& vegne af Egelundskolens SFO Egeskoven

MED-Udvalget pa Egelundskolen.
Egelundskolen

Egelundsvej 8-10

2620 Albertslund

egelundskolen@albertslund.dk

Albertslund Kommune
Barn, Sundhed & Velfeerd



Til kommunalbestyrelsen

Hgringssvar vedrgrende 8.14 Nedlaeggelse af
videnscenter pa Egelundskolen

Dysleksicenteret pa Egelundskolen er et tveerkommunalt center

for elever med dyslektiske vanskeligheder.

Centeret var oprindeligt et fagligt flagskib i Albertslund

kommune, hvor der var samlet faglig kompetent viden om Lase-
skriveteknologier (LST), didaktiske virkemidler og

undervisningsmetoder til dyslektiske vanskeligheder. Dato: 6. september 2018
Foruden undervisningen af de visiterede elever fra hele Sags nr.:
kommunen, bestod centeret af et videnscenter.

Videnscenteret havde til opgave at sikre formidling og

vidensdeling bland andet pa det kommunale

lesevejledernetveerk.

Over en arrakke fgr ut. tiltreedelse blev der i midlertidig visiteret
elever til Dysleksicenteret med andre og mere kraevende
vanskeligheder end dysleksi, og midlerne til videnscenteret er
blevet brugt pa at ansztte haender til at handtere den sveert
sammensatte elevgruppe.

I slutningen af skolearet 2017/2018 pabegyndte ut. sammen med
leesekonsulenten fra skoler og uddannelse og personalet i
Dysleksicenteret, en proces for udvikling af centeret frem mod det
oprindeligt tilteenkte formal; et fagligt flagskib i Albertslund
kommunes feelles skolevaesen. Processen er indsat som et
indsatsomrade i Egelundskolens virksomhedsplan.

Pejlemarkerne i planen er:
e at Albertslund kommune fortsat kan veere en fgrende
kommune i holdning til og viden om dysleksi, via opdateret
videreuddannelse af medarbejdere.
e at formidling og vidensdeling pa det kommunale
leesevejledernetveaerk bygger pa evidens og nyeste viden, ogsa
inden for dysleksi.
e at der afsettes ressourcer til konkrete udslusningstimer, nar
dyslektiske elever skal tilbage til normalomradet efter 1-2 ar i -

Dysleksicenteret. Denne konkrete udslusning kan lette Egelundskolen
overgangen for den enkelte elev og kleede lererne i Egelundsve; 8-10

o 4= . . 2620 Albertslund
modtagende klasse godt pa til opgaven omkring, at inkludere
en dySlektISk elev i en almenklasse. egelundskolen@albertslund.dk

Albertslund Kommune
Barn, Sundhed & Velfeerd



Midlerne til videnscenteret er for skolearet 2018/2019 afsat til
udviklingen af Dysleksicenteret, blandt andet ved at opdatere de
ansatte dysleksi-undervisere ex. Via Undervisningsministeriets
konference ORD18 https://uvm.dk/aktuelt/i-fokus/ord18-
konference, og konferencer omhandlende ny viden

inden for LST.

samt sikre en bred tilstedeverelse pa det kommunale
leesevejledernetveerk.

Pa netvaerket er skolernes andre laesevejledere til stede og det er
derfor et konkret og fysisk F2F netveerk, hvor spgrgsmal kan
stilles, evidens og nyeste viden, ogsa inden for dysleksi, formidles
og ansigter settes pa, sa vidensdelingen bliver handterbar.

Det er ikke muligt at finde ressourcerne til udvikling af
Dysleksicenteret i Egelundskolens almene budget.

MED-udvalget har drgftet konsekvenserne af en nedlaeggelse af
videnscenteret, og de er bekymrede for, om det vil fa en
gkonomisk konsekvens for almen skolen at kommunens tilbud til
dyslektikere er tilknyttet Egelundskolen.

Derudover er MED-udvalget &rgerlige over, hvis den igangsatte
proces omkring udvikling af Dysleksicenteret ikke kan realiseres,
da Dysleksicenteret er et undervisningstilbud som Egelundskolen
altid har veeret stolte af at veere en del af.

Pa vegne af MED-udvalget

Mille Frohn
Skoleleder
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Til kommunalbestyrelsen

Hgringssvar Budgetkatalog 2019

Vi har pa Egelundskolen MED- udvalg gennemgaet
budgetkataloget.

Vi er optagede af, at de penge vi som kommune bruger pa vores
barn, skal tilgodese det brede flertal.

Vi teenker at det overordnet er vigtigt at vi som feelles skolevaesen
har for gje, hvad der er vores kerneopgave og hvad vi vil med
bgrn og unge i Albertslund kommune.

Der er nogle af besparelsesforslagene der rammer bredt i forhold
til det samarbejde institutionerne har pa tveers af skoler, klubber
0g ungecenteret, som ikke understgtter visionen om det gode
bagrneliv samt ikke understgtter visionen om at alle unge kommer
i gang med et uddannelsesforlgb.

Vi er i Albertslund rigtig gode til at samarbejde om vores bgrn og
unge, men samarbejdet kraever at vi mgdes og at der er ressourcer
til dialog.

Vi mener derfor at spareforslagene 8.1, 8.7, 8.8, 8.13, 8.18, 8.19,
8.20 0g 10.2 ikke bgr gennemfares.

Dato: 6. september 2018
Sags nr.:

Vi mener at besparelsesforslagene 8.2, 8.4, 8.5, 8.6 og 8.15 ikke er
en vigtig del af kerneopgaven, og derfor med fordel er omrader
der kan reduceres eller nedlaegges.

Besparelsesforslag 8.3 om reducering af midler til fysiske
forbedringer af skolerne, er i vores optik ikke acceptabel.
Indeklimaet og det fysiske arbejdsmilja for bade lzerere og elever
er flere steder kritisable og er omrader der er rade i den seneste
APV fra januar 2018 samt elevtrivselsmalingen.

Besparelsesforslagene 8.1, 8.10, 8.12, 8.13, 8.16, 8.18 0og 8.20 er
alle forslag der har konsekvenser for personaledeekning, men som
ikke papeger reduktion i arbejdsopgaver, og er derfor forslag der
vil sge maengden af krav i arbejde. Krav i arbejdet er det omrade i
APV “en der har den laveste score. Et indsatsomrade vi som
samlet kommune har behov for at give gget bevagenhed for
fortsat at kunne rekruttere og fastholde fagligt kompetente

medarbejdere.

Der er udarbejdet seerskilt hgringssvar for punkt 8.14 Egzl';*:j;v':?ﬁqo
nedlaeggelse af videnscenter. 2670 Abertsiund

P& vegne af MED-udvalget p& Egelundskolen egelundskolen@albertsiund.dk
Mille Frohn

Skoleleder

Albertslund Kommune
Barn, Sundhed & Velfeerd



Albertslund, d. 7. september 2018
Hanne Fleinert — hfleinert@gmail.com
Lars Messell — lokomohinken@hotmail.com

Hgringssvar pa kommunens budget 2019

Forslag
Kommunalbestyrelsen afsatter midler i budgettet til renovering af busstoppesteder i Albertslund.
Belgbet afsattes pa en sarlig konto ”Projekt busstoppesteder”.

Begrundelse

Vi foretog i vinteren 2017-foraret 2018 en kortleegning af forholdene for handicappede pa og ved
busstoppestederne. Vi afleverede rapport om det i maj maned til teknisk forvaltning og Miljg- og
Byudvalget m.fl.

Kortleegningsrapporten er vedlagt.

Kortleegningen viser efter vores opfattelse, at forholdene mange steder kun kan afhjelpes med en
renovering, der ligger ud over de opgaver som teknisk forvaltning lgser i sin udfarelse af
driftsopgaver.

Forvaltningen har bedt os om et mgde foranlediget af rapporten, som vi gerne deltager i. Mgdedato
er endnu ikke aftalt.

Miljg- og Byudvalget er pa sit made i august blevet orienteret om, at forvaltningen vil udarbejde en
trangfalgeplan efter naermere undersggelse af busstoppestederne.

Vi har ikke sat belgb pa kontoen, da vi forventer at den trangfalgeplan som forvaltningen er ved at
udarbejde, vil viser at der er brug for et betragteligt belgb, men vi mener at kommunalbestyrelsen
bar afsette en vis sum allerede nu som en tilkendegivelse af at man gnsker noget gjort allerede i
20109.

Venlig hilsen
Hanne Fleinert
Lars Messell

cc : Aldreradet, Handicapradet, Brugergruppen


mailto:hfleinert@gmail.com
mailto:lokomohinken@hotmail.com

Netveerket for ensomme eldre i Albertslund
Lars Messell den 26.1.2018

Til Social- og Sundhedsudvalget i Albertslund Kommune

Netveerket for ensomme eldre i Albertslund
- en projektbeskrivelse

"Netveerk for ensomme aldre” i Albertslund blev dannet pa kommunens initiativ i
starten af 2017 med bevilling af ressourcer til at igangsaette netveerket. Vi har vurderet
i Netverket, at vi ogsa i de kommende 3 ar behgver ressourcer, som ger det muligt
for Netverket at holde sig pa sporet og muligger en forankring af indsatserne.

Nedenfor faglger en beskrivelse af Netverkets planer.

Vi beder hermed kommunen forholde sig til, i hvilket omfang den vil medvirke.

Projektbeskrivelse

Titel \ Forebyggelse og afhjeelpning af ensomhed blandt &ldre i Albertslund
Ansgger \ Netveerket for ensomme e&ldre i Albertslund
Adresse \ Sundhedshuset i Albertslund

Projektleder/koordinator \pr. 1.2.2018: Lars Messell

Stillingsbetegnelse

\ Medlem af Netvarket

Telefonnummer
e mail

\20140610
\ lokomohinken@hotmail.com

Kontaktperson
Projektets varighed

\ Lars Messell

1.2.2017-31.1.2020.

Vi foreslar en projektperiode pa 3 ar, fordi vi har planlagt
projektaktiviteter, som det ikke vil vaere muligt at vurdere
beeredygtigheden af og forankringsmuligheder for med en kortere
projektperiode.

Der ansgges for hele
projektperioden om

Bevilling af en lgnnet koordinator/projektleder.
Bevilling af ressourcer i Albertslund Kommunes &ldreomsorg til at lgfte
de kommunale dele af indsatsen.

Vi vil foretage fondraising for at fa finansieret gvrige udgifter.

Projektbeskrivelse

Koordinatorens
uddannelse, baggrund,
erfaringer og
kompetencer

Frem til den 1. februar 2018 varetager Henrik Sgrensen fra Albertslund
Kommune koordinationsopgaverne. | projektet foreslar vi, at der
ansettes en projektkoordinator/projektleder, og indtil der er fundet sadan
en, lgser Lars Messell koordinationsopgaverne/projektledelsesopgaverne
sammen med Henrik Sgrensen.

Lars Messell:




Projektets formal

Uddannet som sociolog og husholdningslarer

Har arbejdet som projektkonsulent i Socialministeriet, hvor han i en
raekke ar indgik i teams, der stod for bevilling af satspuljestette og
evaluering af rapporter fra stattede projekter.

Far sine arbejdsar i Socialministeriet arbejdede han som konsulent i
Formidlingcenter Storkebenhavn, der havde socialt udsatte som
malgruppe. Her deltog han i teams, der ydede konsulentstatte til
forskellige projekter. Mange af projekterne blev baret af frivillige
kreefter.

Han har siddet i Albertslunds ZAldrerad siden 2014 og er netop blevet
genvalgt til en ny 4 arig periode. Han har igennem sit arbejde i
Aldreradet faet indsigt i indsatser og tilbud fra kommunen og private
organisationer til &ldre borgere. Han er redaktar for Zldreradets
hjemmeside, og medlem af redaktionen af ZAldreradets blad 60+.
Aldreradet har udpeget Britta Schneider Jgrgensen og Lars som
/ldreradets repraesentanter i Netveerket, da det blev dannet.

Henrik Sgrensen:
Uddannelse og erfaringer med projektledelse og netvaerkskoordnation.
Netveerkskoordinator for opbygning af Netvaerket i 2017.

Baggrunden for projektet er, at Albertslund Kommune i starten af 2017
tog initiativ til at oprette et netveerk, "Netverket”, for at bringe
civilsamfundets lokale aktgrer sammen med aktgrer fra kommunen med
det formal at finde strategier for at nedbringe antallet af ensomme og
forebygge ensomhed i Albertslund Kommune og implementere disse.

Vi har gjort status i Netveerket her i januar 2018, og har i den forbindelse
vurderet, at Netverkets indsats i de kommende 3 ar bedst malrettes og
gennemfgres som et projekt med en lgnnet
projektkoordinator/projektleder.

Vi vurderer, at der til lgsning af projektkoordinatorens/projektlederens
arbejdsopgaver skal afsaettes Y2 arsveerk hver af de 3 ar.

Projektets formal

Projektet bygger pa den opfattelse, at det er en samfundsopgave i et
velferdssamfund at bidrage til at forebygge og afhjaelpe ensomhed. Det
er ikke i orden, at de, som er ensomme, skal hjelpe sig ud af
ensomheden ved egen kraft, hvis de ikke kan. Samfundet skal yde hjeelp
til selvhjelp. En sadan hjalp kan medvirke til at forhindre tab af
livskvalitet for de ensomme og dem, som er pa ve;j til at blive ensomme,
og det vil pa den lange bane pafare samfundet udgifter at ikke gare
noget, fordi ensomhed medfarer hjelpelgshed.

Vores definition pd ensomhed:
Et mennesker, der er ufrivilligt alene.

Det er vigtigt at holde sig for gje, at udvikling af ensomhed er en proces,
og det er afvikling af ensomhed ogsa. Projektets overordnede formal kan
saledes beskrives som at yde indsatser der forhindrer udvikling af
ensomhed, og yde indsatser der afvikler ensomhed.




Projektets strateqi

| projektet vil vi lokalt forsgge at lgse denne samfundsmaessige opgave
gennem en indsats fra civilsamfundets side i samarbejde med
Albertslund Kommune.

Projektets strategi bestar i at fa lokale aktarer til at medvirke i indsatsen.

Malgruppen omfatter 3 delgrupper:

1. Aldre borgere som risikerer at blive ensomme
2. /ldre borgere, som er ved at blive ensomme
3. Aldre borgere, som er blevet ensomme.

Vi vurderer i Netveerket, at den samlede malgruppe udggr mindst 25 %
af borgere over 75 ar og et tilsvarende antal borgere under 75 ar —i alt
900-950 borgere.

Starsteparten af malgruppen befinder sig i delgruppe 1 — de der er i
risiko for at blive ensomme. De fleste af resten af malgruppen befinder
sig i delgruppe 2, og sa er der en lille del af malgruppen som er i
delgruppe 3.

Malgruppen kan opdeles i 4 delgrupper efter vilje og evne til at gare
noget deres ensomhed:

‘1. Vil selv, kan selv \2. Vil ikke selv, kan selv
\3. Vil selv, kan ikke selv \4. Vil ikke selv, kan ikke selv

Det er gruppe 2, 3 og 4, der udggr projektets malgruppe.

*k*

I Netveerket vurderer vi, at der for det projekt, der her sgges statte til,
skal arbejdes efter opfyldelse af 3 delmal. Netveerket kalder disse delmal
for ”spor”. Netverket har afsat ressourcer, dvs. arbejdsgrupper, til at
forfalge de 3 delmal.

Delmal 1 Registrering af personer i malgruppen

For at kunne gennemfare projektets aktiviteter er vi ngdt til kende
malgruppen. Ikke ngdvendigvis de konkrete personer. Men derimod:
Hvordan opdager man, at et menneske maske er ensomt eller pa vej til at
blive det eller i risiko for at blive det? Hvilke tilbud findes der i
Albertslund, som kan afhjeelpe ensomhed? Hvorledes kan der spredes
information af tilbuddene og Netveerket til de ensomme? Hvorledes kan
de emsnomme motiveres til a preve tilbuddene?

Delmal 2: Indsamling og koordinering af tilbud, som vil kunne afhjalpe
ensomhed

@nsket med denne gruppes arbejde er at indsamle viden om de tilbud,
der findes, og holde oplysningerne ajour. Og gare disse oplysninger
tilgeengelige for aktarerne.

Desuden har gruppen som mal at koordinere tilbuddene for derigennem




at opna en synergieffekt.
Endelig kan gruppen sette sig som mal at radgive tilbuddene med
henblik pa eventuelt at gere tilouddene mere fremkommelige for de

ensomme.
*kx

Delmal 3: Formidling og fokusering pa udfordringerne

Gruppen, som arbejder med dette delmal, skal i samarbejde med de 2
andre grupper lgse de formidlingsopgaver, som disse 2 gruppers arbejde
giver anledning til.

Gruppen skal desuden udvikle Netvarkets formidlingsstrategi.

Projektets organisering

Netvaerket bestar p.t. af repreesentanter fra falgende organisationer:
e Albertslund Boligsocial Center

Frivillicentret

Opstandelseskirken

Rade Kors

Aldreradet

/ldresagen

Fra Kommunen er fglgende repraeesenteret som en del af deres arbejde:
o Det Abne Aktivitets- og treeningstilbud

Forebyggende hjemmebesgag

Genoptraeningen

Hjemmeplejen

Hjeaelpemiddelcentret

Sundhedshuset

Netveerket har meldt sig ind i Folkebevaegelsen mod Ensomhed, der har
sat som mal at udvirke, at antallet af ensomme i Danmark halveres fra
2014 til 2020. Medlemsskabet vil kunne uderstatte Netvaerkets arbejde.

Netveerket har nedsat en projektstyregruppe med en reprasentant fra de
3 arbejdsgrupper. Projektkoordinatoren//projektlederen refererer til
denne gruppe. Det er projektstyregruppens opgave at favne og kordinere
aktiviteterne. Dette sker ved afholdelse af netveerksmgde hver 2. maned
og ved, at koorinatoren holder Igbende radslagning med grupperne.
Safremt der er brug for yderligere mgder, indkalder projektlederen til
disse.

Det vil veere naturligt, at de tre spor hjelper hinanden med opgaverne alt
efter i hvilken gruppe energien er til at fa en opgave lgst.

Tiltag og aktiviteter

De 3 arbejdsgrupper i projektet arbejder hver iseer med de planlagte
opgaver. Hver gruppe har en tovholder, som har ansvaret for gruppens
arbejde.

*k*k

Gruppe 1: Registrering af personer i malgruppen
De kommunale aktgrer, som mader de &ldre i eget hjem, registrerer
ensomhed eller maske-ensomhed som tristhed eller nedtrykthed eller




folelsen af at veere ufrivilligt alene. De kommunale akarer er fx
hjemmehjelpen, hjemmeplejen, forebyggelseskonsulenten eller visitator.

Civilsamfundets aktarer gar det ogsa. Det er fx pargrende, naboer eller
driftspersonale i almene boliger.

Gruppen har som mal at fa aktgrerne til at satte fokus pa
ensomhedsproblematikken, sa den bliver en del af deres arbejde.

Aktgrernes handlemuligheder

Den person der registrerer at der er tale om en ensomhedsproblematik
hos en borger, skal kende de tilbud, der er i Albertslund for at kunne
foresla borgeren at treede ud af ensomheden. Det kan de fa fra
Netveerkets gruppe 2.

Hvad er der behov for af kompetencer hos aktgrerne?

Aktgrerne har i vidt omfang de ngdvendige kompetencer.

Dog er der behov for at holde mader og netvaerke tveerfagligt med fokus
pa ensomhedsproblematikken, samt for at skabe viden og
opmarksomhed om forebyggelse af ensomhed.

Ved kontinuerlig opmarksomhed pa problematikken, bliver det til en
naturlig del af arbejdet i hjemmet. Det kraever desuden ledelsesmeessig
opbakning at bibeholde fokus pa ensomhedsproblematikken.

Hvilke typer af ensomhed kan vi arbejde med?

Arbejdet i Netveerket i det forlgbne ar har tydeliggjort, at en lille gruppe
af ensomme aldre behgver tilbud om professionel bistand, og i forhold
til dem, bar aktgrerne vide, hvilke bistandsmuligheder der er.

Hvem kan se sig ind i det arbejde?

Vi mener, at det er vigtigt at alle, der er i bergring med borgeren har
fokus pa opsporing og afhjeelpning af ensomhedsproblematikker.
@nskescenariet er, at der er fokus pa ensomhed hele vejen rundt:
hjemmepleje, sygepleje, servicemedarbejder, assistenter, treenende
terapeuter, forlgbskoordinatorer, visitationen, forebyggelseskonsulenter,
aktivitetscenter osv. Det er et arbejde med behov for kontinuerligt
feedback til og samarbejde med hinanden og netvaerksmgder pa tveers.

*k*x




Gruppe 2: Indsamling og koordinering af tilbud, som vil kunne afhjelpe
ensomhed

Opdatering af tilbud

For at sikre at de aktivitetstilbud der findes i Albertslund sa vidt muligt
altid er opdateret, ser vi potentiale i en synergieffekt mellem de
kommunale og de frivillige tilbud.

Idet netveerket er dybt forankret i det frivillige arbejde sikres det at
frivillige tilbud registreres hos udvalgte naglepersoner. Netverket ser
Damgardshave som Albertslunds centrum for aktivitetstilbud og som
derfor vil veere et oplagt sted at have ngglepersoner til at registrere
indsatser pa frivillighedsomradet. Det er op til de forskellige tilbud at
formidle deres indsatser til ngglepersonerne, hvis formal er at registrere
og formidle deres viden, samt arbejde teet sammen med de kommunale
ngglepersoner.

I kommunalt regi er der forlgbskoordinatorer og udviklingsmedarbejdere
der varetager de kommunale tilbud. De skal sikres et teet samarbejde
mellem ngglepersonerne i det frivillige regi og det kommunale om de
aktiviteter der kan tilbydes. De kommunale aktgrer opretter en hot line
med en e-mail adresse og et tIf. nummer sa f.eks. hjemmeplejen har en
kontakt de kan henvende sig til og vide at der tages hand om borgeren.
Det anbefales at ngglepersonerne mades jeevnligt for vidensdeling.

Folder og plakater

At udarbejde en folder er et stort administrativt og ressourcekraevende
arbejde som hurtigt mister aktualitet da tilbud forsvinder og nye skabes.
Derfor er der ikke planer om udarbejdelsen af en sadan, men der er skabt
et samarbejde med Kommunens kommunikationsmedarbejder som vil
fremstille enkelte plakater til opsatning pa strategiske steder, for at vise
de muligheder der findes og der vil yderligere arbejdes pa andre
alternative fronter.

*k*k

Gruppe 3: Formidling og fokusering pa udfordringerne
| projektet byder gruppen ind med en indsats pa falgende omrader:




Evaluering af
projektresultater

Rapportering

Events

Gruppen vil lgbende falge med i, hvad der dukker op af events, og vil
selv tage initiativ til events.

2018: Eventet "Danmark spiser sammen” - en arlig event i april maned
arrangeret af Folkebeveegelsen mod Ensomhed.

Inddragelse af aktgrer
Gruppen vil arbejde pa at inddrage lokale aktarer.
2018:
* Albertslund Bibliotek.
Biblioteksforeningen har det sidste 12 ar genemfart et projekt, som
viser muligheder for, hvordan folkebibliotekerne kan gere en forskel
* Boligafdelingsbestyrelser/grundejerforeninger
* Bydelsmgdrene i Albertslund:
I Albertslund er der uddannet en grppe ”bydelsmgdre”, som kan
oplyse og vejlede borgere, der ikke selv giver sig i kast med at
undersgge de tilbud, der er, og brug dem.
En af malgrupperne for Bydelsmgdrene er ensomme eldre.
* Albertslund Kommune
Kommunen har ved konstitueringen efter kommunalvalget i 2017
etableret et nyt politisk udvalg, "Temaudvalget”, hvor civilsamfundet
kan komme med idéer og forslag til tiltag.

PR

Gruppen vil benytte de muligheder, der matte veere eller opsta for at lave

PR-indsats i indsats mod ensomhed:

* Lokalavisen AlbertslundPosten:
Bladet bringer dagligt nyhedsstof pa internettet og ugentligt artikler og
nyhedsstof i en husstandsomdelt papirudgave.

* Hjemmesider og udgivelser for netveerksorganisationer og aktgrer i
gvrigt

* /Eldreradets blad 60+.

2018:
PR for "Danmark spiser sammen”.
Artikler i 60+

Gruppen vil indsats- og effektevaluere sit arbejde ved udgangen af 2018.

Efter hvert ar i projektperioden opgares det i hvilket omfang, projektet
har naet sine mal. Der vil vare tale om kvalitative evalueringer.

Efter hvert ar i projektperioden udarbejder styregruppen en rapport om
projektforlgbet og opnaede resultater, som sendes til de organisationer,
der har bidraget til finansiering af projektet.

Forankring

Finansiering

Vi forventer, at projektindsatserne kan forankres efter projektperiodens
afslutning, fordi projektindsatserne har vist sig at veere baeredygtige,

Udgifter




Udarbejdelse af projektansggning kr.  25.000
Honorar til midlertidig projektkoordinator/projektleder

(2 mdr.) kr. 25.000
Projektkoordinator/projektleder 3x¥2 arsvaerk kr. 194.000
Mader i Netvaerksregi (3x25 a 200 kr.) kr. 15.000
Events (3 a 5.000 kr) kr. 15.000
PR-materiale, trykning + distribution kr. 15.000
Uforudsete udgifter kr. 30.000
I alt kr. 319.000

Netveerket vil sgge fondsmidler hos Ensomme Gamles vern,

Trygfonden, Velux-fonden og Helsefonden, safremt kommunen bevilger
len- og honorarudgifter.




m Albertslund Kommune

@konomistyring

@KONOMI & STAB
Nordmarks Allé 1

2620 Albertslund

+45 43 68 68 68
albertslund@albertslund.dk
www.albertslund.dk
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