Dagsorden

Forum: Handicapradet
Tid: 14. marts 2018, kl. 18.00 — 20.00
Sted: Mgdelokale 915, Blok C, 2 sal

Deltagere: Steen Christiansen, Bjarke Juul, Susanne Kremmer, Frederik
Lerche, Patricia Walmar Gale

Afbud:

Referent: Lissi Petersen

Dato: 13. februar 2018
1. Godkendelse af referat og dagsorden Sags nr.:00.22.00-A00-1-18

Sagsbehandler: lip
2. Valg af formand og naestformand

3. Valg til § 17.4 udvalg - Plejecenter

Sagsfremstilling:
Modtaget mail fra Bjarke Juul den 25. januar 2018, at han gerne vil besaette
pladsen

4. Pjecetil de kommunale handicaprad om den gode praksis

Sagsfremstilling:

Pjecen, der udgivet af KL og Danske Handicaporganisationer (DH) i forbindelse
med konstitueringen af de kommunale handicaprad for valgperioden 2018 —
2021, er teenkt som et arbejdsredskab til vejledning og inspiration.

Til orientering

Bilag:
Handicaprad — den gode praksis

5. Afggrelse fra Statsforvaltningen vedrgrende klage over byggeri af
gardhavehusene beliggende i Albertslund Syd og Vest, samt
konklusion fra DH Albertslund v/Bjarke Juul

Sagsfremstilling:

Statsforvaltningen har afvist at realitetsbehandle klagen, pa det grundlag der
foreligger, da de vurderer, at kommunen ikke har truffet en afggrelse de kan
tage stilling til. Materialet er fremsendt til orientering pd @konomiudvalgsmgadet
den 31. januar 2018.

Til orientering

Bilag:
Afggrelse, sagsnummer 2017-58133 fra Statsforvaltningen BY, KULTUR, MILJZ &
Konklusion fra DH Albertslund v/Bjarke Juul. BESKAEFTIGELSE

6. Arsmgde i Det Centrale Handicaprad den 10. april 2018 p& Odeon i

Odense Byg, Miljg & Forsyning
. Energi & Administration
Sagsfremstilling:
Ifglge Det Centrale Handicaprads hjemmeside den 30. januar er arsmgdet —

udskudt til senere pa grund af manglende formand.
Albertslund Kommune

Nordmarks Allé 1
2620 Albertslund

albertslund@albertslund.dk
T 43 68 68 68
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Bjarke Juul og Hanne Fleinert har forelgbig gnsket at deltage.

7. Handicapradets gkonomi

Sagsfremstilling:

Status for Handicapradets gkonomi i 2017 og 2018

Til orientering og draftelse

8. Arsberetning

Sagsfremstilling:

Social & Familie udarbejder udkast til Arsberetning 2017. Udkastet fremlaegges
og det drgftes om der er aktiviteter, der seerligt skal fremheeves.

Til orientering og drgftelse

Bilag:
Udkast til Arsberetning 2017

9. Revidering af Vedtaegter og Forretningsorden

Sagsfremstilling:

Vedteegterne er fra april 2013 og Forretningsorden er fra september 2010, skal
de opdateres, spgrgsmal fra Maria Jgrgensen

10. Revidering af handicappolitikken

Sagsfremstilling:

Ifalge referatet fra magdet den 7. december 2017, gnskes punktet pa dagordnen.

Mail modtaget 4. december 2017 fra Bjarke Juul, der henviser til nedenstaende
link, der ber teenkes med nar handicappolitikken skal revideres.
https://socialstyrelsen.dk/tvaergaende-omrader/born-med-
funktionsnedsaettelser/inspirationsmateriale-en-hel-familie

11. Dialogmgde

Sagsfremstilling:
Ifalge referatet fra madet den 7. december 2017, gnskes punktet pd dagordnen

12. Spgrgsmal og svar
Sagsfremstilling:
Handicapradets spgrgsmal og svar fremlaegges som fast punkt pa hvert made,

og der samles op pa spgrgsmal, der er opstaet i lgbet af madet.

Bilag:
Spgrgsmal/svar ark

13. Punkter til neeste magde

Sagsfremstilling:
Réadet kan komme med forslag til punkter til det eller de kommende mgder

Mgdedatoer i 2018:

Tirsdag den 29. maj 2018
Torsdag den 6. september 2018
Torsdag den 29. november 2018

Side 2 af 3
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Eventuelt fastseettelse af datoer for 2 uformelle mgder i lgbet af 2018.
Til droftelse og beslutning

14. Orientering fra formand og naestformand

Sagsfremstilling:
Formand og naestformand orienterer blandt andet om:

- Afsendte hgringssvar

- Forslag om, at planchef Pernille Bech og teamleder for
byggesagsbehandling Christian Marklund deltager pa mgder med
temaerne information fra plan og byg samt drgftelse af
samarbejdsmuligheder

- Handicapbarometeret
https://menneskeret.dk/nyheder/manglende-ligebehandling-mennesker-
handicap-danmark

- Information om togbusser mellem Gentofte og Hillergd den 5. — 7.
maj 2018
Bilag:

Brev fra DSB Driftscentre

- Andet

15. Eventuelt

Side 3 af 3
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1. INDLEDNING

Alle landets 98 kommuner har pligt til at etablere
et handicaprad. De kommunale handicaprads
primare mal er at bidrage til, at flere mennesker
med handicap opnér lige muligheder og kan leve
et liv pé lige vilkar med andre borgere i kommu-
nen.

Medlemmer af handicapriadet udpeges hvert
fjerde dr efter et kommunalvalg. I langt de fleste
kommuner er der et godt samarbejde i handica-
pradet, og der er gode samarbejdsrelationer mel-
lem rddet, kommunalbestyrelsen og forvaltnin-
gerne. Med denne pjece onsker Kommunernes
Landsforening (KL) og Danske Handicaporgani-
sationer (DH) yderligere at understotte og styrke
handicaprédenes arbejde.

Pjecen henvender sig bdde til medlemmer af
handicaprédene og til politikere og medarbejde-
re i kommunerne, der skal samarbejde med han-
dicapradene. Pjecen satter fokus pa en rekke
emner, som er relevante for handicapradets

Indledning
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arbejde herunder rddets formadl og ansvarsom-
rader, radets sammensatning, samarbejde, kon-
krete opgaver samt de formelle rammer omkring
radet.

Pjecen giver ogsa inspiration til at hdndtere nogle
af de udfordringer, der kan opstd i forbindelse
med handicapradets arbejde samt konkrete for-
slag til, hvordan rddet kan bidrage positivt til
kommunale initiativer og beslutninger, der ved-
rorer borgere med handicap.

Pjecen er udarbejdet i et samarbejde mellem KL
og DH og med inddragelse af medlemmer fra ud-
valgte kommunale handicaprad og Det Centrale
Handicaprad.

Vi hdber, at pjecen vil give badde vejledning og in-
spiration til det daglige arbejde i handicapradet!

God laeselyst!
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2. HANDICAPRADETS
FORMAL OG ANSVAR

Handicapradets formal

De 98 kommunale handicaprad arbejder lokalt
og pd alle politikomrader for at skabe lige mulig-
heder og vilkar for borgere med handicap.

Handicapradet skal rddgive kommunalbestyrel-
sen i handicappolitiske sporgsmal og formidle
synspunkter mellem borgere og kommunalbe-
styrelsen om lokalpolitiske forhold, der vedrerer
mennesker med handicap. Radet har ikke selv-
steendig befajelse til at treeffe beslutninger om
tiltag, som kommunen skal iveerkszette, og kom-
munalbestyrelsen er ikke forpligtet til at folge de
bemerkninger og indstillinger, der kommer fra
radet. Radet har sdledes udelukkende en radgi-
vende funktion i forhold til kommunalbestyrel-
sen.

Handicapradet skal forholde sig til generelle og
overordnede sager, som vedrerer handicappoliti-
ske sporgsmaél pd tvars af alle opgave- og politik-
omrader i kommunen. Det betyder, at kommu-
nalbestyrelsen skal hgre radet om alle initiativer
og forhold, der har betydning for borgere med
handicap.

For kommunerne er der mange fordele ved ak-
tivt at bruge og inddrage det lokale handicaprad.
I handicapradet har kommunalbestyrelsen fx et
godt forum for dialog og sparring med reprze-
sentanter for kommunens borgere med handi-
cap. Reprasentanterne har et bredt bagland, og
de kan bidrage med stor viden om og erfaring
med hvilke initiativer, der kan fremme lige mu-
ligheder for borgere med handicap i kommunen.
Rédet kan ogsa blive en god strategisk medspiller
i lesningen af kommunale udviklingsopgaver.

Ved at inddrage handicapridet tidligt i beslut-
ningsprocesser kan kommunalbestyrelsen i
mange tilfaelde desuden undga uhensigtsmaessige
lesninger i forhold til fx byggeri, trafik, kommu-
nikation, generelle servicelgsninger mv., som s
siden skal tilpasses eller @endres, s losningerne
bliver tilgeengelige for borgere med handicap.
Det er hensigtsmaessigt at sikre sig fra starten af
radets virke, at alle rddets medlemmer kender til
og er enige om formalet med radet.

Kommunal handicappolitik

De fleste kommuner har vedtaget en handicap-
politik. En vedtagen handicappolitik kan veere et
godt arbejdsredskab for handicapridet. Udover
at vaere et dokument, som radet kan hente stotte
i ved heringer, kan rddet bruge politikken som
inspiration til at tage de emner op, som er i fokus
i politikken. Radet kan desuden aktivt bidrage til
at folge op pa at de handlingsplaner, der er ved-
taget for gennemforelsen af handicappolitikken,
ogsd implementeres.

Forud for kommunernes vedtagelse eller revisi-
on af en handicappolitik er det en god ide at gen-
nemfere en proces, hvor forskellige interessenter
bliver inddraget i udarbejdelsen af politikken.
Det er ikke handicapradet, der har ansvaret for
at udarbejde den kommunale handicappolitik,
men det anbefales, at handicapréadet spiller en
central rolle i udvikling, implementering og eva-
luering af handicappolitikken, og at ridet laben-
de inddrages og heres i processen.

Det er kommunalbestyrelsen, der overordnet
har ansvaret for at udvikle og gennemfore kom-
munens handicappolitik, herunder ansvaret for
at de nedvendige midler til gennemforelse bliver



afsat. Handicapridet kan bidrage til, at handicap-
politikken omszettes til aktiv handling i alle dele
af kommunen.

Hvad vedrerer handicapradet?

Med kommunalreformen i 2007 blev kommu-
nerne storre og mere baredygtige og fik et solidt
fundament for at lofte flere opgaver. Samtidig fik
kommunerne med reformen et storre og mere
sammenhangende ansvar for de borgernzre of-
fentlige opgaver. Kommunerne har dermed ogsd
fiet et stort ansvar pd handicapomradet.

Et af de grundlaeggende handicappolitiske prin-
cipper er sektoransvarsprincippet. Sektoransvar-
sprincippet betyder, at alle dele af den offentlige
sektor er ansvarlige for, at deres ydelser er eller
gores tilgeengelige for personer med handicap.
Indsatsen i forhold til borgere med handicap er
derfor ikke kun en opgave for socialforvaltnin-
gen. Det er en opgave, der gar pa tveers af alle
kommunens driftsomrader, som boligbyggeri,
trafiklesninger, arbejdsmarkedet, undervisning,
kultur, fritidsaktiviteter, sundhed mm.

Handicapradet skal altsd hores i sager fra alle
sektorer og politikomrader i kommunen, der har
betydning for mennesker med handicap. Nogle
omrdder vil naturligt fylde mere end andre, men
handicapréadets perspektiv og stemme kan vaere
relevant i forhold til alle kommunale opgaveom-
rader. Ridet ma dog ikke ga ind i enkeltsager, her-
under personsager, eller sagsbehandle.

Sektoransvarsprincippet hanger teet sammen
med princippet om mainstreaming. Handicap-
politisk mainstreaming betyder, at handicapa-
spektet teenkes ind fra starten og i alle faser af
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initiativer, sager, aktiviteter osv. som igangsattes
i kommunens forskellige sektorer.

Kommunernes samlede opgaveportefolje

omfatter folgende omrader:
Det sociale omrade: Det samlede finansie-
rings-, forsynings- og myndighedsansvar
Bornepasning
Folkeskolen, herunder specialundervis-
ning og specialpadagogisk bistand til sma-
bern
Specialundervisning for voksne
Aldrepleje
Sundhed (forebyggelse, pleje og genoptree-
ning, der ikke foregdr under indlaeggelse,
behandling af alkohol- og stofmisbrug,
hjemmesygepleje, tandpleje og socialpsy-
kiatri)
Aktivering og beskaftigelsesprojekter for
forsikrede og ikke-forsikrede ledige
Integrationsindsats og sprogundervisning
afindvandrere
Borgerbetjening pa skatte- og inddrivelses-
omradet i samspil med de statslige skat-
tecentre
Forsyningsvirksomhed og redningsbered-
skab
Natur, milje og planlaegning
Lokal erhvervsservice og turistfremme
Deltagelse i regionale trafikselskaber
Det lokale vejnet
Biblioteker, musikskoler, lokale sportsfaci-
liteter og andre kulturelle omrader

1) Kilde: Finansministeriets hjemmeside: Opgaver for kommuner og
regioner
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Mennesker med handicap er forskellige

Det vides ikke pracist, hvor mange personer
med handicap, der er i Danmark. Der foretages
ikke registreringer af personer efter handicap, og
forskellige undersogelser kommer frem til for-
skellige resultater alt efter hvilken indsamlings-
metode og definition pa handicap, der bruges.

Personer med handicap omfatter personer,
der har en langvarig fysisk, psykisk, intel-
lektuel eller sensorisk funktionsnedsattelse,
som i samspil med forskellige barrierer kan

hindre dem i fuldt og effektivt at deltage i
samfundslivet pé lige fod med andre.
Artikel 11 FN’s konvention om rettigheder for
personer med handicap

VIVE - Det Nationale Forsknings- og Analysecen-
ter for Velfeerd vurderer, at ca. 31 procent af den
danske befolkning i alderen 16-64 ir lever med
et fysisk eller psykisk selvvurderet handicap i
2016.2 Dette tal deekker over personer med vidt
forskellige typer og grader af funktionsnedszet-

telser — og handicapridet reprasenterer dem alle.

Mennesker med handicap er lige s forskellige
som alle andre, og har hverken samme interes-
ser, udfordringer eller behov. Ndr handicapradet
drofter et emne, afgiver heringssvar, udtaler sig
offentligt mv., er det derfor et vigtigt udgangs-
punkt for rddets medlemmer at bevare et hel-
hedssyn og huske, at radet varetager alle sporgs-
mal af betydning for alle mennesker med handi-
cap pa tvars af kommunens sektorer.

Reprasentanter i radet

Hovedparten af handicapreprasentanterne i

radet indstilles af Danske Handicaporganisa-

tioner (DH). DH straber efter, at de indstillede

medlemmer i videst muligt omfang repraesen-

terer de fire overordnede handicaptyper:
Bevagelseshandicap; sklerose, gigt, mu-
skelsvind, spasticitet, parkinson m.fl.
Psykiske handicap; udviklingshamning,
sindslidelse, autisme, ADHD m.fl.
Kommunikationshandicap; synshandicap,
herehandicap, ordblindhed, hjerneskade
m.fl.
Varig medicinsk behandling; astma/allergi,
stomiopererede, diabetes m.fl.

Det er en god idé, at radet i heringssvar og lig-
nende beskriver og nuancerer de forskellige han-
dicappolitiske interesser, som en sag kan rumme
- fx forskellige handicapgruppers behov i forhold
til tilgeengelighed, typer af informationsmateri-
ale, tilretteleeggelse af sociale tilbud mv. Hermed
undgdr man at fremhave den ene gruppes behov
frem for den andens, eller at en mindre handicap-
gruppes interesser "overtrumfes” af majoritetens.

Der kan vare stor forskel pd, hvordan man bedst
inddrager forskellige handicapgrupper i en dialog-
eller horingsproces. Nar kommunen inddrager
handicap- eller brugerorganisationer direkte, fx i
forbindelse med konkrete projekter, har handica-
prédet derfor en central rolle i forhold til at for-
midle de forskellige interesser og behov, som bor-
gere med handicap har, samt hvordan de forskel-
lige grupperinger inddrages mest hensigtsmaessigt.

2) Kilde: Rapport "Personer med handicap — Hverdagsliv og levevilkdr 2016”, VIVE, november 2017
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3. HANDICAPRADETS
SAMMENSZATNING

Radets medlemmer

Handicapradet bestar af 3-7 medlemmer fra han-
dicaporganisationer i kommunen, som udpeges
efter indstilling fra DH, samt 3-7 kommunale
medlemmer, som udpeges efter indstilling fra
kommunalbestyrelsen, hvoraf et antal er kom-
munalbestyrelsesmedlemmer. Der skal vare lige
mange reprasentanter fra henholdsvis handica-
porganisationer og kommune.

Kommunen kan beslutte, at andre handicapgrup-
peringer i kommunen end DH skal repraesen-
teres i radet. Det skal vaere en gruppering, der
bestar af borgere med handicap og evt. deres pa-
rorende. Det kan fx veare lokale handicapidraets-
foreninger, foraldreforeninger eller lign. Det kan
ikke vare foreninger, som bredt repraesenterer
udsatte grupper (fx hjemlose, frivillighedsfora,
fortidspensionister).

Medlemmer udpeget efter indstilling fra kom-
munalbestyrelsen kan bade vare politikere

fra kommunalbestyrelsen, embedsmand eller
ansatte i selvejende institutioner, som har en
driftsoverenskomst eller lign. med kommunen.
Kommunalbestyrelsen kan ikke udpege lokalpo-
litikere, som ikke er valgt til kommunalbestyrel-
sen. De fleste kommuner valger bdde at udpege
embedsmaend og kommunalbestyrelsesmedlem-
mer til radet.

Alle medlemmer af handicapradet udpeges for
en firedrig periode. Medlemmerne fungerer, ind-
til der er indstillet eller udpeget nye medlemmer.
Det vil sige, at medlemmerne som udgangspunkt
deltager i radet i hele den firedrige periode. Det
er dog muligt for DH at @endre en indstilling i
labet af perioden, sdledes at et andet medlem

indstilles og udpeges. Det kan fx komme p4 tale,
hvis et medlem fraflytter kommunen eller den
lokale sammensatning af organisationer under
DH @ndres, fordi en vasentlig organisation
enten udtrader af eller bliver optaget i DH. DH
kan ikke @ndre en indstilling til handicapradet
alene pa grund af utilfredshed med et medlems
deltagelse i radet.

Det kan forekomme, at et medlem af handica-
pradet selv gnsker at udtraede af rddet for tid. I
sd fald treeder den udpegede stedfortraeder til (se
side 10). Herefter skal der sa udpeges en ny sted-
fortraeder efter indstilling fra hhv. kommunalbe-
styrelsen eller DH.

Ligestilling af kon

Afligestillingsloven fremgar det, at organi-
sationer, her DH eller andre handicapgrup-
peringer, der skal indstille medlemmer til
kommunalbestyrelsen, skal foresla bade en
kvinde og en mand. Hvis der stilles forslag
om flere medlemmer, skal der foreslas lige

mange kvinder og mand. Der er i lovgivnin-
gen ikke krav om, at de medlemmer, som
kommunalbestyrelsen udpeger, skal opfylde
ligestillingskravet. De fleste kommuner har
dog en ligestillingspolitik, som betyder, at
kommunerne ogsa i egne raekker forsgger at
opfylde en ligelig kensfordeling.
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Roller i radet

Radets medlemmer har forskellige udgangspunk-
ter for at sidde i radet, alt efter om de er handi-
capreprasentanter eller udpeget af kommunal-
bestyrelsen. Det er en naturlig del af rddets virke,
som parterne skal respektere og finde en made at
hindtere konstruktivt — velvidende at det samti-
dig kan vaere radets storste udfordring]

Det anbefales derfor, at handicapraddet sammen
udarbejder et sat spilleregler for, hvordan radet
samarbejder, og hvordan de forskellige roller

i rddet skal spille sammen. Nér forventninger
samstemmes og respekteres, er der et bedre
grundlag for det videre samarbejde.

Handicaprepraesentanter

Medlemmer som er handicapreprasentanter
ved ofte, hvor "skoen trykker” hos de borgere,
som kommunens handicappolitiske initiativer
har betydning for — fx nar der skal trafiksaneres,
etableres nye tilbud til bern og unge med handi-
cap osv. Desuden har de en serlig viden om de
handicapgrupper, medlemmerne hver iser tilhe-
rer/reprasenterer.

Samtidig skal handicaprepraesentanterne vaere
sig bevidst, at de ikke sidder i rddet som enkelt-
person, men repraesenterer alle borgere med for-
skellige handicap og forskelligartede behov.

Politikere

Reprasentanter fra kommunalbestyrelsen har
ofte et mere overordnet fokus pd kommunens
samlede opgavelesning og ekonomi. Det er vig-
tigt, at der er politikere reprasenteret i radet, da
de kan fremme det politiske ejerskab til rddets
opgaver og beslutninger. Det kan ogsa styrke ra-
dets kontakt til de politiske beslutningstagere,
som i sidste ende er dem, som tager stilling til
radenes forslag og heringssvar og treffe de ende-
lige beslutninger.

Medlemmer i rddet, som er repraesentanter fra
kommunalbestyrelsen, kan dog opleve at komme
i en loyalitetskonflikt mellem ridet og kom-

munalbestyrelsen, fx i forhold til kommunens
behov for gkonomisk og politisk prioritering.

Embedsmand

I en del kommuner har kommunalbestyrelsen
valgt ogsa at udpege embedsmand eller andre
kommunale medarbejdere til at sidde i handica-
pradet. Der er bade fordele og ulemper ved at ud-
pege embedsmand til at sidde i rddet.

Nér der sidder embedsmand fra forskellige for-
valtninger i radet, kan det styrke videndeling og
samarbejde pa tvers af kommunernes forvalt-
ninger i forhold til handicappolitiske problem-
stillinger og spergsmal. Det kan betyde, at der
udvikles fagligt baeredygtige losninger, som for-
valtningen tager ansvar for og har ejerskab til.

Det kan dog vaere vanskeligt for de udpegede em-
bedsmend at definere, hvilken rolle de skal spil-
le i rddet. Embedsmandene reprasenterer ikke
bestemte interesser og egne holdninger, men de
skal alligevel sidde med ved bordet og bidrage til
debatten.

Det er en god idé, hvis kommunalbestyrelsen
udpeger embedsmend til handicapréddet, at der
tages stilling til, hvilken rolle den/de udpegede
embedsmaend skal spille i radet, og hvordan
deres position skal vare i forhold til kommunal-
politikere og handicapreprasentanter. Dette for
at undgd, at der opstar usikkerhed og uklarhed
om, hvilken opgave embedsmandene har i rddet.

Stedfortradere

Der skal udpeges personlige stedfortradere for
alle radets medlemmer. Er det ikke muligt at ud-
pege et tilstraekkeligt antal personlige stedfortrae-
dere for medlemmer indstillet af handicaporga-
nisationerne, kan én stedfortrader vare stedfor-
traeder for flere medlemmer.

Der er i kommunerne forskellig praksis for, hvor-
dan man inddrager stedfortraederne i radets
arbejde. I nogle kommuner fir stedfortraedere
tilsendt alle mededagsordner og andet materiale,
mens man i andre kommuner kun udsender



dagsordensmateriale til stedfortraederen, hvis
stedfortraederen indkaldes til radsmede, fordi
det ordinzere medlem ikke kan mede op. Det er
en god idé, hvis radet fra start drofter og opnar
en fzlles holdning til, hvilken rolle stedfortrze-
dere skal have i rddet, herunder hvornar og hvor-
dan de skal inddrages i radets arbejde.

Det kan vare en svar opgave for en stedfortree-
der at mode op til et enkelt eller til fi rddsmeder.
Vedkommende deltager méske kun i ganske fa
meoder i lobet af en valgperiode, men skal alli-
gevel vaere velforberedt. Det anbefales derfor at
skabe rammer, der stotter op om stedfortraeder-
nes kompetencer. Det kan fx ske ved, at stedfor-
treederne lebende har adgang til rddets materia-
ler pé lige fod med resten af radet.

Sekretariat

Det er afgarende for handicapridets arbejde og
mulighed for at udeve indflydelse, at kommunen
prioriterer at yde kvalificeret sekretariatsbistand
til handicapradet og som minimum udpeger én
person i forvaltningen, som er ansvarlig for at
yde sekretariatsbistand til radet.

Sekretariatet er et vigtigt bindeled mellem kom-
munens forskellige forvaltninger og handicapra-
det. Sekretariatet kan veere med til at opfange,
hvad der rorer sig i kommunen - pa tveers af sek-
torer — og hvilke emner, som kan vare relevante
at seette pa radets dagsorden. Det er derfor en
god idé, hvis sekretariatet for rddet er placeret
centralt i kommunens forvaltning.

Det er vigtigt for samarbejdet mellem sekreta-
riatet og radet, at der indledningsvist finder en
forventningsafstemning sted mellem parterne.
Sekretariatet skal servicere rddsmedlemmerne,
men det bor samtidig vaere afklaret mellem se-
kretariatet og radet, hvor mange og hvilke opga-
ver, sekretariatet kan patage sig at hjelpe rads-
medlemmerne med, og at der méske er opgaver,
som sekretariatet ikke har ressourcer til at lofte.

Et raidsmedlems funktionsnedsattelser kan med-
fore, at der er behov for rimelig tilpasning i for-
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bindelse med varetagelse af hvervet i rddet. Dette
bar sekretariatet vaere opmerksomt p4d, sdledes
at sdvel forberedelse som medeafvikling gores
tilgeengeligt for alle medlemmer, sa alle kan del-
tage og bidrage pa lige vilkar.

Handicapreprasentanterne er ofte ikke garvede
politikere og noget af det kommunale stof kan
vaere svert tilgeengeligt. Der er flere mider, hvor-
pa sekretariatet kan stotte handicapreprasentan-
terne i at blive bedre klaedt p4 til opgaven fx:

Anbefalinger til sekretariatsbistand til

handicapradet

e Handicapreprasentanterne introduceres
til den kommunale politiske og administra-
tive organisering pa falles kurser, temada-
ge el. lign. som sekretariatet er behjzelpelig
med at arrangere.
Sekretariatet kan udarbejde udkast til me-
dedagsordener og forarbejde bilagsmate-
riale til dagsordener. Fx markere afsnit i
bilag, som er centrale at fokusere pd. Det
vil veere en stor og noedvendig hjeelp, nar
det fx drejer sig om budgetter, lokalplaner
og andre storre materialer, som ogsa inde-
holder omrader, som ikke har relevans for
handicapradet.
Sekretariatet kan udarbejde et kort resume
eller en konkret sagsfremstilling af, hvad
og hvilke problemstillinger handicapradet
skal forholde sig til.
Sekretariatet bor veere opmerksomt p3,
at alt dagsordenmateriale udsendes pa en
tilgeengelig méade. Det handler ikke kun om
tilgeengelige formater for synshandicap-
pede og ordblinde, men ogsd at materialet
sendes ud i god tid, da nogle funktionsned-
sattelser betyder, at man kan have behov
for mere tid til forberedelse end andre.
Det bor undgss, at der pd meder uddeles
pjecer, skriftligt materialer o. lign. som ikke
alle radsmedlemmer er i stand til at laese/
forholde sig til under et mode.
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4. HANDICAPRADETS
SAMARBEJDSFLADER

Radets interne samarbejde

Det er vigtigt, at handicapradet fra start etablerer
et godt samarbejdsmiljo mellem alle medlem-
mer af rddet, sd der er god basis for konstruktiv
dialog pa tveers af forskellige repraesentanter. Det
kan fx ske ved at arrangere en fzlles temadag, et
introkursus eller lignende i rddets opstartsperio-
de, hvor radets nye medlemmer leerer hinanden
at kende og der forventningsafstemmes omkring
radets fremtidige virke.

Kulturen for debat i kommunen generelt bety-
der meget for droftelserne i radet. Nogle steder
er der en livlig debat og dialog i rddet, mens der i
andre rdd er en mere formel udveksling af syns-
punkter mellem kommunens indstillede med-
lemmer og handicapreprasentanterne. Der skal
veaere plads til, at man i den enkelte kommune
finder en lokal samarbejdsform, der fungerer, og
som giver gennemslagskraft.

Alle medlemmer af ridet skal dogi debatter og pa
meder have mulighed for at komme pd banen pa
lige fod, og alle ber tage fzlles ansvar for, at rddet
har en nuanceret og saglig dialog om de handi-
cappolitiske problemstillinger, som ridet tager
op og fér til hering. Det er ikke hensigtsmaessigt,
hvis det fx kun er handicaprepraesentanterne,

der engagerer sigidebatten, eller at det kun er de
kommunale repraesentanter, der forer ordet.

"Trekloveret’

Et vigtigt omdrejningspunkt i handicaprddet er
"trekloveret” i form af formand, naestformand
og sekretariat. Oftest bestdr formandskabet af
hhv. en politiker fra kommunalbestyrelsen og

en handicapreprasentant. Treklgverets samar-
bejde omkring forberedelse af og opfelgning
péa meder, udarbejdelse af dagsorden samt ko-
ordinering mellem og under moderne er afgo-
rende for et godt samspil i radet generelt.

Det er vigtigt, at der skabes tillid mellem radets
medlemmer. At der er tillid mellem medlemmer-
ne betyder dog ikke nedvendigvis, at medlem-
merne altid skal veere enige om, hvad der er det
rigtige svar pa et givet handicappolitisk sporgs-
madl. Dialogen og meningsudvekslingen mellem
rddets medlemmer er ogsa et mal i sig selv.

Uenighed i radet

Rédets medlemmer bor sa vidt muligt forsege

at opnd enighed om de sager, som radet har til
udtalelse eller hering. Medlemmerne bor derfor
tilstreebe at heringssvar, udtalelser, leeserbreve
mv., som radet afgiver, er diskuteret igennem og
er udtryk for rddets samlede holdning. Det giver
radets udtalelser trovaerdighed og styrke.



Hvis der er uenighed mellem rédets medlemmer,
er en mulighed, at ridet redegor separat for de
forskellige synspunkter, som radets medlemmer
har. I seerlige tilfeelde kan et medlem ogsa vaelge
at std udenfor et horingssvar, udtalelse o. lign.
Dette bor dog ikke udvikle sig til at vaere normen
for radets virke.

Det er fx ikke hensigtsmassigt, hvis der udvikler
sig en kultur i radet, hvor det er normen, at det
alene er handicaporganisationernes holdninger,
der refereres i fx horingssvar, uanset om det er,
fordi kommunalbestyrelsens medlemmer er til-
bageholdende, eller handicaporganisationernes
medlemmer er dominerende i rddets droftelser.

Hvis handicapreprasentanterne oplever ikke at
kunne blive enige med de ovrige medlemmer i en
sag, kan en mulighed vere, at handicapreprasen-
tanterne lader deres bagland — DH-afdelingen - af-
give eget horingssvar. Handicaprddet kan sa veelge

kun at udtale sig om det, man kan nd til enighed om.

Det kan vere en god idé, at rddet pa forkant drof-
ter internt, hvilke procedurer for afgivelse af
heringssvar mv., som radet vil felge, hvis der er
uenighed i rddet. Procedurerne kan med fordel

indarbejdes som en del af radets forretningsorden.

Ved konflikter i rddet er det vigtigt, at radets
medlemmer forseger at komme overens og
laegge stridighederne bag sig. Her har ogsa radets
sekretariat og kommunens forvaltning en vigtig
rolle. Radets sekretariat kan fungere som uparti-
ske radgivere og forsege at etablere maegling og
konfliktlesning i radet, sd rddet ikke tynges frem-
adrettet af konflikter, der har veret. Der er ogsa
handicaprdd som har faet hjelp fra ekstern kon-
sulentbistand.

Samarbejde med forvaltningen og

politiske udvalg

Det er afgorende for handicaprddets mulighed
for reel indflydelse, at der er et godt samarbejde
mellem rédet og forvaltningen. Det geelder bade
i det lobende samarbejde omkring sekretariats-
betjeningen af rddet og i dialogen omkring kon-
krete initiativer og projekter i kommunen.
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Radet kan med fordel inddrage relevante embeds-
mend ad hoc, nér rddet skal drofte saerlige faglige
sager eller besvare horinger. De kommunale em-
bedsmand kan bidrage ved at redegore for en sag
og svare pd spergsmal for uddybning. Omvendt
gavner det ogsa embedsmandenes arbejdsproces
efterfolgende, hvis de har mulighed for at sidde
med ved rddsmederne og herer den debat, som
foregdr i radet. Der kan med fordel udpeges en an-
svarlig kontaktperson i de enkelte forvaltninger,
som lgbende er i dialog med handicaprédet.

Handicapradet skal ogsd lebende samarbejde
med de forskellige politiske udvalg i kommu-
nen. For at fremme radets samarbejde med de
politiske udvalg, har flere kommuner gode erfa-
ringer med at udarbejde samarbejdsaftaler mel-
lem handicapridet og de politiske udvalg. Det
kan desuden vare en god idé, at radet modes
fast med alle politiske udvalg en gang arligt for
at drofte generelle og konkrete sporgsmal pa det
pédgeldende politikomrade.

Arligt mede med forvaltningschefer
Nogle kommuner afholder et arligt mode
mellem handicapridet og de enkelte forvalt-

ningschefer, hvor radet og forvaltningerne
kan diskutere aktuelle faglige og skonomiske
problemstillinger indbyrdes og gensidigt ori-
entere hinanden.

Synlighed og deltagelse i arrangementer
Handicapradet kan deltage i arrangementer i
kommunen for at fremme, at handicapaspektet
teenkes ind i kommunale forhold bredt set, og for
at udbrede viden og synlighed omkring handicap
til forskellige forvaltningsenheder, politiske ud-
valg og til kommunens borgere generelt. Det kan
fx vaere i arbejdsgrupper, deltagelse pd meder og
debatter, arrangementer og begivenheder i kom-
munen, hvor handicaprddet kan bidrage med den
viden, der er oparbejdet i radet og pa den made
synliggere handicapradets arbejde.
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Skab synlighed om radets arbejde

For at synliggere handicapridets arbejde, kan
der efter moder i rddet udsendes en presse-
meddelelse til de lokale nyhedsmedier om
aktuelle emner eller kommunale tiltag, som

radet har dreftet. PA den made skabes lokal
synlighed og opmarksomhed omkring ra-
dets virke. Handicaprddet kan ogsa med for-
del fastlaegge en faelles strategi og tilgang for
rddets kommunikation via sociale medier.

Tvaerkommunal erfaringsudveksling og dialog
Det er en god idé, at handicaprddene udveksler
erfaringer med handicaprad i andre kommuner
og pd denne méde leerer af andres gode erfarin-
ger. For at fremme denne videndeling og erfa-
ringsudveksling mellem handicaprddene, har
nogle handicaprad valgt at etablere netvark pa
tveers af kommuner. I netvaerkene har man bl.a.
mulighed for at diskutere tveerkommunale og
regionale problemstillinger. Der arrangeres i regi

af netvaerkene lebende kurser og konferencer for
handicapradene, hvor badde opkvalificering og
erfaringsudveksling pd tvars af kommunale han-
dicaprdd er en vigtig del af programmet.

For at fremme dialogen mellem KL og handica-
porganisationerne har parterne nedsat regio-
nale dialogfora med fokus pa det specialiserede
omrdde. De regionale dialogfora bestir af KKR’s
formand og naestformand, relevante kommu-
nale fagpersoner, tre reprasentanter fra DH og
en repraesentant fra Skole og Forzldre. Det er det
enkelte regionale dialogforum selv, der beslutter,
hvordan dialogen om de regionale og tveerkom-
munale forhold bedst tilretteleegges og udvikles.

De regionale dialogfora og de ramme- og sam-
arbejdsaftaler der indgas mellem kommuner og
regioner er organiseret i tilknytning til KKR. KKR
star for "kommunernes kontaktrdd”. KKR er et
politisk mede-, debat- og koordinationsforum,
hvor kommunerne i hver af landets fem regioner
drofter og leegger felles linjer i spergsmal af re-
gionalpolitisk karakter.
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5. HANDICAPRADETS OPGAVER

Handicapradets opgaver

Kommunalbestyrelsen har ansvaret for at alle det. Det er kommunalbestyrelsen, som afger, om
initiativer, der har eller kan fa betydning for bor-  handicapridet skal hores over et konkret spargs-
gere med handicap, sendes i horing i handicaprd- maél

Handicapradets opgaver ifolge lovgivningen
Som det fremgar af lovgivningen for handicapradene, har rddene bade "skal” og "kan” opgaver.

Handicapradet skal:

Réadgive kommunalbestyrelsen i handicappolitiske spergsmal.

Hores over alle initiativer, som har betydning for mennesker med handicap.

Beskaftige sig med alle spergsmal af betydning for mennesker med handicap pa tvers af
sektorer.

Kommunalbestyrelsen er sdledes forpligtet til at hore handicapradet over alle initiativer, som
vedrgrer mennesker med handicap. Handicapridet skal dermed have indflydelse pd kommu-
nens handicappolitik i bred forstand og pa sdvel spergsmadl af overordnet karakter som pa for-
hold, der har betydning for hverdagen for mennesker med handicap.

Handicapradet kan:

Behandle alle lokalpolitiske spergsmadl, som vedrerer borgere med handicap.

Tage sporgsmal af mere generel karakter op til dreftelse og komme med forslag til sével politi-
ske som administrative initiativer.

Tage kontakt med andre handicaprad eller organisationer m.v. samt til Det Centrale Handicap-
rad med henblik pd at fa belyst serlige temaer.

Beslutte at orientere kommunalbestyrelsen om rddets arbejde og forslag fx ved at afgive en
arsberetning.

Handicapradet ma ikke behandle personsager. Radet kan imidlertid tage generelle spargsmaél op,
som udspringer af en konkret sag.
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Idéer til initiativer og dreftelser i handicapradet

¢ Radet kan uddele en kommunal handicappris pa FN’s internationale handicapdag — dagen for

lige muligheder - den 3. december.

Drofte hvordan kommunen handterer evt. nedskearinger pa handicapomrédet.

Drofte hvordan kommunen eger kvalitet i tilbud til mennesker med handicap.

Drofte hvordan kommunen hdndterer brugerinddragelse fx omkring indkebsaftaler.
Drofte rimeligheden af sagsbehandlingsfrister og -tider, ventetider pa genoptraning o. lign.

Meader

Der er stor forskel pa, hvor mange meder de for-
skellige handicaprdd holder om dret. Nogle rad
meades hver maned, mens andre kun mades én
gang i kvartalet - eller mindre. Nar der aftholdes
fi meder, betyder det dog, at der skal behandles
flere sager bdde mellem og pa mederne.

Som udgangspunkt anbefales det derfor, at radet
kontinuerligt afholder meder, og at der aftholdes
mindst seks moder arligt, sd den lebende dialog
fastholdes. P4 den made sikrer man ogs3, at de
fleste sager er aktuelle, og handicapriddet kan nd
at udtale sig pa et hensigtsmaessigt tidspunkt.

Hold radsmeder "ude’
Flere Handicaprdd har haft stor glaede af
at besoge — og evt. atholde deres rdidsmede

pé - kommunens tilbud for borgere med
handicap. Det er en god méde at fi ny viden
og mgde kommunens brugere af tilbud pa
hjemmebane.

Hvis der ikke afholdes meader ofte, er det om
end endnu vigtigere at fi afstemt, hvilke sager,
der skal til behandling i rddet — og hvordan. Fa
meder kraever overordentlig god medestruktur
og forventningsafstemning blandt radets parter
indbyrdes og med kommunen i det hele taget.
Man skal ogsa sikre sig, at rdidsmederne placeres,
sd man nar vigtige horinger.

For en raekke af de kommunale opgaver er der
lobende, og pa nogle omrdder lovbestemte, tids-
frister, som skal overholdes, hvilket kommunen
naturligvis tilrettelaegger sine administrative

og politiske arbejdsgange efter. En del af disse
opgaver vil ogsd have relevans for handicapom-
radet, og vil derfor skulle i hering i handicapra-
det. Disse opgaver er typisk bade omfangsrige,
komplicerede og involverer flere af kommunens
forvaltninger. Derfor er det her serlig vigtigt at
fastlaeegge procedurer, som tidsmaessigt giver han-
dicapradet mulighed for at radgive kommunal-
bestyrelsen bedst muligt.

Det anbefales, at handicaprddet i sin forretnings-
orden fastleegger procedurer for radets made-
frekvens og for afgivelse af heringssvar fra radet
- bdde pd og mellem maderne.

I forbindelse med fastleeggelsen af radets meder
er det vigtigt at veere opmarksom p4, at meder-
ne bliver placeret hensigtsmaessigt i forhold til
kommunens "drshjul”.

Nedenfor er oplistet nogle af de vigtige milepzele
ilobet af dret, som udger kommunens arshjul
(listen er ikke udtesmmende). I forbindelse med
hver milepzel er det en god idé, at der indgas en
Kklar aftale mellem rddet, kommunalbestyrelsen
og forvaltningen om, hvornar og hvordan handi-
caprddet inddrages.

Kommunens "arshjul”
e Kommuner og regioner skal hvert 4. ar udar-
bejde nye sundhedsaftaler. Sundhedsaftalen



skal veere indgaet senest d. 1. januar, og kom-
munens udspil ber inden da have veret til
horing i handicapréadet. Der er dog mulighed
for, at kommunerne og regionerne lobende
justerer aftalerne i takt med, at de gor sig erfa-
ringer.

¢ Kommunens forvaltning begynder tidligt pa
aret budgetlaegningen for det kommende ar.
Det er vigtigt, at handicapradet folger med i
og kommer ind i denne proces s tidligt som
muligt.

¢ Kommunalbestyrelsen skal inden d. 31. marts
vedtage de handlingsplaner, der er nedven-
dige som folge af kvalitetsrapporten for folke-
skolen.

¢ Forslag til kommunernes drsbudget udarbej-
des af skonomiudvalget til kommunalbesty-
relsen senest d. 15. september forud for det
pédgeldende regnskabsar.

¢ Kommunalbestyrelsens 2. behandling og god-
kendelse af forslaget til kommende drsbudget
sker senest d. 15. oktober.

¢ Inden 31. december: Kommunalbestyrelsen
skal tage stilling til kvalitetsrapporten for fol-
keskolen.

Dagsordener

Kommuner benytter forskellige systemer til
dagsordener, bilag, journalisering osv. Disse er
alle rammer for handicaprédets arbejde og skal
sikre og afspejle, at dialogen i rddet fores videre
ud i det kommunale system.

En central ramme for handicapradenes arbejde
er dagsordener til moder. Formen pé dagsorde-
nen har stor betydning for, hvordan handicapra-
det kommer til at arbejde - og hvad der kommer
ud af arbejdet. I de fleste kommuner udarbejdes
mededagsordener af sekretariatet i samarbejde
med formandskabet i ridet (formand og naest-

formand), som ogsa godkender den endelig dags-

orden.

Man ma i de enkelte rad forsege at finde den
gyldne middelvej i forhold til omfang ogindhold
af dagsordenen. Der vil selvfglgelig veere en sam-
menhang mellem antallet af meder og dagsor-
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denens omfang - og man kommer ikke udenom
de sager, der skal til hering i radet, som skal med
pd dagsordenen. Mange handicaprad oplever
derfor at blive overbebyrdet med sager, heringer
og bunkevis af sagsakter. Men der er forskellige
mdder hvorpd man kan mindske omfanget af pa-
pirer, der skal laeses igennem til mederne.

En mulighed er at uddelegere sager til ridsmed-
lemmer, der har en serlig interesse i — eller viden
om - forskellige politikomrider. Det kunne fx
vare et tilgengelighedsudvalg, som nogle han-
dicaprad har nedsat. Disse medlemmer har s4 til
opgave at forberede sig pa dagsordenpunkter,
der omhandler det pageldende omréade. De kan
ogsa have ansvaret for at fremlaegge sagerne for
de ovrige medlemmer til feelles droftelse. Pa den
made undgdr man, at alle skal satte sigind i alt,
hvilket kan veere neermest umuligt. Det er dog
vigtigt, at rddets brede dreftelser af overordnede
handicappolitiske spergsmal foregar i det sam-
lede handicaprdd og ikke uddelegeres til enkelte
medlemmer eller et underudvalg.

En anden mulighed er, at handicapridet plan-
legger deres arbejde over en leengere periode
og fx udarbejder en drsplan med de fokuspunk-
ter eller temaer, som man ensker at prioritere

i det kommende ar. Prioriteringen kan fx tage
udgangspunkt i kommunens handicappolitik
og evt. tilherende handleplan, hvis kommunen
har udarbejdet en sidan. Hermed kan der vaere
sager, man velger at udsaette eller nedprioritere
—og dermed bliver arbejdsbyrden for rdidsmed-
lemmerne mindre og samtidig mere fokuseret.

Det er en fordel, hvis kommunen og rddet har en
fzelles indstilling og holdning til, hvilke sager, der
skal prioriteres pd radets dagsorden. Hvis der op-
stdr uenighed mellem kommunen og radet om,
hvilke sager, som skal pa radets dagsorden, er det
i sidste ende kommunalbestyrelsens afgorelse,
om en sag skal pa radets dagsorden eller ej. Kom-
munen bor dog si vidt muligt undgs, at der op-
str konflikter med rddet om, hvilke sager radet
skal have pa dagsordenen.
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Det anbefales, at kommunen leegger dagsorde-
ner og referater pd kommunens hjemmeside. P&
denne mide synliggores handicapradets arbejde,
og alle borgere har mulighed for at komme med
input. Det kan ogsa vare en made at sikre, at han-
dicapradets materialer udkommer i et tilgeenge-
ligt format.

Forberedelse af dagsordensmateriale

Nogle emner vil vaere nye for kommunalbestyrel-
sens repraesentanter i rddet, mens andre vil veere
nye for handicapreprasentanterne. Det er derfor
vigtigt, at rddets sekretariatsfunktion har forsta-
else for de to gruppers forskellige behov ved for-
beredelse af dagsordensmateriale.

For kommunalbestyrelsens reprasentanter gel-
der det, at de generelt har mange sager fordelt
pé mange politikomrader, som de skal sette sig
ind i. Derfor har de behov for en udspecificering
af dagsorden og bilag, sa de lettere kan forbe-
rede sig til medet. Samtidig har de ogsd behov
for viden om forskellige handicap. Her kan re-
praesentanterne fra handicaporganisationerne
bidrage med deres viden. Det kan fx ske pa tema-
dage eller pé selve rddsmederne, hvis der er tid
til dette.

Horingiradet

I alle kommunens sektorer og politiske udvalg
skal man vaere opmaerksom p4, at sager og initia-
tiver, der har betydning for borgere med handi-
cap, skal sendes i hering i handicapridet. Det er
en fordel, hvis sagerne kommer i horing s4 tidligt
som muligt i processen, sa der kan tages hojde
for handicapaspektet allerede i planleegningsfa-
sen. En tidlig heringsproces sikrer reel indflydel-
se undervejs, og inden de endelige beslutninger
traeffes.

Handicapreprasentanter reprasenterer ikke sig
selv, men en bred gruppe af borgere med handi-
cap. Nér radet skal afgive heringssvar, skal kom-
munen derfor veere opmarksom p43, at det tager
tid at f4 inddraget baglandet og de personer, der
har en sarlig viden om det enkelte sagsomréde.
Ved heringsprocedurer er det derfor nedvendigt

at planlaegge en rimelig horingsfrist for handi-
capradet.

Er der uopsattelige horingssager mellem mo-
derne i rddet, kan handicapradet indfere "for-
mandsbehandling” hvilket betyder, at det kun er
handicapradets formand og naestformand, som
far sagerne til horing. Det kan vaere en fordel at
have en sddan ordning nedskrevet i forretnings-
ordenen. Det er dog vigtigt at minimere antallet
af formandsskabsheringer, sa det kun sker ved
uopsaettelige horinger - og kun i sager, hvor der
ikke er brug for en egentlig bred dialogi radet.

Det kan dog samtidig blive en uoverkommelig
opgave, hvis handicapradet skal afgive horings-
svar i alle sager, hvor et handicapaspekt kan
teenkes ind. Rddet kan derfor i nogle heringssvar
valge blot at henvise til de mélsaetninger, der er
beskrevet i kommunens handicappolitik, hvis
kommunen har en sddan.

Beslutninger vedr. folgende omrader anbe-
fales sendt til horing i handicapradet
Beslutninger vedr. kommunens sociale
tilbud til borgere med handicap
Beslutninger vedr. specialundervisning
for born, unge og voksne
Kommunernes samarbejds- og/eller ram-
meaftaler vedr. specialiserede sociale til-
bud og specialundervisning
Sundhedsaftalerne
Kvalitetsstandarder
Kommunale budgetter
Lokalplaner og sterre byggesager — for
sikring af tilgeengelighedsaspektet fra op-
start
Generelle kommunale politikker, som
bernepolitik, frivillighedspolitik, integra-
tionspolitik, tilgeengelighedspolitik, mm.




Horing af bruger- og handicaporganisationer
Det er vigtigt at pointere, at handicapradet er et
kommunalt rdd og ikke et brugerrad. Brugerind-
dragelse sikres derfor ikke ved, at kommunalbe-
styrelsen sender sager i horing hos handicapra-
det.

Nédr kommunalbestyrelsen sender sager til ho-
ring, er det derfor vigtigt at vaere opmaerksom pa
om der, ud over en hering i handicapraddet, ogsa
ber vere en horing hos relevante handicap- eller
brugerorganisationer. Der kan ogsa i lovgivnin-
gen vare specifikke krav om, at handicap- eller
brugerorganisationer skal hores direkte om seer-
lige politiske sporgsmal.

Eksempler pa lovgivningsomrader, hvor
kommunerne er forpligtede til at hore
eller inddrage handicap- eller brugerorga-
nisationer

Udbud af hjeelpemidler: Af servicelovens

§ 112, stk. 2. fremgdr det, at reprasentanter
for brugerne skal inddrages ved udarbej-
delse af kravspecifikationer i forbindelse
med kommunernes indgdelse af leverander-
aftaler. I en vejledning hertil anbefales det
at inddrage personer fra relevante handi-
caporganisationer som reprasentanter for

borgerne. Desuden er kommunalbestyrelsen
forpligtet til ogsd at here handicapradet.

Handicapkerslen: Trafikselskaberne er op-
rettet i henhold til Lov om trafikselskaber.
Handicaporganisationerne skal i henhold

til loven inddrages i dette arbejde. Hvordan
denne inddragelse skal tolkes er en vurde-
ringssag, men det vil veere oplagt at inddrage
lokale handicaporganisationer i kommu-
nens beslutninger om savel den offentlige
trafik som den individuelle korsel.

Handicapradets opgaver
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I lovteksterne stir der nogle gange 'hering’ andre
gange 'inddragelse’, og det er altid et fortolk-
ningsspergsmal, hvad dette indebzerer af forplig-
telser for kommunen. Nér der star "horing, vil
der dog generelt vaere tale om en horing af mere
formel karakter.

Horing af handicap- eller brugerorganisationer
vil som oftest vare rettet mod DH, som sd ind-
henter svar fra relevante organisationer til et fel-
les horingssvar, men der er ogsd eksempler pa
heringer, som sendes direkte til relevante lokale
handicap- eller brugerorganisationer.
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6. FORMELLE RAMMER FOR
HANDICAPRADETS ARBEJDE

Vedtaegt

Nogle kommunalbestyrelser udarbejder en ved-
teegt for handicapridet. Vedtzaegten skal folge lov-
grundlaget for handicapridet og kan indeholde
de lokalt besluttede overordnede rammer for
handicapradet, f.eks. antal medlemmer. Det er
ikke lovbundet at have en vedtaegt for handica-
pradet.

Forretningsorden

Det er ikke muligt at regelsatte sig ud af alle ud-
fordringer, men et vist regelbundet grundlag for
handicaprédets arbejde er alligevel at anbefale.
Det er handicapradet, der selv fastsetter sin
forretningsorden. En forretningsorden er ikke
et dokument, man forholder sig til ved hvert
mede, men et man kan stotte sig til undervejs,
hvis der opstar uenighed mellem radets medlem-
mer, eller man er usikker p4, hvordan et konkret
sporgsmal gribes an.

Okonomiske forhold

Det er meget forskelligt, om kommunerne giver
handicapradet eget budget, eller om rddet loben-
de fér stillet midler til ridighed for deres arbejde.
Hvis rddet har eget budget, er det hensigtsmaes-
sigt, at ridet drefter, hvilke aktiviteter radet skal
prioritere, herunder fx konferencer, kurser
o.lign. Rddets medlemmer bor opna enighed
om, hvordan radets budget anvendes.

Kommunerne er ansvarlige for at deekke udgif-
ter til dizeter, godtgerelse for dokumenteret tabt

arbejdsfortjeneste samt udgiftsgodtgerelse, her-
under transportudgifter mv. til rddets medlem-
mer, som er udpeget af en handicaporganisation.
I de tilfaelde hvor kommunalbestyrelsen har
godkendte vedtaegter for handicaprddet, hvoraf
det fremgér, at handicapradet organiseres i speci-
fikke underudvalg, arbejdsgrupper mv., skal han-
dicapradsmedlemmerne ogsé have dieter mv. i
forbindelse med meder i disse.

Handicapradsmedlemmer er ikke berettiget til at
modtage dieter mv. for frivillig deltagelse i andre
arbejdsgrupper, formeder, konferencer, kurser
osv. Kommunen kan dog beslutte at yde medlem-
mer fra handicaporganisationerne dizter mv.

Dizter indgar i det enkelte medlems indkomst-
grundlag. Det kan for fx en fortidspensionist
betyde, at vedkommende i sidste ende mister
penge. Derfor er der mulighed for at frasige sig
diaeter.

Kommunen skal veere opmarksom p3a, om der
er medlemmer af rddet, som har behov for at fa
daekket udgifter til nedvendig handicapkompen-
sation. Handicapkompensationen afthanger af,
hvilke funktionsnedsettelser den enkelte har.
Det kan fx veere udgifter til ledsagelse for en per-
son, som er blind, tolkebistand til en person med
herehandicap, ekstraudgifter ved hjalperes del-
tagelse eller individuel sekretaerbistand til forbe-
redelse af raidsmeder.
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7. KONTAKT

KL og DH

Kommunernes Landsforening (KL) og Danske Handicaporganisa-
tioner (DH) samarbejder om og med de kommunale handicaprad.
Organisationerne har tet kontakt med handicaprddene og folger
lobende op pd, om rddene fungerer efter hensigten og reelt bidra-
ger til at styrke kommunernes handicappolitiske tiltag.

Handicapradene er altid velkomne til at tage kontakt til de to orga-
nisationer med spergsmal, idéer eller udfordringer, som de meder
i arbejdet.

Kommunernes Landsforening (KL)

Kontakt: Weidekampsgade 10 Postboks 3370 2300 Kebenhavn S
TIf. 337033 70

www.klLdk

Danske Handicaporganisationer (DH)
Kontakt: Blekinge Boulevard 2, 2630 Taastrup
TIf.36 7517 77

www.handicap.dk
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Laes mere
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8. LAS MERE

KL - Kommunernes Landsforening: www.kl.dk
Danske Handicaporganisationer: www.handicap.dk

Det Centrale Handicaprad: www.dch.dk

Relevant lovgivning
Bekendtgorelse af lov om retssikkerhed og administration, § 37a:
https://www.retsinformation.dk

Bekendtgorelsen om retssikkerhed og administration pd det
sociale omrade, kap. 10:
https://www.retsinformation.dk

Vejledning om retssikkerhed og administration, punkt 324-333:
https://www.retsinformation.dk

Bekendtgorelse af lov om ligestilling af kvinder og mand:
https://www.retsinformation.dk
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Danske Handicaporganisationer
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STATSFORVALTNINGEN

Statsforvaltningen, @stergade 41, 6950 Ringkgbing

ALBERTSLUND KOMMUNE
Nordmarks Alle 1
2620Albertslund

Orientering om afggrelse

Vi har skrevet til Bjarke Juul, Topperne 22,st,-3, 2620 Albertslund,
vedrgrende dennes klage over byggeri af gardhavehuse beliggende i
Albertslund syd og vest, kommunens j.nr. 02.00.08-P21-11-17.

Med venlig hilsen

Lone Honoré

Dato: 12-01-2018

BYGGELOV

Statsforvaltningen
Storetorv 10
6200 Aabenraa

Sagsnummer: 2017-58133
SAGSBEHANDLER:
Lone Honoré

Telefon: 7256 7000
EAN-Nr. 5798000362222
skrivtil os via borger.dk
www.statsforvaltningen.dk

ABNINGS- OG TELEFONTIDER
findes pa
www.statsforvaltningen.dk/kontakt



http://www.statsforvaltningen.dk/
http://www.statsforvaltningen.dk/tider

STATSFORVALTNINGEN

Dato: 12-01-2018

Afggrelse, sagsnummer 2017 - 58133
Vi har i vores kvitteringsbrev af 6. oktober 2017 taget forbehold for, om byggelovens betingelser for
at vi kan behandle din klage er opfyldt.

Dette brev er inddelt i fire punkter:
1. Afggrelse

2. Begrundelse

3. Klagevejledning

4. Love og regler

1. Afggrelse
Vi afviser at realitetsbehandle din klage.

Det betyder, at vi pa det grundlag, der nu foreligger, ikke tager stilling til sagen. Vi foretager os
derfor ikke yderligere i anledning af din klage.

2. Begrundelse for afggrelsen
Sadan vurderer vi sagen
Vivurderer, atkommunen ikke har truffet en afggrelse i sagen, somvi kan tage stilling til.

Hvad har veeret afggrende for resultatet

Vi har lagt vaegt p3, at det af byggelovens § 23, stk. 1, fremgar, at kommunalbestyrelsens afggrelser
vedrgrende forhold, der er omfattet af byggeloven, kan paklages til Statsforvaltningen, for sa vidt
angarretlige spgrgsmal.

Det betyder, at vi kun kan tage stilling til klager pa byggelovsomradet, nar kommunen har truffet en
afggrelse vedrgrende det spgrgsmal, der klages over.

Vivurderer pd baggrund af kommunens udtalelse og de akter, vi har modtaget, at kommunen
endnu ikke har truffet en endelig afggrelse i sagen.

Vi har herved lagt vaegt pa, at Albertslund Kommune i sit brev til Statsforvaltningen af 20. december
2017, som du er bekendt med, har oplyst, at der alene er afgivet en udtalelse fra borgmesteren i
sagen, men at der ikke er truffet en egentlig afggrelse.

Vi kan derfor ikke tage stilling til din klage pa det foreliggende grundlag.

Nar kommunen treffer en endelig afggrelse, har du mulighed for at klage over den endelige
afggrelse.

Vi har ved denne afvisning ikke taget stilling til, om byggelovens gvrige betingelser for at behandle
klagen fra dig er opfyldt. Baggrunden herfor er, at allerede fordi kommunen ikke har truffet en
egentlig afggrelse, kan vi ikke behandle din klage.

Hvem har faet kopi af dette brev
Vi har sendt en kopi af dette brev til kommunen.



Lone Honoré

3. Klagevejledning
Statsforvaltningens afggrelse er endelig og kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed,
jf. byggelovens § 23, stk. 2.

Hvis du gnsker Statsforvaltningens afggrelse indbragt for domstolene, skal sagen efter byggelovens
§ 25 anlaegges inden 6 maneder fra du har modtaget dette brev.

4. Love og regler

Anvendte retsregler m.v.

Her er de retsregler, som vi har truffet afggrelsen efter. Retsreglernes fulde ordlyd finder du pa
www.retsinformation.dk.

Byggeloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 1178 af 23. september 2016

§ 23. Kommunalbestyrelsens afggrelser truffet i henhold til denne lov eller regler fastsati medfgr
heraf kan, for sa vidt angar retlige spgrgsmal, paklages til statsforvaltningen, jf. dog § 12, stk. 7, § 16
C,stk. 4,8 18 A, stk. 4, og § 25 D, stk. 2.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsens afggrelser kan i gvrigt ikke paklages til anden administrativ
myndighed. Statsforvaltningens afggrelser efter stk. 1 kan ikke paklages til anden administrativ
myndighed.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsens afggrelser kan paklages af afggrels ens adressat og andre, der har en
individuel, vaesentlig interesse i sagens udfald. Danske Handicaporganisationer og
medlemsorganisationer heraf er tillige berettiget til at paklage kommunalbestyrelsens afggrelser
vedrgrende handicapforhold.

Stk. 4. Transport- og bygningsministeren kan fastsaette bestemmelser om, at paklage ikke kan ske i
sagervedrgrende bestemmelser af underordnet eller mindre indgribende betydning.

§ 25. Spgsmal til prgvelse af beslutninger, der er truffet af administrationen i henhold til denne lov
eller de i medfgr af loven udfzerdigede forskrifter, skal anleegges inden 6 maneder efter den dag,
beslutningen er meddelt den pageaeldende.

Stk. 2. Overtreedelse af § 6 D, stk. 2, og de i medf@r af § 8, stk. 1, nr. 2-4, og stk. 2 og 3, og § 9
fastsatte regler kan ggres geeldende i et civilt sggsmal mod den, der har begdet overtraedelsen eller
har ansvaret for den ulovlige tilstands opretholdelse. Dette gaelder dog ikke sggsmal om
lovligggrelse, nar dispensationen er meddelt efter reglerne i § 22.



DH Albertslund
Formanden
21 januar 2018

Til: Kommunalbestyrelsen — til forvaltningen — til handicapradsmedlemmer — £ldreradet.
Emne: Gardhuse — Statsforvaltning.

Statsforvaltningen har afvist sagen. De skriver der er ikke nogen sag — kommunen har ikke taget stilling til
spgrgsmalet om tilgaengelighed — ikke tilgeengelighed. Derfor kan Statsforvaltningen heller ikke behandle
sagen.

Arsagen hertil skyldes, at hele projekt gardhuse ikke er en ombygning — det er en renovering. Nar det er en
renovering, sa behgver man ikke af udfgre byggesagsbehandling, og sa behgver kommunen heller ikke
tager stilling til om det ville vaere en god ide, at der blev udfgrt niveaufri adgang til gdrdhusene pa samme
made som til raekke husene.

At kommunen s3, i den vedtagne handicappolitik fra 28. juni 2011 — har anfgrt — at man vil ggre, hvad man
kan for at fremme fysisk tilgaeengelighed — i vor kommune, og givet samme udtryk ved Handicapradsmgder —
det er sa abenbart en anden sag.

Det er mere end 3 ar tilbage i tiden, at medlemmer fra DH afdelingen har forsggt, at fa samme
tilgaengelighed til gardhusene som til raekkehusene, nar nu turen kom til at gardhusene skulle renoveres.
Bl.a. ved mgder med Bo-Vest, Arkitektfirmaet, forvaltningen og politikerne.

Det som er mest aergerligt er, at ingen af vore politikere har haft den bevagenhed der kunne bevirke, at
tilgaengelighed til gardhusene blev til virkelighed — isaer nar det ikke ville have haft nogen gkonomiske
konsekvenser — det er maske godt nok et postulat — men ikke noget forkert postulat.

Taberne er alle de borgere nuvaerende, som fremtidige der ville have haft glaede af det, i hverdagen bade i
forhold til det gardhus de bor i, men ogsa i forhold til at kunne besgge andre. Gardhusene ville have faet et
stgrre og bredere anvendelses formaen — specielt set i lyset af, at der er tale om mere end 1000 boliger.

Bjarke Juul
Formand
DH Albertslund.



Arsberetning 2017 for Handicapradet

| Albertslund Kommune

Albertslund Kommune




Handicapradet i Albertslund Kommune udgiver hvert ar sin &rsberetning. Arsberetningen skal vaere med til at sztte
fokus pad Handicapradets arbejde generelt og i 2017.

Handicaprédet i Albertslund Kommune er engagerede i borgere med handicaps vilkér og deltagelse i feellesskabet i
Albertslund. Dette kommer til udtryk i en stor interesse for Albertslund Kommunes arbejde og et gnske om dialog og
deltagelse. Endvidere har Handicaprédet i Albertslund Kommune et gnske om at blive inddraget af sével forvaltning
som borgere i Albertslund. Det er séledes habet, at denne drsberetning kan veere med til at gge Handicapradets syn-
lighed i hele Albertslund.

Handicapradet bestar af 10 medlemmer samt fem suppleanter:

Formand: Jens Mikkelsen, Kommunalbestyrelsen,

Nestformand: Bjarke Juul, Landsforeningen af PTU (polio-, trafik- og ulykkesskadede),
Medlem: Leif Neergaard, Landsforeningen Ligeveerd,

Medlem: Alice Hasselgren, Landsforeningen LEV,

Medlem: Henrik Jess, Landsforeningen Autisme,

Medlem: Ottar Bingen-Jakobsen, Parkinsonforeningen,

Medlem: Lene Rygaard Jessen, Kommunalbestyrelsen, orlov fra oktober 2016.
Medlem: Frederik Lerche, Leder af Ejendom, Vej & Park,

Medlem: Peter Rymann, Afdelingschef for Social & Familie,

Medlem: Patricia Walmar Gale, Omréideleder Voksne med Serlige Behov.

I 2017 har der vaeret afholdt fire mgder: Den 2. marts, den 15. juni, den 14. september, og den 7. december.
Les dagsordener og referater pd Albertslund Kommunes hjemmeside.

P4 Handicapradets meder i 2017 er draftet et veeld af forskellige temaer og emner. Medarbejdere fra forvaltningen
eller relevante parter har holdt opleeg med efterfolgende dialog med Handicapradet.

Temadregftelse: Hvordan kan handicappolitik og sundhedspolitik teenkes sammen.


http://albertslund.dk/politik/raad-og-naevn/interne-raad-og-naevn/handicapraadet/

En sundhedskoordinator fra Sundhed, Pleje & Omsorg deltog i temadreftelsen. Der blev givet en status pa, hvad den
nuvarende sundhedspolitik indeholder og hvad man péteenker at revidere og laegge veegt pa, nar sundhedspolitikken
skal revideres. Handicapradet har bedt om, at sundhedspolitikken, nér den er revideret , bliver sendt i hering hos
Handicapréadet.

Digital tilgaengelighed pa Albertslund.dk.

Handicapradet har faet lavet en undersggelse af den digitale tilgeengelighed pa Albertslund.dk, med henblik pé at
satte fokus pa og forbedre kommunens hjemmeside i forhold til digital tilgeengelighed. Undersogelsens resultater er
skrevet ind i en rapport, som er givet videre til By, Kultur & Fritid, der er ansvarlige for kommunens hjemmeside. En
del af de opmarksomhedspunkter fra rapporten, er der taget hdind om — andre arbejdes der stadig med.

Rapport fra God Adgang.
Handicapradet har faet udarbejdet en rapport fra God Adgang pa gennemgang af Sundhedshuset. Hos Miljg & Tek-
nik arbejder man med de opmaerksomhedspunkter rapporten satter fokus pa.

Forbedring af parkeringspladser
Handicapradet har bidraget skonomisk til forbedring af parkeringsforholdene ved Radhusparkeringen, Aldi parke-
ringen samt til at forbedre skiltningen ved indkerslen til parkeringskealderen ved Kvickly.

Samarbejde med Shared Care

P4 Handicapradets mede i september var leder af bostatte og klubomradet for Voksne med Szrlige Behov samt pro-
jektleder hos Shared Care inviteret for at fortaelle om Albertslund Kommunes samarbejde med Shared Care, der er et
tveersektorielt og forpligtende samarbejde, som er indgéet mellem socialpsykiatrien, Psykiatrisk Center Glostrup og
de privatpraktiserende leeger pa Vestegnen.

Opfolgning pa konferencen ”Partnerskab for Job og Vakst — sammen kan vi mere”
Til Handicapradets mode i december var en teamleder fra Virksomhedsteamet inviteret til en dreftelse af virksom-
hedsindsatsen for borgere med handicap i Albertslund Kommune.

Handicapprisen 2017.

Handicapradet i Albertslund Kommune uddelte den 4. december 2017 drets Handicappris. Formélet med Handicap-
prisen er at anerkende en eller flere, der gor en sarlig indsats for borgere med handicap i Albertslund.

Arets vinder blev Skovprojektet Naturcenter Herstedhgje.

Dialogmede.

Handicapradet i Albertslund Kommune inviterede den 4. maj 2017 til dialogmede med overskriften "Voksne udvik-
lingshemmede med psykiske vanskeligheder og det betydning for deres sociale relationer’.

Psykolog og VISO ekspert Peter Rodney holdt oplag og fortalte om, hvordan man som medarbejder eller pirgrende
kan arbejde med de personer, der fremgar med personligt overskridende handlinger.

Dialogmadet var en stor succes med ca. 60 fremmgdte.

Handicapradet i Albertslund har i lgbet af 2017 udarbejdet 2 hgringssvar, som kan leeses pa Albertslund Kommunes
hjemmeside:

19. april 2017: Kommentar til Velfaerdsudvalgets dagsorden den 20. april 2017
17. august 2017: Heringssvar vedr. Forslag til lokalplan 2.11


http://albertslund.dk/politik/raad-og-naevn/interne-raad-og-naevn/handicapraadet/

Medlemmer af Handicapradet har i lobet af aret, deltaget i en rackke konferencer og temadage, til stor inspiration for
de deltagende.

Efter kommunalvalget i 2017 skal et nyt Handicaprid konstitueres og starte arbejdet i en ny 4-arig valgperiode op.
Handicapradet fortsetter arbejdet med revideret Handicappolitikken og fa denne teenkt sammen med Sundhedspo-
litikken.

I 2018 vil Handicapréidet endvidere have fokus pi at fortsaette den gode dialog med forvaltningen, der sikrer at bor-
gere med handicap indtenkes i losningerne, atholdelse af dialogmade og uddeling af Handicapradets Handicappris.
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Forretningsorden for handicapradet

| medfgr af Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade § 37a har
kommunalbestyrelsen i Albertslund Kommune nedsat et handicaprad og i henhold til
bekendtggrelse om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade § 51 har
handicapradet fastsat fglgende forretningsorden:

Handicapradets funktionsperiode

§ 1. Handicapradet virker i en 4-arig periode, svarende til de kommunale rads valgperiode,
dog saledes at medlemmerne fungerer, indtil nye medlemmer er udpeget.

Radets mader

8§ 2. Kommunalbestyrelsen tager initiativ til indkaldelse af det fgrste made efter
kommunalvalget.

1. Radets mgder ledes af formanden. | dennes fraveer ledes mgderne af
naestformanden

2. Radets mgder er ikke offentlige, med mindre der er enighed om andet blandt
radets medlemmer. Der er mulighed for at indkalde personer ad hoc.

3. Radets ordinzere mgder fastleegges sa vidt muligt for et ar frem.
4. Radet afholder mader efter behov, dog mindst 4 gange arligt

5. Radet udarbejder en arbejdsplan over de indsatsomrader, som radet vil saette
fokus pa i valgperioden.

6. Ved afbud fra et DH-medlem, kontakter denne selv sin suppleant og giver
samtidig besked til sekretariatet, der fremsender dagsorden samt evt. bilag til
suppleanten.

Stk. 2. Radet er beslutningsdygtigt nar formanden eller nzestformanden og mindst
halvdelen af radets gvrige medlemmer er til stede.

Stk. 3. Radet kan indkaldes pa initiativ af formanden, kommunalbestyrelsen eller to
medlemmer af radet.



Radets opgaver
§ 3. Radet opgaver og arbejdsform

1. Radet hares i sager der har betydning for mennesker med handicap. | praksis sker
det ved at forvaltningerne sender dagsordner (inkl. relevant bilagsmateriale) til
fagudvalgsmader i hgring samtidig med at de sendes til fagudvalget.

2. Radet kan pa eget initiativ rette henvendelse til sdvel kommunalbestyrelsen som
enhver kommunal myndighed med forespgrgsler og forslag.

3. Radet kan efter behov nedsaette arbejdsgrupper til belysning af saerlige
problemstillinger.

4. Radet kan, nér forholdene taler herfor, bemyndige formandskabet til at afgive svar
pa radets vegne.

Udsendelse af dagsorden og afholdelse af magde

8 4. Formandskabet udarbejder med sekretariatsbistand fra forvaltningen dagsorden til
naestkommende mgde. Dagsordenen skal sa vidt muligt vaere medlemmerne i haende
mindst 10 arbejdsdage fer mgdet. Dagsordenen offentligggres pa kommunens
hjemmeside. Endelig dagsorden saettes pa madet.

§ 5. Radet er et dialogforum, hvorfor der som udgangspunkt arbejdes ud fra princippet om
konsensus og treeffes beslutninger i enighed. Er der behov for at treeffe beslutninger ved
afstemning sker det, nar radet er beslutningsdygtigt ved almindelig stemmeflerhed
gennem afstemning blandt de fremmgdte medlemmer. Ved stemmelighed er formandens
stemme afggrende.

Hgringsprocedure
Sager til behandling i fagudvalg

8§ 6. Det er den enkelte forvaltning, der sender relevant materiale til hgring i
Handicapradet. Handicapradet far hele dagsordenen, dog kun bilagt de mgdesager som
forvaltningen mener relevante.

Hvis Handicapradet ikke har faet tilsendt en sag, de mener er relevant, kan de ringe til
forvaltningen og rekvirere denne.

Hgringsmaterialet sendes i papirudgave til Handicapradets DH-medlemmer jf. liste
udleveret til fagforvaltningerne, liggende pa Acadre, sag nr. 10/1645.



(Det er ikke ngdvendigt, at sende hgringsmaterialet til de politiske medlemmer af udvalget,
der far materialet i forbindelse med deres repraesentation i politisk udvalg).

Det tilstreebes at sende hgringsmaterialet ud, sa Handicapradet har mindst en uge at
gennemse materialet i.

Hvis radet har kommentarer til en sag, sendes den direkte til den relevante forvaltning, sa
forvaltningen kan vedlaegge kommentarerne ved sagen, nar denne behandles pé
respektive udvalgsmgder.

Sager til behandling direkte i @U/KB

Nar en sag skal direkte i @U/KB, er det Handicapradets sekretariat, der sgrger for at
sende materialet i hgring.

Referater fra raddets mgder

§ 7. Sekretariatet udarbejder et referat af hvert mgde i radet. Referatet skal veere
medlemmerne i haende senest 14 arbejdsdage efter radsmadet. Radets medlemmer har
herefter 14 arbejdsdage til at kommentere referatet. Med indarbejdelse af de afgivne
kommentarer betragtes referatet herefter som godkendt. Det godkendte referat
offentligggres pa kommunens hjemmeside.

Andringer i forretningsordenen

§ 8. Denne forretningsorden kan eendres hvis 2/3 af et beslutningsdygtigt rad kan tilslutte
sig aendringsforslaget.

Forretningsordenen er vedtaget pa Handicapradets mgde, den 19. august 2010.
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Spargsmal/svar ark — Handicapradet

Spergsmal stillet pa Handicapradsmede den 10. september 2015

Hvor mange kommuner
har ”God Adgang”?

Der er 26 kommuner der har ”God Adgang”. Det varierer dog me-
get hvor mange bygninger i de 26 kommuner, der har ”God Ad-

gang”.

Hvad er prisen for hen-
holdsvis 1, 2 og 3 rappor-
ter?

Prisen kommer an pa opgavens/bygningens sterrelse. Den varierer
mellem 3.000 — 7.500 kr. Rabat kan komme ved mindre afstand
mellem bygningerne, antal af bygninger osv. Der er et medlemsge-
byr pa 500 kr. pr. bygning nar man er "God Adgang” meerket. Der
tilbydes gratis vejledning. Der er besgg hvert 3. ar hvor bygnin-
gerne undersgges — gebyr for besegg er 2.000 kr.

Hvor stor er elevatoren
pa den nye busholde-
plads?

Svar givet pa mode den 10. december 2015:

Elevatoren pé den nye busholdeplads er beregnet til 13 personer
med en max last pa 1.025 kg. Elevatoren maler 1,1 x 2,1 x 2,3 m.
og lever dermed op til SBI anvisning 230.

(SBI er Statens Byggeforskningsinstitut).

Hvad er mulighederne pa
den nye busholdeplads,
hvis man for eksempel
kommer i handicapbil?

Svar givet pa made den 10. december 2015:

Af- og pasatning for handicapbiler (og @vrige biler) sker pa parke-
ringspladsen ved busholdepladsen. Der er desverre ikke mulighed
for, at kere helt op til trappen ved stationen, da holdende biler her,
vil standse de busser, so skal bruge pladsen til at vende rundt. Det

er derfor ikke tilladt at kere ind her — heller ikke for handicapbiler.

Hvor mange handicap-
parkeringspladser er der
ved det nye sundhedshus,
og hvor store er de?

Der 6 traditionelle handicap p-pladser ved det nye Sundhedshus.
Til kassebil eller minibus er der 4 mere, der er en anelse storre.

Er der ledelinjer i Kana-
lens Kvarter?

Svar givet pa mode den 10. december 2015:

DH Albertslund har veeret inviteret til at vaere en del af projektets
folgegruppe og har ogsa deltaget pa flere meder, herunder mede
atholdt i Kanalens Kvarter, hvor der blev orienteret om projektet..
Ledelinjerne i Kanalgaden bliver fremadrettet den opkant, som er
langs hele Kanalgaden ned mod kanalen. Enkelte steder ved plad-
ser mv. er der ikke en opkant mod kanalen — her leegges der “al-
mindelige” ledelinjer i belagningen.




Hvor leenge har porten til
handicapparkeringsplad-
serne aben?

Svar givet pa mode den 10. december 2015:

Porten til parkeringskalderen er aben fra kl. 6 —20.30 (det bliver
dog lavet om til lukketid kl. 23). Der er P-pladser til handicapbiler
samt minibusser pa niveau 1 pa parkeringspladsen foran Kvickly,
hvor der er adgang hele degnet.

Kan heringssvarene fra
handicapradet komme
ind pé deres side pa
hjemmesiden?

Svar givet pa mode den 15. juni 2016:

Ja, sekreteeren for Handicapradet er tovholder p& hjemmesiden og
laeegger heringssvarene pa.




Spergsmal stillet pa Handicapradsmeoede den 10. december 2015

Hvad koster det at bo i det nye
sundhedshus?

Det koster 9.014 kr. i husleje + 350 kr. til varme. I alt
9.364 kr. om maneden.

10

Er der muligheder for tilskud til
ovenstdende?

Der er mulighed for boligydelse/tilskud efter samme
betingelser/regler som ellers (helt normale tilskud).

11

Har nedskeringerne i kommunen
givet anledning til konsekvenser
for omkostningerne ved at bo i
Sundhedshuset?

Nej - nedskeringerne har heldigvis ikke ramt plejebo-
ligomradet med hensyn til priser.

12

Hvad er status pa ”Sneglen” ved
Albertslund Station?

Svar givet pa mode den 10. december 2015:

Tilgengelighedsprojektet ved busholdepladsen omfat-
ter etablering af elevator samt ny beleegning pé pladsen
ved busserne — og omfatter altsé ikke ”sneglen”. P4
Handicaprédets mede i april 2015, blev det yderligere
aftalt, at indsatsen og den afsatte bevilling blev fokuse-
ret omkring elevatoren og selve forpladsen — og at man
tilgaengelighedsmaessigt kunne se bort fra ”sneglen”.

Nar elevatoren monteres, ber arealet ved indgang til tu-
nellen udferes med flisebelaegning.

13

Reservation af p-pladser til bebo-
erne i Sundhedshuset?

Beboerne i Sundhedshuset kan ikke reservere parke-
ringspladser. Forvaltningen har kun kendskab til en en-
kelt borger der har egen bil. Man mé selv finde parke-
ringspladser i neerheden (gaclder ogsé for gester/fami-
lie).

14

Er der skiltning for de blinde i
Sundhedshuset?

Svar givet pa mode den 10. december 2015:

Pa §17,4 udvalgets mode i december blev der orienteret
om skiltning i det nye Sundhedshus (notat om skiltning
blev udleveret pa Handicapradets mede 10. december
2015). Herudover kan oplyses, at elevatorerne er udsty-
ret med “stemme”.

15

Status pa handicaptoiletskiltning?

Der er ingen skiltning til handicaptoilettet i Kvickly,
Radhuset eller Fotex (men det er angivet pé infostan-
dere). Biblioteket og Musikteatret har ogsa 2 gode han-
dicaptoiletter.

16

Status pa bjergbanen og funktio-
nalitet?

Svar givet pa mode den 10.marts 2016




Skrielevatoren er blevet repareret og tilsynet intensive-
ret. Desuden er der fokus pa, at fa henvist til gvrige ele-
vatorer i centret ved driftsstop.

17

Er der ledelinjer hele vejen til
bade Kvickly og Sundhedshus?

Svar givet pa mode den 10. marts 2016:

I forbindelse med etablering af de nye forpladser, er der
etableret ledelinjer og opmarksomhedsfelter. Der er
dog kun ledelinjer, dér hvor der er lavet ny eller andret
belegning.




Spergsmal stillet inden Handicapradsmede den 10. marts 2016

18

Lydavisen — hvor mange abon-
nenter er der? Hvad er udgiften til
Lydavisen? Er der alternativer til
Lydavisen?

Svar givet pa mode den 10. marts 2016:

Udgiften til Kebenhavns Lydavis, som star for indta-
ling og distribution, er arligt 62.020 kr. Hertil kommer
lon til den biblioteksmedarbejder, der star for udval-
gelse af stof: 27.300 kr.

Samlet udgift: 89.320 kr. om aret

Der er 13 abonnenter.

Der er ikke noget egentligt alternativ til Lydavisen,
men har man en computer, kan man fa programmer,
der kan lese teksten pa skeermen op. Eksempelvis Di-
gitaliseringsstyrelsens “adgangforalle.dk”. Dvs. man
kan fa laest APs web-udgave op. Men det kraever selv
sagt, at man har en computer, kan se en smule eller har
nogen til at hjeelpe sig.

For Mac-, IPad eller IPhone-brugere er der forskellige
muligheder, for at benytte VoiceOver”, oplesning af
den valgte tekst” og “forsterret tekst”.

Endelig er det muligt, at NOTA (Blindebiblioteket) kan
stille en service til radighed (dette er dog ikke under-
segt nermere).




Spergsmal stillet pa Handicapradsmede den 10. marts 2016

19 Renovering af gardhusene — er Bo-Vest inviteres til modet den 8. september for at
der givet dispensation i forbin- svare pa dette sporgsmuil.
delse med tilgeengelighed — ad-
gangsforhold?
20 Mange paedagoger og leerere har | Svar givet pa mode den 15. juni 2016:
truet med at rejse — det kunne
vare interessant at hore hvordan | Se bilag fra afdelingen “’Skoler & Uddannelse”.
det er gaet her?
21 Hvordan skal HR forsta tavsheds- | Svar givet pi mode den 15. juni 2016:

pligten? Ogsa set i lyset af sagen
fra Hvidovre Kommune.

Spergsmélet om videregivelse af materiale er mere et
politisk end et juridisk spergsmal. Det vurderes, at der
intet juridisk er til hinder for, at Handicapradet sender
materialet videre i sit bagland til kommentering. Det
vurderes endvidere, at indholdet af diverse materialer
ikke er fortrolige i offentlighedslovens forstand og nér
det forst er givet til Handicapradet, sé er det sendt ud af
kommunen som sadan. Der kan dog vaere materialer
(som f.eks. kvalitetsstandarder) som ber dreftes mel-
lem politikerne i kommunen og kommunens Handicap-
rad, da disse i sidste ende skal vedtages af Kommunal-
bestyrelsen og det vil derfor blive et politisk dokument.
Der ber méaske vere en forretningsgang for materiale,
der sendes i hering, og som vil blive politisk vedtaget.
Rédet ber i evrigt ikke drefte personsager.




Spergsmal stillet pa Handicapradsmede den 15. juni 2016

22 Borgere der modtager STU — Anna Bojsen deltager pd modet den 8. september og
kommer der flere eller feerre? giver svar pd sporgsmdlet.
Hvor mange STU’er er der —
udenbys og her?
23 Lentilskud — hvor mange penge | Se bilag fra Jobcenteret
bruges der pa dette? Er der flere
eller faerre borgere i lentilskud set
over de sidste par ar?
24 Hvor mange har vearet i ressour- | Se bilag fra Jobcenteret
ceforleb og faet kontanthjzlp,
fortidspension eller andet — inden
for LEV’s malgruppe?
25 Skraelevatoren — er den i stykker | Svar givet pa mode den 15. juni 2016:
igen? Skréelevatoren er repareret, sa den virker igen. Der bli-
ver brugt en del penge, pa en mere tilbundsgdende re-
novering henover sommeren.
26 Skiltningen i Sundhedshuset er Svar givet pa mode den 15. juni 2016:

ikke god nok til svagtseende, nar
der ikke er noget betjening. Hvad
kan vi gore ved det?

Vi er ved at skaffe os et overblik over byggesagen — er
der penge tilbage, kan vi lave forbedringer — f.eks.
skiltningen, men der er ikke truffet nogle beslutninger
endnu. Vi afventer ogsa hvad rapporten fra God Ad-
gang forteeller os.




Sporgsmal stillet pa uofficielt Handicapradsmede
den 25. oktober 2016

27

Besparelser pa vagten — hvordan
udmentes den? Og har den betyd-
ning for de botilbud der kan ringe
til vagten udenfor radhusets ab-
ningstid?

Svar modtaget den 28.10.16 fra Klaus Nielsen, Drift
og Service:

Udmentning af besparelsen pa vagtordningen er i pro-
ces og afventer endelig afklaring.

Vi forventer dog at der kan opretholdes det samme be-
redskab som hidtil i forhold til at modtage telefonop-
kald fra borgere.

Safremt der sker @&ndringer i botilbuddenes muligheder
for at ringe til vagten udenfor rddhusets dbningstid, vil
jeg vende tilbage.

28

Hvor mange borgere med udvik-
lingshamning pa kontanthjelp
har vi i Albertslund? Det vil sige
—er det muligt at sige noget om
hvor mange vi har der rammes af
kontanthjalpsloftet?

Svar modtaget den 3.11.16 fra Lene Clausen, By, Kul-
tur, Miljo & Beskceftigelse:

Det er ikke muligt at svare pa handicapradets sporgs-
mal ”Hvor mange borgere med udviklingshemning pa
kontanthjcelp har vi i Albertslund? Det vil sige — er det
muligt at sige noget om, hvor mange vi har der rammes
af kontanthjeelpsloftet? ” Jobcentret har ikke et sagssy-
stem hvor der registreres borgere med serlige handi-
caps herunder om en borger er udviklingshemmet. Det
er derfor ikke muligt at udsege denne malgruppe i ft.
om de er ramt af kontanthjalpsloftet.

Svar modtaget den 8.11.16 fra Patricia Walmar Gale:
Se bilag.

29

Er God Adgangs rapport vedro-
rende Sundhedshuset og Pleje-
centret kommet?

Rapporten fra God Adgang er modtaget og udsendt pr.
mail til Handicapradet den 23. januar 2017.

30

Velferdsmilliarden — hvordan
bruges den i Albertslund? Hvad
er status — er den udspecificeret
pé specifikke omréder?

Svar givet pr. mail til HR den 27. oktober 2016:

Sagen om Veardighedsmilliarden behandles politisk pa
Velferdsudvalget torsdag den 27. oktober 2016. Dette
er pr. mail sendt ud til HR sammen med folgende link,
hvor man kan orientere sig: http://albertslund.dk/poli-
tik/dagsordener-og-referater/?agendald=202&agen-
daType=Dagsorden#VFU/@U/KB-Veerdighedsmilliar-
den2017samtstatusfor2016




Spergsmal stillet pa formode til Handicapradsmeode

den 24. november 2016
31 Tilgangelighedsforhold (renove- | Frederik giver en tilbagemelding p& hvorfor der er truf-
ring af kanalen) fet de valg og beslutninger, der nu er i forbindelse med
renoveringen, som alle sammen maske ikke fremstar
som handicapvenlige.
32 Handicappolitik/Sundhedspolitik | Hvordan far vi fremadrettet koblet handicappolitik og

sundhedspolitik sammen?

Elsa Martha Eriksen, der er sundhedskoordinator i
SPO, var inviteret med til Handicapradsmedet den 2.
marts 2017, hvor hun holdt et opleeg om hvad den nu-
vaerende sundhedspolitik indeholder og hvad man pa-
teenker at revidere og laegge serligt vaegt pa, nar sund-
hedspolitikken skal revideres.

Den reviderede sundhedspolitik vil blive sendt i ho-
ring hos Handicaprddet.




Spoergsmal stillet pa formede til Handicapradsmode
den 15. juni 2017

33

Rapporten fra God Adgang

Pa madet i Handicapradet den 2. marts 2017 blev det
vedtaget at Frederik Lerche skulle give en mere kon-
kret gennemgang af rapporten og hvilke arbejder, der
bliver lavet og hvad der ikke bliver lavet.

Svar modtaget pr. mail den 8. september 2017 fra
Frederik Lerche:

Miljo & Teknik vil pa medet den 14. september gen-
nemga rapporten.

34

Opseatning af skilt ved handicap-
toilettet 1 blok C samt adgang
udenfor Radhusets abningstid.

Handicapradet vil gerne finansiere opsatning af yderli-
gere skiltning ved indgangene til Radhuset, séledes at
det tydeligt fremgar hvor handicaptoilettet forefindes
samt hvem man skal kontakte for adgang udenfor Réd-
husets abningstid.

Svar modtaget pr. mail den 8. september 2017 fra
Frederik Lerche:

Der er opsat henvisningsskilt til handicaptoilet ud for
blok C. Toilettet kan anvendes i Radhusets almindelige
abningstid, hvilket er det tidsrum, hvor der primaert
kommer borgere pd Radhuset.

35

Kongsholmsparken — tilgeenge-
lighed.

Hvornar bliver de nyligt etablerede stier og gangbro i
det nye stisystem , som er udfert i Kongsholmsparken
udfort saledes at det opfylder tilgengelighedskrav bl.a.
med passende stigninger og fald samt med raekvaerk
over broen?

Svar modtaget pr. mail den 8. september 2017 fra
Frederik Lerche:

Stierne op til diget er gjort mere tilgaengelige, og der
etableres raekvaerk pa broen her i efteréret.

36

Gardhavehusene - tilgengelig-
hedskrav

I forbindelse med renovering af Gardhavehusene on-
sker Handicapradet svar pa om kommunen har udstedt
dispensation fra tilgaengelighedskravene.

Svar modtaget pr. mail den 8. september 2017 fra
Frederik Lerche:

Kommunen har selv vurderet, at der ikke kan stilles
krav — denne vurdering er sendt til ekstern jurist for be-
demmelse.

37

Bjergbanen

Hvad er status? Der bliver etableret ny elevator ved
sneglen — bliver der ogsa lagt ny belaegning?

Svar modtaget pr. mail den 8. september 2017 fra
Frederik Lerche:

Skraelevatoren settes i stand og forventes at fungere
igen i lgbet 14 dage

38

Handicapparkeringspladser - til-
bagemelding fra SBI

Handicapradet efterlyser tilbagemelding fra SBI.
Svar modtaget pr. mail den 8. september 2017 fra
Frederik Lerche:

10




Miljo & Teknik vil pA medet den 14. september gen-
nemg4 notatet fra SBI.

39

Rapporten fra God Adgang for
Radhuset fra 2015

Opfelgning pa rapporten for Radhuset fra God Adgang
tilbage fra 2015.

Svar modtaget pr. mail den 8. september 2017 fra
Frederik Lerche:

Der har vaeret gennemgang pa Radhuset med repraesen-
tanter fra Handicapradet. De ting som blev aftalt pa
medet er gennemfort.

Miljo & Teknik foreslar, at reprasentanter fra Handi-
caprddet efter modet den 14. september setter sig sam-
men med Milje & Teknik med henblik pa sammen at
beslutte, hvilke tiltag der vil give mest mening at
igangsatte. Handicapradet ber forud for dette beslutte
hvor mange penge radet onsker at anvende.

40

Sag vedr. parkeringspladser

P4 mode den 2. marts 2017 i Handicapridet tilkende-
gav Handicapradet, at ville bidrage ekonomisk med ca.
30.000 kroner til at forbedre parkeringsforholdene ved
Radhusparkeringen, Aldi parkeringen samt forbedre
skiltning ved indkerslen til parkeringskaelderen.
Efterfolgende er der modtaget et prisoverslag pa
25.000 —35.000 kroner fra Miljo & Teknik, hvilket
overslag er accepteret og arbejdet er i gang sat.

Svar modtaget pr. mail den 8. september 2017 fra
Frederik Lerche:

Arbejderne er ikke afsluttet, Materialegérden prioriterer
den hejt, og den forventes afsluttes inden udgangen af
uge 37.

41

Handicaptoilettet i den nye re-
staurant Felix i Albertslund Cen-
trum

P& HR-modet den 15. juni 2017 oplyste Bjarke Juul, at
handicaptoilettet i den nye restaurant ikke er indrettet
med korrekt tilgeengelighed.

Maria Jorgensen har spurgt hos Miljo & Teknik om der
er givet de nedvendige tilladelser til restauranten.

Svar modtaget pr. mail den 8. september 2017 fra
Frederik Lerche:

Der er ved at blive udarbejdet pdbud herom.

11







Orientering

DSB Handikappanel Cc

Att. Hans Christian Kirketerp Maller DSB Trafikalt Bered, felles post
Julie Hemstrup Aaen
Info-Sporarbejde, felles post

DSB Driftscentre

Orientering om saerlig handikapbefordring.

1. Falgende sporarbejde der kan bestilles til. 29. januar 2018
® Gentofte - Hillerad: Trafikalt Beredskab
Lordag den 05.05.2018 fra kl. 00:30 til mandag den 07.05.2018 kl. 04:30. Bernstorffsgade 22, st. var. 009

1577 Kabenhavn V

Mobil +45 24 68 95 10
trab@dsb.dk

2. Hvem kan befordres. www.dsb.dk

Kunder i almindelige karestole, el-karestole eller mini crosser og en eventuel
hjalper.

Kunder i almindelige korestole kan ogsd befordres i de almindelige togbusser, sdfremt
de er selvhjulpne eller har en hjalper med.
Buschauffaren ma ikke pdtage sig arbejdet med ind- og udstigning i bussen.

3. Hvor kan vi befordre.

Som generel regel ma DSB S-tog befordre kunder pa det stykke af banen, som er
sparret for karsel med S-tog, altsa fra station til station.

Hvis der ikke er tale om kersel fra station til station, er det at betragte som taxi-
karsel eller anden form for transport - herunder almindelig handikapbefordring - og
det er derfor kunden selv, som afholder udgiften.

Den enkeltes situation vil dog blive taget i betragtning, og der bliver udvist konduite i
det omfang det er muligt og rimeligt.

Folgende generelle eksempler ved totalspaerring mellem Vanlgse og Herlev:
® Eksempel 1
En kunde skal fra Langgade til Skovlunde.

Kunden kan hentes pa afhentningsadressen omkring Langgade, og kares ud til
afleveringsadressen i Skovlunde.
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® Eksempel 2
Samme kunde skal fra Langgade til Frederikssund.
Kunden kan hentes pa afhentningsadressen omkring Langgade, men da der
karer tog fra Herlev, er afleveringsadressen Herlev station.
Kunden kan komme videre med tog fra Herlev til Frederikssund.

4. Fra bestilling til udferelse af befordring.

Kunden ringer til Handikaptelefonen pa 24 68 69 40.

Telefonen vil vaere aben hele dggnet i den periode sporarbejdet med busbefordring
star pa.

Nar vi ikke har sporarbejde med busbefordring, vil der vaere en telefonsvarer der
fortzeller vi ikke har sporarbejde, og at telefonen ikke bliver besvaret.

Kunderne bestiller i tidsrummet fra kl. 09.00 til 15.00, dog helst inden kl. 12.00,
dagen for befordringen gnskes.

Ved akut befordringsbehov samme dag, ma der forventes ventetid, da leverandaren
ikke kan planlaegge karslen.

| togfrit tidsrum sgndag til torsdag fra kl. 01.00 til 05.00, kan der ikke bestilles akut
handikapbefordring.
Der kan heller ikke bestilles planlagt karsel til dette tidsrum.

Ved bestilling oplyser kunden:
Kundens navn

Kundens mobilnummer
Afhentningssted

Afleveringssted

Dato og tidspunkt for afthentning

Ve OO

Med venlig hilsen

Jacob Cramer Kjaer
Beredskabsspecialist, Trafikalt Beredskab
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Det Centrale Handicaprad

22. februar 2018
Kzere Handicaprad

Tillykke med valget og med, at | nu har konstitueret jer som rad eller ggr det i neermeste
fremtid.

Nogle af jer er nye rddsmedlemmer, mens andre af jer har siddet i radet fgr. Uanset om | er
‘nye eller gamle’, sa venter der jer nu fire spaendende ar, hvor | har mulighed for at fa stor
indflydelse pa forholdene for mennesker med handicap i jeres kommune. Det er ikke altid
en nem opgave, men det er en vigtig opgave — og | kan ggre en forskel!

Det Centrale Handicaprad arbejder for et samfund, hvor mennesker med handicap har
samme muligheder som alle andre. Radet skal vurdere samfundsudviklingen set i lyset af
FN’s handicapkonvention og blandt andet have fokus pa inklusion, tilgeengelighed og be-
kaempelse af fordomme.

| de kommunale handicaprad radgiver | kommunalbestyrelserne, mens Det Centrale Handi-
caprad radgiver regeringen, Folketinget og andre nationale aktgrer om handicappolitiske
emner. Derudover er radet forum for dialog mellem centrale aktgrer pa handicapomradet.
Det er uafhaengigt og bestar af en formand og 16 medlemmer. De fleste medlemmer er
indstillet af forskellige organisationer, og alle udpeges af bgrne- og socialministeren.

| kan kontakte Det Centrale Handicaprad for at fa belyst szerlige temaer ud fra et landsdaek-
kende perspektiv eller inddrage erfaringer fra Det Centrale Handicaprad i jeres arbejde, og
vi vil selvfglgelig gerne inddrage erfaringer fra jeres arbejde i vores arbejde.

Det Centrale Handicaprad gnsker derfor at fglge jeres arbejde, inddrage jeres erfaringer i
vores arbejde samt at understgtte jer bedst muligt. Det gor vi pa forskellig vis. Blandt andet
holder vi et arsmgde, udsender nyhedsbreve og kommer ogsa meget gerne ud i kommu-
nerne med oplaeg til inspiration.

Vi hdber, at | far en god start pa jeres radsperiode. Hvis | har spgrgsmal, forslag eller gode
eksempler, er | altid mere end velkomne til at kontakte os.

Rigtig god arbejdslyst!

Venlig hilsen
Vol Ly —

\

Ulrik Kampmann, sekretariatschef for Det Centrale Handicaprad.

Bredgade 25 F, 4. sal - DK-1260 Kgbenhavn K - Telefon +45/33 11 10 44 - Hiemmeside: www.dch.dk - Mail: dch@dch.dk - CVR-nr: 33 25 79 61



Her syv overordnede anbefalinger | kan bruge som inspiration til, hvordan | som
kommunalt handicaprad kan opna indflydelse og resultater:

e  Veaer proaktiv og dialogorienteret — sat jeres egne sager pa dagsordenen og invitér
interessenter til dialog.

e Stil jeres viden og indsigt til radighed — for andre i kommunen kan jeres viden vaere
guld veerd.

e Bidrag til politisk forventningsafstemning — udnyt bredden i radet, og at der bade er
kommunale medlemmer og repraesentanter fra handicaporganisationer. Sammen-
seetningen betyder, at | kan arbejde jer frem til forslag med bred opbakning.

* Brug jeres forskellige perspektiver — og tag hensyn til dem i rddsarbejdet.

* ltalesaette udfordringer i kommunen — | har indblik i, hvilke forhold der kan blive en
udfordring for mennesker med handicap.

*  Kom med konstruktive Igsninger — muligheden for at opna indflydelse er stgrst, hvis |
kommer med konkrete forslag og idéer.

* Ladjerinspirere af andre — tag fx kontakt til handicapradet i jeres nabokommune el-
ler Det Centrale Handicaprad og fa inspiration til arbejdet.

Links til materialer, der kan give inspiration:

Det Centrale Handicaprad: Laes mere om vores arbejde pa hjemmesiden.

- Mennesker med handicap: Det Centrale Handicaprad har samlet forskellige data, der
kan give et billede af, hvordan hverdagslivet ser ud for personer med handicap.

- Handicapbarometer.dk: Institut for Menneskerettigheder

- Den gode praksis 2018: KL og Danske Handicaporganisationer har opdateret pjecen
med ny inspiration og vejledning til radsarbejdet

- GAP-analysen: Analysen viser, at der er en tillidsklgft mellem borgere med handicap
og sagsbehandlere.

- Idekatalog: Konkrete forslag til, hvordan sagsbehandlingen og mgdet med borgeren
kan blive bedre.

- Strategi om holdninger og handicap: Forslag til hvordan man kan nedbryde for-
domme om mennesker med handicap.

Tilmeld dig nyhedsbrevet fra Det Centrale Handicaprad: Nyhedsbrev



http://www.dch.dk/mailchimp/subscribe
http://www.dch.dk/
http://dch.dk/fakta
https://handicapbarometer.dk/
http://www.kl.dk/ImageVaultFiles/id_85400/cf_202/Pjecen_-_Den_gode_praksis_2018.PDF
http://www.dch.dk/sites/default/files/DCH_gapanalyse_Tilgængelig.pdf
http://www.dch.dk/sites/default/files/Tillid%20i%20sagsbehandlingen%20-%20idekatalog.pdf
http://www.dch.dk/content/strategi-om-holdninger-og-handicap
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