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Beskaeftigelsesplan

Kommunalbestyrelsen fastleegger hvert ar mal og indsatser i beskaeftigelsesplanen ud fra de beskaeftigelsespolitiske
udfordringer, som Jobcentret star overfor og fastsaetter indsatsen inden for de rammer, som fglger af lovgivningen og
af Beskaeftigelsesministerens udmeldte mal for det kommende ar.

Beskaeftigelsesindsatsen i 2018 bygger videre pa de erfaringer og indsatser, der er gennemfgrt i Albertslund i de sene-
ste ar. Derudover bygger beskaeftigelsesplanen pa de beslutninger, som kommunalbestyrelsen har truffet i aret og ik-
ke mindst i forbindelse med budget 2018. Det betyder, at der i 2018 vil vaere et seerligt fokus pa omraderne:

Jobrettet fokus

Jobcentret skal sikre at der i relationerne til borgerne er en jobrettet fokus, som har til mal at hjeelpe borgerne i be-
skaeftigelse eller hurtigst muligt at fa afklaret deres muligheder for forsgrgelse. Det betyder at alle malgrupper forven-
tes at have et CV og at de har en jobsggningsstrategi, der bygger pa flere realistiske jobmuligheder.

Den jobrettede fokus betyder samtidig, at jobcentret skal samarbejde med virksomheder lokalt og regionalt om be-
saettelse af ledige stillinger. Jobcentret samarbejder med de gvrige jobcentre i hovedstadsomradet om besattelse af
ledige stillinger i udvalgte brancher med rekrutteringsvanskeligheder. Jobcentret skal desuden vaere opsggende for at
hente ordrer hjem fra virksomhederne pa omrader, hvor der er mulighed for at fa ledige i job. Der vil i 2018 vzere saer-
ligt fokus pa at hente “smajobs” til ledige omfattet af 225-timers reglen.

Opkvalificering

Mange ledige i Albertslund har ingen erhvervskompetencegivende uddannelse. Det er en udfordring i en tid, hvor ef-
terspgrgslen efter uddannet arbejdskraft stiger og mulighederne for ufagleert arbejde kan vaere begraenset. | jobcen-
trets indsats skal der derfor vaere fokus pa at fa de unge i ungdomsuddannelse — og isaer skal der fokus pa muligheder-
ne i erhvervsuddannelserne. Derudover skal ledige have mulighed for efteruddannelse pa omrader med gode beskaef-
tigelsesmuligheder.

Fzelles om malet

Mange borgere har indsatser flere forskellige steder i kommunen. Derfor har Albertslund igangsat et arbejde med fo-
kus pa de tvaergaende indsatser mellem beskaeftigelses-, social- og sundhedsomraderne. Malet er bade at give borger-
ne en bedre og sammenhangende indsats og at reducere de kommunale udgifter som fglge af den manglende koordi-
nering.

Reduktion af langtidsledighed

Kommunalbestyrelsen besluttede i forbindelse med budget 2017 en seerlig indsats med jobcoach til de langtidsledige
dagpengemodtager og jobparate kontanthjaelpsmodtagere. Den szerlige indsats fortsaetter i 2018 med det mal at hjzel-
pe flere langtidsledige i ordinaert arbejde.

Besparelsesmal

Kommunalbestyrelsen har i forbindelse med budget 2018 besluttet, at indsatsen pa beskaeftigelsesomradet skal bety-
de yderligere reduktioner i udgifterne pa omradet. Det handler fgrst og fremmest om udgiftsreduktioner pa ydelserne
som fglge af at flere bliver selvforsgrgede. Budgettet for 2018 er reduceret i forhold til budget 2017 med ca. 15 mio.
kr. og der er besluttet yderligere reduktioner i 2019 med 5 mio. kr. Forventningerne til budget 2017 viser, at udviklin-
gen er godt pa ve;j.

De lokale beskaftigelsesudfordringer

Arbejdsmarkedspolitikken i Albertslund skal ses ind i et stort regionalt arbejdsmarked. Pendlingen i Hovedstaden og
langt ud pa Sjaelland er stor. Selvom udviklingen i Albertslund er positiv, sa er der udfordringer i Albertslund sammen-
lignet med den gvrige hovedstad, hvad angar andelen uden for arbejdsstyrken og andelen af ledige. Det er desuden
kendetegnende, at RAR-Hovedstadens prognoser siger naesten uaendret veekst i befolkning (16-64 arige) i Albertslund
(0,1%), mens den er stigende i hovedstaden (2,2%).



Sa der er nogle sarlige problemstillinger og udviklingstraek, som skaber udfordringer i Albertslund, der er stgrre end i
det samlede hovedstadsomrade. Det drejer sig iseer om befolkningsudvikling, andelen i ledighed og uddannelsesni-

veau.

Albertslund har flere borgere pa offentlig forsgrgelse end gennemsnittet i @stdanmark, hvilket forventes at fortsaette
de kommende ar om end forskellen forventes at blive mindre, jf. RAR-Hovedstadens prognose, tabel 1.1.

1.1 Fremskrivning af befolkningen, i og udenfor arbejdsstyrken i Albertslund, 16-64 arige

Ultimo Ultimo  Ultimo Ultimo  Ultimo Ultimo Ultimo  Ultimo
Albertslund 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Befolkning 1) 17.820 17.713 17.421 17.499 17.557 17.512 17.509 17.534
Arbejdsstyrken 2) 13.053 12.887 12.708 12.704 12.912 12.976 13.104 13.171
Beskaeftigede 3) 12.005 11.778 11.668 11.793 12.066 12.182 12.329 12.458
Bruttoledige 4) 1.048 1.109 1.040 911 846 794 775 713
Udenfor arbejdsstyrken 5) 4.767 4.826 4,713 4.795 4.645 4.536 4.405 4.363
| arbejdsstyrken 73,2% 72,8% 72,9% 72,6% 73,5% 74,1% 74,8% 75,1%
Udenfor arbejdsstyrken 26,8% 27,2% 27,1% 27,4% 26,5% 25,9% 25,2% 24,9%
Besk&ftigebesfrekvens 67,4% 66,5% 67,0% 67,4% 68,7% 69,6% 70,4% 71,0%
Brutto]edighedsprocent 8,0% 8,6% 8,2% 7,2% 6,6% 6,1% 5,9% 5,4%
RAR-omrade Hoved- Ultimo Ultimo Ultimo Ultimo Ultimo Ultimo Ultimo Ultimo
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
staden
Befolkning 1.097.272 1.105.700 1.116.456 1.129.613 1.143.804 1.160.257 1.172.931 1.185.332
Arbejdsstyrken 846.594 852.175 858.780 864.380 876.912 892.828 909.045 916.122
Beskaeftigede 796.579 799.379 808.318 820.098 838.095 854.969 869.812 878.879
Bruttoledige 50.015 52.796 50.462 44.282 38.817 37.859 39.233 37.243
Udenfor arbejdsstyrken 250.678 253.525 257.676 265.233 266.892 267.429 263.886 269.210
| arbejdsstyrken 77,2% 77,1% 76,9% 76,5% 76,7% 77,0% 77,5% 77,3%
Udenfor arbejdsstyrken 22,8% 22,9% 23,1% 23,5% 23,3% 23,0% 22,5% 22,7%
Beskaeftigelsesfrekvens 72,6% 72,3% 72,4% 72,6% 73,3% 73,7% 74,2% 74,1%
Bruttoledighedsprocent 5,9% 6,2% 5,9% 5,1% 4,4% 4,2% 4,3% 4,1%

Kilde: RAR Hovedstaden september 2017, fremskrevet pba. @konomisk redeggrelse fra finansministeriet august 2017.
Mgrkegrgnt er fremskrivning.

Der er en forventning om fald i ledigheden fra 2016 til 2018 p3d 10,2% i Albertslund, mens der er forventninger om et
fald i RAR-Hovedstaden pa kun 1,6%. Dette skyldes, at prognosen bygger pa den seneste udvikling, som sa fremskri-
ves. | sidste ars plan havde RAR Hovedstaden en forventning om at ledigheden i 2016 i Albertslund faldt til 840 perso-
ner, men den er rent faktisk faldet til 794. Omvendt i RAR-Hovedstaden, hvor der var forventninger om en ledighed pa
38.750 personer, som faktisk er steget til 38.859. RAR-Hovedstadens prognose forventer en stadig faldende ledighed i
Albertslund mellem arene 2016, 2017 og 2018. Prognosen viser i RAR-Hovedstaden, at ledigheden forventes at stige
fra 2016 til 2017 og igen falde i 2018. Det kan altsa konstateres, at der i Albertslund har veeret en bedre udvikling end i
den gvrige hovedstadsregion, og at denne udvikling ventes at fortszette.

Albertslund er praeget af, at der er en meget stor del af befolkningen, som ingen uddannelse har ud over grundskolen.
Der er over 6.000 personer i alderen 16-66, som har grundskolen som hgjeste uddannelse i Albertslund, hvilket svarer
til 33% af befolkningen. Det pavirker mulighederne for at finde beskaeftigelse betydeligt, ligesom det har betydning for

at fa hgj og stabil indkomst.



Tabel: Hgjeste uddannelsesniveau i procent af befolkningen

januar 2016 Region Hovedstaden Albertslund

Grundskole 23% 33%
Almengymnasiale uddannelser 12% 11%
Erhvervsfaglige uddannelser 24% 26%
Adgangsgivende Uddannelsesforlgb 0% 0%
Korte videregaende uddannelser 5% 4%
Mellemlange videregdende uddannelser 14% 14%
Bachelor 4% 2%
Lange videregaende uddannelser 15% 6%
Ph.d. og forskeruddannelser 1% 0%
Uddannelse uoplyst 3% 3%

Kilde: Danmarks Statistik HFUDD15
*16-64 arige undtaget studerende og personer udenfor arbejdsmarkedet

Samtidig er der en betydelig overledighed blandt personer med grundskolen som hgjeste niveau sammenlignet med
grupper, som har en erhvervskompetencegivende uddannelse. Udviklingen pa arbejdsmarkedet betyder stadig faerre
ufagleerte jobs, ligesom der formodes at blive stigende efterspgrgsel pa fagleerte de kommende ar. Der er derfor risiko
for pa sigt, at der opstar mangelsituationer, samtidig med at der er ledige uden kompetencegivende uddannelser. Det
gor sig iseer geeldende i byggebranchen, hvor der i disse ar foretages mange meget store investeringer.

Mal og strategier i beskzeftigelsesindsatsen

Den overordnede beskaeftigelsesstrategi

Albertslund Kommunes indsats tager udgangspunkt i det lokale arbejdsmarkedsbehov og den enkelte borgers gnsker
og forudsaetninger. Malet er varig selvforsgrgelse, og hvis dette ikke er muligt, skal borgerne sikres gkonomisk tryghed
og hjzelp indenfor lovgivningens rammer til at fa et godt og veerdigt liv.

For de fleste mennesker er det vigtigt at kunne bidrage til det samfund, som de er en del af. Malet for den borgerret-
tede indsats er, at der skal fokuseres pa ressourcerne og mulighederne for den enkelte borger, og malet er at fa flest
mulige i ordinzert arbejde, uddannelse eller alternativt for nogle et fleksjob.

Inddragelse og ansvarligggrelse er et vaesentligt element i samspillet mellem jobcenter og borger. Det er vigtigt, at
borgerne er i centrum for indsatsen og far mulighed for selv at tage et stgrre ansvar og sta for Igsningen af de konkre-
te udfordringer. Helhed og koordinering er ogsa et vaesentligt omrade i den borgerettede indsats

Beskaeftigelsesindsatsen baserer sig pa flere elementer. | Albertslund Kommune er der en raekke principper, som
er vigtige for forstaelsen af beskaeftigelsesindsatsen og som er uafhangige af de udfordringer, som den varierende
konjunkturudvikling giver.

Vi arbejder pa baggrund af en raekke evidensbaserede faglige sigtelinjer for at opna de arlige mal for beskaeftigelses-
indsatsen.

Pa baggrund af Albertslund kommunes geografiske placering med dertilhgrende regionalt arbejdsmarked og befolk-
ningssammensatning med faktorer som f.eks. alder og uddannelsesniveau gives de rammevilkar som beskaeftigelses-



omradet har som udgangspunkt her i kommunen. Disse rammevilkar medfgrer en saerlig prioritering af en raekke foku-
somrader, hvor der er seerlige udfordringer.

Beskaeftigelsesomradet er i hgj grad praeget af, hvad man kalder "forbundne kar”. En stgrre eller mindre indsats pa et
omrade har effekter, som Igber over i de nzerliggende omrader. Det betyder, at beskaftigelsesindsatsen er praeget af
tvaergaende indsatser. Jobcentret skal fortsat udvikle samarbejde og koordination pa tvaers af faggrupper, afdelinger,
sundhedssektor og @gvrige samarbejdspartnere i vores beskaeftigelsesregion herunder szrligt gge samarbejdet med
andre kommuner. Erfaringen er, at inddragelse af flere fagligheder bidrager til at Igfte det generelle niveau i indsatsen
og da Albertslund Kommune er en del af et stgrre og koncentreret arbejdsmarked i hovedstadsomradet, er det natur-
ligt at samarbejde for at udvide den gruppe af borgere og virksomheder, som kan matches.

Beskaeftigelsesindsatsen

Beskaeftigelsesindsatsen i Albertslund Kommune bygger pa en reekke principper i tilgangen til borgere og virksomhe-
der, nogle faglige sigtelinjer med fokus pa beskaftigelse og nogle fokusomrader, som saetter retning pa aktuelle pro-
blemstillinger. Derudover er der nogle tveergaende indsatser i kommunen og nogle som ogsa raekker ud i regionen.

Beskaeftigelsesindsatsen

Principper

Faglige sigtelinjer

Fokusomrader

Jasiespul sapuaesien]

Principper for beskaftigelsesindsatsen

Albertslund kommune arbejder efter en raekke principper for beskaeftigelsesindsatsen, som er grundlaget for den til-

gang Jobcenteret anvender for at opna de beskaeftigelsespolitiske mal.

e Der er brug for alle. Det betyder, at vi i beskaeftigelsespolitikken arbejder med alle borgere for at fa dem ind pa el-
ler i naerheden af arbejdsmarkedet.

e Der udvises respekt for de arbejdslgse og deres gnsker og kompetencer (uanset om der er tale om kontanthjzelps-
modtagere eller dagpengemodtagere) - i erkendelse af at arbejdslgsheden er et samfundsproblem, der rammer
en rekke medborgere, og som oftest ikke skyldes de arbejdslgse selv.

e Der er fokus pa selvforsgrgelse. Det betyder, at vi matcher ledige med jobs, som passer til dem eller giver dem
kompetencer til at bestride de stillinger, der er.

e  Malet er varig arbejdsmarkedstilknytning. Albertslund kommune arbejder for at sikre en varig tilknytning til ar-
bejdsmarkedet. Det betyder at vi arbejder med langsigtet udvikling — bl.a. ved at have fokus pa opkvalificering af
de ledige.

e Det skal veere effektivt og omkostningsbevidst. Albertslund kommune arbejder aktivt for at finde den indsats, som
giver den gnskede effekt med den laveste omkostning.

e Der skal veere et teet virksomhedssamarbejde. Der skal vaere fokus pa, at virksomhederne far den arbejdskraft, der
er brug for ved et effektivt samarbejde om matchning og ved uddannelse af savel beskaftigede som ledige.

Faglige sigtelinjer

Jobcentret har en raekke faglige sigtelinjer som vi arbejder efter som veerktgjer til at indfri malsaetningen om at finde
en plads pa arbejdsmarkedet til byens borgere.



Jobrettet praksis. Jobcentret har en jobrettet indsats overfor alle malgrupper, hvor der ydes hjzlp til CV og en
jobspgningsstrategi, der involverer flere jobmal (ABC-strategi).

Den individuelle indsats. Borgerne har forskellige udgangspunkter og Albertslund kommune giver en individuel
indsats pa baggrund af, hvor borgeren kommer fra og hvor denne skal hen.

Empowerment. Albertslund kommune vil udvikle hjzelp til selvhjzaelp og stgtte borgerne i at nedbryde de barrierer
i deres hverdag, som forhindrer dette. Dette ggres ved at inddrage og ansvarligggre borgerne.

Tidlig indsats. Albertslund kommune gar tidligt ind i sagerne for at sikre, at de ikke forvaerres over tid og at man
med faerre ressourcer kan na laengere.

Der skal vaere opfglgning pa indsats. En borger, der er i et positivt forlgb, skal fastholdes med en fortsat opfglg-
ning. Det geelder alle malgrupper, hvor borgeren har andre problematikker ud over ledighed.

Samtaler med borgerne. Albertslund Jobcenter gennemfgrer samtaler efter fastlagte koncepter, s borgerne ople-
ver meningsfulde og udviklende samtaler.

Virksomhedsrettet aktivering. Albertslund Jobcenter bruger sa vidt det er muligt virksomhedsrettet aktivering
som virksomhedspraktik og Igntilskud, fordi det giver borgerne konkret arbejdsmarkedserfaring, der ofte leder til
beskaeftigelse.

Udredning. Borgerne udredes pa baggrund af deres situation om, hvorvidt de skal skifte erhverv, fastholdes eller
pa baggrund af nedsat arbejdsevne have behov for stgtte i beskaeftigelse.

Hjaelp til sdrbare. Jobcenter Albertslund tildeler en mentor til borgere, der har brug for stgtte til uddannelse eller
arbejde. Det kan vaere en professionel mentor til udsatte borgere, en kollega pa praktikstedet, der kan hjzelpe
borgeren godt i gang pa arbejdspladsen eller en frivillig mentor, der kan stgtte en ung i uddannelse.
Uddannelsesvejledning og brobygning som fgrstevalg for de uddannelsesparate unge. Albertslund kommune laeg-
ger vaegt pa en kvalificeringsstrategi, som betyder at de unge fgrst og fremmest hjeelpes videre i ordinzer uddan-
nelse

Fokusomrader

Albertslund kommune arbejder szerligt for at forbedre en raekke fokusomrader.

Virksomhedssamarbejde?. Albertslund Kommune vil udvikle samarbejdet med virksomhederne som en partner i
forbindelse med rekruttering og fastholdelse af medarbejdere. Samarbejdet skal hjzelpe til at sikre den arbejds-
kraft, der efterspgrges. Samtidig sgges samarbejde med virksomhederne om at tage et socialt ansvar i forhold til
handicappede og andre borgere, der har brug for en saerlig indsats for at fa fodfeeste pa arbejdsmarkedet. Virk-
somhedssamarbejdet gar ad to spor: virksomhedsservice, der tager udgangspunkt i at hjaelpe virksomhederne
med at rekruttere og opkvalificere arbejdskraft og virksomhedsaktivering, der tager udgangspunkt i den lediges
behov for at finde en plads pa arbejdsmarkedet, evt. med stgtte. De to spor skal understgtte hinanden.
Ungeledighed?. Albertslund Kommune har en gruppe af unge, som ikke kommer i gang med en uddannelse og
dermed ikke far et sikkert fodfaeste pa arbejdsmarkedet. | Ungeenheden arbejdes der malrettet med at stgtte un-
ge i valg af uddannelse og fastholdelse. Indenfor rammen af kommunens ungestrategi arbejdes der tvaerfagligt
med unge, som har szerlige udfordringer.

Kompetenceudvikling. Albertslund Kommune vil ggre en seaerlig indsats for at flere ledige far kompetencer, der
kan forbedre deres muligheder pa arbejdsmarkedet gennem en fokuseret uddannelsesindsats overfor dem, der
ingen kompetencegivende uddannelse har.

Tvaerfaglig udvikling og afklaring. | Albertslund er der mange med problematikker ud over ledighed. Der skal veere
fokus p3, at der tildeles en koordinerende sagsbehandler, som arbejder med en helhedsorienteret plan i kommu-

1 Her er sammenhaeng til erhvervsstrategien. Kvalificeret arbejdskraft er et af tre strategiske omrader i Erhvervspolitikken.
Vi vil servicere virksomhederne i kommunen med kvalificeret arbejdskraft og sikre opkvalificering af den eksisterende arbejdskraft, hjelpe med at
rekruttere ny arbejdskraft og fremme uddannelse og samarbejde mellem virksomheder og uddannelsesinstitutioner.

2 Her er sammenhaeng til ungestrategien. For at understgtte indsatsen for borgere under 30 &r har kommunen en ungestrategi med 3 fokusomrader

. Bgrn og Unge i Albertslund er motiverede og socialt, individuelt og fagligt klar til at tage en ungdomsuddannelse

. Det tvaergdende samarbejde og den relationelle koordinering omkring unge i kommunen giver en mere sammenhangende indsats for
det enkelte barn/unge

. Alle unge er i uddannelse, ordinzert arbejde eller i forlgb, der ggr den unge klar til at tage en uddannelse



nen. Syge skal have hjzlp til behandling i sundhedsvasnet og afklaring i relation til beskaeftigelse. Kommunens
sagsbehandling og tilbud skal vaere intensive og malrettede, sa borgerens sag afklares hurtigst muligt.
Langtidsledighed. Albertslund kommune vil ggre en szerlig indsats for at bekaempe langtidsledighed ved at forhin-
dre at kort ledighed udvikler sig til langtidsledighed men ogsa en seaerskilt indsat for dem som er blevet langtidsle-
dige.

225 timersreglen har medfgrt at borgere pa ydelse, som ikke har fundet arbejde i tilstraekkeligt omfang, mister en
del af ydelsen og for aegtepar pa kontanthjaelp den enes ydelse. Jobcentret ggr en szerlig indsats for at forhindre
yderligere forringet situation og levestandard for disse borgere.

Borgere som rammes af kontanthjalpsloftet mister boligstgtte, hvilket kan vaere et stgrre belgb. Jobcentret ggr
en szrlig indsats for at hjeelpe denne gruppe.

Tvaergaende indsatser

Da beskaeftigelsesomradet afhanger af en raekke tvaergaende indsatser, arbejdes der saerligt med fglgende tvaergaen-
de omrader.

Tvaerkommunale Samarbejder. Albertslund kommune vil udvikle samarbejdet med andre kommuner i Greater Co-
penhagen, via Kommunekontaktrads (KKR) samarbejdet, Hovedstadens Rekrutteringsservice, Jobservice Danmark,
Hovedstadens Jobrotationsservice og med de regionale uddannelsesinstitutioner.

Samarbejde med Glostrup. Der er et serligt samarbejde med Glostrup om virksomhedsindsatsen. Der er igangsat
et samarbejde med den Sociale Kapitalfond og Glostrup Kommune om vaekstprogram for lokale virksomheder.
Ungeomradet. Indenfor rammerne af kommunens ungestrategi arbejdes der tvaerfagligt med den unge i centrum
mellem Jobcenter, Ungdommens Uddannelsesvejledning, Familieafdelingen m.fl.

Rehabiliteringsteamet. Her er repraesentanter fra jobcentret, afdelingen for Sundhed, Pleje & Omsorg, afdelingen
for Social & Familie og en sundhedskoordinator fra Region Hovedstaden. Albertslund Jobcenter bruger rehabilite-
ringsteamet aktivt til at sammensaette en individuel indsats for de mest udsatte borgere med et langvarigt forlgb.
Jobcentret samarbejder med jobcentre og uddannelsesinstitutioner i nseromradet om kgb af uddannelse via bro-
bygningsforlgb, AMU-kurser m.v.



Jobrettet praksis og fokusomrader

Albertslund Kommune har i efteraret 2017 gennemfgrt budgetanalyser pa beskaftigelsesomradet, som bl.a. har peget
pa omrader med merledighed og pa muligheder for en mere effektiv indsats i jobcentret. Reformuleringen af den job-
rettede praksis i hele jobcentret vil veere afggrende i Jobcentrets tilgang til de ledige. Det er en forandring som sam-
men med indfgrelsen af det nye fagsystem KMD-Momentum stiller krav til organiseringen, ledelsen og medarbejderne
i Jobcentret og der gennemfgres derfor kompetenceudvikling af medarbejdere og udvikles nye arbejdsgange. Der er et
omfattende besparelsesmal i 2018 og 2019 og Jobcentret indgar ogsa i effektiviseringsmalene om komplekse borger-
sager og de netvaerk, som nedszettes til at understgtte dette.

Den Jobrettede praksis har samtalen med borgerne som et centralt omdrejningspunkt og denne tilgang understpttes
af resultaterne i Beskaeftigelsesindikatorprojektet fra Vaeksthusets forskningscenter. Hvor indsatsen historisk i hgj grad
har vaeret at kgbe vejledning og opkvalificering vil samtalen med borgeren i hgjere grad blive den afggrende indsats
fremover i samspil med jobrettet aktivering som virksomhedspraktikker og Igntilskud.

Den jobrettede fokus bygger pa feelles redskaber pa tveers af ydelsesgrupper, kvalitetsstandard for anvendelse af red-
skaber og faglige principper, som giver indsatsen et fundament at sta pa.

1. fokusomrade virksomhedssamarbejde

Samarbejdet med virksomheder er et hgjt politisk prioriteret omrade og virksomhedsstrategien dakker de to hoved-
spor: 1) den strategiske virksomhedsservice og 2) den malrettede virksomhedsaktivering. Jobcentret skal bidrage til, at
Albertslund er en kommune, hvor flere borgere er i beskaftigelse og indkomstudviklingen fglger andre kommuner.
Det kraever en malrettet indsat og et samspil mellem beskaftigelsespolitik, uddannelsespolitik, erhvervspolitik og soci-
alpolitik. Der skal hele tiden vaere fokus pa at taenke pa tveers af sektorer.

Den strategiske virksomhedsservice

Samarbejdet mellem Jobcentret og kommunens erhvervsindsats er central i forhold til at koordinere indsatsen for
virksomhederne, samt at udveksle informationer om de omrader, hvor der er saerlige udviklingsperspektiver. Jobcen-
tret skal via en effektiv radgivning af ledige og virksomheder, kombineret med en effektiv jobformidling understgtte
jobvaeksten pa det lokale og regionale arbejdsmarked.

Det fremgar af budgetaftalen om budget 2018, at “der skal sikres sammenhang mellem erhvervsstrategien og be-
skzeftigelsesindsatsen til gavn for virksomheder og ledige i Albertslund. | erhvervsstrategien er et strategisk indsatsom-
rade i de kommende ar at medvirke til at sikre kvalificeret arbejdskraft. Der vil veere fokus pa at hjeelpe virksomheder-
ne med rekruttering af arbejdskraft, at fa flere unge i erhvervsuddannelse og at understgtte virksomhedernes sociale
engagement. Det betyder bl.a., at jobcentret skal opsgge virksomheder for at fa jobordrer til besaettelse, sa virksom-
hederne far arbejdskraft og ledige et arbejde. Der skal sikres efteruddannelse af ledige pa omrader, hvor der er gode
beskaeftigelsesmuligheder. Der skal i vejledningen af unge vaere fokus pa unges muligheder i erhvervsuddannelserne
og der skal arbejdes pa at fa flere erhvervsuddannelser i Albertslund.”

Jobcentret skal i 2018 sikre en virksomhedsindsats, hvor virksomhederne i Albertslund far tilbud om hjzelpe til rekrut-
tering og hvor virksomheder i lokalomradet opsgges for at hjemtage jobordrer til de ledige i Albertslund.

Jobcentret skal i 2018 fokusere pa samarbejdsaftaler med store og mellemstore virksomheder, da der her er mulighed
for at fa flere ordinaere stillinger i hvert enkelt samarbejde. Jobcentret skal have en kontaktstrategi overfor virksomhe-
derne, som ggr jobcentret attraktiv som rekrutteringspartner. Jobcentret skal sikre en kommunikationstilgang overfor
virksomhederne, sa de i hgjere grad i en rekrutteringssituation ser jobcentret som fgrste valg som rekrutteringspart-
ner. Hensigten er at fa jobordrer hjem pa de stillinger, som virksomhederne har mange af og ikke kun i de situationer,
hvor virksomhederne har mangelproblemer.



Jobnet.dk vil i 2018 give virksomhederne ny samarbejdsmulighed med Jobcentret, da virksomhederne kan malrette
stillingsopslag til jobcentrene som rekrutteringsvirksomhed, hvilket betyder at virksomhederne undgar mange ukvalifi-
cerede ansggere og dermed sparer pa rekrutteringsprocessen.

Jobcentret vil fortsat tilbyde hjzelp til virksomheder, som varsler afskedigelser eller nedgang i beskaftigelsen. Her
handler det om hjzelp til at finde nyt job, men ogsa motivation til brancheskift, hvor der er jobabninger.

Jobcentret har desuden fokus pa fastholdelse af medarbejdere med handicap pa arbejdsmarkedet og vil medvirke til
at sikre beskeaeftigelsesmuligheder for borgere med handicap. Dette vil ske ved malrettet kontakt med virksomheder-
ne. Den ggede fokus og viden hos arbejdsgivere kan bidrage til, at borgere med handicap kan fastholdes i deres nuvae-
rende stilling ved brug af personlig assistance og hjelpemidler. Dette giver borgere muligheder for at udfolde sig som
borgere uden handicap.

Endvidere vil der vaere samarbejde med de gvrige jobcentre i Hovedstadsomradet og szerligt pa Vestegnen om den
virksomhedsrettede indsats, for at sikre det bredest mulige perspektiv pa arbejdsmarkedet. Virksomhedskontakten vil
derfor generelt bidrage til et velfungerende arbejdsmarked, hvor de lokale og regionale virksomhederne far hurtig og
kvalificeret arbejdskraft, mens de ledige kommer hurtigere i job og faerrest muligt ender i langvarig ledighed.

Den malrettede virksomhedsaktivering

Jobcentret vil strategisk udvaelge samarbejde med private virksomheder for at indga partnerskabsaftaler om socialt
ansvar med etablering af laerlingepladser, Igntilskud, virksomhedspraktikker og fleksjob. Virksomhederne skal opfor-
dres til at vaere rummelige arbejdspladser, som ogsa har plads til medarbejdere, der pa grund af manglende faglige,
personlige og sociale kvalifikationer og kompetencer har vanskeligt ved at opna beskaeftigelse pa normale vilkar eller
har behov for et indslusningsforlgb, fgr de kan ansaettes pa ordinaere vilkar.

Hvis ikke der kan formidles direkte til ordinaer beskaftigelse, sa er det hgjt prioriteret at placere ledige i virksomheds-
praktik, nytteindsats og |gntilskud, idet det har den bedste jobeffekt. Det skyldes, at virksomhedsaktivering i mindre
grad fastholder i ledighed, at de lediges faglige og sociale kompetencer opkvalificeres, samt de ledige far etableret et
branchenetvaerk.

Virksomhedsaktivering skal medvirke til at sikre integration af jobklare ledige og de mest udsatte grupper pa arbejds-
markedet. Det geelder alle ydelsesgrupper lige fra nyuddannede ledige til borgere med vaesentligt nedsat funktions- og
arbejdsevne. Jobcentret vil derfor anvende forskellige former for virksomhedsaktivering: offentlige og private Ignt-
ilskud, genoptraeningspraktik, afklaringspraktik, opkvalificeringspraktik og rekrutteringspraktik. Der foretages en grun-
dig matchning inden placering i virksomhedsaktivering. Her tages hgjde for 1) borgerens ressourcer og muligheder 2)
formalet med forlgbet 3) konkrete aftaler om opfglgning 4) eventuel mentorstgtte 5) jobabninger. Jobcentret vil have
fokus pa at sikre det rette match mellem virksomhedens behov og de lediges sociale og faglige kompetencer, sa bor-
gere bliver selvforsgrgende eller gjort arbejdsmarkedsparate.

Jobcentret vil ved at anvende den jobrettede praksis styrke indsatsen for ikke jobparate ledige med fokus pa at afklare
arbejdsopgaver, som kan udvikle borgerens arbejdsevne.

Tabel. Samarbejdsgrad mellem jobcentre og virksomheder juli 2017

Antal virksom- Det lokale jobcenters | Andre jobcentres sam- | Samarbejdsgrad i alt - Andel

heder samarbejdsgrad med arbejdsgrad med virk- af virksomhedskontakter i

virksomheder i kommu- | somheder i kommunen, | kommunen, pct. (Minister-

nen, pct. pct. malet)

Hele landet 181.210 20,0 8,9 25,3
Albertslund 1.045 11,6 18,6 25,1
Ballerup 1.471 10,9 15,0 21,7
Brgndby 1.147 9,4 17,9 24,4
Glostrup 748 9,6 20,7 25,7
Hvidovre 1.458 13,4 15,2 24,6




Hgje-Tastrup 1.707 9,6 14,8 20,9
Ishgj 561 9,6 18,4 24,4
Redovre 1.272 11,2 15,2 22,8
Vallensbak 327 9,5 11,9 18,0

www.jobindsats.dk

Samarbejdsgraden med virksomheder i Albertslund er pa 25,1, hvilket svarer til landsplan, hvor samarbejdsgraden er
25,3 Det er karakteristisk for hovedstadsomradet, at virksomhederne har samarbejde med jobcentrene pa kryds og
tveers, ligesom jobcentrene er aktive ikke kun i egen kommune men samarbejder med virksomhederne i hele arbejds-
kraftoplandet.

2. fokusomrade ungeledighed

Ungeenheden for unge uden uddannelse

Arbejdet med ungeledigheden er hgjt politisk prioriteret i Albertslund, og der har vaeret et szrligt fokus siden kontant-
hjeelpsreformen i 2014, hvor jobcentret fik til opgave at hjalpe alle unge under 30 ar i ungdomsuddannelse gennem et
uddannelsespalaeg. Albertslund Kommune etablerede en ny Ungeenhed i august 2014 fysisk adskilt fra jobcentret for
at fa fokus pa uddannelse til de unge, der ikke har faet en ungdomsuddannelse. Albertslund Kommune har desuden i
februar 2015 vedtaget en ungestrategi, som understreger det tvaergaende arbejde med at fa alle unge gennem en
ungdomsuddannelse.

Forebyggende indsatser

Det er saledes en del af beskaeftigelsesindsatsen at fokusere p3, at malet for unge uden uddannelse er, at de skal i ud-
dannelse, mens unge med uddannelse skal i job. Jobcentrets Ungeenhed varetager indsatsen for unge uden uddannel-
se, mens unge med uddannelse, pa revalidering eller ressourceforlgbsydelse modtager en malrettet beskaeftigelses-
indsats i jobcentrets gvrige team.

Jobcentrets Ungeenhed skal have et taet samarbejde med de lokale uddannelsesinstitutioner, UU Vestegnen og Jobhu-
set. | Ungeenheden skal der vaere et tvaerfagligt ungemiljg, sa flere unge gennemfgrer en kompetencegivende uddan-
nelse, og flere unge hurtigt kommer i beskaeftigelse inden uddannelsesstart. Desuden skal Ungeenheden bidrage til
den nationale malsatning om, at 95 pct. af en ungdomsargang far en ungdomsuddannelse. En opfyldelse af den mal-
saetning ses som et vaesentligt forebyggende element i bestraebelserne pa at understgtte en udvikling, hvor flere unge
gennemfgrer en uddannelse.

Beskaeftigelsesreformens indfgrelse af uddannelseshjeelp i stedet for kontanthjzelp for unge uden erhvervskompeten-
cegivende uddannelse har understreget vigtigheden af uddannelse for at sikre varig beskaftigelse. Ungeenheden ar-
bejder malrettet for at sikre at unge opnar en erhvervskompetencegivende uddannelse og dette forebygger Albert-
slund kommunes sarlige udfordringer med mange ufagleerte borgere og dermed fglgende risiko for svag tilknytning til
arbejdsmarkedet. Erfaringerne viser at erhvervskompetencegivende uddannelse giver hgjere tilknytning til arbejds-
markedet.

Jobcentret skal deltage i forbyggende indsatser, som medvirker til at de unge far en ungdomsuddannelse og dermed
forbedrer deres muligheder pa arbejdsmarkedet efterfglgende. Det sker bl.a. gennem et teet samarbejde med bl.a.
UU, skoleledelsen samt bgrne- og familieomradet. Helt afggrende er, at de unge har mulighederne for at starte pa en
ungdomsuddannelse, hvorfor der er fokus pa de unge, som mangler et 2 tal fra folkeskolens afgangsprgve, sa de ikke
ender i ledighed, nar de fylder 18 ar.

Fra januar 2014 til april 2017 er 487 unge startet pa en ungdomsuddannelse og 373 er startet i ordinaer beskaeftigelse

efter at have veaeret pa uddannelseshjeelp og omfattet af indsatsen i Ungeenheden. Indsatsen i 2018 skal bygge videre

pa de gode erfaringer fra 2017 med at fa de unge i uddannelse og beskzeftigelse, ligesom der skal ggres en indsats for

at fastholde dem i uddannelserne, nar de er startet. Dette kan bl.a. ske gennem tilbud om mentor for de unge, der an-
ses som frafaldstruede.
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Figur: Unge pa uddannelseshjzelp fra ordningens start
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Kilde: www.jobindsats.dk

| september 2017 var der 210 personer pa uddannelseshjelp i Albertslund. Det var 144 faerre end januar 2014, hvor
den saerlige ungeindsats startede med kontanthjalpsreformen. Der er altsa sket en betragtelig nedgang i antallet af

unge pa ydelser i Albertslund. Albertslunds fald er kun overgaet af Vallensbaek blandt Vestegnskommunerne. Faldet er
pa 41% i Albertslund. | hele landet er antallet af unge faldet med 21%.

De unge mgdes med en grundig visitation i Ungeenheden, hvor formalet er at afdaekke ressourcer og udfordringer i
forhold til uddannelse, for at kunne planlaegge den rette indsats, saledes at den unge stgttes til at overkomme barrie-
rer pa vej mod uddannelse. Efter tre maneder visiteres den unge endeligt uddannelsesparat eller aktivitetsparat. Unge
screenes for laese-, skrive-, regneudfordringer og tilbydes evt. FVU. De unge aktiveres bl.a. i vejledningsforlgb i Jobhu-
set, brobygningsforlgb, FVU-undervisning og nytteindsats samt tilknyttes en mentor, hvis der er behov.

3. fokusomrade kompetenceudvikling

Mangel pa uddannelse er den helt store udfordring blandt de arbejdslgse i Albertslund for at fa arbejde og for at blive
fastholdt pa arbejdsmarkedet. Pa landsplan har 25% af de arbejdslgse grundskolen som hgjeste uddannelse, mens det
er 15% af de beskaeftigede. | Albertslund er gabet mellem arbejdslgse og beskaeftigede endnu stgrre. | Albertslund har
37% grundskolen som hgjeste uddannelse, mens det er 20% af de beskaeftigede.
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De mange med grundskolen som hgjeste uddannelse kendetegner flere af Vestegnskommunerne, hvor Brgndby, Hgje-
Taastrup og Ishgj er pa niveau med Albertslund.

Hgjeste uddannelsesniveau 1. Januar 2016 Arbejdslgse Beskaeftigede
Hele landet lalt 100% 100%
Grundskole 25% 15%
Gymnasiale uddannelser 7% 7%
Erhvervsfaglige uddannelser 36% 38%
Adgangsgivende uddannelsesforlgb 0% 0%
Korte videregaende uddannelser, KVU 5% 6%
Mellemlange videregaende uddannelser, 12% 18%
Bacheloruddannelser, BACH 2% 1%
Lange videregaende uddannelser, LVU 11% 12%
Ph.d. og forskeruddannelser 1% 1%
Uoplyst mv. 2% 1%
Albertslund lalt 100% 100%
Grundskole 37% 20%
Gymnasiale uddannelser 7% 8%
Erhvervsfaglige uddannelser 32% 33%
Adgangsgivende uddannelsesforlgb 0% 0%
Korte videregaende uddannelser, KVU 4% 6%
Mellemlange videregaende uddannelser, MVU 8% 20%
Bacheloruddannelser, BACH 2% 1%
Lange videregaende uddannelser, LVU 5% 9%
Ph.d. og forskeruddannelser 0% 1%
Uoplyst mv. 3% 1%

Kilde Danmarks Statistisk HFUDD15

Udfordringen i Albertslund er, at der er mange arbejdslgse uden kompetencegivende uddannelser efter folkeskolen.
Det er imidlertid vanskeligt at flytte kategori fra grundskole til en af de gvrige, da det oftest kraever et lzrlingeforhold
at fa en erhvervsfaglig uddannelse eller gymnasial uddannelse for at fa en kort eller laengere videregadende uddannel-
se. Mange ledige har hverken kvalifikationerne eller motivationen til uddannelse.

Jobcentret indgar i samarbejde med de gvrige kommuner i hovedstadsomradet om falles kgb af uddannelse og tilret-
teleeggelse af saerlige indsatser pa omrader med arbejdskraftmangel. Der arbejdes med forskellige branchenetvaerk,
hvor relevante aktgrer som virksomheder, a-kasser, uddannelsesinstitutioner, virksomheder og jobcentre indgar. Job-
center Albertslund indgar i flere af sddanne netvaerk, p.t. bl.a. transport og butik & handel samt kgkken & kantine.
Malet med deltagelsen er at fa flere ledige kvalificeret pa omrader med efterspgrgsel efter arbejdskraft.

Det er ikke muligt for jobcentret at lave den samme indsat for de over 30-arige som for de under 30-arige. De under
30-3rige uden kompetencegivende uddannelse far et uddannelsespalaeg. De skal altsa starte pd en ordinaer uddannel-
se, safremt de er i stand til det, og deres ydelse pa uddannelseshjalp er pa niveau med SU. Det kan ikke kraeves af de
over 30-arige, som modtager kontanthjaelp og oftere har bgrn og familie. Der skal altsa i langt hgjere grad arbejdes
med motivation og findes nye veje til at understgtte deltagelse i uddannelse.

Al erfaring viser, at jo zldre de ledige er, jo sveerere er det at motivere til ordinzer uddannelse og jo mindre gavn er
der desuden af uddannelse. Derfor har Albertslund kommune i 2016 igangsat et szerligt projekt med fokus pa vil at
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hjelpe de 30-39 arige uden kompetencegivende uddannelse til et hgjere uddannelsesniveau. Hver maned starter 8-10
dagpengemodtagere eller jobparate kontanthjeelpsmodtagere, som er i malgruppen for en saerlig indsats. Jobcentret
har udviklet en indsats for alle ny ledige under 40 ar, der bestar af:

e alle ny ledige undersgges for uddannelsesniveau

e alle uden kompetencegivende uddannelse tilbydes screening for problemer med lzaese, stave regne.

e alle med problemer tilbydes FVU-undervisning pa VUC

e alle med korte faglige uddannelser (AMU) tilbydes en realkompetencevurdering mhbp. en erhvervsuddannelse
for voksne.

e alle tilbydes samtaler med uddannelsesvejleder og kan indga i et vejledningsforlgb om ordinser uddannelse

e voksenlzrlinge

e uddannelseskgb gennem jobrettet uddannelse pa den regionale positivliste

Indsatsen startede i marts 2016 og den blev evalueret i 2017. Kommunalbestyrelsen besluttede at fortszette arbejdet
endnu et ar. Herefter skal det overvejes, om det er bedste bud pa styrkelse af kompetenceudviklingen blandt de ledi-

ge.

Derudover ggr jobcentret en indsats for at fa virksomheder til at etablere voksenlarlinge til dem, der har lyst og mu-
lighed for dette.

4. fokusomrade tvaerfaglig udvikling og afklaring

Mange borgere har andre problemer end ledighed i form af komplekse problematikker sa som; boligmangel, gkonomi-
og gaeldsproblemer, misbrug og fysiske/psykiske sygdomme. Det drejer sig iseer om sygedagpengemodtagere og kon-
tanthjzaelpsmodtagere samt personer i ressourceforlgb og jobafklaringsforlgb. De seneste ars mange reformer ift. fgr-
tidspension, fleksjob, kontanthjeelp og sygedagpenge har haft fokus p3, at denne gruppe sikres individuelle indsatser
og tilbud, der dels fastholder tilknytningen til arbejdsmarkedet og dels sikrer en tveergaende indsats i kommune og
sundhedsvaesen.

Indsatsen ift. de svageste kontanthjaelpsmodtagere og syge tilretteleegges med stgrst muligt hensyn til den enkeltes si-
tuation og problematikker. Ressourceforlgb skal tilretteleegges i respektfuldt samarbejde med den pageeldende og ma
ikke opleves som et yderligere pres i en i forvejen svaer situation.

Personer pa sygedagpenge mgdes med hyppige samtaler for intensiv opfglgning og tidlig aktiv indsats, der tager hgjde
for deres ressourcer og muligheder med henblik pa at vende tilbage til hidtidig beskeaeftigelse eller brancheskift med
skanehensyn. Sagsbehandlere i Jobcentret samarbejder og koordinerer indsatsen med virksomheder, sundhedsvaese-
net, de aktive beskaeftigelsestilbud m.v.

Der afholdes tidlige rundbordssamtaler med henblik pa at fastholde sygemeldte pa arbejdspladsen, og der samarbej-
des med virksomhederne om arbejdsfastholdelse og eksempelvis anvendelse af hjelpemidler, ligesom der appelleres
til virksomhedernes rummelighed til fastholdelse af medarbejdere med skanebehov. Langt hovedparten af de syge-
meldte borgere vender tilbage til hidtidig beskaeftigelse eller raskmeldes til ordinzer beskaeftigelse, mens andre syge-
meldte borgere vil komme pa jobafklaringsforlgb, modtage revalidering, kontanthjzelp, fleksjob eller pension. Mange
sygedagpengemodtagere har brug for mestringsforlgb og fysiske funktionsafklaringsforlgb som hjzelp til afklaring af
arbejdsevne og tilbagevenden til arbejde.

Med deltagelse af beskaeftigelsesomradet, socialomradet, sundhedsomradet og regionen er der nedsat et rehabilite-
ringsteam, der vurderer, hvilke tvaergaende indsatser der med fordel kan szettes i gang for sygedagpengemodtagere,
kontanthjaelpsmodtagere og andre med komplekse problematikker. De far udarbejdet en individuel indsatsplan i reha-
biliteringsteamet, hvorefter borgeren opstarter et ofte leengerevarende forlgb, hvor der ivaerksaettes meningsfulde til-
bud, som skal udvikle deres ressourcer, arbejdsidentitet mv. Borgerne er langt fra det ordinaere arbejdsmarked, og
den koordinerende sagsbehandler holder skarpt fokus pa igangsatte aktiviteter og opsatte delmal og slutmal. Borge-
ren forventes at deltage positivt i indsatserne.
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De marginaliserede og udsatte borgere pa kontanthjaelp har ofte langvarig forsgrgelseshistorik, sporadisk erhvervser-
faring, alvorlig psykiske diagnoser, fysiske lidelser, adfeerdsproblemer, massivt misbrug mv. Ressourceforlgb bestar of-
te af sundheds- og behandlingstilbud, men flere skal ogsa ggres virksomhedsparate, idet optraening i virksomhedsakti-
vering gger deres sociale og faglige kompetencer og herigennem gges deres arbejdsidentitet.

Der er pa baggrund af analyserne fra foraret 2017 igangsat et samarbejde med at handtere de mest komplekse sager
pa en bedre tvaergaende made kaldet “faelles om malet”. Der er derfor i 2017 igangsat 2 netvaerk om komplekse sager.
Foraeldre pa sygedagpenge med bgrn der har bgrnesager og et netvaerk om borgere i misbrugsbehandling. Der vil i
2018 yderlige blive nedsat netvaerk.

5. fokusomrade langtidsledighed

Nogle borgere modtager ydelser i mange ar. | Albertslund er der 582 personer, som defineres som langtidsforsgrgede i
jobindsats.dk. Det betyder, at de uafbrudt har vaeret pa offentlige ydelser i minimum tre ar. Det svarer til 25% af alle
ydelsesmodtagere i Albertslund. Her adskiller Albertslund sig ikke vaesentligt fra andre kommuner. Det er isaer kon-
tanthjeelpsmodtagere, der er langvarigt pa ydelser. | Albertslund er det 48% af kontanthjaelpsmodtagerne, der er lang-
tidsforsgrgede. Det er imidlertid en lavere andel end hele landet og de gvrige vestegnskommuner.

Tabel: Andel langtidsforsgrgede som andel af alle forsgrgede, pct. juli 2017

Hele lan- |Albert- Ballerup |Brgndby |[Glostrup |Hvidovre [Hgje-Ta- |Ishgj Rgdovre
det slund strup
Ydelsesgrupper i alt 22,8 25,1 23,8 26,8 26,0 24,0 25,3 24,2 26,1
A-dagpenge 1,1 1,4 0,6 0,7 0,6 0,9 0,8 0,1 1,3
Ydelser efter endt 6,8 0,0 100,0 0,0 0,0 . 0,0
dagpengeret
Sygedagpenge 2,9 4,7 2,9 0,8 3,2 3,8 2,1 2,2 0,9
Jobafklaringsforlgb 29,8 38,7 42,2 20,5 19,4 34,2 31,1 26,1 17,9
Kontanthjzelp 56,2 47,9 52,8 58,3 57,8 50,7 52,7 54,1 56,5
Integrationsydelse 15,5 6,7 17,3 35,3 0,0 20,9 40,0 23,1 14,3
Uddannelseshjzelp 21,1 17,6 23,7 30,3 20,3 20,3 25,2 24,4 15,9
Revalidering 58,2 68,9 53,8 63,6 75,0 49,1 66,7 100,0 88,2
Forrevalidering 64,6 75,0 0,0 100,0 0,0 50,0 . 50,0 .
Ressourceforlgb 82,2 80,1 88,2 70,5 83,3 88,1 83,4 92,4 83,9
Ledighedsydelse 33,8 29,8 50,0 32,8 47,6 46,2 51,0 30,2 34,6

Jobcentret vil i 2018 forstaerke indsatsen overfor langtidsledige med szerlig fokus pa, hvordan antallet af langtidsfor-
sgrgede kontanthjaelpsmodtagere kan reduceres. Der skal fokus pa at sikre et teet samarbejde med den enkelte borger
om opstilling af mal og indsatser med udgangspunkt i den enkeltes behov og gnsker. Der skal findes metoder til at fo-
retages en tidlig vurdering af arbejds- og funktionsevne med fokus pa den virksomhedsrettede indsats. Rollen som ko-
ordinerende sagsbehandler skal benyttes til at sikre en helhedsorienteret og sammenhangende indsats pa tveers af
kommunen. Albertslund Kommune deltager i det saerlige projekt "Flere skal med”, som er igangsat af STAR i 2017,
hvor aktivitetsparate kontanthjselpsmodtager med mere end fem ars ledighed skal have en sarlig revurdering og ind-
sats.

Der vil blive fokuseret pa borgere, som har en lang samlet periode pa offentlig forsgrgelse og ikke alene pa enkelte

lange forlgb. Langtidsledighed er som konsekvens af refusionsreformen en saerskilt gkonomisk udfordring da statsre-
fusionen falder til 20% fra 30% ved samlede forsgrgelsesforlgb over 52 uger.
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Der er sat seerligt fokus pa langtidsledighed ved midlertidig anszettelse af tre jobcoaches/virksomhedskonsulenter i
2017 og 2018 for at medvirke til at flere langtidsledige far del i den positive beskaeftigelsesudvikling i disse ar. Arbejdet
foregar i samarbejde med lokale og regionale virksomheder og der er fokus pa hvilke kompetencer, der efterspgrges
og hvordan de ledige i Albertslund kan komme til at matche disse.

Beskaeftigelsesindikator projektet (BIP) som Vaeksthusets forskningscenter har gennemfgrt i samarbejde med Arhus
Universitet laegges som grundlag for en ny strategi for progression for de aktivitetsparate ledige. Mgdet med borgeren
er afggrende og seerligt pa aktivitetsparate er der en betydelig effekt i sagsbehandlerens jobrettede fokus. Den jobret-
tede praksis ggr en stor forskel, hvorfor de i 2018 vil vaere fokus pa, hvordan jobcentrets medarbejder bedre kan hjzel-
pe ledige i arbejde.
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Bilag: De beskeftigelsespolitiske mal

Beskaeftigelsesministeren udmelder hvert ar et antal mal for beskaeftigelsesindsatsen. Disse mal skal laegges til grund,

nar de ansvarlige for beskaeftigelsesindsatsen i Jobcentret tilretteleegger beskaeftigelsesindsatsen. Der skal derfor i

planlaegningen af det kommende ars beskaeftigelsesindsats tages hgjde for Beskaeftigelsesministerens udmeldte mal.

Der er ikke en fast skabelon for beskaeftigelsesplanen og de kvantitative malsatninger.

De beskaeftigelsespolitiske mal i 2018

Ministermal

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) understgtter opfglgning pa ministermalene gennem Jobind-
sats.dk. Data er dog endnu ikke klar. Det vil derfor pa nogle af malene fgrst kunne defineres opfglgningen senere, nar

malemetoden er klar.

se.

Ministermal 1 — Flere personer skal i beskaeftigelse eller uddannelse i stedet for at vaere pa offentlig forsgrgel-

Beskaeftigelsesindsatsen er i hgj grad forbundne ydelser, hvor borgere kan bevaege sig teettere pa men ogsa leengere

vaek fra arbejdsmarkedet. Jobcentret har i budgettet for 2018 i helarspersoner fglgende fordeling pa ydelser.

Budget 2017 Budget 2018 Forskel
Jobafklaring 75 108 33
Kontantydelse 5 0 -5
Ressourceforlgb 168 197 29
Revalidering 54 50 -4
Sygedagpenge 657 658 1
Uddannelseshjzelp 284 239 -45
Forrevalidering 8 8 0
Kth integration 4 17 13
Kontanthjaelp 676 553 -123
Seerlig stptte 259 225 -34
Dagpenge 601 630 29
Lgntilskud 66 54 -12
Total 2.860 2.739 -121

Det betyder, at der i forhold til malet i budgettet for 2018 er indarbejdet en forudsatning pa et samlet fald pa 121

borgere i forhold til budgettet for 2017.

Ministermal 2 — Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Dette mal er drevet af efterspgrgslen hos virksomhederne og der er ikke pa nuvaerende tidspunkt et effektivt opfalg-
ningsvaerktgj. Vi forventer at STAR understgtter opfglgning pa malet i jobindsats.
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Jobcentrets indsats er beskrevet i Beskaeftigelsesplanens afsnit 1. fokusomrade, den virksomhedsrettede indsats.

Ministermal 3 — Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende.

Malet omhandler flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge. Da Albertslund er sdkaldt nul-kommune, har vi in-
gen flygtninge. Det vil derfor ikke give mening af fastseette kvantitative mal i 2018.

Ministermal 4 — Flere jobparate personer pa kontanthjaelp skal i beskzeftigelse, og flere aktivitetsparate bliver
jobparate eller kommer i beskaftigelse.

Malet handler om overgang fra ydelse til beskaeftigelse og bevaegelser internt mellem de forskellige visitationsgrup-
per. For at vurdere jobcentrets opnaelse af malet, er det ngdvendigt at fglge de specifikke bevaegelser og det kan vi ik-
ke pa nuveerende tidspunkt, da der endnu ikke er et malepunkt i jobindsats.dk. Vi forventer at STAR understgtter op-
fglgning pa malet i jobindsats snarest.

Ministermal 5 — Bekampelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes

Albertslund Kommune har i Borger- Ydelsescentret et kontrolteam til bekaampelse af socialt bedrageri, som gennem-
ferer en Igbende og systematisk kontrol af ydelserne og fejludbetalinger. Alle anmeldelser undersgges og det vurderes
at indsatsen er effektiv, da den fgrer til, at et stgrre antal sager afsluttes med en besparelse for kommunen pa om-
kring 5 mio. kr. arligt (forventet niveau 2017).
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