Referat

Forum: Handicapradet

Tid: 7. december 2017, kl. 17.00
Sted: Mgdelokale 1 i Forhallen

Deltagere: Jens Mikkelsen, Bjarke Juul, Ottar Bingen, Lene Rygaard Jessen,
Alice Hasselgren, Henrik Jess og Peter Rymann

Afbud: Leif Neergaard, Frederik Lerche og Patricia W. Gale

Referent: Maria Jgrgensen

1. Godkendelse af referat og dagsorden

2. Digital tilgeengelighed - opfglgning pa anbefalinger i rapporten fra
Diversa

Sagsfremstilling:

Pa Handicapradsmgdet den 14. september 2017 blev den rapport, som firmaet
Diversa har udarbejdet efter gennemgang af Albertslund.dk gennemgéet og det
blev aftalt at Pernille Harting Frandsen skulle deltage pa naeste mgde i Handi-
capradet og her komme med tilbagemelding pa, hvad der i forhold til Diversas
anbefalinger om digital tilgeengelighed er blevet lavet og hvad der vil blive lavet
af forbedringer pa Albertslund.dk.

Drgftelse:

Pernille Harting Frandsen fortalte, at ud af de 21 rade punkter i rapporten —
altsa punkter, hvor Albertslund.dk ikke lever op til succeskriterierne for god digi-
tal tilgeengelighed — er 6 nu blevet lgst og der arbejdes fortsat pa at forbedre
den digitale tilgeengelighed.

Arbejdet tager dog tid, idet en del af de rgde punkter i rapporten er lgsninger fra
eksterne udbydere — f.eks. Giv et Praj og det er ikke noget vi i Albertslund selv
kan aendre. Men kommunerne er opmaerksomme pa problemet og ger hvad de
kan for at fa forbedret den digitale tilgeengelighed hos de eksterne udbydere, sa
der hele tiden bliver rettet lidt og flere af succeskriterierne ender med at blive
opfyldt.

Da Albertslund kommune ikke har deres egen webmaster, har det veeret fint at
fa udarbejdet rapporten og fa sat fokus pa de steder, der treenger til forbedring i
forhold til digital tilgeengelighed.

3. Opfelgning pa konferencen " Partnerskab for Job og Vaekst —sammen
kan vi mere” —er det noget vi i Albertslund Kommune vil ggre brug af?

Sagsfremstilling:

P& mgdet i juni maned i Handicapradet orienterede Bjarke Juul om konferencen
"Partnerskab for Job og Vaekst — sammen kan vi mere” og det blev besluttet at
bede forvaltningen undersgge om man i Albertslund Kommune kunne teenke sig
at gore brug af projektet og tilbyde noget tilsvarende.
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Dagsorden

Ulla Lorentzen, der er teamleder i Virksomhedsteamet, var inviteret til en draf-
telse af virksomhedsindsatsen i Albertslund Kommune.

Drgftelse:

Ulla Lorentzen fortalte, at man pa Jobcentret dels har en handicapkonsulent og
dels to fastholdelseskonsulenter ansat, der hjeelper og statter borgere med han-
dicap. Arbejdet bestar primeert i at hjeelpe med at sgge og fa bevilget personlig
assistance eller hjeelpemidler. Men ogsa i at hjaelpe og stgtte i forhold til at sage
job og finde arbejde.

Ulla Lorentzen gav nogle konkrete eksempler pa hvordan borgere med handi-
cap er blevet hjulpet — nogle i forhold til at fa personlig assistance eller hjeelpe-
midler, andre som er blevet omskolet eller har faet aendret arbejdspladsindret-
ningen, sa de kunne varetage jobbet, uanset et handicap.

Pa Jobcentret bestreeber man sig pa, at det ikke tager for lang tid fra man sgger
hjeelp til man far svar, men nogle gange kan sagerne treekke lidt ud, da der skal
indhentes svar fra andre eksterne aktarer for at kunne lave en afklaring.

Bjarke Juul spurgte om man i Albertslund kunne forestille sig at lave et projekt
ligesom "Partnerskab for Job og Vaekst”, sddan som de ggar i Tastrup. Her arbej-
der kommunen og virksomheder sammen om at fa flere borgere med handicap i
arbejde, ved f.eks. at hjeelpe med de administrative udfordringer, der kan veere
ved anseettelsen.

Ulla Lorentzen svarede, at de pa Jobcentret, som det ser ud nu, ikke har res-
sourcer til at lave et tilsvarende projekt.

Der var enighed om, at invitere Projektleder p& "Partnerskab for Job og Vaekst”
Trine Groth fra Hgje Tastrup kommune til et kommende mgde sammen med
Ulla Lorentzen og handicapvejleder Kim Garly fra Jobcenteret i Albertslund og
her for en dialog om hvordan Albertslund kan ggre brug af erfaringerne fra pro-
jektet.

4. Samarbejde med Shared Care

Sagsfremstilling:

| forleengelse af en drgftelse vedrgrende forebyggende laeegeundersggelser for
hjemmeboende borgere med handicap, som Handicapradet havde pa madet
den 14. september, var Berit Berrig, der er leder af bostgatte- og klubomradet for
Voksne med Saerlige Behov inviteret til mgdet sammen med projektleder hos
Shared Care Mette Philippsberg, for at forteelle mere om Albertslund Kommu-
nes samarbejde med Shared Care.

Drgftelse:

Mette Philippsberg praesenterede Shared Care, der er et tvaersektorielt og for-
pligtende samarbejde, der er indgdet mellem socialpsykiatrien, Psykiatrisk Cen-
ter Glostrup og privatpraktiserende leeger pa Vestegnen.

Albertslund, Radovre, Glostrup og Hgje Tastrup kommune er en del af arbejdet,
hvis malgruppe er psykisk sarbare borgere i de 4 kommuner.

Shared Care har 17 forskellige gratis aktiviteter, som borgerne kan benytte sig
af, uafheengigt af kommunegraenser og man kan blive fulgt af sin faste stgtte-
kontaktperson til og fra aktiviteten.

Instruktgrer p& aktiviteterne er aflannet af kommunerne og bliver efteruddannet
til at lede aktiviteterne via kurser.

Shared Care er finansieret med midler fra Psykiatrisk Center Glostrup og de 4
Vestegnskommuner.
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Dagsorden

Alice Hasselgren spurgte om LEVs medlemmer kunne veere med i Shared Ca-
res aktiviteter og Berit Berrig svarede, at det var med i overvejelserne fremad-
rettet, men at Klub Stoppestedet nu kunne vaere et tilbud til LEVs malgruppe.

Se mere pa http://sharedcareipsykiatrien.dk/

5. Kommunalvalg 2017 — evaluering af Handicapradets afsluttede valgpe-
riode

Sagsfremstilling:

Handicapradet skulle pa madet evaluere pa hvordan Handicapradets arbejde er
gaet i den forgangne valgperiode og hvad er vigtigt at give videre til et nyt
Handicaprad.

Drgftelse:

Jens Mikkelsen bad Handicapradets medlemmer komme med deres tilkendegi-
velser af, hvad der har veeret godt og hvad der har veeret mindre godt i den for-
gangne valgperiode.

Alle var enige om at Handicapradets arbejde er blevet lgftet med Jens Mikkel-
sen som formand og mange nye initiativer er blevet sat i vaerk — herunder blandt
andet uddeling af Handicapprisen og afholdelse af dialogmgader.

Desuden har det veeret rigtig godt at fa udarbejdet en arsrapport med gode kon-
klusioner pa Handicapradets arbejde i det forlgbne ar.

Der skal fortsat arbejdes pa, at Handicapradet bliver inddraget og hart i bygge-
projekter i forhold til tilgeengelighedsspargsmal.

Det har veeret rigtig positivt at fa tilfart gkonomiske midler og dermed kunne
veere med til at finansiere starre og mindre opgaver p& Radhuset og i Alberts-
lund.

Handicapradet har faet en plads i Sundhedsradet og det er vigtigt at teenke over
sammensaetningen i radet og hvilke omrader fra forvaltningen vil man gerne
have repraesenteret i Handicapradet — ikke mindst i forbindelse med at f& Han-
dicappolitikken teenkt ind i Sundhedspolitikken.

Peter Rymann opfordrede til at Handicapradet overvejer muligheden for at af-
holde bilaterale mgder, som supplement til Handicapradsmgderne.

Det er en af Handicapradets fornemmeste opgaver at radgive Kommunalbesty-
relsen i handicappolitiske spgrgsmal.

Fra arsskiftet betjenes Handicapradet ikke leengere af Social & Familie, men
flyttes til Miljg & Teknik med Borgmester Steen Christiansen som formand for
Handicapradet.

Udsatteradet er ved at blive etableret og det rad skal i stedet betjenes af Social
& Familie.

Social & Familie vil sandsynligvis stadig veere repreesenteret i Handicapradet
ved en medarbejderrepraesentant.
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Dagsorden

6. Uddeling af Handicapprisen 2017.

Sagsfremstilling:
Handicapradet uddelte handicapprisen 2017 mandag den 4. december og vin-
derne blev Skovprojektet Naturcenter Herstedhgije.

Til orientering

Jens Mikkelsen fortalte, at overreekkelsen af prisen havde veeret en rigtig fin op-
levelse med deltagelse af mange glade medarbejdere og deres leder pa Skov-
projektet.

7. Handicapradets gkonomi

Sagsfremstilling:
Peter Rymann fremlagde status for Handicapradets gkonomi for 2017.
Der er ca. 112.000 kroner tilbage i indeveerende ar.

8. Forslag til mgdeplan for 2018

Sagsfremstilling:
Det blev foreslaet at vente med at vedtage mgdeplan for 2018 til efter et nyt
Handicaprad er valgt og har konstitueret sig.

Beslutning:
Dette blev vedtaget.

9. Spgrgsmal og svar

Sagsfremstilling:
Handicapradets spgrgsmal og svar fremlaegges som fast punkt hvert made, li-
gesom der samles op pa spgrgsmal, som er opstaet i lgbet af mgdet.

Til orientering

Bjarke Juul havde forud for Handicapradsmadet holdt mgde med Hans-Henrik
Hagh fra Miljg & Teknik for at forelaegge de uafklarede spargsmal for ham.
Hans- Henrik Hggh falger op pa spgrgsmalene og vender tilbage med svar,
som fremlaegges pa et kommende Handicapradsmade.

10. Punkter til neeste magde

Sagsfremstilling:
Radet kan komme med forslag til punkter pa det eller de kommende mgder.

Til drgftelse og beslutning
Falgende punkter skal p& dagsordenen til farstkommende mgde i Handicapra-
det:

- Revidering af handicappolitikken.

- Dialogmgde.
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Dagsorden

11.

Orientering fra formand og naestformand

Sagsfremstilling:
Formand og naestformand orienterer blandt andet om:

12.

Tilgeengelighed ved handicapparkeringspladser ved Plejecentret og
Sundhedshuset.
Punktet udseettes til neeste mgde.

Betydningen af Kommunal- og regionspolitik for mennesker med han-
dicap - henvendelse fra Det Centrale Handicaprad
Punktet udseettes til neeste made.

Henvendelse fra Det Danske Madhus

Jens Mikkelsen har modtaget en henvendelse fra Det Danske Madhus, om
Handicapradet kunne teenke sig at smage deres mad.

Peter Rymann oplyste, at Sundhed, Pleje og Omsorg bruger Det Danske
Madhus til levering af mad til hjemmeboende eeldre borgere og at Firmaet
sidder pa ca. 90 % af det danske marked for levering af mad til zeldre bor-
gere i Danmark.

Der var enighed om at svare Det Danske Madhus, at det ingen interesse
har for Handicapradet.

Velfeerdsudvalget den 16. november 2017 - /Endring af vedtaegter for
Sundhedsradet

Velfeerdsudvalget tiltrddte pa madet et forslag om godkendelse af vedteegts-
aendringer for Sundhedsradet saledes, at Handicapradet fra den nye funkti-
onsperiode i 2018 og fremadrettet udpeger en repraesentant til Sundhedsra-
det.

Eventuelt
Alice Hasselgren fortalte at hun har veeret til konference — "Kan vi eendre

den sociale ulighed i sundhed”?. Pjece fra konferencen udsendes sammen
med referatet.
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