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Sprogindsats i dagtilbud

Baggrund

1. Introduktion

Hvorfor denne sprogindsats?

For at klare sig godt i livet er det ngdvendigt at kunne kommunikere og forsta sin omverden og med-
mennesker. De f@grste byggesten hertil findes i barnets tidlige ar. Dagtilbuddene har en stor betydning i
forhold til opbygning af barnets begrebsverden, forstaelse af sig selv og af det, der foregar omkring bar-
net. Hertil er sproglige kompetencer ngdvendige. | Albertslund kommune er der for mange bgrn der be-
gynder i skole, der ikke har et tilstraekkeligt sprog. Det betyder at de bgrn ikke indgar pa lige vilkar, med
deres klassekammerater i undervisningen. Denne sprogindsats skal medvirke til at mindske antallet af
born og klaede flere bgrn bedre pa til en ordinzer skolestart og til deres fremtidige liv.

Hvad er malet med indsatsen?

Med den igangveerende sprogindsats er malet, at der i dagtilbud arbejdes pa baggrund af en felles
sprogforstaelse samt den faelles kommunale ramme, der understgtter bgrns sprogudvikling. Det helt
specifikke fokus er at personale og ledelse i dagtilbuddene, i endnu hgjere grad skal saette struktur pa
sprogarbejdet og holde gje med sproglig fremgang hos alle bgrn i dagtilbud, det vil sige progression hos
det enkelte barn.

Hvordan er indsatsen teenkt?
Svaret pa dette spgrgsmal foldes ud i det fglgende, men indsatsen har kompetenceudvikling for ledere,
paedagoger og medhjalpere som omdrejningspunkt.

Pa den fglgende side er der et grafisk overblik over forandringsplanen, som bliver beskrevet efter en op-
summering af nationale om lokale mal.
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2. Nationale malsaetninger
Der er i disse ar et gget fokus pa dagtilbuddene pa nationalt niveau. Der tages initiativer til en raekke indsat-

ser der peger i forskellige retninger. En del af disse er dog rettet imod gget faglighed og ledelse. Regeringen
har i 2017 udgivet pjecen ”Staerke dagtilbud — alle bgrn skal med i feellesskabet” og ” Den reviderede lzere-
plan”. Disse kan kommunerne sa tage udgangspunkt i. De tiltag der peger i retning af den lokale sprogind-
sats, der ivaerksaettes i Albertslund kommunes dagtilbudsomrade naevnes kort.

En styrket paedagogisk laereplan og implementering heraf er et nationalt fokusomrade. Dette sammen med,
at kommunerne skal understgtte hgj kvalitet gennem faglighed og tydelig ledelse far opmaerksomhed. Det
drejer sig blandt andet om:

Hgj faglighed og vidensdeling:

Fagligt og ledelsesmaessigt kompetencelgft for dagplejere, ledere og faglige fyrtdrne

Viden til praksis:

Forskningsviden skal omsaettes sdledes at den nye viden fdar gavn i praksis, implementering af en styrket pae-
dagogisk leereplan og partnerskab om kompetencelgft og viden til praksis. (kilde: Staerke dagtilbud — Alle
barn skal med)

3. Kommunale mal og strategier
Status for sprogarbejdet i Albertslund kommune, er at der dels er en almen sprogindsats som de enkelte

dagtilbud organiserer, tilpasset deres padagogiske hverdag. Dels er der en malrettet indsats med de bgrn
der vurderes at have behov herfor i forbindelse med sprogvurderingerne.

Personalet sprogvurderer alle bgrn i dagtilbud og dagpleje gennem observationer med materialet TRAS, fra
bgrnene er 2 ar. Peedagogerne vurderer om de enkelte bgrn skal vurderes yderligere med sprogvurderings-
materialet fra Rambgll nar de er 3 og 5 ar. Dette sker i et samarbejde med sprogpaedagogerne fra Sprogen-
heden. | Igbet af 2017 skal alle sprogvurderinger og deraf fglgende handleplaner udfgres af psedagoger fra
dagtilbuddene. Bgrn, der ikke gar i dagtilbud som 3 arige bliver vurderet af Sprogpaedagogerne, og bliver
indskrevet i et 30 timers tilbud hvis de vurderes som at have behov for sprogstimulering. (jf. Dagtilbudslo-
ven)

Malet med sprogindsatserne er, at der skal vaere en tidligere fokuseret sprogindsats i institutioner, med
sparringsmuligheder, for at styrke kompetencerne til at identificere og igangsaette tiltag for bgrn med
sproglige vanskeligheder. De bgrn der er udfordret sprogligt skal understgttes mere. Der er nu udarbejdet
kommunale rammer for, hvordan institutioner arbejder med sprog og hvordan de vurderer deres egen ind-
sats.

Udviklingsstrategien — feellesskab og mangfoldighed, danner baggrund for det arbejde, der skal foregd i
dagtilbuddene, fra 2016-22. Den indeholder dels en vision, dels mal for sprogarbejdet samt indikatorer pa
om malet er opnaet. Derudover er der peget pa hvilke indsatser, der skal igangsaettes i strategiperioden.
Disse vil vaere retningsgivende for den kommende sprogindsats.



Vision

Alle bliver sa dygtige som de kan

Alle barn udvikler sig til livsduelige og nysgerrige mennesker, bgrn der har kompetencer til at mgde livet
som staerke, sociale og robuste og bgrn som tror pd sig selv.

Madl for sprogarbejdet (i udviklingsstrategien)

At sikre, at eksisterende viden og erfaring danner baggrund for udvikling af sprogmiljger af haj kvalitet og
for arbejdet med barns sproglige udvikling i familien og i dagtilbuddet. Sprogindsatsen bliver systematisk
planlagt, gennemfart og evalueret. Bgrnene udvikler et stort og nuanceret ordforrdd som forudsaetning for
kommunikation og lzering.

Indikator for maélopfyldelse

Bdarnene er nysgerrige, opmaerksomme og motiverede for at lege og eksperimentere med sprog og skrift-
sprog.

Dagtilbuddene har rige sprogmiljger af hgj kvalitet.

Alle paedagoger har viden om ét- og flersprogede bgrns sprogudvikling, og stimulerer bgrns sprog i alle
hverdagens rutiner, aktiviteter og lege.

Paedagoger kan tidligt identificere bgrn, der er i risiko for at udvikle lzese- og skrivevanskeligheder og kan
stimulere disse bgrns sprogtilegnelse.

Det er tydeligt, hvordan sprogarbejdet i dagtilbuddet er organiseret, og hvordan de paedagogiske medarbej-
dere opstiller mdl, gennemfgrer, evaluerer og udvikler det i praksis.

Antallet af b@rn, der modtager saerlig indsats/basisdansk ved skolestart, er faldet i perioden 2016-22.

Indsats
Udvikle model for en sammenhangende sprogindsats. Sprogmodellen skal sikre at: de paedagogiske
medarbejdere kan beskrive sprogindsatsen for forskellige aldersgrupper.

Det paedagogiske personales kompetencer udvikles, og at forskningsbaseret viden omsaettes til hver-
dagspraksis til gavn for alle bgrn.

Paedagogiske medarbejderes praksis med bgrn, der har behov for en fokuseret eller szerlig sprogind-
sats, kvalificeres gennem vejledning omkring barnets sproglige udvikling med relevante fagpersoner.

Vidensdeling og erfaringsudveksling mellem paedagogiske medarbejdere og andre fagprofessionelle
udvikles og understgttes. Et sprognetvaerk med paedagoger og andre fagprofessionelle understgtter

dagtilbuddenes og kommunens feelles sprogindsats.

Sprogindsatsen Igbende evalueres, og at der fglges op pd evalueringerne.

Foreaeldreinddragelsen i sprogarbejdet fortsat udvikles og styrkes.




3. Leeringssyn fra strategien
| strategien er laeringssynet formuleret og det skal virke som grundlag for dagtilbuddenes praksis, ogsa for
sprogarbejdet.

Vi har et bredt leringssyn. Vi forstar laering som en proces, der foregar i det enkelte barn og voksen, og i lze-
ringsfeellesskaber i hverdagen. Laering ser vi forbundet med feellesskaber og relationer, social inkluderende
praksis og et righoldigt sprog — som en bevaegelse der foregadr i samspil og samarbejde med andre bgrn og
voksne.

Ved at indga aktivt i hverdagslivet og handle i faellesskaberne vil bgrn og voksnes deltagelse forandre aktivi-
teterne og samveaeret samtidig med, at aktiviteterne og samveeret vil forandre bgrn og voksne. Derfor udvik-
ler vi vores paedagogiske praksis, sG den tager hgjde for, at barn laerer forskelligt og i forskellige tempi. Vi
tilrettelaegger fleksible leringsmiljger med afsaet i bgrnenes forskelligheder.

Vi tror pd, at leering hos barn sker i forskellige arenaer:

e Legen - spontan og frivillig aktivitet i mgdet mellem barnet og omgivelserne

e Aktiviteter, traditioner, ritualer, projekter og forlgb — skabt af bdde bgrn og voksne

 Hverdagsrutiner og arbejdsfeellesskab mellem bgrn og voksne omkring mdltid, oprydning, garderobe, ba-
deveerelset osv.

Vi er opmaerksomme pd sammenhangen mellem den paedagogiske praksis og bgrnenes leering og

dette syn pd leering skal implementeres og udvikles fremadrettet bl.a. med sprogindsatser.

Sprogudvalgets arbejde

4. Sprogforstaelse

Sprogforstaelsen handler om personalets fagligt opdateret viden om, hvordan bgrns sprog udvikles i dagtil-
buddets praktisk hverdag. Tidligere har forskning peget pa, at dagtilbuddene bgr have en individuel tilgang
til berns sprogudvikling, hvis der var sproglige udfordringer. | dag peger en del forskning pa at bgrns sprog-
udvikling bedst stgttes hvis der er fokus pa feellesskab, dialog og den voksnes egen rolle. Der vil dog fortsat
0gsa vaere stor opmarksomhed pa de enkelte bgrns sproglige fremgang.
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Sprogforstaelsen der beskrives nedenfor bygger temabeskrivelsen der blev udarbejdet af en af arbejdsgrup-
perne under den reviderede leereplan (Sprog og kommunikation).

B@rns sprog og kommunikation tilegnes og udvikles i nzere relationer med erfarne sprogbrugere, herunder
barnets foraeldre, i fellesskaber med andre bgrn og sammen med det padagogiske personale.

Et komplekst og nuanceret sprog er afggrende for bgrns udvikling og dannelse, idet sprog giver bgrn mulig-
hed for at ytre sig om tanker, fglelser, behov og viden om verden. Sprog er adgang til at begrebsligggre og
forsta sig selv, og det er et vaesentligt grundlag for, at barnet gradvist kan udvikle refleksionsevne, kognitive
og analytiske kompetencer. Kropssprog, talesprog, skriftsprog og billedsprog er en forudsatning for at ud-
veksle viden og erfaringer med andre. Kommunikation og sprog er derfor af stor betydning for bgrns mulig-
hed for at deltage, ikke kun i naere bgrnefeellesskaber, men ogsa som en forudsaetning for deltagelse i sko-
lelivet, i demokratiske processer og i samfundet.

Samspil:

Sprog laeres som en naturlig forlaengelse af den udveksling, der foregar som blikretning, pludren og gestik,
og det kraever naerveer, gjenkontakt og feelles opmaerksomhed. Det paedagogiske personale skal derfor udvise
indlevelse, nysgerrighed og lyst til kommunikation og samtale med fokus pa det, bgrnene er optagede af.
Kvaliteten i samtaler mellem det paedagogiske personale og bgrn er vaesentlig, og saerlig betydningsfuld for
bgrn i udsatte positioner. Det har stor betydning for bgrnenes sproglige udvikling, hvordan det paedagogiske
personale henvender sig til bgrnene, taler med dem, giver beskeder og saetter ord pa det, der sker i rutiner
og aktiviteter. Bgrns sprog udvikles i dialoger med sproglige rollemodeller ved at lytte, fortelle og stille
spargsmal til deres omgivelser, og ved at lege med sproget. Nar bgrn eksperimenterer sprogligt, opnar de
erfaringer med at aflaese, genskabe og udvikle en passende kommunikation i forskellige situationer og fzel-
lesskaber. Det betyder bl.a., at det paedagogiske personale ma hjalpe alle bgrn til at indga i dialoger, i en
kultur, hvor bgrnene oplever, at man skiftes til at vaere i en tale- og en lytteposition.

Det er én af flere mader hvor deling af viden og faelles udforskning af fenomener bidrager til bgrns identi-
tetsdannelse. Det er essentielt, at det enkelte barn oplever at have en stemme i faellesskabet, og at barnet
foler sig set, forstaet og anerkendt.

Leg:

Sprog er centralt for at danne relationer, indga i feellesskaber og vedligeholde venskaber. At lzre fra andre
b@rn pa tveers af aldre er essentielt i sprogudviklingsprocessen. ‘Legen er en vaerdifuld social aktivitet, hvor
bgrn udvikler deres kommunikative kompetencer. Det er afggrende for barnets tilegnelsesproces, at det un-
derstgttes i deltagelse, fx ved at det paedagogiske personale i nogle tilfeelde deltager i og rammesaetter bgrns
leg. Det paedagogiske personale kan samtidigt anvende bgrnenes legeindhold som pejlemarker for mulige
samtaleemner, men ogsa som pejlemaerke for, hvad der kan vaere en udfordring for det enkelte barns sprog-
udvikling. Et overordnet fokus pa legens betydning for sprogudviklingen medfgrer samtidigt, at det padago-
giske personale systematisk skal have fokus pa de bgrn, der ikke af sig selv indgar i lege og aktiviteter eller
som altid udfylder de samme roller i fx rollelege. Det paedagogiske personale har ansvar for, at bgrn far



mangfoldige og rige erfaringer med sprog i selvorganiseret og spontan leg og andre meningsfulde aktiviteter
med hinanden.

5. Rammer for leeringsmiljo

Leeringsmiljget ma tilbyde bgrn en bred vifte af sproglige laeringsmuligheder og aktiviteter, der understgtter
tilegnelsen af sprogtilegnelsen i sammenhange, der er meningsfulde for bgrn. Det padagogiske personale
kan f.eks. gennem samtaler, spgrgsmal, historiefortaelling og leg stgtte bgrnene i at saette ord pa deres for-
skellige oplevelser. Sproglige laeringsmuligheder skal indtaenkes i alle rutiner, og i planlagte og spontane ak-
tiviteter, hvor de voksne forzerer bgrnene nye ord og begreber og introduceret til udtryksformer sasom fx
skrift-, symbol- og billedsprog.

| et godt laeringsmiljg ma det paedagogiske personale via refleksion over organisering og didaktik, skabe
mulighed for samtaler af hgj kvalitet i alle sammenhange, mellem det paedagogiske personale og bgrn og
bern imellem. Det padagogiske personale ma ligeledes samarbejde med foraeldre om bgrns sprog, bade i
forhold til det enkelte barn, men ogsa i forhold til bgrnefeellesskabet i dagtilbuddet.

Handleplzner, cpfaig ning og overlevaring il Skole

Sprog som |gftestangfor
nysgerrigheden:

5 arsvurdering

Handigplaner oz opfalgning pé 4 &rige

Fokus pa at bruge sprogtil
at undre sig, undersdge,
Sprogarbejdeileg og digte og fortzelle,

aktiviteter, der giver stof forestille sigog
til at fortzlle: t&nke over verden

3 arsscreening

1-2 &rige Fra kommuniketor til begynderforteelisr Fokus pﬁ SprogetT |eg Dg
aktiviteter, derinspirerer
barnets fortzllinger om

sig selv og verden

Det grundlaeggende
sprogarbejde:

WLEg EstUEn

Fokus pa sprogeti
samvasrets og
hverdagslasringens
kommunikation

Det gode sprogmiljg:

Barnefallesskaber

1. Dagtilbuddet skal understgtte, at alle bgrn far mulighed for at indga i dialoger med paedagogisk perso-
nale og bgrn

2. Dagtilbuddet skal understgtte, at alle bgrn far mulighed for at indga i alsidige lege

Paedagogiske personale

3. Dagtilbuddets personale har viden om og kompetencer til at fremme bgrns kommunikation og sprog, fx
hvordan der inviteres til, fastholdes og udvides dialoger og samtaler mellem bgrn og barn -voksne

4. Dagtilbuddets personale arbejder bevidst med at veere sproglige rollemodeller og skaber et rigt og nuan-
ceret sprogmiljg med udgangspunkt i bgrns leg og det bgrnene er optaget af

Paedagogisk ledelse



5. Dagtilbuddets ledelse har ansvar for at det paedagogiske personale besidder viden og konkrete kompe-
tencer til at kvalificere det sproglige leeringsmiljg og til at inspirere og inddrage foreeldre

6. Dagtilbuddets ledelse understgtter og kvalificerer faglige didaktiske refleksioner hos det

paedagogiske personale via facilitering, sparring og Isbende metodeudvikling i sprogpaedagogiske aktivite-
ter

6. Pedagogisk praksis

Et element i udvikling af paedagogisk praksis kan betegnes som “proces kvalitet”, det omhandler den del af
hverdagen i dagtilbud der foregar i samspil mellem bgrn og voksne eller bgrnene imellem. Altsa hverken de
fysiske rammer, gkonomi eller trivselsmalinger. Nar der tales om kvalitet i dagtilbuddene omhandler pro-
ceskvalitet interaktioner mellem bgrn og voksne, de aktiviteter der igangszettes i dagtilbuddene og de lege
som bgrnene indgar i. (EVA kvalitet i dagtilbud 2017)

Rutiner: Handler om at bgrn og voksne kommunikerer pa varierede mader og, at der ggres ting sammen.
Der kan veere tale om samspil i forbindelse med rutiner, ved maltider, skiftesituationer eller overgange,
f.eks. til legepladsen.

Aktiviteter: Handler om at der igangseettes felles aktiviteter i stgrre eller mindre bgrnegrupper hvor perso-
nalet har et mal med aktiviteten, der drejer sig om at bgrnene skal fa nye erfaringer og eventuel ny viden.

Leg: Drejer sig om bgrnene selv finder pa lege, sa de voksne har en fornemmelse af, at bgrnene pa forskel-

lig vis er deltagende. Lgbende bgr fokus vaere pa at bgrnegrupperne trives og udvikler gode omgangsfor-
mer, der ikke ekskludere specifikke bgrn.

rutiner

Interaktioner

aktiviteter

7. Centrale elementer for en styrket sprogindsats

Arbejdet med bgrns sprogudvikling er en kompleks og mangfoldig opgave. | sprogudvalget under strate-
gien, blev vi opmaerksomme p3, at der er tre forhold medarbejdere vil have gavn af at tage udgangspunkt i,
hver gang der teenkes pa sprogindsatser i dagtilbuddet. Ingen af de tre elementer kan alene styrke barnets
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sprogudvikling, men de tre elementer til sammen kan vaere en hjalp. Det drejer sigom 1. nar personalet
kender til den almindelig sprogudvikling, 2. geengse sprogvanskeligheder samt 3. at de kan benytte sprog-
teknikker i samspil med bgrn.

Ansvarlig rollemodel: Personalet skal tage ansvar for bgrnenes trivsel og udvikling. Den voksnes relation til
barnet har afggrende betydning for at barnet er og fortsatter i en god udvikling. Det er afggrende at perso-
nalet udviser motivation og engagement i arbejdet og viser bgrnene at de godt kan lide dem, samtidig med
at der tages udgangspunkt i den viden den voksne har omkring bgrns udvikling. Personalet skal samarbejde
om den padagogik der er grundlaget i institutionen og arbejde henimod de felles mal. Paedagogen skal
kunne reflektere over barnets aktuelle forudsaetninger for at deltage og for at udvide sine sproglige feerdig-
heder gennem deltagelse.

Progression hos barnet: Nogle bgrns sprogudvikling er langsommere end andre, disse bgrn skal der veere et
gget fokus pa, sa progression i forhold til barnets udviklingstrin understgttes. Det kraever en solid viden om

sproglige milepale og konkrete sprogteknikker samt kendskab til, hvordan sprogmiljget i konkrete situatio-
ner understgtter barnets sprog. Paedagogen skal gradvist udvide barnets begrebsverden, viden om sig selv

og verden, sa sprog og kommunikative kompetencer styrkes i en og samme proces.

Leeringsmiljg: lzeringsmiljg forstas bade som fysisk indretning, med bla. Legezoner, men ogsa organisering
af bgrnefaellesskaber er centralt for sprogarbejde i dagtilbuddene. Det kan handle om at bgrnene inddeles i
grupper, fx efter lege eller udviklingstrin, men det kan ogsa handle om tydelige rammer for hvordan man
hjeelper hinanden, fx store og mindre bgrn.

Progression
hos barnet

Pzedagogen

Ansvarlig
rollemodel

Disse tre elementer er afggrende, og sammenhangende ift., nar personale i dagtilbud skal reflektere over
tilretteleeggelse og konkret arbejder med understgttelse af bgrns sprogudvikling.

-11 -



Spgrgsmalene der kan stilles forud for aktiviteter, rutiner og lege:

Rollemodel: Hvad vil jeg gerne opna og hvad er min rolle som den voksne?

Progression: Hvad er naermeste udviklingszone? Hvad er barnet serligt optaget af?

Hvad skal et barn/nogle bgrn konkret have ud af det? Hvordan kan jeg se det?

Leeringsmiljg: Hvor skal det forega? Hvem skal vaere med? Hvad kan det bibringe feellesskabet? Hvad er bar-
nets forudsaetninger for at deltage?

Kommende indsatser til styrkelse af fagligheden hos personale

8. Kompetenceudvikling

Strategien for kompetenceudvikling bygger pa en forstaelse af, at forandringer kraever opdateret viden og
gvelse i praksis over tid. Det betyder der er behov for en vekselvirkning mellem kurser og konkrete gvelser
der understgtter en praksisudvikling. | sddanne forlgb er det afggrende, at personalet bruger tid pa syste-
matisk refleksion der er vidensbaseret og som understgttes af den faglig ledelse. Udgangspunktet har desu-
den veeret, at alle medarbejdere skal have mulighed for at fa den nye viden fra fagpersoner og Ipbende
kunne fa suppleret deres forstaelse via vejledere pa omradet. Det betyder at der er tre typer kompetencer
der betragtes som serligt relevante. Det er opdateret viden om bgrns sprogudvikling og metoder til at un-
derstgtte denne. Det er relationskompetence i forhold til de enkelte bgrn. Og sidst er det en systematisk
nysgerrighed overfor hvordan praksis kan udvikles for at b@rns sprog understgttes i endnu hgjere grad.

Det betyder at der i forlgbene i de enkelte dagtilbud skal etableres en refleksions- og gvebane, der kontinu-
erligt far opomaerksomhed og fokus. Der etableres hertil mgdefora, hvor dette prioriteres lokalt.

Der afholdes undervisningsforlgb a 3 x 3 timer for det paedagogiske personale i dagtilbuddene:
Det overordnede mal med kurset er at personalet efterfglgende kan skabe padagogiske rammer og flest
mulige sprogudvidende interaktioner, der kan rykke bgrnenes sproglige udvikling, saledes at flest mulige
bgrn kan starte i skole uden behov for szerlig sprogstgtte. Trine Kjeer Krogh holder kursusaftnerne for alle
medarbejdere i maj/juni 2017, oktober/november 2017 og april/maj 2018.
Kurserne omhandler:

1. Sproglige milepaele og med fokus pa saerlig opmaerksomhed til sprogligt udsatte bgrn.

2. Sprogunderstgttende strategier

3. Interaktion med bgrn i grupper og stgtte til bgrns leg med hinanden.

9. Faglig ledelse

Den faglige ledelse skal klaedes pa, sa den kan sikre at alle medarbejdere har den faglige viden og at der ar-
bejdes pa baggrund af de kommunale rammer for sprogarbejde. Lederen skal udfordre antagelser og skabe
rammer for sparring mellem medarbejdere. Desuden er det lederens ansvar, at der en dialogkultur der er
geeldende for bade bgrn og voksne, der understgtter bade laering i faellesskab og de enkelte b@rns progres-
sion.

Det betyder i praksis, at der skal tilretteleegges sparringsmuligheder, hvor lederen ogsa er deltagende. Le-

deren skal understgtte sprognetvaerket og deltage i feelles kursusdage, samt understgtte den eller de med-
arbejdere, der deltager i sprognetvaerket. Desuden skal lederen sikre en struktur eller systematik i hvordan

-12 -



b@rnenes progression fglges. Der skal desuden arbejdes med og fglges op pa de handleplaner der udarbej-
des. Lederne har desuden ansvaret for at der evalueres pa de igangsatte indsatser og lgbende tilpasser
disse.

Der skal arbejdes henimod en falles struktur i sprogarbejdet, det indebaerer bl.a at:

e Der er klarhed over hvilken struktur institutionen har for sprogarbejdet

e Fzlles viden om: hvordan arbejder vi og hvad vil vi opna med det

e Beslutninger om konkrete indsatser pa institutionsniveau: Fx at der er minimum 5 ‘ture’ i en samtale med
et barn, og hvornar og hvor mange gange om dagen.

o Alle voksne er aktive og struktureret.

o Der sker en opfglgning pa indsatser, fast selvevaluering og tilpasning af leeringsmal. Fx hvilken effekt vur-
derer vi det har pa bgrnene at vi arbejder pa den made?

e Hvad har vi gjort som vi vil fortseette med/ggre mere Fx temasamtaler under frokosten, laese hgjt og lege
historien eller bruge rim og remser i garderoben

10. Vejledning
Der er tre niveauer af vejledningsmuligheder i den fgrste del af den styrkede sprogindsats. Det betyder der
er:

- Ekstern vejledning med Trine Kjzer Krogh.
- Intern vejledning med Jo Gudmand- Hgyer.
- Intern praksisleering i forlgb med sprogpaedagogerne.

Rammer for tildeling at vejleder i dagtilbuddene:

A: Et gnske fra institutionsleder der vil understgtte et praksistiltag hvor der formuleres mal og der arbejdes
med strukturen for sprogarbejdet.

B: Institutioner der tildeles vejledning, da de vurderes som havende behov for seerlig stgtte til udvikling af
sprogarbejdet i dagtilbuddet, f.eks. omrader med hgj grad af bgrn med sproglige udfordringer.

Rammer for ekstern sprogvejleder

Der er dagtilbud som har et sarligt behov for at styrke sprogmiljpet og den paedagogiske praksis. Den eks-
terne vejleder laver sammen med lederen en afdaekning af sprogmiljget i institutionen. Efterfglgende ses
narmere pa hvilke tiltag der vil vaere meningsfulde og betydningsfulde for at understgtte bgrnenes sprog-
lige kompetencer.

Rammer for stilling som intern sprogvejleder

Der ansaettes i en periode pa 2% ar en sprogvejleder, der skal vaere udgaende i dagtilbuddene, saledes at
der igangsaettes prgvehandlinger og den nye viden implementeres. Det betyder at lederen sammen med
sprogvejlederen skal saette mal og kriterier for opfglgning for sprogarbejdet, medvirke til at implementere
de feelles rammer for bgrns sprogudvikling i dagtilbud, samt arbejde med dagtilbuddets struktur for sprog-
arbejde lokalt.
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Rammer for internt praksislaeringsforlgb
Sprogpadagogerne kan tilbyde forlgb hvor de sammen med personalet ser naermere pa specifikke situatio-
ner eller aktiviteter, hvor der kan udvikles pa sprogpraksis.

Opfelgning pa arbejdet i dagtilbuddene

11. Sprog mal - delmal og aktiviteter

| institutionen skal der findes mal for bgrnenes sproglige laering, efter refleksion over barnet/bgrnenes
kompetencer naermeste udviklingszone og kvaliteten af interaktioner mellem bgrn og voksne. Der aftales
hvilke delmal — hvad skal vi se efter og hvilke aktiviteter og indsatser, der er vejen til at kunne na delmal og
mal. Det betyder at der skal skabes rum for, at reflektere over bgrns laering og fgrst derefter overvejelser
over de konkrete aktiviteter.

Der arbejdes i forlgbet i seerlig grad med sprogteknikker fra materialet Sprog i samspil

SPROGTEKNIKKER

Imiter barnet systematisk (model)

Udvid barnets sprog (gestik, ord eller saetning) — ret
ikke, men ger barnet sa=tning "korrekt’

Tilfg] et nyt element til barnets sprog (gestik, ord eller

saetning) — beskrivelse, funktion, maerkeligt....

Hold fokus pa barnets interesse — johh, du kan godt....
4 Snakke om superhelt og ting, som ikke er rigtige.!

Hold laaannnggggggssseeeeee pauser (tael til 18 eller
30) — og bevar gjenkontakt med barnet

Give me fivelll Samtaler under 5 ture teeller
ikke....(barn-voksen-barn-voksen-barn)

Kommenter hvad barnet laver. Spgrg mindre. Taenk pa
3:1. Vaer nysgerrig, udforskende og motiverende....
(nej a=blet er ikke blat, men hvorfor egentlig ikke?)

12. Selvevaluering

Sprogudvalget har i samarbejde med Afdelingen for Dagtilbud udpeget fem omrader, som kan styrke sprog-
indsatsen i dagtilbuddene og bgrnenes sproglige kompetencer:

1. Bgrn skal bruge og udvikle deres sprog hver dag: Alle bgrn skal i samtaler og leg videreudvikle deres ak-
tive sprog og sprogforstaelse sammen med andre b@rn og voksne i dagtilbuddet.
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2. Kompetenceudvikling: Det paedagogiske personale i dagtilbud skal kende og kunne anvende tidssvarende
strukturerede metoder til at understgtte bgrns sproglige udvikling.

3. Sprogvurderinger og handleplaner: Det padagogiske personale skal kunne anvende sprogvurderinger og
udarbejde handleplaner for det enkelte barn eller bgrnegruppen, som kan understgtte bgrnenes sproglige
udvikling.

4. Faglig ledelse: Lederne skal teettere pa bgrnenes sproglige udvikling ved at samarbejde med personalet
om observationer og indga i dialoger om den sproglige udvikling i dagtilbuddet.

5. Understgttelse af hjemmelaeringsmiljget: Dialog med foraeldre om hvordan de bedst muligt kan under-
stgtte bgrnenes laering og udvikling.

Den halvarlige selvevaluering tager afsaet i de fem ovenstdende omrader. Alle ledere skal forholde sig til
dette. Det sker i form af en skriftlig tilbagemelding, eventuelt suppleret med besgg hos et par andre institu-
tioner, hvor udvalgte temaer iagttages.

Hvilket laeringsmal har vi haft for bgr- | Hvilket fokus har vi i den kom-
nene el. personalet og hvilken forskel | mende periode med hvilket mal?
har det gjort i praksis?

Bgrn bruger og udvikler
deres sprog hver dag-
De voksne inddrager ak-
tivt bgrnene i dialoger

Kompetenceudvikling-
Styrket viden om kon-
kret sprogudvikling hos
bgrn

Sprogvurderinger og
handleplaner-
Klarhed over sarlige
sprogindsatser i grup-
pen

Faglig ledelse-

Leder sikrer systematisk
arbejde med de tre ele-
menter i den styrkede
sprogindsats

Understgttelse af
Hjemmelaringsmiljget
Paedagoger formidler
hvad de konkret arbej-
der med for at stptte
sprogudvikling
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13. Feelles kommunal opfalgning
Der vises nedenfor hvordan der understgttes og fglges med i de forandringer der planlaegges i forbindelse
med den styrkede sprogindsats.

Sprogindsats i dagtilbud

2018 2019

jan: status pa
kompetenceudv. og antal
indstillet til basisdansk

Jan: evaluering og
vurdering af indsatser

Juni: status pa sprog fra
tilsynsbeseg

Politisk

opfalgning

selvevaluering pa hver institution p& de 5 indsatser, hvert halve ar til forvaltning der laver
opsamling til udvalget

kompetencer Ny viden vejledning og afprpvning og
sparring impementering
: fokus pa
ledelse fjgg%rf&ilf? medarbejdere anvender didaktiske
5 gro arbeide s feerdigheder redskaber
prog J og tilgange
i nye .
paedagogisk leereplaner evaluering tilsynsbespg ekstern

intern

praksis

sprog i fokus

Kommissorium for felgegruppen - Styrket sprogindsats i dagtilbud

Der er, som led i udviklingsstrategien udviklet en ramme for sprogindsatser i dagtilbud, der beskriver omra-
der, der skal indga, nar der skal arbejdes med en sprogpadagogisk praksis af hgj kvalitet. Rammen indehol-
der fem omrader, som medvirker til at styrke arbejdet med bgrns sprogudvikling:

1. Bgrn skal bruge og udvikle deres sprog hver dag
2. Sprogvurderinger og handleplaner

3. Kompetenceudvikling

4. Faglig ledelse.

5. Understgttelse af hjemmelaeringsmiljget

Fglgegruppen skal holde fokus pa at:
- Personalets viden om bgrns sprogudvikling opkvalificeres Igbende.
- Praksisudvikling af sprogdidaktik, hvor der saettes mal og aktiviteter planleegges derudfra, med ud-
gangspunkt i rammen om sprogindsatsen.
- Praksis udvikles, til gavn for saerligt de sprogligt udfordret bgrns sprogudvikling.
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Felgegruppen er en fortsaettelse af sprogudvalget, der udviklede rammen for sprogarbejdet. Den bestar af
2 dagtilbudsledere, 2 medarbejdere og en paedagogisk udviklingskonsulent. Konsulenten er tovholder for
gruppen. Fglgegruppen skal holde fokus p3, at faglige kompetencer hos medarbejdere, ledere og ressource-
personer Igbende udvikles og understgttes, sa der fortsat sker en opkvalificering og progression i det fag-
lige sprogarbejde.

Gruppen skal forholde sig fremadrettet til behov for kommende indsatser og mulige nye tiltag. Denne vur-
dering skal bl.a. ske pa baggrund af Isbende selvevalueringer, erfaringer fra samarbejdspartnere og egen
praksis samt tilsynene. Fglgegruppen skal se til, at indsatserne har en positiv forandrende betydning i prak-
sis. Gruppen skal Isbende vurdere og planlaegge hvilke ressourcer, der skal anvendes til udvikling og imple-
mentering af indsatsen.

Sprognetvaerk

Grundlaget for at igangsaette netvaerket er, at der er et stigende antal bgrn i kommunen, der far en anderle-
des skolestart, fordi deres sprog ikke er tilstraekkeligt til at kunne starte pa ordinaere vilkar i skolen. Sprogud-
vikling er en feelles udfordring pa bgrneomradet, og kraever i hgjere grad en faelles og tvaerfaglig indsats hvis
den skal Ipftes.

Kernen i netvaerket er at finde ud af, hvad vi kan ggre mere af, kan ggre fzlles eller kan ggre anderledes for
at lykkedes bedre med opgaven om at styrke bgrns sproglige kompetencer fgr skolestart. Der er allerede
arbejdet meget med sprogudvikling i daginstitutionerne — dog er der ikke alle steder fokuseret pa foraeldre-
involvering og partnerskaber omkring styrkelsen af bgrns sproglige kompetencer. Sprogudvikling kraever en
faelles indsats, hvor alle voksne omkring barnet samarbejder om at styrke og understgtte barnets sproglige
faerdigheder. Netvaerket vil derfor fokusere pa at styrke bgrns sproglige kompetencer ved at gribe fat om
udfordringen ud fra et partnerskabs- og samarbejdsperspektiv, og netvaerket inddrager relevante deltagere
og vil Igbe frem til udgangen af 2017. | udviklingsstrategien omtales partnerskaber vedrgrende bgrn saledes:
"Dialog og videndeling mellem de voksne omkring bgrnene kan berige bade bgrnenes trivsel og kvaliteten af
det paedagogiske arbejde. Bgrn lever deres liv i en helhed, og dagtilbuddet er blot en af de areaner, barnet
faerdes i.” Vi taler om to typer af partnerskaber: Samarbejdet mellem dagtilbud og foraeldre er centralt i
hverdagen og det tvaerfaglige samarbejde mellem dagtilbud og bl.a. tale-hgre konsulenter og skolen.

Der er to spor som det vurderes at vi med fordel kan udfolde i netvaerksarbejdet, saledes at netvaerket un-
dersgger og afprgver muligheder, der er anderledes end dem dagtilbudsomradet hidtil har faet gje pa. Der
udvikles initiativer og eksperimenteres indenfor sporene:

e Etligeveerdigt samarbejde mellem foraeldre og daginstitution.

e Udvikling af samarbejde med relevante faggrupper der har samarbejder med dagtilbuddene.
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Sprogunderstgttelse til bgrn i dagtilbud

Personalet i dagtilbuddene skal ved hjeelp af deres faglighed hjzelpe barn til at blive
endnu dygtigere til sprog. Bgrnene skal bruge sproget til at kommunikere med andre,
til at fa ny viden om verden og om sig selv. Sproglige kompetence er til gavn for barnene
i deres levede liv her og nu og det har betydning for deres fremtidige liv som skolebgrn

og som kommende medborgere.

Dagtilbud

B@RN, SUNDHED & VELFARD
Nordmarks Allé 1

2620 Albertslund

+45 43 68 68 68

albertslund@albertslund.dk
m Albertslund Kommune www.albertslund.dk



