Albertslund Integrationsrad
Mgde 147
24. august 2016
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Chresten Larsen, Rukhsana Ali, Niels Frederiksen, Knud Dahn, Karen Tobisch, Jan Eriksen, Fatima
Achiban (leder af Ungeindsatsen i Jobcenter Albertslund) og sekretaer Mette Duekilde. Som
oplaegsholder Kirstine Tramm, Jobcenter Brgndby

Afbud: Gertrud Gelting, Sadiq Beg, Tilay Sarikaya , Claus Ramussen, Yasin Yorulmaz, Mohamad
Hasan, Mohammad Moumou, Michael Melchert, Nurene Ahmed.

1. Dagsorden og referat godkendt.
Indsats for unge, der skal i uddannelse
Kirstine Tramm fra Jobcenter Brgndby har lavet en kvalitativ undersggelse af den
uddannelsesrettede indsats for unge. Rapporten er brugt som grundlag for en ungestrategi i
Jobcentret.
Kirstine indledte med at fortaelle at Brondby Kommune mainstreamer indsatsen til alle unge,
dvs. der er ingen szerlig indsats eller tilboud malrettet unge med anden etnisk baggrund og
rapporten naevner kun etnisk baggrund, hvor det er en relevant faktor.
| Brgndby er 7,3% af de unge fra 18-29 ar pa uddannelseshjzalp. Det er lidt flere end i
Albertslund, men begge steder har flere end landsgennemsnittet.
| Brgndby er indsatsen organiseret sadan, at uddannelsesparate de fgrste 3 maneder far en
indsats fra et ungeteam pa Radhuset, som arbejder med at fa dem hurtigt videre. Er de
stadig pa hjaelp efter 3 maneder overgar indsatsen til Ungehuset, hvor ogsa aktivitetsparates
sager behandles. Ungehuset ligger i Brgndby Strand og er et sted, der laegger vaegt pa at
m@de den unge med mere hjemlige rammer.
Kirstine har interviewet medarbejdere og unge.
Medarbejderpointer:
-De unge kan distanceblande, man skal mgde dem flere gange for at se udfordringerne.
-De unge skal szettes i gang med selv at undersgge deres gnskeuddannelse
-Der er forskellig kultur i de to enheder om unges gnske udfordres (er det realistisk?, er der
job?) eller om man stgtter bare det, at den unge har et gnske .
Ungepointer:
-Det er godt med den samme medarbejder hver gang. Der skal vaere en tillidsrelation
mellem den unge og den professionelle.
-Unge er klar over at uddannelse er vejen til en sikrere fremtid
-Det er sveert at veelge en uddannelse, som bestemmer resten af dit liv.

UU eri Brgndby kun inddraget i indsatsen for de aktivitetsparate. UU er den instans, der iflg.
loven har kontakt til alle unge op til 25, som ikke har fuldfgrt en ungdomsuddannelse. Ogsa
dem, der ikke er kendt i Jobcentret. Unge, der ikke er kommet videre efter
studentereksamen, falder dog ikke i den kategori.

Jobcenter Brgndby er ved at starte samarbejde med 10. klasse og er involveret i et
lommepengeprojekt. Begge dele som en forebyggende indsats for under 18-arige. Fatima
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papeger, at forebyggende arbejde kraever stor koordinering mellem Jobcenter, Familieafsnit
og uddannelsesinstitutioner.

Unge, der er langt fra uddannelse, er ikke et etnisk problem. Mange unge med anden etnisk
baggrund har foraeldre som forventer de uddanner sig og taler uddannelse med dem. Seerlig
mgdrene har forventninger. Rukhsana mener dog, at man ikke kan tale dbent om at ens barn
ikke er godt i gang med uddannelse. Man kan ikke snakke om den unges frafald og fravalg.

| forhold til uddannelsesvalg ses det, at mange unge mand med anden etnisk baggrund
veelger det samme som vennerne.

| undersggelsen er medarbejderne blevet bedt om at identificere tre barrierer for
uddannelse i hver af deres sager. De hyppigste er manglende motivation, uafklaret om valg,
psykiske problemer, social belastet opvaekst. Desuden har mange manglende sociale
kompetencer, dvs. de kan ikke indga i gruppearbejde, ikke komme til tiden osv.

De faglige uddannelser (erhvervsuddannelser) starter med et grundforlgb, som er 1-arigt.
Der er nu kommet begraensning, sa man hgjst ma starte 3 gange. Tidligere startede mange
pa det ene grundforlgb efter det andet, enten fordi de bare skulle veelge noget eller for at fa
den SU, der hgrer til. Det er ikke motiverende for gennemfgrelsen, at der sidder personer i
klassen, som ikke gnsker uddannelsen. For at modvirke frafald skal der skabes tilhgrsforhold
til stedet og relationer, sa eleverne motiverer hinanden. Fatima forteller, at efter
begraensningen er indfgrt, er der stgrre fokus pa at sikre, at de unge veelger rigtigt.

Rapporten har fgrt til, at Jobcenter Brgndby har faet en ungestrategi og politisk bevagenhed

pa omradet. Der er udviklet nye initiativer bl.a.

- mulighed for psykolog: mange unge har angst og har brug for stgtte

- brobygning til piger: der mangler tilbud, der er henvendt til piger. Albertslund er med i
samarbejdet om tilbud pa Vestegnen

- sundhedstilbud malrettet unge mgdre. Kvinder, der er gravide, er ofte vaek fra indsatsen
leenge indtil barsel er feerdig. Det kan vaere en god vej at tale til dem om barnets
sundhed og motivere dem i deres nye forsgrgerrolle til at komme i gang med
uddannelse.

- enfastholdelseskoordinator, som er tovholder pa samarbejde mellem
uddannelsesinstitutioner og jobcenter. Kommunikationen mellem
uddannelsesinstitutioner og jobcenter/UU om unge, der er i fare for at falde fra, gar ofte
skaevt. Meddelelser om bekymring forsvinder undervejs.

Bade Albertslund og Brgndby har mange almennyttige boliger, hvor der vil vaere
overreprasentation af socialt udsatte. Det afspejler sig i karaktererne. En forskel pa
Albertslund og Brgndby er, at unge med anden etnisk baggrund er underrepraesenteret
blandt uddannelseshjzlpsmodtagere i Albertslund. Det kan skyldes at personer med ikke-
vestlig baggrund i hgjere grad er indvandrere i Albertslund og flygtninge i Brgndby, dvs.
familierne i Brgndby er udsatte og belastede.
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Forste udkast til rapport

Karen har skrevet tekst til rapporten om arets tre fgrste mgder. Szerlig for mgdet i februar,

om unge, der ikke klarer sig i skolen, er indtrykket, at det ikke er et problem forbundet med

etnicitet. Heller ikke diskussionen om bgrnefamiliers deltagelse i kulturtilbud gav

problemstillinger, der var forskellige i forhold til bgrnefamiliers etniske baggrund. Med de

2ldre med anden etnisk baggrund er det en anden sag, der er kulturelle og sproglige

udfordringer.

Kan der sta i rapporten, at mange af de behandlede problemstillinger ikke har en

integrationsvinkel?

Der er stadig kulturelle og sproglige forhold til grund for en reekke problemer:

- Faglige udfordringer skyldes sprogproblemer, f.eks. manglende sproglig forstaelse af en
matematikopgave.

- Dialog mellem forzeldre og bgrn er praeget af kulturel baggrund.

- Manglende deltagelse i sin egen behandling og treening skyldes sprogproblemer og
maske kulturelle forskelle.

Nar det er sagt, er det ogsa en vigtig pointe at ”"systemet” skal fglge med, nar forskelle
mellem etniske grupper mindskes. F.eks. i forhold til fordeling af bgrn i daginstitutioner
(Lindegarden) eller klasseinddeling i skoler. Sprogbrugen skal heller ikke holde fast i etniske
skel. En klubkammerat skal ikke omtales som ”albaneren”.

Karen arbejder videre med de enkelte mgder i samarbejde med forvaltningen, der hvor der
er behov for statistik. Desuden skriver Karen et udkast til et tveergaende afsnit om
medborgerskab og integration.

Forberedelse til naeste mgde

Naste mpde er den 12. oktober og er aftalt som et besgg hos afdelingsbestyrelsen i
Albertslund Nord.

Emner vi gerne vil spgrge ind til: affaldssortering og energiforbrug: hvordan arbejder man
med det overfor beboerne og er der etniske forskelle? Aktiviteter i boligomradet: hvem
deltager og hvem er frivillige? Deltagelse i demokratiet i boligomradet: hvem deltager og
hvordan far man flere med? Er der en udvikling?

Meddelelser

Suppleringsvalg: Som aftalt pa sidste mgde bliver der arrangeret et suppleringsvalg for at fa
nye ind som direkte valgte. Der bliver orienteret om det p3 @U 6.9. og ugen efter
annonceres i AP efter kandidater med frist 26.9. Alle integrationsradsmedlemmer opfordres
til at foresla kandidater fra deres netveerk.

/Zldrerddet: Britta var gaet

Skoleradet: Sgren ggr opmaerksom pa at han ikke selv sidder i skoleradet.

Evt.



