Jobcenter Albertslund gnsker et teet
samarbejde med virksomhederne.

Vores mal er at matche den rigtige medarbejder
med den rigtige virksomhed.

Jobcenter Albertslund

Bytorvet 25

2620 Albertslund

TIf: 4368 7400

Fax: 4368 6588

E-mail: jobcenter@albertslund.dk

Telefontid

Mandag-onsdag 9.00-15.00, torsdag 9.00-13.00 og 15.00-18.00 samt fredag 9.00-13.00
Abningstid

Mandag-onsdag 9.00-15.00, torsdag 9.00-13.00 og 15.00-18.00 samt fredag 9.00-13.00

Jobcénter_



Mentorordning

- en vej til malrettet oplaering

En mentor styrker indkeringen af en ny medarbejder - og medarbejderen far en
god start pa sin nye arbejdsplads. Det skaber et godt grundlag for ansaettelsen.

Mentorfunktionen kan fx bruges, nar en ledig ikke har haft tilknytning til arbejds-
markedet i en laengere periode.

Fordelene er:

> En mentor introducerer den nyansatte til fx branchen, arbejdspladsforstaelse,
arbejdsgange og -rutiner, virksomhedens vaerdier og personaleforhold

> En mentor vil som regel veere en medarbejder fra virksomheden, men kan ogsa
veere en ekstern konsulent

> Jeres virksomhed kan fa tilskud til uddannelse af mentoren

> Jobcenter Albertslund kan yde tilskud til en mentor, hvad enten | ansaetter en
ledig i virksomhedspraktik, i anszettelse med lgntilskud eller i ordinger ansaet-
telse

Overvej, hvordan en mentor kan bruges i netop jeres virksomhed.
Kontakt Jobcenter Albertslund og hgr mere om mentorordningen.

Vigtigste regler for mentorfunktionen

> Der kan gives tilskud, hvis en mentor kan fremme en ledigs mulighed for at opna ansaettelse
i virksomheden

>Tilskuddet bestar i enten frikab af en nuveerende medarbejder eller honorar til en ekstern
konsulent

> Jobcenter Albertslund udarbejder i samarbejde med jeres virksomhed en plan for indhold
og mal for mentorens opgaver i forhold til den nyansatte

> Pa www.jobnet.dk ligger der blanketter og vejledninger

Laes mere pa www.Jobnet.dk



