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Handicapradets formal

Handicapradet radgiver kommunalbestyrelsen i handicappolitiske spgrgsmal
og kan behandle lokalpolitiske spgrgsmal, som har betydning for mennesker
med handicap.

Derudover kan handicapradet tage spgrgsmal af mere generel karakter op til
drgftelse og komme med forslag til initiativer.

Handicapradets opgaver
Kommunalbestyrelsen hgrer handicapradet over initiativer, som har betydning
for mennesker med handicap.
e Handicapradet skal hgres i sager, som har betydning for mennesker
med handicap

e Handicapradet skal radgive kommunalbestyrelsen i handicappolitiske
spgrgsmal

e Handicapradet kan behandle lokalpolitiske spgrgsmal, som vedrgrer
mennesker med handicap

e Handicapradet kan tage spargsmal af mere generel karakter op til
draftelse og komme med forslag til sével politiske som administrative
initiativer

¢ Handicapradet kan afgive en beretning om sit arbejde, eller beslutte
sig til at orientere kommunalbestyrelsen om radets arbejde og virke

e Handicapradet kan tage kontakt til andre handicaprad eller
organisationer mv.

e Handicapradet kan rette henvendelse til Det Centrale Handicaprad for
at fa belyst seerlige temaer ud fra et landsdeekkende perspektiv.

Radets organisatoriske forankring

Handicapradet er organisatorisk knyttet til forvaltningen for Bgrn, kultur &
velfeerd, der yder sekretariatsbistand og deltager i radets mader.

Repraesentanter for gvrige forvaltninger kan ligeledes deltage i rddets mader
efter behov.

Handicapradets sammenseaetning

R&det bestar af 10 medlemmer.

3 medlemmer fra handicaporganisationerne i kommunen udpeges af
Kommunalbestyrelsen efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer
(DH).

2 medlemmer udpeges af Kommunalbestyrelsen efter indstilling fra lokale
handicaporganisationer eller handicapgrupperinger uden for DH, ud fra
kriterier naevnt i bekendtgarelse om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade § 51, stk. 5 0g 7.

2 medlemmer udpeges af Kommunalbestyrelsen blandt dennes medlemmer.

3 medlemmer udpeges af Kommunalbestyrelsen blandt de ansatte i
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kommunen, ansatte i selvejende institutioner eller ansatte hos andre private
leverandgrer, som udfgrer relevante opgaver for kommunen.

Safremt det ikke er muligt efter indstilling at udpege 1 eller 2 medlemmer fra
lokale handicaporganisationer eller grupperinger uden for DH, udpeges 1 eller
2 medlemmer af Kommunalbestyrelsen efter indstilling fra DH, s&
Handicapradet far 10 medlemmer.

Der udpeges en personlig stedfortraeder for hvert medlem af radet, som
deltager i radets mgder ved det ordinzere medlems forfald.

Alene personer, som har bopeael i kommunen, kan udpeges som medlem af
handicapradet. Flytter et medlem af handicapradet fra kommunen inden udlgb
af handicapradets funktionsperiode, indtraeder stedfortraederen i
handicapradet, og der udpeges en ny stedfortreeder.

Kommunalbestyrelsen retter senest en maned efter kommunalvalget
henvendelse til Danske Handicaporganisationers afdeling i kommunen og til
lokale handicaporganisationer eller grupperinger uden for Danske
Handicaporganisationer med henblik pa udpegning af medlemmer til
handicapradet.

Valg af formand og neestformand

Handicapradet vaelger sin formand og naestformand blandt medlemmerne af
radet. Veaelges formanden blandt de politisk udpegede medlemmer, skal
naestformanden veelges blandt repreesentanterne, der udpeget efter indstilling
fra Danske Handicaporganisationer, lokale handicaporganisationer eller
grupperinger uden for Danske Handicaporganisationer.

| tilfeelde af stemmelighed mellem to kandidater til henholdsvis formands- og
naestformandsposten afggres valget ved lodtreekning.

Formand og naestformand danner formandskabet, der bemyndiges at udtale
sig pa radets vegne i f.eks. hastesager, hvor hele radet ikke kan na at blive
indkaldt.

Formandskabet — med bistand fra sekretariatet — har ansvaret for at
udarbejde dagsordenen til handicapradets mader.

Dizeter, tabt arbejdsfortjeneste og radets udgifter

Kommunalbestyrelsen yder diaeter, erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste og udgiftsgodtgarelse til handicaporganisationernes
medlemmer af Handicapradet efter reglerne i § 16a i lov om kommunernes
styrelse.

Kommunalbestyrelsen afholder udgifterne ved Handicapradets virksomhed,
herunder deekning af ngdvendige udgifter til tegnsprogstolkning og anden
handicapkompensation.

Handicapradets funktionsperiode

Handicapradet virker for en firearig periode svarende til
kommunalbestyrelsens valgperiode, dog saledes at medlemmerne fungerer,
indtil nye medlemmer er udpeget.
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Andring af vedteegter

Vedteegterne kan andres af kommunalbestyrelsen efter hgring af
Handicapradet.

Godkendt af Albertslund kommunalbestyrelse

25.06.2013
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