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Reduktion af vagtordning 6.3

Da jeg naede til dette punkt kunne jeg hurtigt se at det ville veere at skyde sig selv i foden for
Albertslund Kommune,

blandt andet fordi hvis vagt afdelingen reduceres sa meget eller maske blev lukket ville det
ende med store tab for kommunen.

Og lad mig forteelle hvordan. For det fgrste vil kriminelle med tiden finde ud af det, det vil
fere til langt flere indbrud, haerveerk,

brandstiftelse osv. hvilket vil fgre til langt stgrre omkostninger med tiden end en reduktion.
Derudover vil kommunes forsikringer

nok stige betydeligt i priserne i det indbrud, haervaerk og brandstiftelse vil forekomme
oftere.

Og man kan sikkert benytte andre vagtselskaber til at tage sig af alarm kgrsel eller
formidling herude,

men vagt afdelinger i Albertslund Kommune har den fordel at udryknings tiderne ofte er
indenfor 10 min.

Hvilket fgrer til forhindring, opklaring og en masse forbygning.

Derudover lukker og laser vagten et stort antal dgre og vinduer, samt slar alarmer til pa
diverse bygninger hver nat,
da personale og brugere glemmer dette dagligt HVER dag.

Desuden fungere vagten som en form for formidlings center i kommunen - dvs at borgere,
firmaer, regering osv.

kontakter vagten hvis de star i uvished omkring noget, hvor vagten ofte kommer til en
Igsning eller formidler opgaverne videre.

Derudover styres alt adgang til radhuset derfra, alle alarmer pa bygninger styres og
modtages derfra, der guides dagligt brugere

af alarm paneler pa diverse bygninger til tilkobling og frakobling.

Der ydes en kaampe indsats for at servicere borgere, handvaerkere, privat personer, samt
personale i kommunen.

Desuden modtages der dagligt mellem 100-200 opkald, hvordan skal dette fungere fra en
kg@rende vagtpatrulje,

som skal skrive notater konstant, snakke i telefon adskilligegange under kgrsel samt vaere
forkuseret

under evt. farlige opgaver i forbindelse med Indbrud. Derudover passe en 12 timers
nattevagt 6 dage i trek,

og ikke ga ned med stress og veere til fare i trafikken og for sig selv.

Jeg tror i lenmgden at reducere vagtafdeling i forsgg pa at spare penge, vil ende med
udgifter andre steder,
langt stgrre end hvad vagtafdelingen koster i drift.



Mvh. Anonym
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Til rette vedkommende,

Det er med stor undren at jeg dd. | mine bgrns bgrnehave finder ud af, at der reelt er en
risiko for at bgrneomradet i Albertslund igen skal sta for skud....,for skud i en kommune
vi flyttede til af netop denne arsag og forskud i en kommune hvor vi som gode
skatteydere ma sande, er pa greensen at kunne betale sig at bo i mere...... Vi far farst at
info om at der kommer mindre &bningstid i barnehaven og vi bliver ngdt til at tilpasse
vores hverdag og ga ned i tid for at kunne fa det til at haenge samme...... sa far vi at vide
at der skal skeeres i antal paedagoger.....sa at det skal justeres i sfo'en og nu det her.....
Dette er ikke en "haedret bgrne kommune" veerdig og de ansvarlige i Albertslund
behgver at stoppe op og kigge lidt indad, samt pa hvad der reelt sker i kommunen. Nar
jeg karer pa cykel frem og tilbage til arbejde internt i Albertslund, sa mgder jeg samme
mennesker, som jeg mgder nar jeg henter frokost, karer til laegen osv.... De er alt for
mange mennesker der Intet laver og herned intet bidrager med....Albertslund er i en
negativ spiral og det arbejdende folk med bgrn i skoler og vuggestue, bgrnehave, klub
osv... Fgler sig til grin....det er forkert det her, meget forkert.

Kig pa skattesatsen...bade alm. og for egen bolig...og kig sa til hhv. Hgjetaastrup osv... |
ligger i den hgje ende...en ende der kan forsvares hvis det der tilbydes ogsa er
derefter...men er det det ?...... det var det en gang...der var engang det kunne forsvares
til abne diskutioner med venner, at sige hvorfor man nu betalte det vi nu engang gjorde,
men jeg lgber tar for argumenter nu.... Det er med stor beklagelse at vi har faet barn i
denne kommune og ikke mindst aergerligt ....jeg fortryder bittert og inderligt at vi tog
Albertslund den gang og vi er nu der, hvor der hvis der bare er det mindste i skolen med
den store, da flytter.... og dette for de sma bliver skole Klar.

Det er sgrgeligt at Albertslund ender som en social belastet kommune, hvor det er mere
ok at vaere pa statten, end at ga pa arbejde og betale hver mand sit....

Ved at lade sta til, s& ender i som med folkevandring, med det der bliver tilbage gavner
ikke jeres situation som kommune og i bgr derfor meget kraftigt overveje om hvorvidt
banneret skal haenges op til naeste Albertslund cup, for det jeg ser nu er ikke det
Albertslund jeg gnsker at bo i leengere, det er ingen bgrne kommune, men blot en socialt
belastet vestegns knast, med ringe fremtidsmuligheder.

Mvh Peter Hegelund Nielsen
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Hej

Vi benytter rigtig meget trykkeriet og det er vi meget glade for og de giver utrolig fin service,
sa vi ser det som en katastrofe, hvis det lukker.

Hvis vi skal til, at have tingene ude i byen vil det koste flere resurser og penge m.v.
Betalingen sker via rollebi — det er en lettelse, at vi ikke skal have andet besvaer.

Der er en hurtig og effektiv service, nar vi skal have materialer hurtigt og sadan her
hverdagen ofte — alt skal ga sa staerkt og tit er det borgmestre og ledelser der skal have ting
hurtigt, men

Hvis vi skal til, at have tingene i byen, sa vil det tage en rum tid — ofte.

Hvis trykkeriet lukker vil det samlet komme til at koste — tilbage til gamle dage — alle skal
have store dyre maskiner decentralt og der skal vaere nogen der har forstand pa det.
Eller vi skal give meget mere for vores tryk.

Kunne vi ikke beholde vores trykkeri og sa betale lidt mere pr. enhed for det vi far lavet og
sa bevare denne dejlige centrale gode service — ga ikke tilbage til gamle dage.

Venlig hilsen
Gurli Panzio
UU-Vestegnen



Baunegarden d. 29.08.16

Haringssvar fra foreeldrebestyrelsen pa Baunegarden.

Som foreeldre frygter vi, at de mange sma forslag samlet set ender som en besparelse
pa vores barn. Vi kender Albertslund som en god bagrneby og oplever vores institutioner
som hele fundamentet. Vi kender dem indefra, da vi betror dem vores bgrn dagligt og
oplever institutionerne som meget profesionelle og effektive. En hvilken som helst
besparelse i en velfungerende institution vil derfor i sidste ende ga ud over bgrnene
forudser vi. En institution der ansvarsfuldt har indrettet sin struktur vil ved en besparelse
ikke kunne levere den samme kvalitet. Derfor frygter vi, at fundamentet for den gode
barneby langsomt udhules.

NR: 2.3. Reduktion af ledelse og administration

Nu lzegger forslaget her sa op til at spare pa ledelsen. Safremt der ikke samtidig skeeres
i ledelsesopgaver kan det kun veere resourcer fra bgrnene, der udnyttes til at deekke det
hul, der matte opsta. Som foraeldre ma vi derfor forlange, at vi samtidig med en
besparelse pa ledelsesomradet ser en plan for, hvilke ledelsesopgaver der skal skaeres
fra. | den sammenhaeng vil vi hilse en plan velkommen, der grundlaeggende aendrer pa
bureaukratiet udenom bgrnene. En plan der frigiver administrativ tid, som derved kan
bruges pa gulvet. Uden denne plan ser vi en besparelse pa ledelse og administration
som en hemmeligt og tarveligt indpakket besparelse pa vores bgrn.

NR: 2.1: Foreeldrebetalt og kommunalt-arrangeret frokostordning

Albertslund kommune skal beholde den eksisterende madordning i daginstitutionerne.
Med de sociale og kulturelle udfordringer byen favner er kommunen ngd til at sikre, at
alle bgrn far en god og naeringsrig kost, som ikke leegges ud til foraeldredemokrati. Det
er kommunens ansvar at sikre, at der skabes gode bgrnemiljger, der bygger pa vigtige
paedagogiske rammer.

Madordningen har man yderligere gennem mange ar opbygget som et kvalitetsstempel i
kommunen. Man har gkologisk mad i institutionerne, som laves af kompetente og faglig
dygtige medarbejdere.

Der vil ikke kunne opnaes et kontinuerligt og godt samarbejde med et kakken, hvis
eksistensens af dette er til afstemning blandt foreeldre f. eks. hvert andet ar. Det vil



skabe en usikkerhed og @deleegge muligheden for at kakkenet er en naturlig del af
institutionens liv.

NR: 3,1: Sommer SFO oqg klub

Som foreeldre oplevede vi allerede sidste ar, at der blev praesenteret en besparelse pa
sommerabningen. Heldigvis prioriterede nogle klubber alligevel at bruge penge pa at
holde abent. Det var et valg, som vi som foreeldrebestyrelse kun kunne bakke op om, da
den gav fleksibilitet til den foreeldregruppe, der matte have et institutionsbehov i disse
uger. Vi kan derfor ikke se, hvordan man kan spare sommerabningen veek endnu
engang, nar den nu allerede er sparet vaek. Samtidig ma vi pa kraftigste vis her sige, at
vi som foreeldre gnsker en sommerabning, og derfor keemper for at vores institution
prioriterer dette.

Mvh foreeldrebestyrelsen pa Baunegarden.



Albertslund Idreetsforening

30. august, 2016

Forvaltningens Budgetkatalog i hgring frem til 8. september 2016

| det nyligt udkomne budgetkatalog fra forvaltningen fremgar det af “Forslag 5.5 Centralisering af
vedligehold pa Idraetsomradet”, at Ejendomsdriften pa Idreetsomradet centraliseres og samles med gvrige
ejendomsomrader i Miljg & Teknik.

Det er ikke meget klart fra beskrivelsen af forslaget at se, hvilke gkonomiske og funktionelle
konsekvenser en gennemfgrelse af forslaget ville fa.

Det fremgar dog, at man i 1999 valgte at decentralisere omradet for nu igen at centralisere.

| budget 2015 reduceredes bygningsvedligeholdelsesrammen med 5,5 mio. kr. i 2015 og i budget 2016
"reduceres bygningsvedligeholdelsesrammen med 5 mio. kr. i hvert af overslagsarene fra 2017”.

Der er sdledes i forslaget tale om meget store besparelser og personalereduktioner.

Med ovenstaende som udgangspunkt er det for brugerne af Idraetsomradet staerkt bekymrende, hvis
konsekvensen af forvaltningens forslag 5.5. indebaerer sa kraftige besparelser og reduktioner i personalet,
som det ser ud til at blive tilfaeldet.

En centralisering, der blot forekommer som en tilbagevending til situationen i 1999, synes bl.a. at betyde:

1. atvipa stadionomradet gar fra "naerveer til fraveer”.
Det indebaere bl.a. at pludseligt opstaede problemer “inde og ude” pa stadionomradet skal
behandles centralt og med en deraf fglgende ganske anden prioritering, end den, der ville blive
foretaget decentralt pa stadion.

2. at abningstiderne reduceres, hvilket vil indebzere store konsekvenser for Idrzetten.

3. atservicen over for idreetsudgvere og idreetsforeninger veesentligt forringes.

4, m.v.

Vi ma derfor pa det kraftigste opfordre til at forvaltningens forslag ikke nyder fremme, og at man holder
fast ved den decentrale struktur, der er pa omradet i dag.

Med venlig hilsen og pa vegne af
AlF’s Hovedafdeling, AIF Badminton, AIF Bordtennis, AIF Cricket, AIF Fodbold, AIF Gymnastik, AIF Handbold,
AIF Senior Idraet, AIF Svgmning og AIF Tennis

Jgrn Jensby
AIF Hovedformand



@Senior Idreet - - ﬂ — Foreningshuset Roskilde Kro

30.8.2016

Forvaltningens Budgetkatalog i hgring frem til 8. september 2016
Lukning af radhusets trykkeri

| det nyligt udkomne budgetkatalog fra forvaltningen fremgar det, at forvaltningen foreslar lukning af
Radhusets trykkeri: Forslag 6.4.

| beskrivelsen af forslaget fremgar det, at trykkeriets brugere bl.a. omfatter af Radhuset, SPL, Kultur,
Netveerksgruppen, Musikteatret, Forbreendingen, Musikskolen m.fl.

Fordelingsngglen ser saledes ud: ca. 30% pa radhusets afdelinger og 70% pa eksterne institutioner eks.
skoler, klubber, institutioner, foreninger, Gate 21, Agendacentret, tandpleje, sundhedsplejen, SPL,
Kultur, Netveerksgruppen, Musikteatret, Forbraendingen, Musikskolen m.fl.

Der er saledes tale om en omfattende "kundekreds” og en ganske omfattende produktion, udfart af 1
medarbejder.

AIF Senior Idraet, Kulturhuset Birkelundgaard, Albertslund Kunstforening og Foreningshuset Roskilde Kro,
der alle nyder godt af den fine produktion, der varetages af den pageeldende medarbejder, modtager
naturligvis faktura pa udfgrte trykkeopgaver, hvilket giver en indtaegt til aktiviteten.

Det samme gar formodentlig de gvrige brugere. Denne indtaegt synes ikke at fremga af forslaget om
nedleeggelse af trykkeriet.

Hvis trykkeriet nedlaegges, vil kommunen miste en yderst kompetent faglig medarbejder, der udviser den
hgjeste grad af service.

Hermed vil kommunen og de gvrige brugere ikke lzengere kunne fa rdd og vejledning fra medarbejderen og
vil skulle henvende sig til eksterne trykkerier med deraf falgende steerkt ggede omkostninger i frivillig
arbejdskraft og gkonomi.

Den arlige produktion vidner om, at der er behov for trykkeriet, og at det udfarer en seerdeles nyttig opgave i
og for kommunen.

Det er vores klare opfattelse, at den naevnte besparelse vil blive spist op af starre udgifter — personelt og
gkonomisk.

Af forslaget kan man maske lzese, at andre kommuner har gennemfart en tilsvarende gvelse og nedlagt
trykkeriet. Dette synes vi ikke er et argument.

Her har kommunen et unikt trykkeri, med en saerdeles kompetent og servicemindet medarbejde, som
kommunen vil kunne tilbyde andre kommuner at benytte.

En eventuel nedleeggelse af trykkeriet, vil indebaere at vore foreninger vil miste muligheden for at
preesenterer vore foreningerne over for vore brugere pa en saerdeles professionel made. Det drejer sig om
plakater, foldere og andre tryksager, som vi som naevnt betaler for.

Vi ma derfor pa det kraftigste opfordre til at forvaltningens forslag 6.4 ikke nyder fremme, og at kommunen
bibeholder radhusets trykkeri.

Med venlig hilsen

AIF Senior Idraet  Kulturhuset Birkelundgaard Albertslund Kunstforening  Foreningshuset Roskilde Kro
Jgrn Jensby Bjarne Dam Troels Busk Aase Mgller



Albertslund Idreetsforening

30. august, 2016

Forvaltningens Budgetkatalog i hgring frem til 8. september 2016
Puljer og Tilskud

Af det nyligt udkomne budgetkatalog fra forvaltningen fremgar det af "Forslag 5.4 - Nedlaeggelse og
reduktion af puljer og tilskudsmuligheder pa Idraets- og fritidsomradet”, at tilskud og puljer til frivillige, der
gnsker traener/lederuddannelse, tilskud til renggring af klublokaler, transport, leje af faciliteter m.v.,
fiernes.

Indledningsvis bemaerkes det, at sigtet med forvaltningens forslag til besparelser igen i ar har primaer fokus
pa Fritids- og Kulturomradet. | den forbindelse bgr det understreges, at der i budgettet for 2016 allerede
blev nedlagt flere puljer og dem, der ikke blev nedlagt, blev reduceret i omfang.

Muligheden for at foreninger - med den frivillige arbejdskraft - kan sgge ovennavnte tilskud er vaesentlige
og betydende for foreningernes udvikling og drift. En henvisning til at sgge eksterne fonde og andre
eksterne finansieringskilder med deraf fglgende keempe ressourceforbrug i de bergrte foreninger, synes
ikke reelt mulig.

1. Tilskudsmuligheden for frivillige treener/lederuddannelse pa 75 % af deltagergebyret og 50 %
tilskud til transport til uddannelsen er sardeles vigtig for de pagaeldende foreningers
rekruttering af frivillige treener-/lederemner, m.v.

2. Sidste ar blev Vestegnens Idraetsklinik nedlagt.

3. m.v.

Vi ma derfor pa det kraftigste opfordre til at forvaltningens forslag 5.4 ikke nyder fremme, og at kommunen
bibeholder de omhandlede tilskudsmuligheder.

Med venlig hilsen og pa vegne af
AlF’s Hovedafdeling, AIF Badminton, AIF Bordtennis, AIF Cricket, AIF Fodbold, AIF Gymnastik, AIF Handbold,
AIF Senior Idraet, AIF Svgmning og AIF Tennis

Jgrn Jensby
AIF Hovedformand



Den 31. august 2016

Medarbejderreprasentanterne i Kommune MED har fglgende kommentarer og bemaerkninger til
Administrationens forslag til budgetkatalog 2017:

Det er naturligvis en meget alvorlig gkonomisk situation Albertslund Kommune star i med udsigt til
besparelser i den stgrrelsesorden, som bliver praesenteret i budgetkataloget, og det giver anledning til stor
bekymring fra vores side.

Fra 2010 og til nu har vi oplevet 2 store sparerunder med personalereduktioner og afskedigelser til fglge.

Vi er selvfglgelig meget optaget af, hvilke konsekvenser de kommende besparelser vil have for
medarbejderne, og det geelder bade de medarbejdere der vil blive varslet afsked, og de medarbejdere der
skal fortseette pa arbejdspladsen og implementere forandringerne.

Medarbejderrepraesentanterne har nogle opmaerksomhedspunkter som bgr iagttages og tages st@grst mulig
hensyn til i processen med at udmgnte besparelserne.

Personalereduktioner og afsked af medarbejdere

Vi har et gnske og en forhabning om at mange af personalereduktionerne kan ske ved frivillige
fratraedelsesordninger og ved naturlig afgang.

Nar der er et stgrre og mere sikkert overblik over gkonomien for 2017, vil vi anbefale, at kommunen
indfgrer et ansaettelsesstop, for pa den made at kunne modvirke nogle ansaettelser, der ikke er finansiering
til i fremtiden.

Desuden vil vi henlede opmaerksomheden p3, at ledelsen tager initiativer, der sikrer de afskedigede
medarbejdere de bedste muligheder for at komme videre i deres arbejdsliv.

Er der for nogens vedkommende aftale om opkvalificering, bgr dette sa vidt muligt fastholdes selv hvis
medarbejderen afskediges inden forlgbet er afviklet.

Derudover bgr lederne undersgge muligeden for at anvende kommunens midler til kompetenceudvikling.

Sikring af et sikkert og sundt arbejdsmilj@

Kommunens sidste Trivselsmaling viste blandt andet, at der er et generelt hgjt arbejdspres, hvor der pa
mange arbejdspladser var ubalance mellem det der skulle laves og de resurser, der blev givet hertil.

Ved personalereduktioner og afskedigelser kan der opsta et gget pres pa de medarbejdere der er tilbage.

Vi henstiller derfor til, at bade politikkerne og den centrale ledelse er seerligt opmaerksomme pa
arbejdsmiljgsituationen — den fysiske savel som den psykiske — pa de omrader, hvor der skal udmgntes
besparelser.



Medarbejderrepraesentanterne henstiller derudover til, at den lokale ledelse og medarbejdergrupper
adresserer besparelserne ved at tage udfgrlige dialog om den lokale Igsning af deres kerneopgave.

Det er vigtigt, at man formar at prioriterer i opgaverne, sd man pa arbejdspladsen, kan se en farbar vej
igennem forandringerne.

Proces

Vi gnsker i lighed med tidligere, at der bliver etableret en dben og gennemskuelig proces i forbindelse med
udmegntningen af budget 2017 og ikke mindst i relation til personalereduktioner og afsked.

Vi forventer en relevant inddragelse af MED systemet, TR og AMR samt de bergrte medarbejdere.
Pa vegne af medarbejderrepraesentanterne i Kommune MED
Claes Hjort

Naestformand



Albertslund Kommune
budget@albertslund.dk.

Hgringssvar til administrationens forslag til budgetkatalog 2017.

Skolebestyrelsen og MED udvalget pa Herstedgster Skole har forholdt sig til
hgringsmaterialet til administrationens forslag til budgetkatalog 2017 i Al-
bertslund Kommune.

Herstedgster Skoles skolebestyrelse og MED-udvalget har valgt at forholde sig
til punkt 1.2. Budgetreduktion i PPR, 3.1. Lukkedage i SFO og
klub/sommerSFO, 3.2. Afvikling af skolemad og 3.3. afvikling af forsikringspul-
jen pa skoleomradet, som er de spareforslag der har den stgrste direkte ind-
flydelse, pa de rammer og vilkar Herstedgster Skole har at drive skole pa.

1.2. Budgetreduktion i PPR.

Der foreslas at reducere PPR’s budget med fire mio. og at der er tale om en
budgettilpasning til det nuvaerende aktivitetsniveau, og at det derfor ikke for-
ventes at have konsekvenser for borgerne, hvilket vi ikke er enige i.

De 4. mio. man vil spare, er midler som er tiltaenkt til indsatser for de mest
sarbare bgrn i Kommunen, der er i udfordringer. At man hidtil ikke har brugt
midlerne, skyldes ikke at der ikke er bgrn i udfordringer, som har behov for
hjaelp, men at de ikke har vaeret allokeret derhen hvor behovet er. Denne al-
lokering er teenkt ind i planen for den specialpaedagogiske gkonomi og visita-
tion, som ogsa er i hgring pt.

Planen for den specialpaedagogiske indsats har igennem foraret veeret drgftet
med de decentrale enheder. Her har det felles fokus veeret, hvordan vi sam-
men i Kommunen kan |gfte opgaven for vores fzlles bgrn, der er i udfordrin-
ger. Som skole, har det hidtil veeret sveert at Igfte opgaven tilfredsstillende, da
Skolen ikke altid har haft de bedste handlemuligheder pga. en presset gko-
nomi. Skolen har derfor aktivt deltaget i processen med at fa udarbejdet den
specialpadagogiske indsats, til gavn for de sarbare bgrn. Skolen ser frem til i
stgrre grad, at kunne forbygge nar bgrn begynder at komme i udfordringer,
hvilket er en af formalene med den specialpadagogiske plan. Denne forebyg-
gende indsats vil ikke kunne realiseres, safremt besparelsen pa de 4. mio. rea-
liseres.

3.1. Lukkedage i SFO og klub/sommerSFO

Vi undrer os over, at man taler om lukning af klubberne i sommerferien, da
denne besparelse blev realiseret sidste budgetar. Den eneste grund til, at
klubberne har abent er, at de selv har valgt at afholde udgiften. Hvis man be-
slutter at gennemfgre besparelsen, treekkes midlerne 2 gange, hvilket vi ikke
finder i orden.

9|0)S 191SPPaISIoH

Dato: 29. august 2016

Herstedgster Skole
Trippendalsvej 2
2620 Albertslund

www.herstedosterskole.skoleintra.dk
T 4368 73 00

Albertslund Kommune
Bgrne- og Ungeforvaltningen



Der star i budgetkataloget, at ved at lukke SFOer og klubber i to uger af ele-
vernes ferie, opnas en besparelse pa 1,5 mio. kr. og at lukkedagene vil have
konsekvenser for de familier der bruger tilbuddene i ferien. Man vil som for-
ldre fa bundet 14 dage af sin sommerferie og dette i en kommune der alle-
rede har en del lukkedage. Derudover vurderer vi, at de yderligere lukkedage
vil veere til stor gene for foraeldrene i Kommunen, iseer dem som ikke selv har
indflydelse pa, hvornar de kan holde ferie. Denne negative betydning for en
stor gruppe forzeldre, for en forholdsvis beskeden besparelse pa 1,5 mio. kan
vi ikke stgtte op om.

Lukkedagene vil ogsa give en betydelig forringelse i kvaliteten af det paedago-
giske tilbud for bgrnene. Uanset hvor god man som ledelse er til at planlaegge
padagogernes afholdelse af ferie, vil besparelsen betyde en reduktion i per-
sonalet svarende til %5 padagog igennem hele aret. Dvs. der vil komme yderli-
gere feerre haender omkring bgrnene, hvilket vi ikke kan stgtte op om.

3.2. Afvikling af skolemad.

Den politiske beslutning i 2014 om at alle bgrnene pa kommunens skoler skal
have en sund og gkologisk skolemadsordning, kan vi som skole fuldt ud stgtte
op omkring. Al forskning viser, at sunde og maette bgrn trives bedre og leerer
mere. Dvs. at der er en stgrre effekt af undervisningen m.m.

At vi pa Herstedgster Skole ikke udbyder skolemad pt. skyldes den politiske
beslutning i foraret om at fjerne tilskuddet til A-Food, hvilket ogsa var en
uhensigtsmaessig tung ordning. Vi har derfor de sidste maneder arbejdet pa
alternative lgsninger, som endnu flere bgrn skal have gavn af, end da A-food
var her. Vi forventer at finde en Igsning som er god for bgrnene og som flere
bgrn vil fa gavn af.

Vores intension er, at kantinen skal veere skolens naturlige samlingspunkt,
hvor der igennem dagen dufter af sund og gkologisk mad. Det kan forega ved
at forpagte kantinen ud, ved at yde et drift tilskud. Denne mulighed er vi ved
at undersgge naermere og haber snart at have fundet en Igsning, sa der ogsa
fremover er kantine pa Herstedgster Skole. Dette drift tilskud er taenkt finan-
sieret af de nuvaerende midler Herstedgster Skole arligt far tildelt, til at drive
kantine for. Hvis disse midler spares vaek, er der ingen mulighed for at drive
kantine pa Herstedgster Skole, hvilket vi vil finde rigtig sergerligt og som vil
have en negativ effekt, pa elevernes trivsel og fremtidige laeringsprogression.

3.3. afvikling af forsikringspuljen pa skoleomradet.

En afskaffelse af forsikringspuljen vil pa Herstedgster Skole betyde en reduk-
tion, svarende til en % stilling, hvilket vil betyde en reduktion i antallet af lze-
rere og padagoger omkring bgrnene. Reduktionen vil primaert blive taget fra
de ressourcer, der stgtte bgrnene i udfordringer, da vi som skole ingen andre
handlemuligheder har.

Man kan samtidig frygte, at det nogen steder vil betyde, en lavere talmodig-
hed over for de sygdomsramte medarbejdere pga. en presset gkonomi. At
man som leder maske vil fgle sig forpligtiget til at afskedige hurtigere, da man
pa mange arbejdspladser i Kommunen er gkonomisk presset. Man kan frygte
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dette kan komme til, at stride imod Kommunens politik omkring fastholdelse
og tilbagevenden pa arbejdspladsen ved sygdom.

Generelt mener vi, at gennemfgrer man disse sparetiltag, vil det betyde en
forringelse af Herstedgster Skoles betydning for lokalomradets foraeldre og
deres bgrn, hvilket vi har svaert ved at se, kan haenge sammen med Alberts-
lunds Kommunes vision om at vaere en attraktiv bgrneby.

Med venlig hilsen

Ulla Pawrup Birgitte Pilgard
Skolebestyrelsesformand Formand i Med-udvalget
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Til rette vedkommende;

Vi har gennem vores s@ns institution hgrt omkring kommunens gnske omkring en stor
besparelse, samt forslag over, hvor kommunen vil ggre disse besparelser.

Da vi ikke er enige pa én eller flere punkter over kommunens forslag, gnsker vi derfor at
gore denne indsigelse, som | venligst bedes give videre til rette vedkommende.

Tilskud til maden i daginstitution bliver skaret helt vaek

Er ikke enig i, at denne giver mening, da bgrnene i institution i gennem flere ar, har vaeret
vant til at det er institutionen som servicere maden til bgrnene fra kgkkenets personale. Her
er det bade varme retter et par gange om ugen til rugbrgdsmadder bgrnene far. Det vil
virkelig eendre pa bgrnenes trivsel, hvis bgrnene pludselig far taget denne mulighed fra sig
helt, ved at man i kommunen vil vaelge at skeere denne ordning helt vaek.

| skal taenke pa, at Albertslung kommune er en bgrnevenlig kommune. Hermed ogsa
venligheden i institutionerne, hvor man har en god madordning - denne skal ikke tages fra
bernene og dermed give dem en ringere livskvalitet i institution, hvor de opholder sig det
meste af dagen - udenfor barnets hjem!

Det vil meget mere vaere svaert for bgrnene at forsta, hvorfor en madordning pludselig
bliver taget fra dem. Det er jo en del af deres hverdag, hvor de hver dag glaeder sig til at
m@de den mad der kommer fra deres institutions kgkken.

Ferielukket i 2 uger over sommeren i SFO og klub

Denne kunne veere en mulighed, men man skal nok ggére en pan overvejelse i forhold til,
hvilke 2 uger der skal vaere lukket. Altsa om det skal vaere de fgrste 2 uger eller de sidste 2
uger - saledes at forzaeldre bedre kan planleegge deres sommerferie. Det kommer nok til at
veaere meget sveert og presset for foraeldre at planleegge, da man i forvejen er meget presset
til at kan fa planlagt sommerferie indenfor bgrnenes skolelukning.

Nedskaering i renggringen

| forvejen er det en meget ringe renggring der er i institutionerne. Hvis man valger at
nedskaere i renggringen, kommer det til helbredsmaessigt at ga udover bgrnene ogsa, da de
jo dagind dag ud 'ligger' og leger rund omkring. Hvis der sa skal nedskaeres i renggringen,
kan jeg ikke forestille mig, hvilke bakteriebombe der kommer til at veere i
bgrneinstitutionerne.

Nedskaering i vintervedligehold

Hvem betaler sa, hvis en foraeldre eller barn snubler i det isglatte vej pa og fra p-pladsen?
Det er da ikke helt en 100% tilfredsstillende snerydning og vintervedligehold vi har i
Albertslund kommune i forvejen. Hvis vi bare taenker tilbage til sidste ar, hvor det virkelig
var et problem flere steder, hvor man ikke havde faet ryddet pga travihed.

Ovennavnte er vores indsigelse pa Jeres forslag, hvor vi er uenige og ikke gnsker, at
ovennavnte skal veere ramt af besparelse.

Vi haber, at vores indsigelse kan veere med til at ggre en forskel og vores gnske dermed
bliver imgdekommet!



Venlig hilsen
@zlem & Orhan
Toraman



Kommentarer til budgetkatalogets "Forslag 6.4 Lukning af radhusets trykkeri"
Det er, set fra foreningslivet i Albertslund, en darlig ide at nedleegge radhusets trykkeri.

Albertslund Visevenner er en lille forening med ca. 100 medlemmer, som hidtil har faet
trykt publikationer, i sma oplag, pa radhusets trykkeri. Senest har vi faet trykt lgbesedler til
brug i forbindelse med Albertslund kommunes arrangement "Gang i Byen".

De publikationer, vi har faet lavet pa radhusets trykkeri, har altid vaeret af hgj kvalitet, en
kvalitet som ikke kan opnas ved brug af en almindelig kopimaskine. Som forening i
Albertslund er det vigtigt, at der eksisterer mulighed for at komme ud "pa tryk" pa en nem og
billig made. Hvis det vedtages at lukke radhusets trykkeri, fratages vi, som forening, denne
mulighed.

Jeg skal, som formand for Albertslund Visevenner, derfor kraftigt henstille til at forslaget om,
at lukke radhusets trykkeri tages af bordet.

Pa vegne af Albertslund Visevenner

Karl Victor Kruse
Formand for Albertslund Visevenner
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Hgringssvar budget 2017

MED-udvalget har primert valgt at fokusere pa de omrader, der har direkte bergring med skolens
drift og dermed muligheder for at gge elevernes lering og trivsel.

MED-udvalget har flg. kommentarer:

Vedr. forslag 1.2: MED-udvalget peger pa, at der er en direkte modsatning mellem dette forslag og
den igangveerende specialpaedagogiske plan for kommunens svagest stillede elever. Det har veret
en af forudsaetningerne for kommunens inklusionsindsats, at ’pengene fulgte eleverne’. Det har bl.a.
BDO’s gennemgang af PPR’s gkonomi pavist ikke at veere tilfeeldet. Der har gennem en raekke ar
veeret et mindreforbrug hos PPR, som alt andet lige burde veere tilflydt skoler og institutioner i
arbejdet med at stgtte de svageste elever. Skolerne har lzenge haft meget vanskeligt ved at kunne fa
gje pa de sarlige midler til den indsats. Det er derfor efter MED-udvalgets opfattelse direkte
misvisende, nar der i forslaget er anfart, at eftersom der er tale om en budgettilpasning til det
nuvearende aktivitetsniveau, forventes besparelsen ikke at have konsekvenser for borgerne.

Det vil efter MED-udvalgets opfattelse have en meget stor konsekvens for skolernes mulighed for at
lykkes med at gge elevernes faglige niveau og trivsel samt med inklusionsindsatsen. Det vil saledes
have en direkte konsekvens for borgerne.

Vedr. forslag 3.1: MED-udvalget er isoleret set ikke bekymret over at skulle have faste
lukkeperioder. | forslaget er der dog reelt tale om en personalereduktion - en egentlig nednormering
pa alle SFO’ens driftsuger med den forholdsmassige del af de bebudede 3,7 stillinger. Det betyder
en daglig serviceforringelse og vanskeligere vilkar for SFO’erne for at opretholde attraktive
fritidstilbud for de yngste elever. Det er igen efter MED-udvalgets opfattelse misvisende, at det kun
vil have konsekvenser for de familier, der bruger SFO’erne i ferieperioderne. Der vil vare en
konsekvens for den daglige drift, der vil kunne markes af alle brugere og ikke kun i
ferieperioderne.

Vedr. forslag 3.2: MED-udvalget anerkender som sadan behovet for at finde et spare potentiale.
MED-udvalget er alligevel kede af ikke at kunne viderefgre en markant succes i forhold til at e&ndre
navnlig de ldre elevers frokostvaner. Kantinen har i skolearet 15/16 gget omsatningen med
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omkring 400%. Stigningen er i meget hgj grad sket ved at medinddrage og aktivere de &ldste elever
i forhold til sammenhangen mellem kost og sundhed. Skolen ligger i et *diabetes 2 omrade’, og der
er et stort fokus pa at bryde en darlig udvikling for en ret stor del af skolens elever.

Vedr. forslag 3.3: Der er tale om pulje, hvor man solidarisk mellem skolerne prgver at udligne
effekterne af langtidssygemeldinger. Puljen er blevet reduceret i arenes lgb. Det er efter MED-
udvalgets misvisende, at der anfares at der ikke vil veere konsekvenser for hverken borgere eller
personale. MED-udvalget anerkender fuldt ud, at sygdom er legitimt fraveer. En fuldsteendig
afskaffelse af forsikringspuljen kan dog medfere, at den enkelte skole ikke vil have gkonomisk
mulighed for f.eks. at hjelpe en langtidssygemeldt medarbejder gradvist tilbage pa arbejdet. Pa
tilsvarende vis kan der vaere en konsekvens for borgerne - i farste reekke eleverne - hvis skolerne
forlods skal reservere et starre belgb til vikarudgifter. Det vil alt andet lige betyde, at skolerne far
vanskeligere ved at kunne stgtte de svageste elever. Der er ikke mulighed for at reducere pa antallet
af de lovbundne undervisningstimer. Der vil saledes kun veaere mulighed for at reducere antallet af
skolens stattetimer - herunder familieklasse, eget dysleksitilbud etc. eller reducere direkte i skolens
driftsbudget.

Vedr. forslag 6.3: Siden kommunalbestyrelsens besparelse pa skolernes tekniske service er der en
betydelig forskel pa hvilket serviceniveau de 2 sma skoler kan tilbyde i forhold til de 2 store skoler,
hvor der er aftenpedel. Alligevel afholdes der er del mader i ikke-skoleregi pa skolen. For at lgse
dette har vi har ofte kunne treekke pa at fa den karende vagt til at komme og sikre oplasning og
aflasning samt tilkobling af alarmsystem. Det veere sig efter arrangement med udlan til de lokale
beboerforeninger med generalforsamlinger og sportsforeninger mgde eller andre arrangementer.
Ofte er disse mader i kantinen. De naermeste toiletter er i 58-flgjen. Der er derfor en alarmdakning,
der skal gennemteankes. Alternativt skal alle disse arrangementer flyttes til de store skoler og dette
harmonerer ikke med, hvad borgere opfatter at disse mgder skal vare pa den lokale skole.

Endelig har den karende vagt en preeventiv opgave, som er meget vigtigt i forhold til at minimere
indbrud og haerveerk ved at tilse skolen pa forskellige tidspunkter i lgbet af natten og i ferier. Den
kerende vagt har ligeledes en vigtig brandforebyggende funktion ved at slukke alt fra kaffemaskiner
til adventskranse og andet levende lys efter forskellige brugeres mader.

Pa MED-udvalgets vegne
Sgren Hald, formand



Budget 2017

Forslag 5.5 Centralisering af vedligehold pa Idreetsomradet
4130 Fritid og Idraet

1. Emne/tema
Ejendomsdriften pa |drestsomradet centraliseres og samles med det gvrige ejendomsomréade i Miljg &
Teknik.

2. Beskrivelse af forslaget

| forbindelse med en organisationsaendring | den daveerende Ejendomsafdeling blev driften af bygnin-
ger pa Idreetsomradet i 1999 overfart fra daveerende Teknisk Forvaltning til Idrestsomradet. Overfers-
len omfattede bade budget til bygningsvedligeholdelse samt overfersel af driftspersonel.

Den teknologiske udvikling er i disse ar ved helt at 22ndre pa den made bygningerne fungerer pa.
@get overvagning, styring, handtering af data mv. er i voldsom udvikling og de stadig mere og mere
avancerede tekniske systemer stiller starre krav til driftspersonalets tekniske og digitale kompetencer,
som det fx kendes fra den udendars belysning. Ved at overfare det tekniske personale pa Idrestsom-
radet til den centrale ejendomsadministration i Miljg & Teknik samles og styrkes ressourcer og kom-
petencer pa det tekniske omrade.

| alt blev der i 1999 overfart 1,854 mio. kr_til drift og vedligeholdelse af Idrestsomradets bygninger.
Budget til starre planlagte vedligeholdelsesarbejder blev fastholdt centralt og er derfor i dag indeholdt
i bygningsvedligeholdelsesrammen.

Samtidig blev der overfart 3 stillinger (1 maskinmester og 2 reparatarer) til Idreetsomradet til vareta-
gelse af den daglige vedligeholdelse og service af bygningerne. Til disse 3 stillinger blev overfart
1,204 mio. kr., som indeholdt udgifter til len, radighedsvagt, beklaedning, drift af bil, kurser mv.

Besparelsesforslaget gér ud pa, at denne decentralisering tilbagefares, og at der i samme forbindelse
sker besparelser og effektiviseringer.

Det foreslas, at det afsatte belgb til bygningsvedligeholdelse svarende til 1,804 mio. kr. tilfgres kas-
sebeholdning, og at vedligeholdelsen af ejendomme pé Idrastsomradet fremover vil blive finansieret af
bygningsvedligeholdelsesrammen cg derfor vil indga i prioritering af denne ramme som de gvrige
kommunale ejendecmme. Det afsatte belgb til reparation og vedligeholdelse af de tekniske anleeg pa
fx svemmebadsomradet pa 489.000 kr. reduceres til 373.000, som overferes til Miljg & Teknik til de
lovpligtige og mest nedvendige drifts- og servicearbejder pa de tekniske anlaeg.

Pa personalesiden reduceres Idrestsomradet med 3 stillinger, hvoraf de to leegges i kassen, mens
den sidste (maskinmester) overfgres til Miljg & Teknik til varetagelse af de mest nedvendige driftsar-
bejder pa de svemmetekniske anleeg.

3. Konsekvenser for service til borgerne
Besparelsen vil medf@re serviceforringelser til borgerne.

Den centrale ramme til bygningsvedligeholdelse skal fremover ogsé rumme vedligeholdelse af byg-
ninger pa Idreetsomrédet. Besparelsen vil ramme idreetsomradet, hvor brugerne vil opleve en lavere
vedligeholdelsesstandard end i dag, men den vil ogsa ramme de @vrige kommunale ejendomme, da
der fremover vil veere flere bygninger, som kollektivt skal deles om de samme penge.

Besparelsen vil medf@re, at der vil veere feerre penge til planlagt og forebyggende vedligeholdelse af
de kommunale ejendomme. Den mindre forebyggende vedligeholdelse vil medfere, at begyndende
skader kan udvikle sig og pa sigt blive dyrere at reparere. Ejendommene vil desuden fremsta mere
slidte, hvilket vil kunne meerkes og ses af brugere og borgere.



Dette billede forvaerres yderligere af store besparelser p& bygningsvedligeholdelsesrammen:

- | budget 2015 var en varig besparelse pa 5,5 mio. kr.

- | budget 2016 "reduceres bygningsvedligeholdelsesrammen med 5 mio. kr. { hvert af over-
slagsarene fra 2017, idet denne besparelse reduceres i takt med at der hjemtages besparel-
ser ifm. renovering, fornyelser og mere effektiv brug af kommunens gjiendomme. Det er ma-
let, at den samlede besparelse pa & mia. kr. er indhentet i 2019”. Denne besparelse forventes
udmentet pa de samlede ejendomsudgifter, men rammer ogsa bygningsvedligeholdelses-
rammen.

- Besparelsesforslag til budget 2017 om reduktion af bygningsvedligeholdelsesrammen pa 1
mio. kr.

4. Konsekvenser for personale
Der vil vaere besparelser pa det tekniske servicepersonel, som i dag er pa |draetsomradet svarende til
2 stillinger. Der vil blive overflyttet 1 medarbejder til Milje & Teknik.

Vedligeholdelsesstandarden pa de kommunale ejendomme vil blive lavere, hvilket kan have betyd-

ning for det fysiske arbejdsmilj@

pa de kommunale arbejdspladser.

5. Konsekvenser for andre omrader og omradebevillinger

Besparelsen vil fa betydning for gvrige omrader. En mere slidt bygningsmasse vil bl.a. have betyd-
ning for, hvor nemt der at gere rent. Desuden vil den mindre vedligeholdelse medfere, at decentrale
enheder vil skulle bruge en starre andel af deres rammebelab til mindre indvendig vedligeholdelse.

6. Konsekvenser for skonomien
Besparelsen vil medfere, at der er faerre penge til planlagt og forebyggende vedligeholdelse af de

kommunale ejendomme. Den mindre forebyggende vedligeholdelse vil medfere, at begyndende ska-
der kan udvikle sig og pa sigt blive dyrere at reparere.

Tabel 1. Omradebevilling 4130 Fritid og Idraet i 1.000 kr.

Budget 2016 2017 2018 2019 2020
—mmmmm e emnemee= Budgetvirkning ------e-eeeaeeae--
a. Mindre udgift til Izn 14.740 -1.480 -1.480 -1.480 -1.480
a. Mindre udgift til drift -2.293 -2.293 -2.293 -2.293
b. Merudgift til len
b. Merudgift til drift
c. Udagifter til anleeg o.lign.
d. (atb+c) Delsum 14.740 -3.773 -3.773 -3.773 -3.773
e Mindre indtaegt
f. Merindtagt
_g. (d+e+f) |alt pa omradebevilling 14.740 -3.773 -3.773 -3.773 -3.773

Anm.: Fortegn "+" angiver merudgift/mindre indtasgt og "-" angiver mindre udgiftimerindtagt.
Tabel 2. Omradebevilling 2050 Ejendomme i 1.000 kr.

Budget 2016 2017 2018 2019 2020

-e=om-ommo-————- Budgetvirkning ----------- -

a. Mindre udgift til lzn 14.740
a. Mindre udgift til drift
b. Merudgift til lzn 500 500 500 500
b. Merudgift til drift 373 373 373 373
C. Udgifter til anlaeg o.lign.
d. (a+b+c) Delsum 14.740 873 873 873 873
e. Mindre indtegt
f. Merindtagt
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g. (d+e+f) | alt pa omradebevilling 14.740 873 873 873 873

Anm.: Fortegn "+” angiver merudgift/mindre indtaegt og "-" angiver mindre udgift/merindtasgt.

Tabel 3. Pengeposer i 1.000 kr.

Nr. Navn Budget 2016 2017 2018 2019 2020
------------------ Budgetvirkning ----------------—-
413070 Stadion -3.773 -3.773 -3.773 -3.773
2050 Ejendomme 873 873 873 873
| alt -2.900 -2.900 -2.900 -2.900
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Kommentarer til forslag 5.5 i budgetkatalog 2017.

Allerfarst er jeg ngdt til at sla fast, at Albertslund Idraetsanlaeg beskeaeftiger én og kun én medarbejder
med bygningsvedligehold og teknik.

At tage udgangspunkt i tal der er 17 ar gamle, i et omrade der har veeret igennem mange
sparerunder, ligesom Idreetsomradet har vaeret og er under konstant udvikling gennem tiden, virker
for mig ikke gennemtaenkt.

Det kan godt veere, at vores rammebetingelser i teorien er sammensat af dedikerede blokke, og at
visse af dem gar tilbage til 1999, men det betyder ikke, at der ikke gennem tiden er sket besparelser
og omrokeringer pa og i de enkelte blokke i lgbet af 17 ar. Det nytter ikke noget at tro, at man kan
spare samme krone flere gange, og et udgangspunkt, der hedder 1999, er derfor forfejlet.

At forvente, at Albertslund Idreetsanlaeg kan "spare” 3,773 mio. p& bygningsvedligehold, teknik og
vandbehandling samt andre effektiviseringer er fuldsteendigt urealistisk, idet der for
bygningsvedligehold, teknik og vandbehandling udelukkende ville kunne spares én stilling — en
stilling som oven i kgbet har mange andre funktioner end bygningsvedligehold og teknik, herunder
opstart af Badesgen/svammehaller. Poul Erik @stergaard er tillige ansvarlig for alt, hvad der hedder
miljg- og arbejdsmiljgarbejde samt daglige handveerksindkab og -opgaver, som han selv udfarer.

Skal Albertslund Idreetsanlaeg derfor spare yderligere, er det noget, som ogsa vil ga ud over andre
omrader end bygningsvedligehold og teknik.

Det er veerd at bemaerke, at Albertslund Idraetsanlaegs abningstider, der lgber fra kl. 06.30-22.30 pa
hverdage samt kl. 08.00-19.00 i weekender og pa helligdage, nok vil veere uegnet til centralt
vedligehold, der ikke er dedikeret omradet. Selvfglgelig vil der ikke veere brug for en medarbejder i
hele abningstiden, men Albertslund Idreetsanleegs medarbejdere er altid til radighed og fleksible, nar
det breender pa. Sygefraveeret pa Idreetsomradet ligger alligevel langt under kommunens sygefraveer,
som det faktisk har gjort i mange ar.

| en virksomhed som Albertslund Idraetsanlaeg er det bydende nadvendigt, at der ageres straks, sa
der ikke opstar driftsforstyrrelser eller —nedbrud. Hvis vandkvaliteten naermer sig greenseveerdier,
kunderne naermest bliver kogt under bruserne eller regnen gar gennem taget under handboldkampe i
weekenden, sa er det ikke mandag morgen, der skal gares noget ved det. Det er nu!

Beslutningen om centralisering er jeg derfor ikke glad for, men det er nok mest fordi, jeg har sveert
ved at gennemskue praktikken i den.

Udregningen er jeg derimod sikker p&, at jeg ikke kan gennemskue:.

Udgangspunktet for udregningen er ar 1999 - 17 ar siden. Idreetsomradet har, som ogsa skrevet
tidligere, i den mellemliggende periode vaeret gennem store forandringer, flere fyringsrunder bade
direkte og indirekte, store forandringer pa aktiviteter, pa facilitetsomradet osv..

Regnskabet er i dag ikke specificeret som i "gamle dage” ar 1999, men blot som ét tal
(nettobevillingen). Hvordan belgbet bruges har heldigvis udviklet sig til "fornuften beslutter brugen”,
helt efter min tro pa gkonomistyring, og en meget motiverende made at agere pa.

Idraetsomradet er i dag en professionel "virksomhed” med fokus pa stort sammenhold, og dermed
bedre bundlinje. | travle perioder (hvor der ikke kan skaffes flere vikarer), viser det sig helt tydeligt
ved, at keerester, koner, maend tages med pa job for at betjene vores geester.

Idreetsomradet har forstdet at udvikle sig, med dertil hgrende indteegter, som selvfglgelig kommer
vore borgere og vedligeholdet til gode.



Séafremt beslutningen fastholdes, s er her mit bud p& udregningen:

I min optik skal der overfgres en person til Miljg & Teknik (teknisk driftschef — dette svarer dog til at
fierne pedellerne pa skolerne med dertil harende dagligt vedligehold).

For at komme frem til "vedligeholdsbelgbet samt teknisk drift”, der skal flyttes, bgr man enten tage
gennemsnittet af de sidste 3 ars forbrug eller belgbet fra i ar, da det er, hvad der reelt bruges pa
vedligehold, teknisk drift m.m..

Dette belgb forventes at veere ca. kr. 1.200.000 (alene indkgb af klor og syre svarer til 200.000,-).

Det betyder, at Albertslund Idreetsanleeg vil veere ngdt til at afskedige 6 medarbejdere for at komme op
pa de 3,773 mio, der er lagt op til i besparelser. Det primeere sted, pengene kan tages fra, bliver
vagtplanen og dermed ogséa abningstiderne. Konsekvenserne for borgerne i det oprindelige opleeg er
derfor staerkt underdrevne: ndrede &bningstider, nedprioritering af café pa Stadion, mindre service i
dagligdagen og en kraftig nedprioritering af Badesgen (grill, events, dbningsceremoni og nye tiltag) er
alle omradet der bergres. Badesgen har de sidste ar vaeret et omrade, der er blevet meget opprioriteret,
bl.a. for at f4 et rigtigt fyrtarn i Albertslund, og det synes jeg faktisk er lykkedes ret godt.

Slutteligt er det vigtigt at holde sig for gje, at de 6 medarbejdere alle har mellem 6-9 maneders
opsigelse, sa effektueringen vil ikke kunne & effekt i 2017.

Ole Lindholdt 30.8.2016



Foraeldrebestyrelsen i Barnehuset Hyldespjzeldet vil gerne kommentere de nye besparelses forslag, der
er indgivet til Albertslund kommune til deres budgetforhandlinger 2017.

INDLEDNING.

Albertslund Kommune har ligesa laenge vi kunne huske altid veeret en kommune, der har vaeret stolt
over at vaere en familie kommune, der har saerlig fokus pa bgrn og unge. Vi mener at dette bringes til
fare hvis nedennavnte forslag vedtages.

Der er fremlagt et forslag der omhandler at foraeldre fremover vil skulle betale 100% selv, svarende til
430kr/manedet for mad i vuggestuer og bgrnehaver. Vi, bestyrelsen, mener at dette vil skabe sa stor en
ulighed blandt bgrnene, og vil veere en direkte modsaetning til kommunen egne mal:

7

1. Bgrnialderen 0—5 dridagpleje og daginstitution, skal tilbydes en sund, velsmagende,
indbydende og erneeringsrigtig kost ud fra barnets aktuelle udviklingstrin

2. Kosten skal vaere minimum 75 % gkologisk og tilberedes af drstidens rdvarer

3. Der skal veere adgang til frisk drikkevand

4. Alle bgrn tilbydes muligheden for at spise sundt og varieret

5. Der vises respekt for forskellige kulturers kostvaner. Bgrn der ikke ma spise bestemte fgdevarer
tilbydes passende alternativer.

6. Bgrn med allergi eller kroniske lidelser skal efter laegelig dokumentation have tilbudt disetkost.

7. Bgrnene skal igennem dialog f@r, under og efter maltidet have mulighed for at leere om sunde

kostvaner og kunne indtage madltidet i rolige og hyggelige omgivelser

8. Madltidet bgr inddrages som en reflekteret paedagogisk aktivitet

9. Kager, sade leskedrikke og slik kan undtagelsesvis serveres ved saerlige arrangementer.

10. Det er forzeldrebestyrelsen, der beslutter, hvor mange gange om dret, der kan veaere seerlige
arrangementer, hvor der fraviges fra det sunde valg.

”

Citat fra Mad — og maltidspolitik fra Albertslund Kommune

Vi mener at dette, at dette vil:



1: komme til at pavirke de mindre recursestaerke familie mest, hvilket giver en skaevvridning i vores lokal
samfund, allerede fra bgrnens barndom.

2: ga ud over bgrnene, der ikke kommer til at fa varieret kost.

Hvis besparelsen bliver gennemfgrt, vil der veere 2 scenarier:

1: kommuen tvinger alle foraeldre til at betale 430kr mere, hvilket blot bliver lagt oven i den manedlige
regning.

En familie med 3 bgrn vil fa en ekstra regning pa 15.480kr om aret. Dette er en manedslgn for
mange person, hvis en sadan forslag skulle vedtages, skulle det ske over en arraekke sa alle
nuvaerende familie ikke bliver pavirket i sa stor en grad, at det pavirker deres nyvaerende
levestandart.

2: der vil vaere op til den enkelte institution om man gnsker at fortsaette med en faelles madordning eller
om hver enkelt barn skal have madpakke med dagligt.

Det skal veere alle eller ingen der er med i sadan ordning. Hvis der blot er én som IKKE gnsker at
veere i med i denne ordning. Vil det hele falde til jorden, da dette barn i safald vil falde sa
markant ud fra resten af gruppen, at vi som voksne ikke kan vaere dette bekendt overfor et barn.

Udover de dbenlyse ulemper der er ved at undlade mad pa instuditionerne, vil vi ogsa gerne belyse 2
punkter, som vi mener i burde teenke over inden i beslutter om afskaffelsen af frokost.

1: kost og indlaering: ingen kan i disse tider veere i tvivl om kost og indlaering haanger sammen. Hvis
bgrnene ikke fa den rigtige kost, sa har de sveerere ved at optage ny viden.

Se evt. http://www.sundhedsguiden.dk/da/temaer/alle-temaer/boern-og-babyer/kost-adfaerd-og-
indlaering/kost-adfaerd-indlaeringsevne/

2: udvikling hos bgrn: en netop offentliggjort undersggelse viser at bgrn allerede ved 3 ars alderen er
stor forskel pa bgrns sproglige og matimatiske kompetancer.

Se evt: http://politiken.dk/indland/ECE3351493/en-stor-gruppe-boern-er-to-aar-bagud-naar-de-starter-

i-skolen/

Sp@rgsmalet er nu om der overhovedet vil vaere en reel besparelse, hvis | vaelger at gennemfgre naevnte
besparelse, eller om det blot vil veere en udsaettelse af regningen som vil komme i form stgttetimer i
skolen til de elever som ikke er i niveau som alle andre.


http://www.sundhedsguiden.dk/da/temaer/alle-temaer/boern-og-babyer/kost-adfaerd-og-indlaering/kost-adfaerd-indlaeringsevne/
http://www.sundhedsguiden.dk/da/temaer/alle-temaer/boern-og-babyer/kost-adfaerd-og-indlaering/kost-adfaerd-indlaeringsevne/
http://politiken.dk/indland/ECE3351493/en-stor-gruppe-boern-er-to-aar-bagud-naar-de-starter-i-skolen/
http://politiken.dk/indland/ECE3351493/en-stor-gruppe-boern-er-to-aar-bagud-naar-de-starter-i-skolen/

Jeg ser hellere at der bliver lavet en arbejdsgruppe, der taenker alle processor om fra vuggestue til 9.
klasse og derved opnar en besparelse, samt holde et hgjt service niveau hele vejen, da en besparelse
uden alternativer blot er forringelse af service nivauet.

Venlig hilsen
Danni Mieritz

P3 vegne af bestyrelsen, Bgrnehuset Hyldespjzeldet.
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Haringssvar til forslag 6.5. - Lukning af radhuskantinen Sags nr.: 00.01.00-600-4-16

| det fremlagte forslag beskrives bl.a. at mgdeforplejning til afdelinger og Sagsbehandler:

politiske udvalg, fremover vil skulle bestilles fra ekstern leverandgar.

Sekretariatet for Politik & Ledelse har en del bekymringer ved fremlagte forslag.

Sekretariatet for Politik & Ledelse betjener det politiske niveau samt

direktgrgruppen.

Afdelingen bruger kantinen bl.a. til bestilling af forplejning til mgder:

e Borgmesteren

o Direktargruppen

¢ Alle fagudvalg

o Jkonomiudvalget

o Kommunalbestyrelsen

e Stgrre arrangengementer og receptioner

Kantinen sgrger for alt i forbindelse med naevnte mgder;

Indkgb af mad og drikkevarer samt fremstilling og tilberedning af maden.

Herunder ogsa opdaekning samt afrydning til politiske mgder (hvis det er

bestilt).

Vask af service og handtering af madrester.

Manglende fleksibilitet

Vi er bekymrede for det fremlagte forslag, da vi mener, at den fleksibilitet, vi har

nu, forsvinder ved brug af ekstern leverandgr. Vi vil ikke leengere kunne ga til

radhuskantinens personale og fa fremstillet forplejning til ikke planlagte mader

SAMME dag. Akutte mgder, hvor der forventes forplejning, vil sandsynligvis

ikke leengere veere muligt. En ekstern leverandgr plejer at have deadline for

bestillinger og dette kan normalt ikke fraviges.

Samtidig har vi en teet dialog med kantinen om hensyntagen til special mad og

seerskilte anretninger samt gnsker til bestillinger — det er en vigtig faktor med

det taette samarbejde.

Udvalgsmgder/KB-mgder

Forplejning til udvalgsmagder/kommunalbestyrelsesmgader ser vi isaer en del

udfordringer ved. SEKRETARIAT FOR

Hvem skal deekke op til mgderne? POLITIK & LEDELSE

Hvem skal lave kaffe/ the?

Hvem skal sgrge for indkgb af drikkevarer? —_—

Hvem skal sgrge for indkgb af meaelk til mgderne?

Hvem skal vaske servicet af/ eller pakke det til tilbagelevering til ekstern

| dar? Albertslund Kommune
everan : Nordmarks Allé 2
Hvem skal anrette maden? 2620 Albertslund

www.albertslund.dk
albertslund@albertslund.dk
T 43 68 68 68



Notat: Hgringssvar til forslag 6.5. - Lukning af radhuskantinen

Generelt

Herudover er det ogsa vaerd at neevne kantinen som et vaesentlig
personalegode. At have en kantine med hgj kvalitet og et varieret udbud af
sund gkologisk mad har stor veerdi. Det er altid en forngjelse at kunne
praesentere kantinen for nye kolleger og geester og kunne mgdes pa tveers af
organisationen.

Mange medarbejdere benytter kantinen hyppigt, og det méa derfor forudses, at
de skal bruge ekstra tid pa at forlade radhuset for at indkgbe mad i centret eller
andre steder.

Ovenstaende beskriver blot en del af de konsekvenser, som giver anledning til
bekymringer ved en evt. lukning af rddhuskantinen. Vi anbefaler derfor pa det
kraftigste, at radhuskantinen IKKE lukkes.

Side 2 af 2



HERSTEDLUND SKOLE

Nyvej 11, 2620 Albertslund Telefon 43 68 71 50 Mail: herstedlundskole@albertslund.dk

HERSTEDLUND

SKOLE

Albertslund 5. september 2016

Hgringssvar vedr. Budgetkatalog 2017

Skolebestyrelsen pa Herstedlund Skole har fglgende bemaerkninger til forslag til budgetkatalog
2017.

1.2. Budgetreduktion i PPR

Skolebestyrelsen finder dette forslag meget bekymrende og i direkte modstrid med den
specialpaedagogiske plan for kommunens svagest stillede elever. Vi har som forzeldre i flere ar
veeret vidne til elever og klassefeellesskaber, som ikke har faet den forngdne statte til
inklusionsindsatsen. Og vi har kendskab til bgrn, som pendler mellem kommunens skoler, uden at
der bliver taget hdnd om de problemstillinger, der ggar, at de har vanskeligt ved at fungere i et
klassefeellesskab. Det har store omkostninger for det enkelte barn og de gvrige elever. Derfor var
det ogsa med stor gleede, at vi fik syn for sagen med BDO's gennemgang af PPR’s gkonomi, hvor
det bliver pavist, at pengene ikke har fulgt eleven. Det har vi en forventning om, at der bliver rettet
op pa - og derfor kan vi hellere ikke genkende billedet af, at en budgetreduktion i PPR ikke vil have
konsekvenser for borgerne. PPR’s manglende statte har allerede haft store konsekvenser for
mange af kommunens svagest stillede bgrn og deres klassekammerater - og derfor er forslaget i
sit fulde omfang yderst problematisk.

3.1. SommerSFO og Klub

Sommerlukning af SFO og Klub vil for nogle familier have uheldige konsekvenser og seerligt for de
yngste barn, kan det veaere utrygt at skulle i en ‘fremmed’ SFO. Forslagets uheldige konsekvenser
kan dog opvejes, hvis lukkeuger sammentaenkes med sommercamp eller andet, hvor bgrnene
alligevel er veek fra deres SFO/Klub det meste af dagen.

Skolebestyrelsen vil dog gerne papege, at det ogsa har konsekvenser for den daglige drift af
SFO/klub-omradet, hvis der skal nednormeres. Det vil kunne maerkes hele aret rundt.

3.2. Afvikling af skolemad

Det fremgar af kommunes ‘mad- og maltidspolitik’, at ‘sund mad er en vigtig forudsaetning for, at
vores barn har det godt og trives’. Pa Herstedlund Skole er det lykkedes kantinen, at gge
omsaetningen markant i skolearet 15/16 bl.a. ved at inddrage de eeldste elever i kantineordningen.
Det betyder, at de eeldre elever i stedet for at ‘ga til kebmanden’ far et sundt maltid som grundlag
for en god skoledag og fremadrettet bedre kostvaner. Vi finder det derfor vaesentligt at veerne om
skolemadsordningen pa Herstedlund Skole.

3.3. Afvikling af forsikringspuljen pa skoleomradet

Vi finder det vaesentligt at fastholde et vist element af solidarisk finansiering af langvarigt
sygefraveer. Sygefraveer kan ramme skaevt og uvilkarligt. Vi finder det derfor bekymrende,
hvis skolerne skal deekke langvarigt sygefraveer ved at reducere i sit driftsbudget eller ved
at reducere antallet af stattetimer, som vil ramme szaerligt de svageste elever hardt.

Pa bestyrelsens vegne

Mette Tranevig
Formand


mailto:herstedlundskole@albertslund.dk

| forhold til det udsendte budget katalog fra Albertslund kommune har
foraeldrebestyrelsen i Klub Svanen fglgende forbehold, som vi godt vil rette
opmarksomheden pa.

Punkt 3.1 vedr. lukning af klubberne i skolernes sommerferie.

Vi kan kun se det som en meget stor forringelse af serviceniveauet, hvis kommunen
vaelger at afholde ferielukning af klubberne i byen generelt. | gvrigt mener vi
klubberne har faet denne besparelse én gang i budget 2016, hvorfor vi ikke mener
det er rimeligt at paleegge klubberne endnu en besparelse.

Dog ser vi det som meget bekymrende for vores omrade, hvis man valger at holde
ferielukket i Klub Svanen. Mange af vores unge benytter klubben i ferien, og de har
brug for et sted at veere.

Vi kan frygte at vores beboeromrade vil opleve gget haerveaerk og kriminalitet, hvis
de unge ikke har et sted, hvor de kan mgdes med jaevnaldrene og "hange ud
sammen”.

Vi kan se i forslaget at det foreslas, klubberne skal holde ferielukket pa skift af
hinanden, sa de unge har mulighed for at tage i en anden klub, hvis de skulle have
lyst til det. Vi har i et tidligere hgringssvar belyst vores bekymring omkring det at
man mener, de unge er flytbare rundt i kommunen.

De unge i Klub Svanen har brug for genkendelige og trygge voksne samt rammer,
som de er vant til at bega sig i. Vi kan som tidligere naevnt i dette hgringssvar vaere
bekymret for at de bare vil haenge ud pa gaden og lave uhensigtsmaessige ting.

Vi bliver ogsa ngdt til at udtrykke vores bekymring for de af vores unge, som gar i
Klub Svanens KIK gruppe. Disse unge har i den grad brug for trygge rammer og brug
for deres vante voksne. Disse unge kan ikke bare flyttes til en anden klub. Disse unge
er i forvejen udsatte unge i forhold til at knytte band og venskaber med andre og det
bekymrer os steerkt, at vi slet ikke ser denne gruppe og deres specielle behov naevnt
i sparekataloget.

Klub Svanen har stor erfaring med praecis arbejdet med disse unge og der er i
klubben fast tilknyttet 3 voksne til denne gruppe. Ligesom de ogsa i klubben har
deres eget rum, hvor de kan traekke sig tilbage, hvis de har brug for ro. Klub Svanen
har i mange ar haft en velfungerende gruppe med en hgj beleegningsgrad, sa vi



haber fra politisk hold at disse unge ogsa vil indga i de samlede overvejelser, inden
man tager en sa drastisk beslutning som at lukke ned for klubberne i dele af de
unges sommerferie.

Punkt 7.2 vedr. besparelser pa bygningsvedligeholdelse.

Klub Svanens bygninger er staerkt forsgmt igennem en arraekke og fremgar i den
grad nedslidte og i nogle tilfaelde naermest nedrivningsparate.

Vi finder det staerkt bekymrende, vi nu kan se at der foreslas yderligere sparet pa
vedligeholdelsen af kommunens bygninger, da Klub Svanen i den grad har brug for
en kaerlig hand.

Der er fra politisk hold blevet lovet en klub i Syd, og med det fremsatte budget
katalog, sa kan vi godt se, der ikke er penge i budgettet til at bygge en ny klub. Det
er som udgangspunkt heller ikke et krav pa nogen made. Dog ma vi forvente vores
unge opholder sig i nogle bygninger som er i forsvarlig og helbredsmaessig stand.
Ved sidste bygningssyn blev der peget pa en del omrader, som der burde udbedres
og ikke alle af disse er blevet udbedret endnu.

Klub Svanens bestyrelse vil her til sidst godt opfordre politikerne til at give klub
omradet ro. Omradet har vaeret under mange forandringer igennem de seneste ar.
Farst med indfgrelsen af skolereformen og seneste skal klubberne nu i gang med at
arbejde med den nye klubstruktur.

Der ma vaere graenser for, hvad man menneskeligt byder personalet i klubberne. Giv
dem nu ro til at ggre det som de gor allerbedst — nemlig bygger broer og relationer
mellem de unge i byen — og ikke mindst lad nu byens unge have nogle klubber, hvor
personalet ikke er braendt sammen pa grund af stres over alle de
forandringsprocesser som omradet udseettes for.

Vores budskab er ganske simpelt — giv klubberne arbejdsro og lad dem fa
implementeret den nye klubstruktur feor man igen skaerer i deres budgetter enten
direkte eller indirekte.

Pa foreeldre bestyrelsens vegne

Tonja Rgslau — formand.



Badrnehuset Rosenly sender hermed hgringssvar fra personalegruppen, udfaerdiget af Med-
udvalget.

Forslag 2.2

| institutioner med langtis sygdom er det vigtig at fa den gkonomiske hjzelp for at fa
hverdagen til at haenge sammen og fa vikar daekket i et meget sparsomt omfang.

De medarbejder som er pa arbejdet ma i forvejen yde 110 % med risiko for selv at ryge ind i
sygeperioder. Vi oplever ved lang tids sygdom at den enkelte medarbejder som er pa
arbejdet, arbejder under konstant pres.

Vi har arbejdet meget intens med at fa nedbragt sygefraveaer, og er kommet langt. Det har
hjulpet at vi har kunnet daekke med vikar, da det giver personalet en ro at vide at der er
hander nok til at Igse den padagogiske kerneopgave i vores hverdag. Omvendt kan vi se
hvilke konsekvenser det har nar vi mangler personale i laengere tid af gangen f.eks.:

e Manglende paedagogiske aktiviteter

e Manglende opfglgning pa handleplaner

e Aflysninger af samtaler med forzeldre eller andre samarbejdspartnere

e Konflikthandtering som ikke bliver tilendebragt fgr der er nye konflikter

e Darlig trivsel hos bade bgrn og personale, osv.

Forslag 2.3

Ved at reducere i antallet af administrative medarbejdere, vil det veere ngdvendigt at
foretage en prioritering af opgaver og fordeling af disse. Dette vil pavirke resten af
institutionerne. Hvis opgaverne ikke Igses, falder de tilbage pa lederen, der i givet fald ma
anvende administrativ tid pa bekostning af ledelse og bgrnetimer.

| forvejen er det saledes at den enkelte institution har finansieret den administrative
medarbejder ud af det samlede Ipnbudget altsa bgrnetimer.

Hvis souschef stillingerne bliver nedlagt og erstattes af en stedfortraeder vil det vaere en
reduktion i bgrnetimer, da de administrative opgaver fortsat skal lgses. Vi frygter at vores
leder vil miste fglingen med sin personalegruppe og derved hvad der foregar i huset f.eks.
paedagogik og trivsel.

Vi ser det som en klar forringelse af den psedagogiske sparring hvis souschef stillinger
nedlaegges. Leder og souschef er et leder team som skal understgtte medarbejderne i at
udfgrer kerneopgaven den daglige ledelse. Lederens roller bestar i hgj grad af at veere
garant for at der i afdelingen kan arbejdes med laere planer samt udviklingsstrategi.

e Hvilken form for ledelse gnsker man i Albertslund kommune?



Hgringssvar fra de administrative medarbejder pa dagtilbudsomradet til:
Administrationens forslag til budgetkatalog 2017

| forslaget er der lagt op til at der reduceres i antallet af administrative decentrale medarbejdere fra 5 til 4.
Hvilket vi har falgende bemaerkninger til:

Forslag 2.3 Reduktion i ledelse og administration, 4410 Dagtilbud

Til daglig varetager vi et omrade der spaender bredt over fagomrader som @konomi,
Personaleadministration, IT support samt kommunikation og samarbejde, savel internt som eksternt.

Ovennaevnte fagomrader og opgaver er gennem arene blevet lagt ud til de decentrale enheder. Lederne
valgte derfor, at anvende midler i deres lgnramme til en administrativ medarbejder.

Her far naerhedsprincippet en afggrende betydning. | kraft af vores brede arbejdsfelt, indsigt og fysiske
placering i omradet, er vi i stand til indga i en teet sparring med ledelsen, ligesom vi agerer hurtigt og
effektivt i relation til de opgaver/problemstillinger der skal lgses her og nu. Vi er sadledes "bindeleddet” og
"pbuffer” mellem de centrale enheder og Radhuset og ledelse/personalegrupper i daginstitutionerne.

En veesentlig del af vores arbejde bestar i, at sikre at institutionerne far de refusioner de er berettiget til.
Dette omfatter refusion ved langtidssygdom, jobrotation, Igntilskud, barsel og flexjob. Endvidere, lgbende
opfelgning pa fejlkonteret lgn. Her er den teette og lebende opfalgning medvirkende til at overholde
institutionernes budget.

Ved at reducere i antallet af administrative medarbejdere, vil det vaere ngdvendigt at foretage en prioritering
af opgaver og fordeling af disse. Dette vil pavirke resten af institutionerne. Hvis opgaverne ikke lgses,
falder de tilbage pa lederen, der i givet fald ma anvende administrativ tid pa bekostning af ledelse og
bgrnetimer.

Ved fastholdelse af opgaver pa en reduceret medarbejdergruppe, vil der veere en risiko for at
arbejdsvilkarene forringes i en sadan grad, at gruppen ikke vil kunne oppebaere den ngdvendige robusthed
og fleksibilitet i forhold til de opgaver den har og tilfgres. | sidste instans giver det veesentlig forringelse af
vores arbejdsvilkar, med risiko for gget fraveer, der pavirker hele organisationen.

En konsekvens af en eventuel nedlaeggelse af Souschef stillinger vil have en afsmittende effekt pa ledelse
og administration i relation til opgaver, som ogsa vil kunne forsteerke ovenstaende.

Endvidere vil det ikke veere veaerdiskabende, at lade vores opgaver udfgres af ledelsen, der ikke har den
ngdvendige indsigt og erfaring med offentlig administration. Opgaverne kan ikke forventes udfgrt med
samme hastighed og praecision.

| forslaget, begrundes reduktion af de administrative medarbejdere med, at vi har varetaget hele omradets
opgaver med 4 personer, i forbindelse med langvarig sygdom. Set ude fra kan vi godt forsta begrundelsen,
men vil tillade os at papege, at omradets opgaver er blevet fordelt og varetaget af flere end de
administrative medarbejdere i perioden. (Samtidig, er det ikke synligt, hvorvidt der i samme periode er
anvendt mertid, udover vores faste timetal) Begrundelsen er derfor ikke helt fair. Det er vores opfattelse, at
vores bemanding svarer 100% til opgavemaengden.

Hanne Rgnn

Lillian Hansen

Pia Irene Andersen
Susanne Sglund
Anitta Bruun Lund



Hagringssvar til forslag 2.1 forseldrebetalt frokostordning i dagtilbuddene.

Fra obligatorisk til frivilligt mad i daginstitutionerne.

Sund mad til alle bgrn i daginstitutionerne vil yde en praeventiv folkesundhedsindsats
i form af sundere bgrn med sunde mad- og spisevaner.

Sund mad vil blive en naturligdel af bgrnenes hverdag og veere
med til at forebygge overvaegt og livsstilssygdomme allerede |
smabgrnsalderen.

I en tidlig alder leerer bgrnene at treeffe sunde valg og leerer om sunde alternativer
til slik og sede sager. Bgrnene far styrket deres sociale og

motoriske kompetencer via maltiderne, og de bgrn, der ikke far ordentlige
maltidstilbud med hjemmefra, sikres bedre bade ernseringsmaessigt og socialt.

Vi bliver bekymret pa bgrnenes vegne da sundhedsplejerskerne for nogle fa ar siden
gennemfagrte en sundhedsundersggelse af bgrnene i 2. og 3. klassetrin,

der viste at en stor andel af disse bgrn var overveegtige. Vores frygt gar pa at dette
tal helt sikkert vil stige.

Derfor anbefaler v,i at frokostordningen i dagtilbuddene forbliver obligatorisk.

Vi har vedheeftet Albertslund's mad og maltidspolitik.

Pa samtlige kekkenmedarbejderes vegne

Anne Dorthe Nielsen og
Jane Ggnlund Petersen

Tillidsmand for ~ suppleant for

Kost og Erneeringsforbundet Kost og Erneeringsforbundet



Mad- og maltidspolitikken

- dagtilbudsomradet

* "Bgrn og unge skal kunne opleve glaeden ved
at spise og leve sundt for senere i livet i hgjere
grad at undga livsstilssygdomme og fedme”

* "Dette fremmes bl.a. ved at bane vejen for
barnets, lyst, nysgerrighed og interesse
igennem indsigt, viden og deltagelse i et
feellesskab omkring tilberedelse og indtagelse
af mad.”



Mad- og maltidspolitikken

- dagtilbudsomradet, 10 punkter

Velsmagende, indbydende naeringsrigtig,
varieret mad, der er 75% gkologisk

Adgang til frisk vand

Det rolige og hyggelige maltid — en refelkteret
paedagogisk aktivitet

Dialog med bgrnene om sunde madvaner
Dialog med foraeldrene om handleplaner,

sunde valg fx hvor tit skal vi spise sgde sager
0.l



Albertslund d. 4. september 2016

Albertslund venskabsbyforening
v. Britta S. Jgrgensen
Snebaerhaven 48

2620 Albertslund

Hgringssvar vedr. budget 2016

Vi ser, at der i budgetkataloget er stillet forslag om at nedlaegge eller reducere forskellige puljer pa
kulturomradet, herunder tilskud til venskabsbyarbejdet.

Som levende forening er vi selvfglgelig kede af dette forslag. Vores forening har gennem arene modtaget
tilskud fra denne pulje og med disse penge ydet en stor indsats for at opretholde Albertslund kommunes
forbindelse til venskabsbyerne, Borken, Grabow, Mdlndal, East Renfrewshire, Whitstable og Ricany. Siden
2006 har foreningens medlemmer gennem frivilligt arbejde modtaget gaester, aflagt besgg, veeret ansvarlig
for mange arrangementer til gavn for mange bgrn, unge og voksne. Eksempelvis har vi arrangeret
Ungdomsfestival, teaterbesgg, vaeret kontaktformidler vedr. korudveksling, spejder jamboree og en masse
sportsarrangementer.

Til foreningens arbejde ydes et arligt tilskud — i 2015- kr. 18.000 og i 2016 kr. 15.000, aftalt ved et mgde
med forvaltningschefen og bestyrelsen af foreningen. Her aftales forud for den arlige netveerkskonference
med deltagelse af alle venskabsbyer, hvad Albertslund kommune/venskabsbyforening kan byde ind med i
det kommende ar. Besgg, arrangementer, rejser, jubilaeer, nytarskur og andre kulturelle foranstaltninger
mm. Kommunens tilskud har de seneste ar daekket udgifter til transport for 1-2 medlemmer af bestyrelsen
til arrangementer, hvor Albertslund kommune har vaeret inviteret. Derudover har tilskuddet deekket noget
forplejning/udflugt i forbindelse med stort besgg af geester fra en eller flere venskabsbyer. Alle andre
udgifter, herunder privat indkvartering og udflugter deekkes af foreningens medlemmer, som f.eks.
donerede mad til den store ungdomsfestival for 3 ar siden og i samarbejde med Ungdomsskolen sgrgede
for indkvartering af 50 unge. | det hele taget har vi haft fokus pa at stgtte initiativer for bgrn og unge.

Albertslund venskabsbyforening vil meget gerne fremover patage sig at repraesentere Albertslund
kommune i det faelles venskabsbysamarbejde. Foreningens formal er at medvirke til, at der for borgerne i
Albertslund bliver knyttet kulturelle og personlige forbindelser/venskaber over graenser. Ved vores mgder
med deltagere fra de andre byer bliver der drgftet mangt og meget ogsa ud over de personlige relationer—
byudvikling, flygtningeproblematik, Tysklands historiske fortid og vores venner fra de tidligere gstlande,
Grabow nzer Berlin og Ricany naer Prag har veeret meget interesseret i at blive inspireret af, hvordan vi lgser
problemstillinger i Albertslund.

Pa foreningens vegne

Britta Jgrgensen (formand siden 2012)



Notat

Modtager(e): budget@albertslund.dk

Hgringssvar til budgetkataloget 2017

MED i Borger- & Ydelsescentret har falgende bemaerkninger og kommentarer til
budgetkatalog 2017.

Punkt. 6.3 — Reducering af vagtordning

Hvis der sker en reducering af vagtordningen pa Radhuset, vil det kunne fa
store konsekvenser for servicen overfor borgerne, men ogsa for de ansatte der
har borgerrettede funktioner. Der er i budgetforslaget lagt op til at vagten ikke
skal veere bemandet pa radhuset efter kl 16. Da radhuset har abent for borgere
indtil kl 17.30 om torsdagen, ser vi det som et stort sikkerhedsproblem for
medarbejderne, da der ikke vil veere hjaelp at hente ved voldelige og truende
situationer. Derudover stiller vi spgrgsmalstegn overfor adgangen til radhuset
efter kl 16 og i weekenderne. Hvis der ikke er en vagt, hvordan skal
medarbejdere, borgere, politikere mv. sa kunne komme ind til mader pa
radhuset uden for &bningstid.

Punkt 6.4 — Lukning af trykkeriet

Lukkes trykkeriet, er der stor risiko for at mange store trykkeopgaver pa
radhuset vil skulle lgses pa de kopimaskiner der i dag star pa radhuset. Pa
langt de fleste etager pa radhuset star der en kopi/scannings/print maskine til
radighed for hele gangen, derfor vil evt. store kopieringsopgaver betyde, at der
kan veere mange medarbejdere der bliver generet af stgj fra printeren, samt at

ved haste opgaver, kan det veere ngdvendigt at skulle lede efter en ledig printer.

Ved at lukke trykkeriet, vil muligheden for at afdelingerne pa radhuset og de
decentrale institutioner kan fa produceret tryksager, bannere mv. til en
vaesentlig reduceret pris i forhold til samme kvalitet "ude i byen”. Ved at have
trykkeriet lokalt, er det ogsa lettere og mindre omkostningstungt at fa foretaget
gndringer samt have en god dialog om udseende af de tryk der produceres.

Ved hasteopgaver, er det ofte muligt at fa "presset” opgaver ind uden
meromkostning.

Punkt 6.5 — Lukning af rddhuskantinen

| stedet for at lukke kantinen p& radhuset, vil vi gerne foresla, at der nyteenkes
omkring kantinekonceptet. Det kunne vaere en god ide at undersgge
muligheden for at forpagte kantinen ud og evt. virksomhedsoverdrage
medarbejderne. Det kunne ogsa veere en mulighed at alt plastik og pap service
pa radhuset blev afskaffet og at der i stedet blev ansat evt. studerende eller
halvtidsmedarbejdere der 1-2 gange om dagen kan samle service mv. ind pa
radhuset og vaske det op. Det vil ggre, at medarbejderne har mulighed for at
hente sig et rent krus om morgenen og til mader, samt at det til frokost er muligt

Dato: 6. september 2016
Sags nr.:
Sagsbehandler: tra

BY, KULTUR, MILJD &
BESKAEFTIGELSE

By, Kultur, Miljg &
Beskeaeftigelse

Albertslund Kommune
Nordmarks Allé 1
2620 Albertslund

borgerogydelsescenter@albertslund.dk
T 43 68 68 68



Notat: Fejl! Brug fanen Startside til at anvende Normal - Overskrift pa teksten, der skal vises her.

G 3

at fa rent service. Set i lyset af at Albertslund er meget miljgbevidste, mener vi
der bliver brugt mange engangsartikler til mad og drikke.

Ved at droppe gkologien i kantinen og indfare vejning af maden, vil der kunne
ske en starrer prisdifferencering pd maden. Det kan ogsa vaere en mulighed at
indfgre dagens varme ret til xx kr og derudover have andre alternativer som
f.eks. salatbar efter veegt.

Hvis kantinen bliver lukket, vil der sa stadig veere et sted hvor medarbejderne
kan spise deres mad? Hvem skal rydde op i kantinen?

Punkt 7.1 — Besparelse pa inventar pa Radhuset

auUNWWOY pun|siaq|y

Gennemfares forslaget omkring en halvvering af inventarbudgettet pa radhuset,
kan det fa betydning for bla. efteruddannelse af personale, da driftsbudgeterne
bade skal daekke efteruddannelse, inventar, mgdeforplejning og meget andet.
Det kan f& betydning for det psykiske og fysiske arbejdsmiljg, at ikke alle har
lige muligheder for at f& de samme arbejdsredskaber. Hvis afdelingerne selv i
hgjere grad skal bekoste inventar, vil det i tilfeelde med omflytninger blive dyrere
at flytte rundt, da afdelingerne/medarbejder vil have deres eget inventar med,
da det jo er kgbt for deres budget.

Punkt 8.2 — Afvikling af den kommunale boliganvisning

En afvikling af den kommunale boliganvisning vil kunne f& stor betydning for
demografien i kommunen. | dag er det et kriterie, at de personer der sgger bolig
gennem boliganvisningen skal have fast fuldtidsjob for at kunne komme i
betragtning til en bolig. Det betyder i mange tilfeelde at det ikke er
omkostningstunge borgere der flytter til kommunen, hvilket har positiv virkning i
forhold til skatteindteegter, fripladstilskud, boligsikring mv. Ved at nedleegge
boliganvisningen og give arbejdet tilbage til boligselskaberne, vil der vaere en
foraget risiko for ghettodannelser.Der vil ikke blive set pa hvilket
indteegtsgrundlag borgerne har og det kan gge risikoen for at kommunen kan fa
flere borgere pa overfgrselsindkomst. | boliganvisningen, kan det i dag meerkes,
at flere omegns kommuner ikke leengere har en boliganvisning. | dag bliver der
ikke anvist en bolig hvor borgerne ikke kan betale huslejen. | forhold til husvilde
begrebet og borgere uden fast bopeel, kan det ogsa fa konsekvenser.

Punkt 10.1 — 6. ferieuge

| Borger- & Ydelsescentret er vi positive overfor at der laves bindende aftaler
vedr. 6. ferieuge for medarbejderne.

Punkt 10.4 — Reduktion af ulempetilleeg HK

Der er i budgetforslaget lagt op til at skeere forskudttidstilleegget for HK med 50
% og dermed kun udbetale for tiden indtil kl 17.30. MED i Borger- &
Ydelsescentret vil gerne foresla at man fjerner forskudttidstilleegget helt og
saetter lukketiden om torsdagen ned til kl 17. Samtidig vil vi stille kraftigt
spgrgsmalstegn ved, at medarbejderne skal veere pa radhuset efter kl 16.00
alle hverdage, hvis vagten ikke er tilstede jf. punkt 6.3 i dette katalog.

Huvis forskudttidstillaegget fjernes og lukketiden om torsdagen saettes ned til ki
17, vil det have den konsekvens at der ogsa skal lukkes tidligere for
tidsbestilling af karekort, da personalet skal have mulighed for at kunne na at
gare kasse op og afslutte dagens ekspeditioner inden kI 17.

Hvis abningstiden om torsdagen bibeholdes til kl 17.30, kan det veere en
mulighed at det kun er personale med borgerrettede funktion der far udbetalt
forskudttidstilleeg.
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Punkt 10.7 — Gevinster ved digitalisering i forbindelse med
Monopolbrudsprogrammet

| forbindelse med implementeringen af Monopolbrudsprogrammer, skannes det
at der kan fra 2018 kan hentes en effektiviseringsgevinst pa ca. kr. 600.000 i
lznsum ved personalereduktion. Dette skan er foretaget pa baggrund af
estimater fra KL. Da systemerne fgrst tages i brug i lgbet af 2017 og det endnu
ikke er helt klart hvornar i 2017, mener vi, at det kan veere problematisk allerede
nu at melde ud hvor stor en besparelse der kan hentes pa personalereduktion.
De systemmaessige gevinster vil fgrst vise sig nar systemerne er taget i brug.
Til trods for at der sker digitalisering, vil der stadig skulle ske manuel
sagsbehandling, der bla. skal gennemga den dokumentation der indkommer, s&
der ikke sker udbetalinger pa fejlagtigt grundlag.

Side 3 af 3
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Modtager:
Kommunalbestyrelsen
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Dato: 30. august 2016
Sags nr.:

Hgringssvar til Budgetkatalog 2017 Sagsbehandler

Klubbernes MED-udvalg har pd mgde den 23. august 2016 gennemgaet
administrationens forslag til besparelser fra 2017 og frem.

Klubbernes MED-udvalg har til den videre behandling af budgetkataloget 2017
fglgende bemeerkninger:

Punkt 3.1 — Lukkedage i SFO og klub/SommerSFO

Dette forslag ma vaere en fejl og bar derfor tages ud af besparelseskataloget
2017!

Klubbernes MED-udvalg gar opmaerksom p4, at klubberne allerede har betalt
for 3 ugers lukning i sommerferien i forbindelse med budgetaftalen 2016
(uddrag fra budgetkataloget 2016 herunder):

Forslag 2.4 Falles sommerklub tre uger i sommerferien
4510 Skoler & Uddannelse

1. Emne/tema
Fzellespasning tre uger i sommerferien i klubberne.

2. Beskrivelse af forslaget

Det foreslar, at klubberne lukker tre (29, 30, 31) uger i sommerferien, dog saledes at to klubber holder aben
for alle klubbgrn i kommunen (med personale fra alle klubber). Sommerferielukningen (og abningen i de to
klubber) kan eventuelt kobles sammen med sommercamp.

Besparelsen vurderes at veere 1.023 mio. kr. Heri er indregnet, at to klubber holder aben i sommerferien.

B@RN, SUNDHED &
Forslaget blev besluttet af Kommunalbestyrelsen og besparelsen pa de VELEZARD
1.023.000 kr. er indarbejdet i klubbernes budgetter fra 2016 og frem.
Det samme ggr sig geeldende i forhold til den konkrete udmgntning af
beslutningen i form af aftale mellem klubberne om opgavelgsningen Klubbernes MED-udvalg
fremadrettet. -

Albertslund Kommune
Nordmarks Allé 1
2620 Albertslund

albertslund@albertslund.dk
T 43 68 68 68



Notat: Hgringssvar til Budgetkatalog 2017 — Klubbernes MED-udvalg

Punkt 1.2, 3.3, 6.3, 6.4, 7.2, 10.1, 10.2, 10.509g 10.8:

En del af de foreslaede besparelser vil bergre klubomradet — fordi mange af
forslagene rammer bredt (og skaevt) i hele kommunen — enten direkte
gkonomisk (udhuling af budgetterne) eller i form at et eendret serviceniveau:

e Budgetreduktion i PPR

e Afvikling af forsikringspuljen pa skoleomradet
e Reduktion af vagtordningen

e Lukning af trykkeriet

e Besparelse pa bygningsvedligeholdelse

e 6. ferieuge

¢ Reduktion af barselspuljen

o Effektivisering af indkgb

e Halvprisfremskrivning

Klubomradet har over lzengere tid veeret hardt presset — bade gkonomisk og
menneskeligt — og er lige nu i fuld gang med indfasning af ny klubstruktur, hvor
mange lgse ender skal mgdes inden endelig implementering den 1. maj 2017.

Der skal i perioden op til ny klubstruktur traeder i kraft — og i de kommende &r
derefter — anvendes mange ressourcer pa at skabe et fremtidssikret
klubomrade.

Klubbernes MED-udvalg ser det derfor ngdvendigt, at klubomradet skanes for
yderligere udhuling af budgetterne — og at barn og isaer ledere og medarbejdere
far ro til at skabe rammerne og indholdet i den nye struktur, som den er
besluttet af Kommunalbestyrelsen.

Med venlig hilsen

Klubbernes MED-udvalg:
Formand Hans Luther Madsen
Neestformand Jan Haugsted Petersen (medarbejdersiden)

Ledelsesrepraesentant Kirsten Lyngs Jgrgensen
Ledelsesrepraesentant Ole Borgstrgm
Ledelsesrepraesentant og leder-TR Janne Munksgaard

Medarbejderrepreesentant Bo T. Rasmussen

Medarbejderrepreesentant Johannes Bastian Jensen
Medarbejderrepraesentant Christina Wegner
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Hgringssvar vedrgrende forslag 6.3. Reduktion af kommunal vagtordning.
Fra ArbejdspladsMED for Enheden Voksne med Szerlige Behov (afd. Social & Familie).

Tre kommunale botilbud er tilknyttet den kommunale vagtordning. Der er tale om Bofzllesskabet
Humlehusene, hvor der bor 8 borgere med udviklingshaemning, Bofzellesskabet Miravaenget, hvor der
bor 4 borgere med udviklingshaemning og opgangsbofzllesskabet Stationstorvet, hvor der bor 7 bor-
gere med udviklingsheemning og andre kognitive udfordringer.

Tilbuddene er ikke dggndaekket. Nar der ikke er personale, kan beboerne henvende sig til den kom-
munale vagtordning og via den fa tilkaldt fagpersonale, der kan yde ngdvendig hjeelp ved akutte behov.
Normeringen i Humlehusene, Miravaenget og Stationstorvet er baseret pa denne mulighed.

Konsekvensen ved en reduktion af den kommunale vagtordning kan veere, at borgere, der bor i botil-
bud Humlehusene, Miraveenget og Stationstorvet, ikke kan fa hjeelp ved akutte behov, nar der ikke er
personaledakning. Det vil betyde, at det ma pa beregnes, at der bliver ggede udgifter til radighedsbe-
taling til ansat fagligt personale.



Hgringssvar vedrgrende forslag 6.5. Lukning af radhusets kantine.
Fra ArbejdspladsMED for Enheden Voksne med Seerlige Behov (afd. Social & Familie).

En lukning af Radhusets kantine vil medfgre forringelser for personalet pd Radhuset i forhold til
trivsel og arbejdsmiljg.

Personalet benytter Radhusets kantine dagligt og er meget glad for denne mulighed. Det bety-
der, at man kan spise en sund og varieret frokost til en rimelig pris, hvilket er med til at sikre
den daglige trivsel. Personalet oplever, kantinen som personalegode og en kvalitet pa arbejds-
pladsen, som ogsa er med til at tiltreekke kommende medarbejdere.

Foruden muligheden for at kgbe sund og varieret kost, skaber kantinen et socialt rum, hvor man
kan tale med kolleger pa tvers af vores arbejdsopgaver og fagomrader. Det saetter personalet
ogsa stor pris pa. Det er ligeledes en fordel, at personalet fysisk kan flytte sig fra kontoromradet
for at indtage frokosten, s man mentalt far en pause fra sit arbejde og fornyet energi.

Lukningen af Radhusets kantine vil ogsa skabe et andet problem, for seerligt personalet i Blok A,
stuen. Her har personalet i forvejen meget begraenset plads, og det er en daglig udfordring at
skaffe lokaler til mgder med borgere og samarbejdspartnere.

Hvis kantinen lukker, vil personalet mangle et sted at indtage frokosten og vil i hgjere grad gn-
ske at bruge mgdelokalerne for at undga at sidder hver for sig pa kontorerne i frokostpausen.
Det vil resultere i, at det bliver svaerere at booke lokalerne til mgder. Derudover er det ikke hen-
sigtsmeaessigt at holde mgde i et lokale, hvor der netop er indtaget frokost. Det er i forvejen en
udfordring, og vi ser blot, at problemet bliver forveerret.

Medarbejderne i Voksne med sarlige behov frygter, at arbejdsmiljget vil blive negativt pavirket
af en lukning af kantinen og gnsker derfor at ggre opmaerksom pa det ovenstaende.



Hgringssvar vedrgrende forslag 8.2. Afvikling af den kommunale boliganvisning.
Fra ArbejdspladsMED for Enheden Voksne med Szerlige Behov (afd. Social & Familie).

Borgere, som er tilknyttet Enheden VSB, har som udgangspunkt komplekse udfordringer. Det betyder,
at medarbejderne ma arbejde relationelt koordinerende med mange kommunale samarbejdspartnere
for at imgdekomme/athjeelpe de udfordringer, borgerne ma have. Formalet er kontinuerligt, at bor-
gerne oplever, at de - langsomt men sikkert - bliver i stand til at tage vare om eget liv.

Medarbejderne i Enheden Voksne med Szrlige Behov (VSB) har eksempelvis et teet samarbejde med
den kommunale boliganvisning. Man kan samlet kalde samarbejdet en boligsocial indsats. Samarbejdet
handler om albertslundborgere, som er i risiko for at blive smidt ud af deres bolig og albertslundbor-
gere, der star uden bolig. Nogle samarbejder er akutte, og kan handle om, at en stgttekontaktperson
hjeelper en borger til at fa styr pa sin gkonomi, betale sin husleje og dermed fastholde sin bolig.

Andre samarbejder bestdr i faste mgder, hvor sagsbehandlere i henholdsvis Enheden VSB og den
kommunale boliganvisning diskuterer hvilke boliger, der kan stilles til radighed (jeevnfgr den kommu-
nale anvisningsret) og hvilken socialstgtte, der kan aktiveres overfor konkrete borgere.

Med den kommunale boligsociale indsats lgses boligudfordringerne - inden for de rammer, der er po-
litisk givet. Hvis den kommunale boliganvisning lukkes ned, kan man frygte, at flere Albertslund bor-
gere vil st uden bolig. Vores faglige erfaringer tilsiger os, at borgere - som ikke har et sted at bo - risi-
kerer at opleve funktionstab, jo leengere tid, der gar. Sagt pa en anden made risikerer borgere uden
bopeael at blive darlige/darligere; bade psykisk og fysisk. Funktionstabet skal Enheden VSB tage sig af i
form af andre flere/stgrre foranstaltninger. Dette vil gge udgifterne pa omradet.

For borgernes skyld og for den kommunale gkonomis skyld har Enheden VSB et gnske om, at den
kommunale boliganvisning forbliver.



Hgringssvar vedrgrende forslag 10.3. Retningslinjer for kgrselsgodtggrelse.
Fra ArbejdspladsMED for Enheden Voksne med szrlige behov (afd. Social & Familie).

Der er drgftet konsekvenser for budgetforslag 10.3 i personalegruppen Voksne med seerlige
behov.

Forslaget laegger op til, at kun enkelte fa medarbejdergrupper vil kunne blive kompenseret pa
hgj takst. I personalegruppen Voksne med szerlige behov varetages tilsyn med blandt andet bor-
gere placeret efter Lov om social service §§ 103, 104, 107, 108, 109 og 110. Paragrafferne daek-
ker over dag- og dggntilbud. Da Albertslund Kommune er en overvejende kgberkommune, fin-
des tilbuddene efter Lov om social service spredt over hele Danmark. Dette betyder en del kgr-
sel for medarbejderne.

Det kan veaere besveerligt at komme til tilbuddene, og offentlig transport er i nogle tilfaelde ikke
til gengaengelig. F.eks.:Radgiver skal lave et tilsynsbesgg pa et botilbud i Frederikshavn. Radgi-
veren skal med offentlig transport (tog og bus/taxa) til tilbuddet, hvilket tager ca. mellem 6-7
timer. Selve mgdet tager maske kun 1-2 timer og derefter skal medarbejderen bruge igen 6-7
timer pa at transportere sig selv hjem igen. Dette vil hurtigt overstige den normale arbejdstid.
Med eget kgrertgj vil medarbejderen kunne vare mere fleksibel i m@gdeplanleegningen uaf-
haengig af offentlig transport samt minimere transporttiden.

Foretages der tilsyn i eksempelvis Jylland, tilses ofte flere botilbud - for at spare tiden frem og
tilbage. F.eks. foretages der to mgder i samme omrdde/landsdel pa samme dag. Det veere sig et
mgde pa tilbud i Frederikshavn og andet mgde i Hobro. Det skgnnes fra medarbejderne ikke at
veere muligt i samme omfang, hvis man skal benytte sig af offentlig transport, idet der kan vare
meget (tids)logistik, som skal koordineres, hvis man kgrer med offentlig transport.

Safremt medarbejdere skal fortszette med at lave disse tilsyn pa lav takst, vil de medarbejdere,
som har mulighed for det, fraveelge at bruge eget kgretgj. Fgrst og fremmest fordi de ikke kom-
penseres for det slid, som er pa deres koretg;j.

Dette vil resultere i en mulig gget udgift pa taxakgrsel, og samtidig ma det forventes, at medar-
bejderne skal bruge flere arbejdstimer grundet transport tiden. Alternativt for at spare pa ar-
bejdstiden, ville man skulle betale flybilletter, hvis det er en mulighed.

Derfor vil det ud fra bade et tidsmaessigt- og effektivitetsperspektiv veere hensigtsmaessigt at
overveje at inkludere medarbejdere i Voksne med sarlige behov i den gruppe, som fortsat kan
benytte sig af den hgje takst til tilsyns- og opfglgningsmgder med borgere og tilbud.



vedr. Budgetkatalog forslag 8.2 Albertslund.d.7.9.2016
Afvikling af boliganvisning..

til Kommunalbestyrelsen:

Parterne bedes fokusere pa -" Opmarksomhedsverdien”, - med de aftaler der (evt.) vil blive
vedtaget ved de kommende budgetforhandlinger.

Konsekvenser og ldeologi:

Forslaget vil bl.a. betyde ekstra udgifter for Lejere/Organisationer m.fl., nar man gar fra, - som
hidtil - at omkostningerne, her vedr. 8.2, der har veeret fordelt kollektivt blandt alle borgere i
kommunen, - nu overgar til interessegrupper der individuelt skal overtage det sociale og
gkonomiske ansvar for lejerne.

Nar forslaget skal behandles, bedes " Opmarksomhedsverdien™" omkring det begyndende!!
paradigmeskift patalt, med henvisning til,

"En overgang fra suveranen det kollektive, og til interessegrupper” -.

Ovenstaende bedes patalt pa madet ved behandlingen af pkt. 8.2

Curt Gotthard
lejer afd. 6. Vest
medlem af Sundhedsradet/Brugergruppen



Haringssvar fra afdelingen for Dagtilbud/Radhuset
Til budgetkatalog 2017

Besparelsesforslag 6.4 — Lukning af radhusets trykkeri
Dato: 7. september 2016

Sags nr.:

| afdelingen for Dagtiloud, benytter vi rddhusets trykkeri til trykning af
forskellige publikationer, kursusmateriale osv. en hel del gange arligt.
Publikationer til foreeldre, medarbejdere og nye medarbejdere (Paedagogisk
assistent elever).

Vi har ofte en personlig dialog omkring vores produkt med trykkeren, og far
altid rad og vejledning. Hvilket gar det endelige resultat mere sikkert inden
produktionen gar i gang.

Vi far altid en meget hurtig levering fra trykkeriet, det er ogsd nemt og hurtigt at
fa lavet genoptryk, og ordren behgver ikke veere stor i antal.

Det er nemt at fa lavet genoptryk ved aendringer i publikationerne.

Skulle disse ydelser kgbes udefra, vil der veere tale om veesentlig starre
omkostninger. Stgrrelsen pa ordren vil blive mere omfangsrige da mange
trykkerier har et minimums antal til tryk. Dvs. vi kan sidde tilbage med
publikationer som bliver foreeldet inden de er brugt op, eller vi skal bestille flere
end vi har brug for. Der er forskellige leveringstider pa trykkeopgaven, det vil
stille store krav til den som laver publikationen ift. viden om det feerdige
resultat — og vil formodentlig resultere i en del dialog frem og tilbage inden
produktionen kan seettes i gang. (Vi er jo ikke fagleerte i trykkeriets kunst)
Prisundersggelse: Fx en publikation i farver, A4 stgrrelse med 52 sider og 100
stk. koster ca. kr. 4.200 hos online trykkeri, mens det internt har kostet kr.
2.600 for det samme.

Vi er rigtig glade for den korte vej til et godt resultat, som vi har i dag. Altid
professionel betjening, og trykkeren er bekendt med kommunens designlinje
og hvordan ensartet information fra kommunen skal se ud.

BZRN, SUNDHED &

Venlig hilsen VELEZARD
Dagtilbud/Radhuset

Barn, Sundhed & Velfeerd

Albertslund Kommune
Nordmarks Allé 1
2620 Albertslund

dagtilbud@albertslund.dk
T 43 68 68 68



Haringssvar fra afdelingen for dagtilbud
Budget spareforslag 6.4 Lukning af rdédhuskantinen

Mgdeforplejning:
| afdelingen for dagtilbud benytter vi mgdeforplejning via kantinen. Vi benytter
forplejning til borger arrangementer, interne mgder og kurser.

Hvis kantinen lukkes, betyder det at vi enten skal lade vaere med at benytte
forplejning overhovedet, uanset typen af arrangementer — eller at
medarbejderne skal bruge arbejdstid og egne udlaeg pé at handle lokalt
(indkgb af morgenbrgd, tilbehar, meaelk til kaffen, frokost, frugt, kage, drikkelse,
receptionsmenuer osv.).

Lukkes mgdeforplejningen i kantinen, foreslar vi at der som minimum
alternativt fra kommunens side, indgas en feelles aftale med en eksternt
leverandgr/forretning, som kan levere mgdeforplejning med meget kort varsel,
og som leverer uanset hvor og hvornar arrangementerne finder sted, og som
ikke har et minimumsantal kuverter for at levere, og hvor der handles pa
Eannr., med elektronisk faktura til rollebien.

Safremt der ikke laves en feellesaftale, vil typen af indkgb aendre sig fra det
gkologiske udbud kantinen pt har- til at vi handler i det lokale supermarked,
og sa bliver det ikke gkologisk i samme grad som i dag.

Venlig hilsen
Dagtilbud/Radhuset
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Notat

Modtager(e): Kommunalbestyrelsen
cc: [Navn(e)]

Hgringssvar til forslag 6.4. - Lukning af trykkeriet

"Det handler om at veere tryk” - et slogan for en vigtig sag. For det handler ikke
kun om at kunne fa trykt materiale i en fremtid, hvor alle tror at alle eksisterende
behov bliver opslugt af digitaliseringen som en eller anden form for
bermudatrekant. At digitaliseringen foraelder alt det, der gav mening. Det
handler ogsa om at fastholde fleksibilitet, der er vaesentlig for mange
medarbejdere i organisationen — og i bund og grund at forhindre at den samlede
udgift for Albertslund Kommune til trykt materiale bliver hgjere.

Hvis man veelger at lukke trykkeriet vil det koste; pa kommunikationsenhedens
budget, pa Ungecentrets, pa Bibliotekets, Musikskolens og en lang raekke andre
centrale og decentrale enheders budgetter. Det kommer til at kunne maerkes
tydeligt for os i Sekretariat for Politik og Ledelse, nar en kampagne skal
udfoldes. Nar der skal informeres til borgere i form af foldere, plakater pa
stationen og andre steder i byen. Nér politikere skal have materialer til en sag i
trykt form. Det bliver dyrere og/eller mere bgvlet.

Mindre fleksibilitet og hurtighed med informationen til borgerne
Trykkeriet ggr det muligt for en lang raekke centrale som decentrale enheder at
fa trykt materiale og dermed komme ud med budskaber til borgere, som ellers
ikke ville fa informationen om en lang raekke forhold og kommunale tiltag.

Sekretariat for Politik og Ledelse, der inkluderer kommunikationsenheden,
bruger trykkeriet til at fa trykt postkort, foldere, plakater til byen (inkl. stationen),
strategier, politikker, brev og materiale til politikere, nér oplaget er stort nok

Vi nyder godt af at kunne fa hurtig betjening, fa lavet et pravetryk med timers
(minutters) varsel, s& vi kan finde ud af om formen er beeredygtig. Denne
fleksibilitet er ubetalelig. Desuden er moderniseringen af Albertslund
Kommunes designprofil i hgj grad lagt an p4, at vi har et lokalt trykkeri, sa
medarbejdere selv kan lave en flot folder og plakat i 'allemandsprogrammer’
som word. Det sikrer en feelles linje i vores kommunikation.

Med samme niveau vil der ikke veere en besparelse

Der vil altid vaere brug for tryksager — ogsa selvom der er fut under
digitaliseringen. Derfor vil institutioner som Bibliotek, Musikskole, skoler,
kommunikationsenheden mfl. ogsa i fremtiden have brug for at supplere
kommunikationen pa de sociale medier mv. med trykt materiale. Det vil blive
MEGET dyrere, hvis ikke vi har et trykkeri. Lad os give et eksempel — de store
plakater (starre end A0) pa stationen, der kommunikerer til de over 13.000
pendlere hver dag — de koster under 150 kr. at f& trykt i trykkeriet. P& den
anden side (som er temaet for Vestegnens Kulturuge i ar, som vi ogsa har faet
trykt materiale til),er det umuligt at finde et sted eksternt, hvor du kan fa samme
plakater trykt for under 1000 kr.

Dato: 5. september 2016
Sags nr.:
Sagsbehandler: jnn

SEKRETARIAT FOR
POLITIK & LEDELSE

Albertslund Kommune
Nordmarks Allé 2
2620 Albertslund

www.albertslund.dk
albertslund@albertslund.dk
T 43 68 68 68



Notat: Fejl! Brug fanen Startside til at anvende Normal - Overskrift pa teksten, der skal vises her.

Altsa vil det veere en noget "hovedet under armen” besparelse at lukke
trykkeriet.

Invester i stedet

| stedet mener vi i Sekretariat for Politik & Ledelse , at man skulle overveje at
investere i trykkeriet. Investere i f.eks. en foliemaskine, sa trykkeriet kan sta for
endnu flere trykopgaver. Man kunne ogsa anseette en student, der har
kompetencer indenfor grafiske opgaver. Det vil betyde, at man f.eks. i
kommunikationsenheden ikke skal bruge sa meget tid pa at hjeelpe
organisationen ift. design- /grafikopgaver. Det vil frigive tid til mere PR og
kommunikation, der giver starst veerdi for borgerne — eller for kommunen i
forhold til dagsordenen om at tiltreekke flere bgrnefamilie og virksomheder. Man
burde regne p& om ikke det kunne finansieres af de midler, der i dag bliver
brugt til eksterne grafikere.

Det vil bidrage til, at afdelingerne rundt omkring bruger flest mulig af deres
ressourcer pa kerneopgaven — og samtidig vil det bidrage til en mere homogen
og professionel visuel kommunikation for/fra Albertslund Kommune.
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Horingssvar vedr. Budgetkatalog 2017

Vi har i Bgrnehuset Kastanjens MED-udvalg haft drpgftet opleegget vedr. budgetkatalog 2017.
Vores hgringssvar tager afsaet i Albertslund kommunes vision og strategi 2016-2025 — en by for
bgrnene, det grgnne og fxllesskabet!

Forslag 2.1 Forzldrebetalt og kommunalt-arrangeret frokostordning
Et af Albertslund kommunes flagskibe er bespisning i bade vuggestue og bgrnehave. Dette bl.a. for
at profilere Albertslund kommune som en attraktiv bgrnekommune med fokus pa faellesskab.

Konsekvensen ved afskaffelse af fuld bespisning vil veere:
» Kommunen vil ikke laengere skille sig ud fra de gvrige kommuner, hvilket vil fa tilflytningen til
at falde i fht. bgrnefamilier. Derved mister kommunen indtaegter.
» Der skabes et skel og en skavvridning mellem familier der har gkonomiske ressourcer og
dem der har knap sa mange gkonomiske ressourcer.
» Inklusionsvisionen gar tabt hvor alle bgrn har lige vilkar i fht. bespisning uanset hvilken
familiebaggrund de kommer fra. Faellesskabstanken mister sin kraft.
» Overvaegtige bgrn i kommunen gges. Det er allerede et problem. Det vil kun blive stgrre og
derved dyrere.
Evt. anszettelse af kgkkenpersonale vil fremover blive for en toarig periode, da
frokostordningen skal tages op i bestyrelserne hvert 2. ar.
Usikkerhed i ansaettelsen skaber darligt arbejdsmiljg.
Der skal ofte justeresi arbejdsrutiner, hvilket fjerner fokus fra kerneopgaven.
Det bliver sveert at fastholde og rekruttere kvalificeret kgkkenpersonale.
Hvis der indfgres madordning udefra, vil de praktiske opgaver for det paedagogiske arbejde
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@ges og derved ga fra de reelle bgrnetimer.

Forslag 2.2 Nedlaeggelse af pulje til rad og naevn og forsikringspuljen
Forsikringspuljen har stor betydning for antallet af varme haender til bgrnene og derved betydning
for serviceniveauet i daginstitutionerne.

Konsekvensen ved afskaffelse af forsikringspuljen vil vaere:

» Padagogerne mister deres faellestillidsrepraesentant, da ingen institutioner gnsker at tage
penge fra bgrnene ved at finansiere fellestillidsmandens fravaer.

» Institutionerne vil tage penge fra bgrnene ved at vikardeekke ved langtids-sygdom da
normeringerne er sa darlige, at det ikke paedagogisk og menneskeligt kan forsvares ikke at
daekke ved langtidssygdom. Det vil vaere en kraftig serviceforringelse.

» Der vil ske en gget slitage pa det faste stabile personale, hvor man kan frygte at det vil fgre
til pget sygefraveer.



>

Som ledelse vil man have sveert at fglge kommunens sygefravaerspolitik da medarbejdere
der opsiges pga. for hgjt sygefravaer ofte sygemelder sig i opsigelsesperioden, hvilket gar ud
over de varme hander til bgrnene.

Forslag 2.3 Reduktion i ledelse og administration
En reduktion i ledelse og administration er i modstrid med @nsket om en kommune med hgj faglig

standard i de kommunale daginstitutioner.

Konsekvensen ved reduktion af ledelse og administration vil vaere:

>
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Profileringen af kommunen som en kommune med et solidt velfeerdstilbud med hgj faglig
standard falder fuldsteendig til jorden.

De nuvaerende faglige/padagogiske daginstitutioner bliver udelukkende drift-institutioner
og Albertslund kan ikke lzengere profilere sig ved at vaere en by for bgrnene

Der vil blive stgrre distance mellem personale og ledelse da fokus vil veere pa drift.
Ledelsens kendskab til dagligdagens udfordringer bliver begraenset, hvilket vanskeliggar
muligheden for at lave tiltag, der stgtter og styrker arbejdsmiljget, foraeldresamarbejdet og
det daglige paedagogiske arbejde.

Ledelsen far et mere perifert kendskab til det konkrete arbejde i fht. bgrn og foreeldre
Mindre tydelig ledelse overfor personale og foraeldre

Padagoger og ledelser der gnsker en hgj faglig standard sgger til andre kommuner

At Ipfte i flok i sveere tider som f.eks. de administrative medarbejdere har gjort falder bort.
Ledelsesopgaver bliver lagt ud til personalet og herved gar der timer fra bgrnene.

@get slitage pad medarbejderne

Forslag 3.1. Lukkedage i SFO og klubber/sommerSFO
Kommunen valgt at have et saerligt fokus pa overgang fra bgrnehave til SFO og skole for at sikre at

have et steerkt padagogisk tilbud til bgrnefamilier.

Konsekvensen ved lukkedage i SFO og klubber/sommerSFO vil veere:

>
>
>

At et barn i Albertslund kommune skal igennem 5 skift pa 3% maned.

Darlig skole/SFO-start er lig med darlig lzering gennem hele folkeskolen.

At arbejdsmiljget forringes, da man ikke selv har indflydelse pa hvornar man afvikler sin
hovedferie.

Forslag 3.2 Afvikling af skolemad

Konsekvensen ved afvikling af skolemad:

>

Flere overvaegtige bgrn i kommunen



> Mistet laering — bl.a. i fht. at bidrage til faelleskabet som er Albertslunds DNA

Forslag 7.2. Besparelse pa bygningsvedligeholdelse

» Endnu flere klager over manglende renggring, da bygningerne ikke kun udadtil men ogsa
indvendigt er misvedligeholdt.
> Flere arbejdsulykker bliver indberettet.

Med bekymret hgringssvar
Bhu. Kastanjen



Hgringssvar ang. besparelser i kommunen pa daginstitutions omradet. September 2016

Hvis frokostordningen i Albertslund kommune, bliver fjernet helt, er der meget godt paedagogisk
arbejde og laering der vil ga tabt. Hvis foraeldre betalingen stiger, er vi bekymrede for om foraeldrene
vil have rad til, at have et eller flere af deres bg@rn i institution i Albertslund ( vuggestue, bgrnehave,
SFO og klub) Og evt. ogsa fritids aktiviteter, hvilket vi ogsa mener er et god socialiserings og
udviklings instans, som vaegtes hgjt .

Fordele ved frokost ordningen:

e God sund gkologisk og varieret kost for alle bgrn

e Leering af gode madvaner

o Fzllesskabs fglelse ( vi spiser det samme mad, ergo er vi ikke sa forskellige)

e Selvforvaltning — jeg kan selv ( vaelge hvilken mad jeg vil spise, smgre selv, skaere mad ud selv,
@se op selv mm.)

e Frajord til bord ( mad fra egen kgkkenhave og drivhus)

e Duften af maden i huset (de snakke vi har med b@grnene om, hvad det er for noget mad der
dufter sadan — hvad skal vi have. Vi kan ogsa se maden blive tilberedt)

Ulemper ved afskaffelsen af frokost ordningen:

e Mer betaling for foraeldrene, vi ligger i et socialt belastet omrade.

e Forskellighed i kommunens daginstitutionstilbuds priser. Hvis nogen bestyrelser vaelger
frokostordning med mere betaling, kontra andre bestyrelser der ikke vaelger dette.

¢ Muligt kommende daginstitutions skift for bgrnene i forhold til foraeldrenes gkonomi og gnsker,
i forbindelse med, om de vaelger institutionen med madordning eller ej. | kraft af om
foreeldrebestyrelserne vaelger frokostordningen til eller fra hver anden ar. Bliver bgrnene
kastebolde?

o Fedme/sundhed —indholdet i bgrnenes madpakker hjemmefra

Souschef stilling:

Hvis Souschef stillingen bliver sparret vaek, vil der ske en stor forringelse af den paedagogiske praksis
og en ringere trivsel for personalet pa sigt. Nedenfor er nogle af de vigtige opgaver, som
souscheferne varetager og hvilken betydning de har for personalet og i den sidste ende bgrnene.

Den daglige drift:

e Hun star for at kordinere dagligdagen, planlaegning af skemaer ved: sygdom, ferier, kurser mm.
sa personalet ikke skal ga fra bgrnene, for at lave dette koordinerings arbejde.

Den tidlige indsats:

e Daviereninstitution med mange bgrn i udsatte positioner, er det vores souschef, der star for
det samlede b@grneoverblik i huset, i forhold til hvorvidt der bliver taget hand om
barnet/familien/supervision til personalet mm.



e Hun har ogsa det samlede overblik over bgrnefordelingen fra vuggestue til bgrnehave, sa der er
harmoni i grupperne og at bgrnenes venskaber bliver tilgodeset.

e Hun har en stor rolle i forhold til arbejdet med sprog i institutionen. Hun deltager i vigtige mgder
i sprognetveerket, kurser i sprogstimulering og nye sprogstrategier, for at kordinere og
tydeligggre vigtigheden af sprogarbejdet for alle bgrn, paeedagoger og forzeldre.

e Hun er en vigtig faktor i forhold til, at fa videregivet den viden vi padagoger far pa div. kurser
mm. Sadan at alle i huset for den samme viden og forstaelse til at kunne udfgre en falles
sprogindsats.

e | ar 2015 udmaerkede Lindegarden sig i forhold til de resterend institutioner i kommunen, ved at
have den laveste procentdel af basisbgrn, som blev sendt i skole sommeren 2016.

Synlig ledelse/ trivsel:

e Hun har et overblik og viden om, hvad der rykker sig i huset, bade blandt personalet, foreeldre og
i bgrnegrupperne.

e Deltager bade i foraeldrebestyrelsen, i svaere samtaler med foraeldre, PPR mgder og bruges som
sparringspartner for personalet.

e Vier et stort bgrnehus og det krzaever, en ledelse til de administrative opgaver, og en souschef til
at have fingeren pa pulsen i forhold til personalet, foraeldrene og bgrnene.

Faglig udvikling af personalet:

e Hun er med til at planlaegge, at vi kan videre udvikle os fagligt, i form af: foredrag, kurser, faglig
sparring, arsplans temaer, sammenarbejdet med Hedemarkens bibliotek mm. Da hun ved hvad
der rgr sig i huset, idet hun er en synlig leder, som ved hvad vi har behov for nu og her.

Ekstra vagansa:

e Souschefen er i vores hus af stor betydning for det lille ekstra input i dagligdagen, i form af div.
total teater og roller hun spiller som Dupont og Dupont ved feellesspisning, Gerda og Gyda ved
miljg ugen, andre roller ved bl.a. motions uge, Eid og jul. Dette er med til give dagligdagen et
frisk sjovt pust, hvor alle bade bgrn og voksne leger og griner sammen. Det er ogsa med til, at
@ge bgrnenes sprog og feellesskabet i huset, som alle bgrn og voksne deltager i og snakke om.

Hun er vores kommunikation ud ad til, i form af nyhedsbreve, branding af Lindegarden, sa
personalet kan blive pa gulvet med bgrnene og ikke hele tiden ga fra.

HK’ernes rolle:

e Vimener, at der er behov for alle HK erne for, at undga mere administrativt arbejde ude i
daginstitutionerne, idet det vil betyde, at ledelsen vil have faerre timer til: faglig udvikling,
personale supervision, foraeldre samtaler mv.

Nedlaeggelse af diverse puljer:
e Hvis diverse puljer bliver afskaffet, vil det have stor betydning for institutionen, personalet og i
sidste ende bgrnene.



e Den padagogiske faglighed, vil blive svaer at videreudvikle, hvis vi i institutionerne selv skal til at
betale alle kurser. Det er der ikke gkonomi til i mange institutioner, og sa vil det vaere den
daglige drift, der vil blive den vigtigste post at bruge penge pa.

e Er der ikke refusion ved langtidssygemeldinger, er der i institutionerne ikke gkonomi til en vikar.
Dvs. personalet selv skal daekke timerne for den sygemeldte. Dette kan lade sig ggre i en kort
periode, men over laengere tid bliver personalet i huset selv kgrt ned, bade psykisk og fysisk.
Dette kan betyde yderligere sygemeldinger og sa keére mgllen. | sidste ende bliver det bgrnene
der betaler regningen. Det bliver ren ra pasning og der vil ikke blive tid til alt det gode
paedagogiske arbejde vi ellers laver med og for bgrnene. Vi vil ikke have mulighed for at dele
bgrnene op i sma grupper, som gang pa gang, bliver omtalt som alfa omega i alt sprogarbejde,
arbejde med bgrn i udsatte positioner og saerligt sensitive bgrn som vi efterhanden har mange
af.

e Hvis den gkonomiske bistand til dele af institutionens drift indebaerer daekning af evt. materialer
til dagligdagen, vil det betyde at div. Indkgbsaftaler er ngdt til at ophgre, da det ellers bliver for
dyrt at kebe materialer. Vi kan kgbe det meste billigere i dagligdagsbutikkerne.

Mvh. Medudvalget i Lindegarden.



Hgringssvar vedrgrende forslag 1.2. Budgetreduktion i PPR
Fra ArbejdspladsMED for PPR (afd. Social og Familie).

PPR, Paedagogisk Psykologisk Radgivning har de seneste ar omlagt indsatsten af
specialpaedagogisk bistand til bgrnene i Albertslund kommune, saledes at der er genereret et
mindre forbrug. Dette er primeert opnaet ved at specialklasser er nedlagt og et langt starre antal
barn er blevet inkluderet i kommunes almen skoler i almindelige klasser med statte i det omfang,
det er fundet nadvendigt. Dette i trad og i overensstemmelse med gnsket om en starre grad af
inklusion af bgrn med seerlige behov.

Prognosen viser, at der ogsa ved udgangen af 2016 forventes et mindreforbrug pa ca. 4 mio. kr.,
forudsat at antallet af inkluderede barn i Albertslunds folkeskoler er uaendret.

PPRs MEDudvalg gnsker at gare opmaerksom pa, at hvis inklusion af bgrn med saerlige behov for
statte, skal forsaette pa nuvaerende niveau, bade i antallet af bgrn der inkluderes og i omfang af
den statte bagrnene bevilges, vil det veere af vaesentlig betydning, at der tilfgres flere midler til
inklusionsarbejde ude pa skolerne.

Det vurderes, at skolerne i dag inkluderer et meget stort antal bgrn og med en stgtte, der skgnnes
kun lige netop tilstraekkeligt.

Bliver PPRs 2017 budget reduceret i forhold til nuveerende niveau, vil det efterfglgende ikke veaere
muligt for PPR, at tilbyde flere bgrn mere stgtte eller andre tilbud som specialklasser, specialskoler
eller dagbehandling end svarende til nuveerende niveau.

Bliver forslaget besluttet anbefales det, at midlerne aremeaerkes til inklusionsarbejdet pa skolerne,
idet det er ngdvendigt at skolerne i hgjere grad lykkedes med deres inklusionsarbejde. De skal
selv veere i stand til at yde den specialpaedagogiske bistand til et barn op til 9 timer ugentligt, som
de lovgivningsmaessigt er forpligtet til. Dette er en forudsaetning for, at antallet af bgrn med seerlige
behov, der inkluderes pa folkeskolerne kan forseette usendret.

PPR ArbejdspladsMED



Vagtens Hgringssvar.
Forslag 6.3 Reduktion af kommunal vagtordning
2070 Serviceomradet

Indledning

En reduktion af den kommunale vagtordning vil have en reekke konsekvenser, som vil have stor
betydning for bade borgere og personale. Vagten varetager i dag en raekke opgaver, bade pa radhu-
set, og som karende vagt, som vil blive pavirket af den foreslaede nedskering.

Det vil have betydning, bade for serviceopgaver for borgere og medarbejdere, men ogsa sikrings-
og tryghedsskabende opgaver vil blive bergrt.

Vi vil her gennemga en reekke opgaver, og de konsekvenser, som nedskaringen vil medfare:

Radhusvagten (dagtimer)

Adgang til radhus

Efter kl. 16 pa hverdage, vil der ikke veere vagtpersonale til at hjelpe medarbejdere og borgere, da
radhuset vil blive aflast pa dette tidspunkt. Der vil som konsekvens af denne lukning, derfor ikke
veere gennemgang. Dette vil ikke mindst ramme beboerne i Radhusdammen, hvoraf en stor del har
forskellige handicap.

| weekender og pa helligdage vil der ikke veere nogen vagt tilstede pa radhuset i dagtimerne.

Borgervejledning/information

Efter at Borgerservice i forhallen er lukket ned, har Vagtens medarbejdere gennemgaet forskellige
kurser med henblik pa at overtage en borgervejledning- og servicefunktion for de borgere, som
henvender sig personligt pa radhuset.

Vagten yder ogsa i stor udstreekning hjzlp til geester til mgder eller kommunens gvrige medarbejde-
re med arinde pa radhuset, sammen med udlan af nggler, elbiler, elcykler m.m.

Pa trods af nye skaerme i forhallen, hvor borgerne skal melde deres ankomst, nar de har mgde pa
radhuset, er der stadig utallige henvendelser vedrgrende brugen af disse, eller andre spargsmal ikke
mindst udenfor Borgerservice begraensede abningstid.

Radhusvagten modtager i dag alle telefonpakald til kommunen udenfor normal abningstid. Det kan
dreje sig om alle typer af opkald, f. eks. henvendelser fra borgere om skader, fra politi, Kgbenhavns
beredskab om fejl pa vore brandanleg, fritidsbrugere som gnsker hjaelp, m.m.

En anden personalegruppe skal overtage disse opgaver, eller det vil ikke vaere muligt at kontakte
kommunen udenfor normal arbejdstid.

Derudover er radhusvagten 24 timers vagttelefon for hjemmeplejen, hvor bade borgere og pararen-
de ringer. Der kommer ogsa opkald fra myndigheder. Bade politi, Brandvasen og fra Falck. Men
ogsa fra 1-1-2 og 1813.

Hjemmeplejen vil herefter selv skulle etablere en dagntelefon.



Overfaldstryk, radhus, jobcenter og bibliotek.

Vagtens medarbejdere er vagtuddannede, og har gennemgaet kurser i konflikthandtering og har stor
erfaring i at hjeelpe kommunens ansatte ved overfaldstryk. Der er bl. a. netop blevet installeret et nyt
tradlgst overfaldssystem pa Radhuset. Kommune MED har den 31. marts 2016 godkendt retnings-
linjer om vold og trusler mod medarbejdere. Det skal vaere trygt at ga pa arbejde.

Sa virker det en smule selvmodsigende, at man vealger at skaere vagtpersonale med 13 ars erfaring
vaek, for blot at skulle i gang med at oplere en anden personalegruppe til samme opgave.

Hvis der sker nedskering i bemandingen, vil der heller ikke veere en vagt, som kan hjalpe bibliote-
ket efter kl. 16 og i weekenden, hvor biblioteket ellers har kunnet fa hjalp, nar personer tager op-
hold i bibliotekets omrade, og de udviser truende adferd overfor personale og andre brugere.

Elevatoralarmer

| dag modtages elevatoralarmer fra kommunens 21 elevatorer. Hvis det drejer sig om elevatorer pa
radhuset, bibliotek eller Albertslund Center, kan vagten normalt hjalpe folk ud af elevatorerne, og
enten fa dem i gang igen eller rekvirere service. Ved en nedskering i Vagtens budget, vil alarmer
skulle ga til en ekstern kontrolcentral, med de forsinkelser, det vil give i hjeelpen.

Opgaver

Opgaverne pa dagvagten pa radhuset er gennem arene blevet langt mere tekniske. Overfaldstryk er
blevet tradlgse. Avancerede brandanlaeg skal betjenes. Omrader skal udkobles, nar handvarkere
skal arbejde pa radhuset og biblioteket.

Udskrivning af ID kort og adgangsbrikker til medarbejderne, administration af kommunens ad-
gangskontrol, modtagelse af forskellige alarmer, herunder teknikalarmer i dagtimerne er alle opga-
ver, som en anden personalegruppe vil skulle oplares i.

Videoovervagning

Radhusvagten overvager iser i aften- og nattetimerne vore kommunale bygninger og nar der obser-
veres uro eller andet, som kraever en reaktion, kan vores karende vagt dirigeres til stedet omgaende.
Det samarbejde vil ikke eksistere ved en nedskaring i Vagten.

Handelser vil blive lagret, og vil skulle findes frem efterfglgende.

Kgrende vagt

For den karende vagt vil der veere en raekke opgaver, som stadig i et vist omfang vil kunne udfares,
men slet ikke med den sikkerhed og kvalitet, som det sker i dag, hvor det foregar i samarbejde mel-
lem den bemandede vagtcentral pa radhuset, hvor der er det store overblik via vores videoovervag-
ning, og den kagrende vagt.

P-keelder

| dag overvager Vagten forholdene i P-kealderen via vores videoovervagning. Hvis det observeres,
at der tages ungdigt ophold af iser utilpassede unge, sa tilkaldes den kagrende vagt omgaende for at
bortvisning. Det har betydet, at bade kunder/borgere til Kvickly, beboere og gaster til Sundhedshus
og Plejecenter har et trygt sted at parkere. Der vil i fremtiden ikke kunne vere en sadan sikkerhed,
En kerende vagt vil stadig kunne kare pa tilsyn 1-2 gange pr. aften, men der vil ikke kunne tages
hand om situationen, nar den opstar, som det foregar i dag.



Baltilsyn

Kommunen har balpladser pa en reekke skoler, SFOer og daginstitutioner, som i sommerhalvaret,
tiltreekker en masse, primaert yngre mennesker, som samles med musik og alkohol. Det er ikke til-
ladt at teende bal uden serlig aftale. Vagten pa radhuset har mulighed for via videoovervagning, at
opdage, nar der teendes bal, og kan med det samme sende den karende vagt til stedet og fa balet
slukket, inden det udvikler sig til mere.

En karende vagt vil stadig kunne kare pa tilsyn hver aften, men der vil ikke, som i dag, kunne tages
hand om situationen, nar den opstar.

Badesgen

Vagten pa radhuset har mulighed for at overvage Badesgen via vores videoovervagning, og hver
gang der observeres personer pa stedet udenfor abningstid, kan vores kgrende vagt sendes til stedet.
Det sker ofte flere gange hver aften/nat, at VVagten er ngdt til at kare til Badesgen og bortvise unge.
Selvom Vagten er hurtigt pa stedet, sa er der flere gange sket haerveerk pa sikkerhedsudstyr og an-
det.

Badesgen virker som en magnet pa vore unge pa varme sommerdage, det er ofte i stort antal, de er
feststemte (berusede) og der er stor risiko for ulykker, hvis ikke vagten bortviser de unge fra stedet.
En kerende vagt vil stadig kunne kare pa tilsyn 1-2 gange pr. aften, men der vil ikke kunne tages
hand om situationen, nar den opstar, som det foregar i dag.

Bystien

Her samles hver aften aret rundt stgrre og mindre grupper af unge, som alene med deres tilstedevae-
relse er med til at skabe utryghed for borgere, som skal gennem Bystien eller til biblioteket. VVagten
bortviser ofte de unge, og selvom skydedgrene lases om aftenen, sa treenger de ofte ind alligevel.
Vagten har mulighed for at overvage Bystien via vores videoovervagning, og kan tage hand om
situationen, inden det udarter.

En karende vagt vil stadig kunne kare pa tilsyn 1-2 gange pr. aften, men der vil ikke kunne tages
hand om situationen, nar den opstar, som det foregar i dag.

Fritidsbrugerne

Der er hver aften og weekend mange foreninger og personer, som benytter de kommunale bygnin-
ger. Vagten yder i stor udstreekning forskellig hjelp og service til fritidsbrugerne. Det kan vare
glemte adgangsbrikker, udstyr kan vaere last inde. Der kan vere tekniske forhold i bygningen, lige-
som hjeelp til fra- og tilkobling af alarmer, er en del af de serviceydelser, vagten er behjalpelig med.

Der vil ikke veere nogen hjalp i dagtimerne i weekenden, ligesom en personalereduktion, ogsa vil
betyde serviceforringelser i aftentimerne.

Serlige situationer

Igennem arene har vi i Albertslund oplevet serlige forhold, hvor Vagten har ydet en szrlig indsats.
Det kan vare ved brande, men ogsa nar der er anden uro ved vore bygninger, hvor Vagten er en
vigtig brik til at fa lgst problemerne.

I 2016 har vi f. eks. haft nogen udfordringer i Godthabsparken omkring institutionen Keernehuset,
hvor vagten via videoovervagning og ekstra tilsyn, har bidraget til at problemerne ikke eskalerede.
| Varkstedsgarden havde Hjemmeplejen helt szrlige udfordringer.

Da der her skulle laves en forholdsordre for Hjemmeplejen omkring tilkald af hjaelp, sa gnskede
Hjemmeplejen ikke, at ringe til Politiet, de var sveere at fa fat pa og de kom i gvrigt ikke, men de



gnskede at kontakte VVagten. Vagten var der altid, og de kom med det samme. Det gav tryghed for
deres medarbejdere.

Weekend dagtimer

Der vil med den foreslaede nedskering ikke vere en vagt til radighed om dagen i weekender og pa
helligdage. Pa disse dage er der ofte brug for hjlp til bade kommunalt personale og borgere.

Her er nogle fa eksempler fra Vagten dagnrapport i dagtimerne i weekenden:

Musikteater Hjeelp med frakobling for brugere

KHC Festsal Hjeelp med lyd/mikrofoner

Hovedbibliotek Personale kan ikke frakoble alarm
Borgerhenvendelse om pumpe Larm fra pumpe De vade enge, Hofor kontaktet

Geder sluppet ud af indhegning Kograesserforening kontaktet

Dement borger (kendt af vagten) | Plejecenter Albertshgj kontaktet, de afhenter

observeret pd kamera borger

Plejecenter Albertshgj Hjemmeplejen kan ikke komme ind til borger,
Vagten hjeelper

Radhus Borgmesteren hjeelpes ved bryllup

Birkelundgard depot, netsvigt Der er loppemarked, vagten skifter sikring

Kurdisk kulturforening har Deres lokale er gjort Klar til eksamen, vagten

booket lokale pa H@ skole finder andet lokale

Ambulance skal gennem bom ved | Vagten hjalper med kode
Vallensbak Mose

Ambulance skal gennem bom bag | Vagten finder lgsning
Stadion

Politi kontakter vagten, gadelam- | Dong Energy kontaktet
pe i fare for at veelte

Opkald fra Plejecenter, en beboer | Vagten hjelper med adgang til bolig
i tarnet har smakket sig ude

Dette er blot enkelte eksempler pa nogen af de mangeartede opgaver, som Vagten i dagtimerne i
weekender og pa helligdage kan komme ud for, og som bliver lgst.

Konklusion

Det vil vaere for omfattende at komme ind pa alle de opgaver, som vil blive pavirket af en sa kraftig
reduktion i Vagtens budget, sa her er blot navnt en raekke af de vigtigste service- tryghedsskabende
funktioner og sikkerhedsrisici, som skal overvejes, inden beslutningen tages.

Albertslund har en reekke sarlige forhold og udfordringer pa sikringsomradet, ligesom en lang raek-
ke opgaver ligger i Vagten, netop fordi den altid er til at fa fat pa og har pataget sig stadig flere op-
gaver gennem arene.

Personalet i Vagten






Oversigt over arbejdsopgaver — dagvagt hverdage

Radhusvagten
07%-19%

Overvagede samtaler
a) Radhus - b) Jobcenter

1. hjeelp

a) Der er hjertestarter til radighed
og vagt personalet er uddannet i
ferstehjaelp.

Radhuset (Inkl. A Huset)
a) Samtlige dgre kan lases efter
behov

Overfaldsalarmer / overfaldstryk
a) Radhus

b) Hovedbiblioteket

c) Musikskolen KHC gang B

d) Jobcenter og KHC Jobhuset.

Brandalarmer - Radhuset

a) Reelle alarmer

b) Fejlalarmer

c) Service (udkobling af omrader
ifm handvaerkere)

Brandalarmer - @vrige

d) Kommunale bygninger
e) Albo

f) Musikteater og
Hovedbiblioteket.

Rekvisition af handvaerkere

a) Radhuset — Albo — Musikteater-

Hovedbiblioteket — gvrige
kommuna-

Elevatoralarmer

a) Radhuset

b) Hovedbiblioteket

¢) sundhedshuset.

d) @vrige kommunale bygninger

TIf henvendelser
a) Borgere
b) Personale
c) Handvaerkere
d) Myndigheder
e) Turister
f) Studerende (primeert
udleendinge)

Hjemmeplejen
a) 24 timers vagttlf.
b) Borgere
c) Pargrende
d) Naboer, venner og bekendte

...Ovenstdende (b,c,d) geelder bdde

personlig og telefonisk henvendelse...

e) Hospitaler

f) Hospice

g) 1813 og 1-1-2

h) Falck

i) Politi

j) Hjemmeplejen

k) Privat hjemmepleje
[) Madudbringning

Personlige henvendelser
a) Borgere




le bygninger

Nggleudleveringer

a) Cykler

b) Elbil

c) @vrige koretgjer

d) Handvarkernggler

e) Garderobeskabsnggler
f) Birkelundgard

Garderobeskabe
a) Oprettelse - b) Z£ndring - c)
Sletning

Timecon (Registrering af
adgangsbrikker)

a) Oprettelse og @&ndring af
brikker

b) Lukning af Radhusets ydredgre
c) Sletning af brikker

Skaermopsaetninger

a) Oprettelse og eendring af
opsatninger

b) S@gning pa episoder

c) Download af episoder

d) Braending af episoder (til
politiet)

Andet
a) Modtagelse af breve og

pakker udenfor normal

abningstid —i et vist omfang,

ogsa indenfor nor-

mal abningstid
b) Opkald fra udlandet udenfor
normal abningstid —
Sjeeldent

b) Personale

c) Handvaerkere

d) Myndigheder

e) Turister

f) Studerende (primeert
udlaendinge)

Blomstergangen, Bystien,
Hovedbiblioteket
a) Borgerrelaterede sager, som
kan med-

fore henstilling og evt.
bortvisning.
b) Yderdgre kan lases efter behov.

IBS (Registrering af alarmer)
a) Behandling af alarmer
1. Elevatoralarmer
2. Brandalarmer
3. Tyverialarmer
4. Bygningsalarmer
b) Fra- og tilkoblinger
c) Opdatering af bygninger

Vagttlf (mobil)
a) Diverse alarmer, der kun
modtages pa tif.




c) Rekvirering af og assistance
til politi, ambulance

d) TIf assistance til brugere ifm
fejlbehandling af

alarmer
e) Personlig assistance til brugere
ifm fejlbehand-

ling af alarmer
f) Kontakt til firmaer, safremt der
observeres uregel-

maessigheder pa bygninger, der
ikke hgrer under

Albertslund Kommune




Oversigt over arbejdsopgaver — nattevagt hverdage

Radhusvagtn
19% . 07%

1. hjeelp
a) Der er hjertestarter til radighed

Radhuset (Inkl. A Huset)
a) Samtlige dgre kan lases efter behov
b) Tilsyn (1 gang pr vagt)

Albo
a) Tilsyn (1 gang pr vagt)

Overfaldsalarmer / overfaldstryk
b) Albo - c) Musikskolen KHC gang B

Brandalarmer - Radhuset

a) Reelle alarmer

b) Fejlalarmer

c) Service (udkobling af omrader ifm
handvaerkere).

Brandalarmer - @vrige

d) Kommunale bygninger
e) Albo

f) Musikteater

Elevatoralarmer
b) Albo
c) @vrige kommunale bygninger

Personlige henvendelser

a) Borgere

b) Personale

c) Handveerkere

d) Myndigheder

e) Turister

f)  Studerende (primaert udleendinge).

TIf henvendelser

a) Borgere

b) Personale

c) Handvaerkere

d) Myndigheder

e) Turister

f) Studerende (primaert udlaendinge)

Blomstergangen, Bystien, Hovedbiblioteket

a) Borgerrelaterede sager, som kan med-
fore henstilling og evt. bortvisning.

b) Yderdgre kan lases efter behov.
(Gzelder kun Blomstergang og Bysti)

Andet

a) Modtagelse af breve og pakker udenfor normal
abningstid — i et vist omfang, ogsa indenfor nor-
mal abningstid

b) Opkald fra udlandet udenfor normal abningstid —

e  Rekvisition af handvaerkere
a) Radhuset — Albo — Musikteater — gvrige kommuna-
le bygninger

e Hijpl

a) 24 timers vagttlf.

b) Borgere

c) Pargrende

d) Naboer, venner og bekendte
...Ovenstdende (b,c,d) gaelder bdde personlig og telefonisk
henvendelse...

e) Hospitaler

f) Hospice

g) 1813 og 1-1-2

h) Falck

i) Politi

i) Hipl

k) Privat hjemmepleje

I) Madudbringning

e  Nggleudleveringer
a) Cykler
b) Elbil
c) @vrige koretgjer
d) Handvaerkernggler
e) Garderobeskabsnggler
f) Birkelundgard

e  Garderobeskabe
a) Oprettelse
b) Z&Andring
c) Sletning

e  Skaermopsatninger
a) Oprettelse og @&ndring af opsaetninger
b) Segning pa episoder
c) Download af episoder
d) Braending af episoder (til politiet)

. IBS
a) Behandling af alarmer
1. Elevatoralarmer - 2. Brandalarmer
3. Tyverialarmer - 4. Bygningsalarmer
b) Fra- og tilkoblinger
c) Opdatering af bygninger

e Andet
a) Modtagelse af breve og pakker udenfor normal
abningstid — i et vist omfang, ogsa indenfor nor-
mal abningstid
b) Opkald fra udlandet udenfor normal abningstid —




Sjeldent

c) Rekvirering af og assistance til politi, ambulance
brandvaesen

d) TIf assistance til brugere ifm fejlbehandling af
alarmer

e) Personlig assistance til brugere ifm fejlbehand-
ling af alarmer

f) Kontakt til firmaer, safremt der observeres uregel-
maessigheder pa bygninger, der ikke hgrer under
Albertslund Kommune

Sjeldent

c) Rekvirering af og assistance til politi, ambulance
brandvaesen

d) TIf assistance til brugere ifm fejlbehandling af
alarmer

e) Personlig assistance til brugere ifm fejlbehand-
ling af alarmer

f) Kontakt til firmaer, safremt der observeres uregel-
maessigheder pa bygninger, der ikke hgrer under
Albertslund Kommune

Beredskab / Krisecenter
a) Assistance til relevante aktgrer

Vagttlf (mobil)
a) Diverse alarmer, der kun modtages pa tlf.

Oversigt over arbejdsopgaver hverdage

Kgrende vagt

Tilsyn

a) Almindelige tilsyn, jf. geeldende ronderingsruter

b) Skeerpede tilsyn (kan forekomme, hvis der fx er
gentagne indbrud og / eller indbrudsforsgg, samt
haervaerk)

c) Centertilsyn (2 x pr vagt - 18%-06%)

d) Materialegard og Genbrugsplads

e) Musikskolen KHC gang B (1 x pr vagt - 18%_ 0% )

Abninger og lukninger
a) | henhold til geldende bookingliste

Fra- og tilkobling af alarmer

a) Tilkobling af alarmer efter brugere ‘manglende’*
(*”...Manglende — Tilkoblinger efter brugere, som ofte har for-
ladt en bygning, uden at tilkoble, og uden at give besked...”)

b) Fra- og tilkobling af alarmer efter brugere, nar de

ikke kan klare det selv

Tyverialarmer

a) Reelle — Politi tilkaldes. Enten via radhusvagten,
eller direkte, safremt det skgnnes ngdvendigt.

b) Fejlalarmer / ukendte alarmer — Arsag undersgges
og alarm reetableres.

Beredskab / Krisecenter
a) Der ydes assistance i det omfang, der bliver bedt
om

18% — 062

Blomstergangen, Bystien, Hovedbiblioteket

a) Borgerrelaterede sager, som kan medfgre hen-
stilling og evt. bortvisning

b) Skydedgre kan lases efter behov. (Galder kun
Blomstergang og Bysti)

Elevatoralarmer

a) Der ydes assistance til brugere i det omfang, det
er ngdvendigt. Eventuelt tilkaldes elevatorfirma
via radhusvagten

Radhusvagt
a) Passer vagten, mens der gas tilsyn pa Radhuset
og A Huset.

Andet

a) Rekvirering af og assistance til politi, ambulance og
brandvaesen — via radhusvagten, eller safremt det
skgnnes ngdvendigt, via 1-1-2

Brandalarmer

a) Reelle —Brandvaesen tilkaldes, hvis alarm kun gar
til Radhuset. Safremt alarm gar til Brandvaesen.
ydes assistance, i det omfang, der bliver bedt om.

b) Fejlalarmer — Arsag undersgges og anlaeg reeta-
bleres.

Vagttlf (mobil)
a) Diverse alarmer, der kun modtages pa tlf.




Oversigt over arbejdsopgaver — dagvagt weekender

Radhusvagten
07%-19%

1. hjeelp
a) Der er hjertestarter til radighed

Radhuset (Inkl. A Huset)
a) Samtlige dgre kan lases efter behov

Overfaldsalarmer / overfaldstryk
b) Albo
c) Musikskolen KHC gang B

Brandalarmer - Radhuset

a) Reelle alarmer

b) Fejlalarmer

c) Service (udkobling af omrader ifm
handvaerkere)

Brandalarmer - @vrige

d) Kommunale bygninger
e) Albo

f) Musikteater

Elevatoralarmer

a) Radhuset

b) Albo

c) @vrige kommunale bygninger

Personlige henvendelser

a) Borgere

b) Personale

c¢) Handveerkere

d) Myndigheder

e) Turister

f)  Studerende (primaert udleendinge).

Blomstergangen, Bystien, Hovedbiblioteket

a) Borgerrelaterede sager, som kan med-
fore henstilling og evt. bortvisning.

b) Yderdgre kan lases efter behov.
(Gaelder kun Blomstergang og Bysti)

IBS
a) Behandling af alarmer
1. Elevatoralarmer
2. Brandalarmer
3. Tyverialarmer
4. Bygningsalarmer
b) Fra- og tilkoblinger
c) Opdatering af bygninger

Beredskab / Krisecenter
a) Assistance til relevante aktgrer

Timecon

a) Oprettelse af brikker
b) Z£ndring af brikker
c) Sletning af brikker

e  TIf henvendelser
a) Borgere
b) Personale
c) Handvarkere
d) Myndigheder
e) Turister
f) Studerende (primaert udlaendinge)

e  Rekvisition af handvaerkere
a) Radhuset — Albo — Musikteater — gvrige kommuna-
le bygninger

e Hjpl

a) 24 timers vagttlf.

b) Borgere

c) Pargrende

d) Naboer, venner og bekendte
...Ovenstdende (b,c,d) gaelder bade personlig og telefonisk
henvendelse...

e) Hospitaler

f) Hospice

g) 1813 0g 1-1-2

h) Falck

i) Politi

j) Hipl

k) Privat hjemmepleje

I) Madudbringning.

e Nggleudleveringer
d) Handveaerkernggler

e Vagttlf (mobil)
a) Diverse alarmer, der kun modtages pa tlf.

e  Garderobeskabe
a) Oprettelse
b) Z&ndring
c) Sletning

e  Skaermopsaetninger (kameraer i vagten)
b) Ségning pa episoder
c) Download af episoder
d) Braending af episoder (til politiet)

e  Andet
a) Modtagelse af breve og pakker udenfor normal
abningstid — i et vist omfang, ogsa indenfor nor-
mal abningstid
b) Opkald fra udlandet udenfor normal abningstid
c) Rekvirering af og assistance til politi, ambulance
brandvaesen

d) TIf / personlig assistance til brugere ifm fejlbe-
handling af alarmer
e) Personlig assistance til brugere ifm fejlbehand-

ling af alarmer
f) Kontakt til firmaer, nar der observeres uregel-




maessigheder pa bygninger, der ikke hgrer under
Albertslund Kommune

Oversigt over arbejdsopgaver weekend

Kgrende vagt

Tilsyn

a) Almindelige tilsyn, jf. geeldende runderingsruter

b) Skeerpede tilsyn (kan forekomme, hvis der fx er
gentagne indbrud og / eller indbrudsforsgg, samt
haervaerk)

c) Centertilsyn (2 x pr vagt - 18%-06%)

d) Materialegard og Genbrugsplads

e) Musikskolen KHC gang B (2 x pr vagt - 18%_ 0% )

Abninger og lukninger
a) | henhold til geldende bookingliste

Fra- og tilkobling af alarmer
a) Tilkobling af alarmer efter brugere ‘manglende’*

(*"...Manglende — Tilkoblinger efter brugere, som ofte har for-
ladt en bygning, uden at tilkoble, og uden at give besked...”)
b) Fra- og tilkobling af alarmer efter brugere, nar de
ikke kan klare det selv

Tyverialarmer

a) Reelle — Politi tilkaldes. Enten via radhusvagten,
eller direkte, safremt det skgnnes ngdvendigt.

b) Fejlalarmer / ukendte alarmer — Arsag undersgges
og alarm reetableres.

Beredskab / Krisecenter
a) Der ydes assistance i det omfang, der bliver bedt
om

062 - 18%

Blomstergangen, Bystien, Hovedbiblioteket

a) Borgerrelaterede sager, som kan medfgre hen-
stilling og evt. bortvisning

b) Skydedgre kan lases efter behov. (Galder kun
Blomstergang og Bysti)

Elevatoralarmer

a) Der ydes assistance til brugere i det omfang, det
er ngdvendigt. Eventuelt tilkaldes elevatorfirma
via radhusvagten

Radhusvagt
a) Passer vagten, mens der gas tilsyn pa Radhuset
og A Huset.

Andet

a) Rekvirering af og assistance til politi, ambulance og
brandvaesen — via rddhusvagten, eller safremt det
skgnnes ngdvendigt, via 1-1-2

Brandalarmer

a) Reelle —Brandvaesen tilkaldes, hvis alarm kun gar
til Radhuset. Safremt alarm gar til Brandvaesen.
ydes assistance, i det omfang, der bliver bedt om.

b) Fejlalarmer — Arsag undersgges og anleeg reeta-
bleres.

Vagttlf (mobil)
a) Diverse alarmer, der kun modtages pa tlf.




Albertslund Kommune Glostrup den 6. september 2016

Kommunalbestyrelsen

Vedr. forslag 8.2 om besparelser ved afvikling af den kommunale boliganvisning i budgetkataloget
for budget 2017 — 2020

Heringssvar fra Vridslgselille Andelsboligforening og Albertslund Boligselskab.

| forslag 8.2 Afvikling af boliganvisning foreslar kommunen, at den kommunale anvisning helt
afskaffes. Boligorganisationerne skal pa det kraftigste advare herom, idet konsekvensen af
forslaget er, at kommunen dermed ikke har boliger til afhjeelpning af boligsociale problemer i
kommunen.

Veelger kommunen at afskaffe den kommunale boliganvisning, vil boligorganisationerne selv
anvise til alle ledige boliger. Det vil ske ud fra enten den almindelige venteliste eller ud fra fleksible
ventelister, safremt kommunen og boligorganisationerne laver aftaler herom. Kommunen vil
saledes ikke lzengere have mulighed for at anvise boliger til borgere. Fremover vil det alene veere
placeringen pa ventelisten, der afger, om borgere i kommunen med et boligsocialt problem, far
tildelt en bolig.

Bade VA og AB har i dag en aftale med Albertslund Kommune om, at kommunen har 100 pct.
anvisning til nogle af boligorganisationernes afdelinger. Det drejer sig om boligerne i Kanalens
Kvarter, Albertslund Nord og Blokland, som siden ordningens indfgrelse har gennemgaet en meget
positiv udvikling. Med forslaget risikerer vi at tabe mange ars boligsocial indsats pa gulvet.

Baggrunden for de nuveaerende aftaler har jo netop veeret, at kommunen og boligorganisationerne
har haft et feelles gnske om at styrke beboersammensaetningen i disse afdelinger. Ved at afskaffe
den kommunale anvisning, overlades anvisningen alene til boligorganisationens venteliste og
anvisning, og vi kan ikke laeengere i samme omfang tage hensyn til gnsket om at styrke
beboersammensastningen.

Ved at anvende fleksible udlejningskriterier kan problemet i et vist omfang lgses, men ikke
tilfredsstillende. Kommunen har en helt anden mulighed for at screene afdelingerne og vurdere om
den pageeldende familie / personer passer ind i forhold til afdelingens / boligomradets
beboersammensaetning. Derudover er de fleksible udlejningskriterier ikke helt sa fleksible som den
kommunale anvisning, hvorfor vi skal opfordre til at forslaget genovervejes.



Det skal ogsa ses i lyset af, at flere af de afdelinger, der har 100 pct. kommunal anvisning, ogsa er
omfattet af den boligsociale indsats (ABC projektet) og derfor ma betragtes som udsatte afdelinger,
hvor det er ngdvendigt med en saerlig indsats, iseer i forhold til beboersammensastningen.

Vi mener saledes, at det vil have meget utilsigtede konsekvenser, hvis den kommunale anvisning
afskaffes og den positive udvikling herved risikerer at tabes pa gulvet, nar kommunen ikke leengere
vil have boliger til den kommunale anvisning / boligsociale anvisning.

Vi forventer ikke, at behovet for boliger til disse malgrupper vil blive mindre de kommende ar,
hvorfor kommunen vil std med et problem, som boligorganisationerne ikke har mulighed for at
hjeelpe med at Igse ved den almindelige venteliste eller den fleksible venteliste.

Pa baggrund af ovenstaende, skal vi kraftigt advare mod at gennemfare forslaget.
Pa vegne af Vridslgselille Andelsboligforening og Albertslund Boligselskab

Vinie Hansen

Formand for BO-VEST og Vridslgselille Andelsboligforening
%MW

Kirsten Mogensen

Formand for Albertslund Boligselskab




S5, Albertslund
3<n Laererkreds

— Danmarks Laererforenings Kreds

Kanalens Kvarter go, st., 2620 Albertslund

Den 06.09.2016

Albertslund Kommune

Vedr. hgring Budgetkatalog 2017

Albertslund Leererkreds har fglgende kommentarer til Administrationens forslag til budgetkatalog 2017:

Det er med stor beklagelse at vi konstaterer at Albertslund Kommunen igen star i en situation, hvor der
laegges op til store besparelser generelt, og som kan fa konsekvens i forhold til kvaliteten af vort arbejdet, og
som yderligere kan veere med til at presse vort arbejdsmilja.

| forhold til folkeskolen fglgende:

Budgetreduktion PPR

Kredsen vil opfordre til, at det forventede mindre forbrug pa i omegnen af 4 mio. kr. overfgres helt eller
delvist til skolernes budget, med henblik pa at understatte og lgfte skolernes specialpsedagogiske arbejde.

Afvikling af forsikringspulje

Vi vil meget steerkt frardde at bringe forslaget om afskaffelse af forsikringspuljen i forbindelse med
langtidssygdom i anvendelse.

Det vil medfgre meget utryghed og usikkerhed blandt laererne og fokus pa skolerne vil alene blive rettet i
forhold til skonomiske betragtninger end pa, hvordan man kan arbejde for at f& den sygemeldte tilbage pa
arbejdspladsen.

Konsekvensen kan blive, at flere langtidssyge leerere tidligere end i dag vil blive indstillet til afsked.
Bygningsvedligeholdelse

Kredsen kan ikke stgtte forslaget om en reduktion i budgettet til vedligeholdelse af de kommunale bygninger.

Kommunen har som en del af sit arbejdsgiveransvar en forpligtigelse til at sikre, at vi som medarbejdere
arbejder i et sikkert og sundt arbejdsmiljg — bade det psykiske men da bestemt ogsa det fysiske.

Budgetmaterialet naevner selv som konsekvens af budgetreduktionen, at det vil kunne meaerkes og have
betydning for det fysiske arbejdsmiljg pa blandt andet skoler og institutioner.

Med venlig hilsen

Claes Hjort
Kredsformand



Bjernens Sportsfiskerforening
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7. september 2016 4
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Kommentarer til Administrationens Budgetkatalog 2017.

Forslag 5.4 Nedlaeggelse og reduktion af puljer og tilskud pa fritidsomradet
2021 By, Kultur & Fritid.

Der gives i dag tilskud til treener/lederuddannelse pa 75 % af deltagergebyret og 50 %
tilskud til transport til uddannelsen.

| budgetkataloget er vist "Tilskud til treener/lederuddannelse 126.000.” Der laegges op til en
besparelse pa det omrade.

Vi har dertil fglgende kommentarer.

Kvaliteten af kommunens foreningsliv er i hgj grad afhaengig af, at vi i foreningerne har
dygtige og engagerede treenere og ledere. Det ngdvendigger Ilgbende uddannelse, og
netop uddannelse er desuden med til at motivere nye folk pa disse opgaver.

At skeere i det i kommunens gkonomi trods alt ret begraensede belgb vil desveerre
medfare, at der vil veere foreninger, som ma reducere pa omfanget af treener- og
lederuddannelsen eller maske endda fjerne den helt.

Det vil logisk med tiden betyde, at vi seenker kvaliteten pa det grundlseggende
foreningsarbejde, som en raekke frivillige treenere og ledere yder ganske vederlagsfrit. Det
kan ogsa gere det sveerere at motivere nye folk pa disse vigtige opgaver.

| nogle foreninger gennemfgres der flerarige traener- og lederuddannelser, som det ogsa
vil veere meget uheldigt at afbryde.

Vi anbefaler derfor, at puljen til treener- og lederuddannelsen bevares usendret.

Venlig hilsen
Kjeld Willerslev, formand
Bjornens Sportsfiskerforening

Kjeld Willerslev

Violens Kvt. 7-A,

2620 Albertslund

Mobil - 2640 2630

Mail — kwiller@webcontact.dk
Site — www.bjoernenfisker.dk



mailto:kwiller@webcontact.dk
http://www.bjoernenfisker.dk/

Hgringssvar til Budgetkatalog 2017

Klublederne i Albertslunds klubber stiller sig meget uforstaende overfor:
Punkt 3.1 — Lukkedage i SFO og klub/ sommer SFO.

Ved budgetaftalen 2016 blev det besluttet at der skulle vaere “faelles sommerklub 3 uger i
sommerferien”, hvilket bet@d, at der kom en besparelse pa 1.023 mio. kr., som allerede i
2016 kostede “varme haender i klubberne”.

Punkt 3.1 leegger igen op til sommerlukning og endnu feerre “varme haender” til
Albertslunds ungdom, og da klubberne allerede sidste ar havde denne besparelse, gar
klublederne ud fra at dette punkt ma veaere en fejl.

Klubberne er ngdt til at holde abent i sommerferien, da der er startet en masse nye 3.
klasses bgrn, som stadigvaek har et pasningsbehov. Det er vores erfaring gennem mange ar,
at de unge ikke flytter sig fra den klub, de tilhgrer og til en anden i sommerperioden.
Klubberne kan derfor risikere, at der vil komme en masse udmeldelser i forbindelse med
sommerlukning.

Klubberne har tilknyttet 3 gruppeordninger (specialgrupper), som vil blive ramt af
sommerlukning. To uger hvor der helt er lukket, og 3 uger hvor disse sarbare bgrn/unge skal
flyttes fra klub til klub.

Pa vegne af klublederne i Albertslund.



Hgringssvar ift. budgetkataloget 2017

Vi er bekymrede for om kommunen, med mange af disse besparelser, kan
opna malene om at veere en attraktiv barneby og kan tiltraekke nye borgere,
nar man ser, at flere af disse spareforslag vil ramme bgrn og unge i
kommunen og ikke understatte den politisk besluttede Albertslunvision.

Vi er specielt bekymrede over de forslag, der peger pd, at PPR midlerne ikke
kommer ud til skolerne og forslaget om lukkedage i SFO’en.

De fire millioner fra PPR, der er planer om at bruge pa den
"Specialpaedagogiske indsats" vil ggre en stor forskel for vores svageste
elever. Det vil have en stor effekt pa disse elevers leering og trivsel, hvis vi
kunne gge indsatsen for dem.

Vi har en general bekymring for byens bgrn og unge, hvis man veelger at lukke
klub og SFO. Ved at lukke 2 uger pa SFO i sommeren, bliver det en
forringelse af hverdagen, besparelsen kommer til alene at vaere i SFO tiden,
da timerne i undervisningen skal leeses. Det kan betyde en psedagog mindre
hver dag i SFO tiden.

Det er foreslaet, at kantinen bliver lukket. Ifglge kataloget er det 10 % af
eleverne der bruger kantinen. Det er ikke rigtigt, det er 10 % om dagen, men
det er ca. halvdelen af skolens elever, der anvender kantinen.

Det er et godt tilbud ogsa set i forhold til at pavirke vores elever til sunde
maltider. Det er sveert at fastholde os, som en sund kommune, ndr man
veelger at lukke vores kantineordning. Kantineordningen har ogsa en stor
paedagogisk betydning Det er elever der laver mad til elever, og star for salget
af maden. Derved far de et indblik i hvordan man driver et kakken.

HERSTEDYESTER SKOLE

Dato: 07. 09. 2016

Herstedvester Skole
Herstedvestervej 44-46
2620 Albertslund

Albertslund Kommune
Bgrn, Sundhed & Velfaerd



Forsikringspuljen og barselspulien kan ogsa f& en betydning for skolens
gkonomi. Hvis vi ikke har forsikrings- og barselspuljen er vi ngd til at saette
gkonomi til side til evt. langtidssyge og barsler.

Vi er bekymret for det rummelige arbejdsmarked. Det kan f& menneskelige
konsekvenser.

Det vil fa en konsekvens for bade vores elever og vores ansatte.

Effektiviseringen pa Indkgbsaftalen vil medfare besparelser pa skolen. Da vi
allerede bruger vores SKi-aftaler kan vi ikke se yderligere mulighed for
besparelse.

Besparelser pa bygningsvedligeholdelse vil fa konsekvenser for elevernes
undervisning. Hvis vi selv skal vedligeholde, vil det g& ud over kvaliteten af
elevernes leering, da vi skal finde penge, der ellers er planlagt til vores bgrn.

Besparelser pa vagtordningen skaber bekymring for vores tekniske service
personale, hvis man ikke har mulighed for at opbakning fra vagten om aften.
Og det kan medfarer mere haerveerk pa skolen om aften.

Pa vegne af skolebestyrelsen og MED-udvalget
Nieller Mandrup

Skoleleder
Herstedvester Skole

HERSTEDYESTER SKOLE
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Notat

Modtager(e): Kommunalbestyrelsen i Albertslund Kommune
cc:

Hgringssvar fra Kultur, Plan & Digitalisering vedr. Administrationens

forslag til Budgetkatalog 6.4 og 6.4 Dato: 7. september 2016

. . Sags nr.:
Ad. 6.4, Lukning af trykkeriet Sagsbehandler: KPD

En lukning af trykkeriet vil vaere en meget stor serviceforringelse og betyde
store ekstra omkostninger for vores omrade.

Bade Kultur, Plan & Digitalisering og vores eksterne institutioner i By, Kultur &
Fritid bruger trykkeriet til trykning af plakater, programmer, flyers, postkort m.v.

Ved en lukning af trykkeriet vil vi skulle have handteret alle disse opgaver hos
eksterne leverandgrer, hvilket vil medfare hgjere priser, laengere leveringstid og
darligere service.

Vi har et velfungerende trykkeri, som pa kort tid og i god kvalitet leverer vores
bestillinger. Vi vil veere meget kede af, at skulle undveaere denne funktion in-
house, og vi ser for vores omrade ingen besparelse, da vi fortsat har behov for
trykte materialer, som vi derfor vil skulle kgbe hos ekstern leverandar til en
meget hgjere pris.

Ad. 6.5, Lukning af rddhus kantinen

Kultur, Plan & Digitalinsering statter absolut ikke forslaget om at lukke radhus
kantinen.

Vi bruger kantinen bade i forbindelse med servicering af eksterne gaester, vores
politiske udvalg og ved valghandlinger, hvor kantinen er en aktiv medspiller i
forhold til bespisning bade til valgsteder, af valgsekratariatet og ved finteelling
mv.

Hvis kantinen lukker vil det veere en stor serviceforringelse og komme til at

koste en masse tid og penge for administrationen, som skal til at k@be al

mgdeforteering ude af huset, samt selv brygge kaffe og te til mgder. BY, KULTUR, MILJD &
BESK/EFTIGELSE

Kantinen leverer sund, gkologisk mad med ravarer fra lokale leverandgrer. Bl.a.

aftager radhus kantinen kad fra Toftegarden, s en lukning af rddhus kantinen

vil ogsé fa betydning for Toftegarden og andre leverandarer. By, Kultur, Miljg &

Beskeaeftigelse

Vi vil ikke kunne kgbe modsvarende kvalitet mad for samme pris fra ekstern Kultur, Plan & Digitalisering

leverandgr, og vi vil have en stor udfordring i forhold til service, opvask mv.

Albertslund Kommune
Nordmarks Allé 1
2620 Albertslund

albertslund@albertslund.dk
T 43 68 68 68



Notat: Hgringssvar fra Kultur, Plan & Digitalisering vedr. Administrationens forslag til Budgetkatalog 6.4 og 6.4

Derudover bruger vi som afdeling kantinen som et naturligt mgdested, hvor vi
nyder et godt maltid til frokost, mens vi netvaerker med kolleger bade fra egen
og andre afdelinger.

Vi er meget glade for muligheden for en tiltreengt pause veek fra skaerm og
telefoner — en mulighed der vil ga tabt ved en lukning af radhus kantinen, da
mange sa vil tage madpakke med og spise den ved skeermen.

Radhus kantinen er et af de goder, der gar Albertslund Radhus til en attraktiv
arbejdsplads, og en lukning af kantinen vil betyde en lukning for det gode.
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Forslag 4.1 Fuld egenbetaling for transport til traening efter serviceloven

Zldreradet ser med bekymring p3, at der pataenkes at indfgre fuld egenbetaling pa transport til
genoptraening og vedligeholdende treening efter serviceloven.

Konsekvensen kan, som det papeges i punkt 5, veere at der er borgere, der fravaelger traeningen og
derfor far forvaerret funktionsniveauet. Dette kan i sidste ende fgre til en merudgift for kommunen
til rehabiliterende indsats og i vaerste fald behov for/yderligere behov for hjemmehjaelp.

Det er i forslaget ikke gennemskueligt, om de ca. 100 borgere, det drejer sig om, fortsat kan blive
hentet til og kgrt hjem efter traening. Hvis dette ikke er tilfeeldet, ma mange nok forventes at
melde fra.

Forslag 4.2 Egenbetaling pa kgrsel til visiteret daghjem og dagcentrene Humlebien
og Humlely.

Zldreradet ma pa det bestemteste frarade, at prisen pa transport til ovennaevnte gges. En
merudgift pa 176 kr. pr. maned lyder ganske vist ikke af sa meget, men hvis ggningen fra 224 kr.
pr. maned til 400 kr. er med til at ggre, at en borger ma opgive at benytte dagcentrene kan det fa
store konsekvenser for vedkommende borger.

Disse konsekvenser er ikke kun ensomhed, selv om det i sig selv ogsa er en vigtig konsekvens, der
kan pavirke borgerens sundhedstilstand. ( ensomhed har ifglge Sundhedsstyrelsen en lige sa
negativ indvirkning pa ens helbred som rygning ) Borgerne til det visiterede dagcenter er sarbare
borgere, hvor det at komme i dagcentret kan fa hverdagen til at haenge sammen i laengere tid og
udskyde behovet for plejebolig.

For demente borgere, der benytter Humlebien eller Humlely betyder det, at have en struktur pa
hverdagen i form af nogle faste aktiviteter 2 gange om ugen meget for at kunne udskyde behovet
for en plejebolig. Mulighed for demente for at komme i dagcentrene betyder ogsa en aflastning
for en evt. segtefzlle, der i de timer vil have mulighed for selv at ga til lsege — tandlaege — frisgr —
handle eller blot have et pusterum i en belastet hverdag.

Sa det ma veere helt sikkert fgr man fra kommunens side gger egenbetalingen, at ingen grundet
prisen behgver at fravaelge et tilbud i dagcentrene.



Forslag 4.6 Renggring hver tredje eller fjerde uge.

Zldreradet kan ikke tilslutte sig forslaget om at foretage renggring som foreslaet. Dette skyldes
isaer, at mange aldre borgere har behov for renggring hver anden uge, da disse p.g.a. alder kan
veere tilbgjelige til at tabe ting pa gulvet, som sa kan blive liggende helt eller delvist i la&engere tid.

Der ud over kan stgv og andet “snavs” veere medvirkende til at fremme allergiske reaktioner eller
vejtraekningsproblemer. Sa af savel hygiejniske som forebyggende grunde, kan forslaget blive en
medvirkende arsag til flere indlaeggelser pa sygehuse.

Forslag 4.7 Reduktion af tid til renggringspakker.

Zldreradet kan KUN tilslutte sig forslaget under forudsaetning af, at de omhandlede borgere kan fa
tilbudt en robotstgvsuger fra Hjeelpemiddeldepotet, da anskaffelse af en sadan stgvsuger er en
bekostelig affaere. Den mindste anbefalede robotstgvsuger, som ogsa er nogenlunde egnet til
anvendelse i et privat hjem, vil koste mellem 2.000 og 3.000 kr. En sadan udgift kan en borger, hvis
indkomst alene udggres af folkepension incl. tillaeg samt ATP, IKKE SELV overkomme at indkgbe.

Dette skal ses i sammenhaeng med forslagets bemaerkning om, at visitationen sker efter en
konkret individuel vurdering, hvor den gkonomiske evne bgr indga i forhold til anskaffelse af en
sadan stgvsuger.



MED-udvalgets B-side for @konomi & Stab

Haringssvar vedrgrende forslag om lukning af radhuskantinen jf. Administrationens budgetkatalog
til budget 2017

Lukning af kantinen vil fratage mange medarbejdere et stort gode i det daglige arbejde. Kantinen er
et samlingssted for radhusets medarbejdere, og er for mange et veaesentligt afbraek i lgbet af en travl
arbejdsdag. At kunne kabe et veltilberedt maltid fra vores dygtige kantinemedarbejdere og nyde
deres alsidige og velsmagende mad, betragtes af mange medarbejdere, som en del af, at
Albertslund Radhus er en attraktiv arbejdsplads.

MED-udvalget mener, at en lukning af kantinen vil forveerre Radhusets evne til at tiltreekke og
bibeholde den dygtigere medarbejdere.

MED-udvalget frygter at en lukning af kantinen kan fere til, at mange medarbejdere begynder at
spise den medbragte mad pa kontoret. Incitamentet til bruge kantinen forsvinder. Dermed vil en
vigtig daglig social kontakt med andre medarbejdere ga tabt. | kantinen mgder man ofte kolleger fra
forskellige afdelinger. Det styrker netvaerket og sammenhangskraften pa tvaers afdelinger. En
frokost i kantinen er ikke bare et sted, hvor der spises, men der holdes ogsa frokostmader eller
under uformelle former aftales og cleares mange arbejdsmaessige forhold. Dette bor ikke
undervurderes.

Ved en lukning af kantinen vil det blive vasentlig mere besverligt at arrangere mgdeforplejning.
Dette vil have konsekvenser for de medarbejdere, som bliver ngd til at bestille fra eksterne
leverandgrer. Bade tids- og arbejdsmaessigt vil det give starre udfordringer end i dag.
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Til alle medlemmer af Kommunalbestyrelsen for Albertslund Kommune
Heringssvar vedrgrende Administrationens forslag til budgetkatalog 2017

Indledning

Klub Kaernehusets bestyrelse har pa mgde tirsdag d. 6. september 2016 drgftet Administrationens forslag
til budgetkatalog 2017. Bestyrelsen er yderst uforstdende overfor forslaget om at lukke klubberne yderli-
gere 2 uger i sommerferien, da klubomrédet de seneste &r er blevet beskaret kraftigt. Bestyrelsen har fgl-

gende bemaerkninger vedrgrende Administrationens forslag til budgetkatalog 2017.
Bemaerkninger

Ad forslag 3.1. SommerSFO og —klub

Klubomradet har vaeret igennem en sardeles turbulent og udfordrende periode, hvor man fra politisk side
har vedtaget nedskaeringer, omstrukturering og lukning af en klub — alt sammen oven pa en skolereform,
der drastisk har endret betingelserne for klubbernes paedagogiske arbejde. Hvis man fremadrettet gnsker
et velfungerende klubomréde, der er attraktivt for bade bgrn, unge og medarbejdere, sa forekommer det

urimeligt at skeere yderligere i klubbernes budgetter, hvorfor forslaget ma frarades.

| budgetaftalen for 2016 blev det vedtaget, at klubberne skulle lukke 3 uger i sommerferien. | forvejen er
klubberne tvungent lukkede i pasken samt til jul. Hvis man fra politisk side vaelger, at lukke klubberne yder-
ligere 2 uger i sommerferien, s& betyder det principielt at klubberne skal lukke 7 uger arligt. Altsa bestem-
mer man politisk, at personalet skal holde 7 ugers ferie og samtidig, hvornar de skal afholdes. Med kun 6
ferieuger til radighed for medarbejderne virker et sddan forslag bade urealistisk og yderst urimeligt. Tillige
kan det med rimelighed antages, at medarbejderne ikke gnsker at arbejde under disse forhold, hvorfor
mange formentlig vil sgge arbejde andetsteds. Det bliver siledes svaerere bade at rekruttere og fastholde

kvalificeret arbejdskraft.

| forslag 3.1. SommerSFO og —klub fremgér det, at klubberne evt. kan have abent og lukket forskudt i som-
merferieperioden, og at medlemmerne kan benytte de dbne tilbud, nar deres egen klub er lukket. En sadan
Ipsning vil have vidtraekkende konsekvenser for bgrn og unge med szerlige behov. | det paedagogiske arbej-
de med bgrnene i Kaernehusets specialgruppe, er det ngdvendigt med faste og trygge rammer, da stgrste-
delen af specialgruppen trives bedst med struktur og forudsigelighed. Diagnoser som fx autisme spektrum
forstyrrelse kraever en struktureret hverdag med szerligt kvalificeret personale, som barnet er trygt ved.
Disse rammer vil vaere umulige, at sikre, hvis bgrnene ikke har mulighed for at veere i deres egen klub. Bgr-
nene vil skulle bruge enormt meget energi pé blot at veere til stede i fremmede omgivelser, hvilket utvivl-

somt vil pavirke deres trivsel kraftigt i negativ retning. Det vil ikke vaere forsvarligt at sende specialgrup-



Klub Kaernehusets bestyrelse Albertslund 07.09.2016

pens bgrn i en anden klub med ukendte rammer og paedagoger, hvorfor denne gruppe ikke vil kunne be-
nytte klubtilbuddene i sommerferien. Dette medfgrer et forringet servicetilbud til en gruppe, der i forvejen

har hardt brug for den padagogiske stgtte som klubberne leverer.

Kaernehusets bestyrelse anerkender, at klubberne, inklusiv Kaernehuset, ikke rent fysisk har veeret lukkede i
sommerferien 2016. Dette andrer dog ikke p&, at pengene er taget ud af budgettet, hvorfor man har mat-
tet afskedige medarbejdere. Ydermere har Kaernehuset vaeret tvunget til at indfgre kortere dbningstid i
ferierne, herunder sommer-, vinter- og efterarsferie. Man har | Kaernehuset valgt denne Igsning pa de 3
ugers sommerferielukning, da man vurderede, at dette gav faerrest mulige forringelser for medlemmer,

forzeldre og ansatte.

En abenlys konsekvens af forslaget er, at man er ngdsaget til at afskedige de 3,7 medarbejdere som det
fremgér af budgetforslaget. Med vedtagelsen af en ny struktur pa klubomradet og en feelles ungdomsklub,
star klubomradet i en omstrukturering, der kraever engagerede medarbejdere. At skulle fyre endnu flere
medarbejdere pa klubomradet virker pa ingen made formalstjenligt, hvis man har som mal, at den nye
struktur skal blive en succes. Ogsa pa denne baggrund ma forslag 3.1. SommerSFO og —klub pa det kraftig-

ste frarades.

Anbefaling

P4 baggrund af ovenstdende er det gjort klart, at forslag 3.1. SommerSFO og —klub har en lang raekke nega-
tive konsekvenser for klubomradet. Ud over forringede forhold for bgrn, foraldre og medarbejdere, vil en
vedtagelse af forslaget ogsa besvaerligggre, at den nye klubstruktur bliver en succes. Kaernehusets bestyrel-

se anbefaler derfor, at forslaget helt fjernes fra budgetkataloget.

Pa vegne af Klub Kaernehusets bestyrelse

2 e

Lars Clark, formand




Ved Vejens hgringssvar til budgetkatalog 2017

Vi vil indledningsvist knytte et par kommentarer til kataloget. Her menes specifikt de tre
punkter 2.1, 2.2, 2.3 som handler om dagtilbud.

Vi forstar at vi skal spare og vi forstar ogsa at det er svert at skabe spiselige spare menuer,
men vi vil nu alligevel foretraekke at det fremgar klart at uanset hvilket forslag vi kigger pa sa
har det konsekvenser for barnene i sidste ende. Det havde maske endda veret mere reelt at
veelge at spare pa hvert barn i stedet for disse, for os at se, uheldige valg der er truffet i dette
katalog.

Vedrgrende punkt 2.1 Foraldrebetalt frokostordning i dagtilbuddene.

Det er en kerneydelse der her peges pa. Det er maske et af de vigtigste elementer i det at vaere
en del af et feellesskab pa lige fod med alle bagrn. Ikke bare i barnehaven eller vuggestuen
men i hele kommunen. Bgrnene kan her blive praesenteret for god sund gkologisk mad som
maske endda kan veere med til at &ndre familiernes spisevaner......

Lige gyldig hvem man er, hvordan man ser ud, hvor gammel man er, hvordan ens forhold er
derhjemme sa har man maltidet som et samlende fast holdepunkt. De veerdier der ligger i at
kunne smage, nyde og snakke om maden sammen, er et rigtigt vigtigt omdrejningspunkt i den
paedagogiske praksis.

Vi frygter at der med forslaget kan skabes ulighed blandt bgrn ved at institutionerne
(forzeldre/bestyrelse), faktisk kan veelge forskelligt efter skonomisk formaen. Dette vil veere
med til at lave skavvridninger i kommunen hvor vi frygter at det bliver dem med feerrest
midler der ser sig ngdsaget til at fraveelge vores feelles mad.

Endelig vil vi papege at i disse “feerdig-mads-tider” er det af stor betydning at barnene kan
falge med i madlavningen hver dag og de kan dufte sig frem til hvad menuen star pa. Det er
med til at fremme interessen for hvad man spiser.

Vedrgrende punkt 2.2 Nedleggelse af to puljer

Hvordan konsekvenserne her kan beskrives som ikke eksisterende forstar vi ikke.
Forsikringspuljen er med til at sikre ordentlig aflgsning i en periode med langtidssygdom og
det har i allerhgjeste grad konsekvenser for institutioner der bliver ramt af lang tids sygdom.
At de kun findes pa skoler og institutioner haenger da sammen med det faktum at der begge
steder star bgrn og venter pa at der kommer en voksen......

Desuden blev bade skoler og institutioner ramt hardt sidste sparerunde pa grund af hgijt
sygefravaer og nu skal de sa rammes igen!

Endvidere er det umuligt at sige ja til en feelles tillidsmand i en institution hvis ikke der gives
kompensation for det arbejde ftr. repraesentanten leegger udenfor institutionen. Vi ved hvad vi
taler om for vi har selv en i vores institution!



Vedrgrende punkt 2.3 Reduktion i ledelse og administration

For ca. 10 ar siden blev souscheferne sparet vaek farste gang. Det vakte ramaskrig og de fleste
af lederne kan huske hvor sveert det var at fa en ordentlig sammenhangende dag med blik pa
alt hvad der skulle blik pa..... Dengang havde vi vasentligt flere og mindre institutioner.
Enden pa det blev som bekendt at ved institutioner af en vis starrelse blev der indfgrt
souschefer igen, betalt af institutionernes egen kasse!! Det betad at ledelsen kunne sparre,
have fingrene i mulden og deles om nogle af opgaverne. Ingen let opgave da institutionerne
nu var blevet veaesentligt starre (bygget starre, lagt sammen pa flere matrikler) men langt
bedre end ingenting. | samme moment blev vi palagt at ansztte hk ere for vores egne penge!
De er derfor ansat pa meget forskelligt timetal og med forskellige typer og antal institutioner.

Det forslag der ligger her om at tage souscheftimerne og give 20 paedagogtimer er
uansteendigt. Det bliver umuligt at veere en god innovativ leder der formar at styre gkonomi,
paedagogik, daglig drift, udviklingsprojekter, mgder ud af huset, mgder i huset, skemalagning
plus hvad vi ellers kan teenke oveni hvis der ogsa skal reduceres i den administrative gruppe
(mere herom senere).

Vi har lige nu nogle rigtig gode lederteams der forstar at fordele opgaverne mellem sig. Det
at souschefen ogsa kommer pa stuerne gar at den daglige ledelse optimeres.

Vi frygter at vores hgje padagogiske niveau far rigtig trange kar hvis dette forslag bliver
vedtaget.

I gvrigt vil vi gare opmaerksom pa at det ikke er korrekte tal der ligger til grund for antallet af
institutioner med og uden souschef. Tallet far man nar man gar ind under de enkelte
institutioner og ser pa deres starrelser.

Hvad angar forslaget om at reducere vores administrative medarbejdere fra 5 til 4 sa er det en
darlig ide! Begrundelsen om at der har veeret 4 mens der var én der var langtidssyg sa dét
klarer man let, er bade usolidarisk og ubehagelig. Dels passer det ikke at der ikke har vaeret
tilfart timer og penge til hjeelp til de administrative der patog sig ekstra opgaver i en periode.
Dels var der tilbud om ansattelse af en vikar i perioden men de administrative vurderede at
det ville gge arbejdsbyrden ungdigt fordi det tager tid at seette en ny ind i sagen.

De administrative har tradition for, ligesom ledere i dagtilbud og chefer for dagtilbud, at man
hjelpes ad nar det er nadvendigt. Det sikrer en god kontinuerlig drift og styrker de indbyrdes
relationer. Skal man til at fyre fordi nogen har "klaret” det uden den syge medarbejder sa er
vi pa et forkert spor.

Tilsidst en kommentar til forslaget om at laegge en institution og dagplejen sammen.
Fantasien reekker ikke til at se hvordan to sa forskellige konstruktioner skal kunne forenes
under eet.

Mange hilsner fra personalet i Huset Ved Vejen






Til rette vedkommende:

Mht. forslag om nedlaeggelse af Trykkeriet, vil jeg pa vegne af Biblioteket ggre opmaerksom p3, at vi i
vid udstraekning benytter Trykkeriet — (mod betaling forstas).

Flyers, mindre plakater, postkort, arsberetninger, virksomhedsplaner og andre publikationer klares
af Trykkeriet.

Hurtig levering, god kommunikation og stor fleksibilitet med trykkeren har gennem tiderne sikret hgj
kvalitet i de produkter vi har faet trykt.

Nedlaeggelse af Trykkeriet vil betyde mere omstaendelige arbejdsgange, leengere leveringstid og en
forpgelse af udgifterne til trykning af de naevnte publikationer.

Med venlig hilsen
Niels Dejgaard

Stadsbibliotekar
Albertslund Bibliotek
Bibliotekstorvet 2
2620 Albertslund



Hgringssvar vedragrende budgetkatalog 2017 fra ledergruppen pa
dagtilbudsomradet.

Vedrgrende forslag 2.1 Foreeldrebetalt frokostordning i dagtilbuddene

Barn i daginstitution i Albertslund har altid, uden skelen til hvilke ressourcer deres familier
besidder, uden skelen til husstandsindkomst, uden skelen til uddannelsesniveau, kunnet
veere sikre pa een ting: De er en del af et feellesskab nar de spiser mad i deres institution!
Det er en utrolig veerdifuld gave at give bgarn at de er lige nar de spiser, at de er i
feellesskabet nar de spiser og at de leerer rigtig meget om meget forskellig mad som tilmed
er gkologisk! Dette harmonerer godt med ideen om at skabe sunde bgrn i en kommune
der vil barn, der vil sundhed, der vil gkologi.

Dét synes vi er sa veerdifuldt at vi vil bede jer om ikke at rgre den fine madordning vi har i
institutionerne.

Her gives der rigtig god basis for at bagrn kan vokse op og veere vidende og nuancerede i
deres blik for mad og at de tager som en selvfglge at uanset hvem vi er og hvor vi kommer
fra sa er vi feelles og lige nar vi spiser.

Det faelles maltid hvor vi spiser det samme er et af kernepunkterne i det paedagogiske
arbejde.

| budgetkataloget punkt 2.3 foreslas en besparelse pa 2,6 millioner arligt pa ledelse
og administration pa dagtilbudsomradet. Besparelsen fremkommer ved at afskaffe
souschefstillingerne, som ifglge budgetkataloget forefindes i 13 af 16 dagtilbud og i stedet
indfgre stedfortreederstillinger. Samtidig reduceres i antallet af administrative decentrale
medarbejdere, og ledelsen af dagplejen slas sammen med ledelsen af en institution.

Dette vil ifalge budgetkataloget ingen konsekvenser fa for service til borgerne.

Forslaget bygger pa forkerte oplysninger — det geelder bade facts, forstaelse af den
virkelighed det udspiller sig i og i forhold til konsekvenserne. Derfor fgler vi os forpligtede
til at gare opmeerksom pa:

Om souschefstillingerne:

Der er ingen institutioner som i dag far budgetkroner tilfart pa baggrund af det antal
ledelsestimer de forventes at bruge. Dagtilbuddenes budgetter fremkommer alene ved at
hver institution far

- et ens grundbelgb

- et fast belgb pr indskrevet barn pr maned (gradueret i forhold til sociale kriterier)

- et evt. tilskud pa grund af bygningsmaessige forhold, som fx spredning pa flere matrikler.

Ud af de ressourcer er det vores opgave som ledere, at indfri de krav og forventninger
som stilles af borgere, politikere og samfundet til Albertslund kommunes daginstitutioner.

Indenfor den ramme er ledelsestiden i dag fastsat ud fra antallet af enheder, som
institutionen forventes at rumme: Under 60 enheder udlgser 25 ledelsestimer og tallet



stiger gradvist op til de stgrste institutioner som har over 190 enheder og som er berettiget
til at bruge 60 ledelsestimer pr. uge.

Budgetkataloget skriver : "Institutioner der i dag har en stedfortraeder vil ikke opleve en
budgeteendring, idet alle institutioner fremover far budget til at deekke
stedfortreedertilleegget.”

Vi undrer os over den mangel pa indblik i de faktiske forhold, som vi mener der udtrykkes:
Der gives netop ingen budgetter til institutionerne til at deekke det ene eller andet tilleeg. Alt
bliver finansieret ud fra grundbelgbet og et belgb pr barn.

Der er i dag 10 (og ikke 13 som budgetkataloget omtaler) af kommunens 16 dagtilbud som
har mere end 99 enheder og dermed er berettiget til en souschef.

Hvordan administrationen teknisk vil fierne timerne som i dag bruges til souschefer, ved vi
ikke, men bundlinjen vil jo i al fald blive — safremt forslaget vedtages — at der gives et
mindre belgb pr. barn, nar vi nar op over de 99 enheder.

Det er et faktum, som bgar sta klart frem, ogsa selvom man derved kommer til at se i
gjnene, at dét der spares pa har noget med bgrnene at gare!

Her har vi endnu en vigtig pointe:

Vi har i ledergruppen beskrevet en raekke konsekvenser af forslaget, som i forskellige
variationer vil ramme de dagtilbud, hvor souschefstillingerne afskaffes:

e De opgaver som souscheferne har varetaget vil blive fordelt mellem nogle af
paedagogerne, resultatet vil blive at peedagogerne far mindre tid sammen med
barnene.

e Lederne bliver driftledere, som far ringere mulighed for at veere naerveerende og gve
indflydelse i forhold til det paedagogiske arbejde, bgrneperspektivet, feellesskabet
med foreeldrene.

e Arbejdet som leder af de store institutioner bliver utilfredsstillende, og det kan blive
sveert at fastholde engagerede, dygtige ledere.

e Lederen er vigtig i arbejdet med de svageste familier og barn, dette arbejde vil fa
ringere kar, naerveeret i hverdagen vil ogsa her blive sat under pres.

e Tid til ledelse er ogsa en vigtig brik i sikringen af arbejdsmiljget og personalets
trivsel.

e Den faglige standard vil blive ramt, souscheferne er vigtige samarbejdspartnere og
koordinatorer i forandringsprocesser — fx i arbejdet med Udviklingsstrategien og i
indfgrelsen af Rambgll sprog.

At afskaffelsen af souschefstillingerne ikke far konsekvenser for servicen til borgerne er
ikke sandt.

Fra 5 til 4 administrative medarbejdere.

Her geelder det ogsd, at det er vores "egne” budgetkroner, som finansierer de
administrative medarbejder vi har valgt at ansaette i omraderne.

En reduktion i antallet vil betyde mere administrativt arbejde til lederen i den enkelte
institution.



Pengene kan kun fjernes ved at skeere i belgbet pr barn — og i dette tilfeelde geelder det
alle barn, uanset institutionens stgrrelse. Det star da ogsa i budgetkataloget, at
"budgetreduktionen fordeles efter antal bgrn.” At budgetkataloget tillader sig at
argumentere for at det er muligt at undveere den ene stilling, fordi der i en periode med
sygdom blev taget et feelles ansvar for at klare opgaverne, uden at ansaette en vikar — det
er et meget darligt signal at sende. Er det en risiko man Igber, nar man laegger kreefterne i
og hjeelper sit omrade igennem en periode med sygdom?

Det geelder i gvrigt, at vi i tilfeelde af leengere sygeperioder lgnner de gvrige administrative
medarbejdere for deres merarbejde.

Ledelsen af dagplejen slas sammen med ledelsen af en institution.

At lede er ikke (alene) et spgrgsmal om teknik, redskaber og timer, det er ogsa et
spgrgsmal om engagement, indsigt, viden, erfaring, iagttagelse, neerveer og faglig
udvikling.

Her er der tale om to vidt forskellige omrader, fagligheder, arbejdspladser og mader at
lede pa. Muligheden for specifik indsigt og lokal forankring vil forringes, hvis en stilling skal
favne bade dagplejen og en daginstitution.

Sammenfattende om budgetkataloget punkt 2.3:

Det er i vores grer ikke eerlig snak, nar men taler om at spare péa ledelse og administration.
Man sparer pa kvaliteten af bagrnenes dagtilbud, og det vil borgerne kunne maerke.

Det forekommer selvmodsigende at man har overladt det til lederne at drive dagtilbud af
hgj kvalitet med budgetter som fra maned til maned tilpasser sig det aktuelle bgrnetal — og
samtidig forbeholder sig ret til en politisk styring af om vi bruger 5, 10, 15 eller 20 timer
mere pa ledelse i de starre institutioner end i de sma, hvilket vel i grunden vil forekomme
de fleste meget forventeligt?

Budgetkatalogets punkt 2.2 omhandler nedleeggelsen af to puljer.

Her foreslas det fx at nedleegge forsikringspuljen pa netto 1,3 mio kr. "Puljen gar til at
daekke langtidssygdom pa institutioner og honorering af institutioner for
feellestillidsrepraesentantens fraveer samt andre formal. Forslaget begrundes i at det kun er
pa dagtilbud og skoleomradet hvor der findes en sadan pulje.”

At det netop er her puljen findes, har den forklaring, at der er opgaver omkring bgrnene
som dagligt treenger sig pa og ikke kan udskydes.

At afskaffelsen af puljen ingen konsekvenser vil have for borgerne, er naturligvis ikke
sandt. Kvaliteten vil blive forringet, i de institutioner som rammes af langtidssygdom, eller
hvor en medarbejder veelges til feellestillidsrepraesentant.



Hegringssvar ang. budgetkataloget 2017.

| forhold til spareforslaget ang. foraeldrebetalt kost, er vi bekymrede pa flere fronter.

1.

Sundheden for bgrnene. | Albertslund kommune bor der mange familier med lav indkomst,
som meget sandsynligt vil veelge forzeldrebetalt kost fra. Vi er bange for, at vi vil opleve flere
overvaegtige bgrn fremover, flere end der allerede er i kommunen, og vi har i forvejen i
Albertslund en stor gruppe af overvaegtige bgrn.

Vi er ogsa bange for, at der bliver A og B institutioner, der hvor der er kost og der hvor der
ikke er kost.

B@rnepersonaletimerne bliver ikke direkte bergrt i forhold til kosten, men vi er alligevel
nervgse over hvordan vi skal forholde os til hvem der skal sgrge for, at der er morgenmad og
eftermiddagsmad. Hvem skal bestille disse ting, nar kgkkendamen ikke er her. Hvad med
renggring af kokken og kgleskabe m.m. hvem skal ggre det.

kgkkenpersonalets arbejdsbetingelser bliver ekstremt sarbare, ved en foraldreafstemning
hvert andet ar. Hvordan ggres det rent juridisk, det er dyrt at afskedige personaler.

| forhold til at nedlaegge souschefstillingerne, er vi meget bekymrede.

1.

Vi er en meget stor daginstitution, den stgrste i kommunen, og vi ligger pa to matrikler. Vi er
ca. 33 fastansatte + vikarer + studerende, sa vi kommer hurtigt op pa 40 medarbejdere, det
er mange mennesker, at vaere leder for. Det bliver ekstra udfordret, af at vi ligger i to huse
uden forbindelse til hinanden. Da vi blev sammenlagt for ca. 5 ar siden, havde vi tilsammen
90 ledelsestimer,- efter vi blev sammenlagt kom vi ned pa 61 timer, og nu er forslaget, at vi
skal kunne lede hele institutionen pa 37 ledelsestimer. Det bliver en meget stor udfordring,
og vi forudser, at det i hgj grad vil g& ud over bgrnene. Personalet vil blive trukket vaek fra
bgrnene for at udfgre en del af det arbejde, som souschefen i dag udfgrer. Lederen er ofte
vaek fra huset til diverse mgder og i de dage vil personalet veere overladt til sig selv.

Vi er bange for at lederen vil blive en person som vil fa meget sveert ved at veere en
naervaerende leder, hun vil ikke kende bgrnene og foraeldrene, og hun vil veere sveer at
treeffe for personalet.

Der er 4 daginstitutioner i Albertslund kommune som ligger pa flere matrikler, vi haber | vil
tage hensyn til dette, nar | treeffer jeres beslutning.

| forhold til nedlaeggelse af en administrativ stilling.

1.

| forleengelse af ovenstaende, angaende nedlaeggelse af souschefstillingerne, sa bliver vi
ekstra bekymrede over ogs3, at skulle af med en administrativstilling i kommunen, for hvis
de resterende 4 administrative medarbejdere, ikke kan varetage det ekstra arbejde, der
ngdvendigvis vil komme, sa er vi bange for at det vil vaere lederne af daginstitutionerne der
vil fa det palagt.



| forhold til nedlaeggelse af forsikringspuljerne.

De forsikringspuljer der indtil nu har hjulpet pa vikardaekningen under langtidssygdom har vaeret en
stor hjaelp. Vi far som bekendt kun daekket 80 % af dagpengesatsen, men det raekker jo i sagens
natur ikke til at fa personaletimerne til at sla til. Hvis vi ikke har mulighed for at s@ge midler i
forsikringspuljen, vil vi skulle daekke meget selv, eller ogsa gar det ud over de timer vi vil kunne have

rad til at laegge til b@rnetimer.

| forhold til udbetaling af 6. ferieuge.

Der er lagt op til en besparelse ved grgnthgstermetoden, grundet de penge der ville kunne spares,
hvis vi ikke udbetaler 6. ferieuge. Problemet er bare, at vi i mange ar ikke har udbetalt 6. ferieuge, da
der ikke har vaeret gkonomi til det. Det vil derfor kunne maerkes pa det budget der ellers skulle

finansiere timer til bgrnene.

Venlig hilsen

Leder Jette Agger og Souschef Lotte Palme
Bhu Brillesgen

Tranehusene 75-77

2620 Albertslund



Haringssvar fra Foreeldrebestyrelsen i Barnehuset Damgarden

Foraeldrebestyrelsen i Bgrnehuset protesterer i mod besparelser pa bgrne og ungeomradet i
Albertslund Kommune.

"I Albertslund er bgrn en maerkesag, det betyder at der er stort fokus pa gode daginstitutioner,
skoler og fritidstilbud til bern og unge" - Sadan star der pa Albertslund kommunes hjemmeside -
Lige pa forsiden!

Foreaeldrebetalt og kommunalt-arrangeret frokostordning

Vi mener at kommunens plan om at traekke ressourcesteerke skatteydere til kommunen via
nybyggeri, renovering mm, bar understettes med en god service pa bgrneomradet. Albertslund
Kommune er fortsat en meget dyr kommune at bo i, iseer som boligejer, da vores grundskyld
ligger kun 0,06% under landets absolut dyreste, og kommuneskatten ligger blot 2,2% under
landets dyreste, som er Langeland Kommune.

Taksten for daginstitutioner i Albertslund er allerede hgj ift. de kommuner vi sammenligner os
med, og da der ingen tilvaekst har veeret i den seneste tid, vil det heller ikke i fremtiden tiltraekke
ressourcestaerke familier, hvilket betyder at skatteindteegterne i kommunen ikke vil stige, og
barnetallet vil falde.

Foreeldrebetalt frokostordning rammer udelukkende de borgere der i forvejen yder deres, da det
alligevel bliver en udgift for kommunen at betale maden for de borgere der modtager friplads.
Dette kan medfare at ressourcesteerke familier veelger at forlade kommunen, hvilket ogsa vil have
store konsekvenser.

P& bgrneomradet er der stort fokus pa forebyggelse, og bgrn der kommer fra ressourcesvage
familier, vil veere i starre risiko for at blive endnu mere udsatte end de allerede er. Ikke
gkonomisk, men hvis institutionen fraveelger ordningen og familier selv skal sgrge for madpakker,
palaegges de endnu flere opgaver som de muligvis ikke har kompetencerne til at varetage.

Fordelene ved kommunal madordning er mange, og Albertslund kommune har veeret
foregangsmaend for denne ordning som en del af byens DNA.
e Vi har tidligere kunnet male at andelen af overvaegtige barn i Albertslund kommune har
veeret mindre end i vores sgsterkommuner pa vestegnen.
o Feellesspisning giver bgrnene en feelles referenceramme, og at alle spiser det samme ggr,
at der ikke er diskussioner om hvorvidt en maelkesnitte er lgdig i en madpakke.
e Mad og maltidsskik er en vigtig del af dansk kultur, som daginstitutionerne er forpligtet til
at formidle i falge Dagtilbudsloven (88, stk 2)

Dersom madordningen helt skulle bortfalde, vil der ga tid fra "De varme haender" i institutionen,
da der skal klarggres rulleborde, vaskes op, rydde op i kekkener, og sgrges for frokost/frugt til de
bern som ikke har faet frokost med hjemmefra, og dem ma der kalkuleres med i en kommune som
Albertslund, hvor vi har en del udsatte familier.

Nedlzeggelse af pulje til rad og naevn og forsikringspuljen/ Reduktion i ledelse og
administration

Her er vores indsigelse principiel da det er vanskeligt at forudsige konsekvenserne, fordi det
afheenger af hvor kompetente kommunens medarbejdere er, og hvad vi er villige til at undveere.
Mange af besparelserne er smapenge i forholde til det samlede belgb der skal spares.



Hvis vi pa lang sigt vil undga udgifter pa det sociale omrade som kommunen har, grundet de
mange udsatte voksne, sa er det forkert at spare pa bgrneomradet, for det er dem der som
voksne enten bliver en ressource eller en udgift for kommunen. Vi mener vi ma investere i
fremtiden og en generel god service pa bgrne og ungeomradet, for at fa andelen af reelt
skatteydende borgere vil stige.

Det undrer os i gvrigt, at der i den store plan for renovering af Albertslunds boliger, tilsyneladende
ikke er taget hgjde for at de institutioner der blev opfert med lynets hast i 70'erne ogsa er
nedslidte, utidssvarende, og for Damgardens vedkommende, til tider, decideret sundhedsskadelige
pga mus, skimmel og traek. Vi vil i dette hgringssvar ogsa tillade os at rette opmaerksomheden
mod Dagtilbudslovens Afsnit 11 § 7, hvor der star at "bgrn skal have et fysisk, psykisk og aestetisk
bagrnemiljg, som fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling og leering". | den forbindelse, vil vi
gerne invitere byradet pa besgg i Barnehuset Damgarden, for at hgre byradets mening om
hvorvidt man kan sige at der tilbydes et aestetisk bgrnemiljg i lige praecis vores institution.

Mvh Hilsen

Pa vegne af foreeldrebestyrelsen i Damgéarden
Marie Nielsen



e g

i “Fﬁ-‘ -

P alluset Roskilde Kro
B 7. september 2016

Forvaltningens Budgetkatalog. Forslag vedrgrende Foreningshuset Roskilde Kro

| det nyligt udkomne Budgetkatalog fra forvaltningen fremgar det af “Forslag 5.3 - Ingen
ejendomsrelaterede tilskud til Roskilde Kro”, at forvaltningen foreslar, at der fremover ikke skal gives
ejendomsrelaterede tilskud til drift og vedligehold af Roskilde Kro.

Forvaltningen foreslar endvidere, at eiendommen eventuelt salges.

Det angives direkte i forslaget, at kommunen har en raekke udgifter til forsikringer, varme, renggring,
bygningsvedligeholdelse og grundvedligeholdelse til Roskilde Kro. | forlaengelse heraf foreslar forvaltningen,
at “Foreningshuset Roskilde Kro” selv finansierer disse udgifter, og at bygningen szlges.

Dette forslag kommer efter at kommunen den 27. januar 2015 har indgaet en Laneaftale med
"Foreningshuset Roskilde Kro”.

Denne laneaftale blev indgaet efter at kommunen - via ejendomsmaegler - i en leengere periode med
negativt resultat forsggte at afhaende huset.

Laneaftalen er indgdet "for en periode regnet fra den 1. januar 2015 til den 31. december 2024. Efter de
fgrste 10 ar kan aftalen opsiges af Albertslund Kommune med 12 maneders varsel. Aftalen kan saledes fra
Albertslund Kommunes side tidligst opsiges efter 10 ar til fraflytning den 31. december 2025”.

Aftalen blev indgaet for at give de frivillige i Foreningshuset kraefter, rum og tid til at indrette huset pa
bedst mulig made for de foreninger, der har tilknytning til huset.

Safremt forvaltningens forslag gennemfgres, vil det efter Foreningshuset Roskilde Kro’s opfattelse, klart
vaere et kontraktbrud. Et kontraktbrud, der vil give genlyd i hele kredsen af frivillige i Albertslunds mange
foreninger.

Hvilken tillid vil man fremover kunne have til aftaler/kontrakter med Kommunen?

Det bemaerkes, at Foreningshuset ikke pa nogen made har misligholdt kontrakten, tvaertimod.

Det omfattende frivillige arbejde, foreningen har gennemfgrt pa baggrund af laneaftalens bestemmelser, er
blevet abenlyst paskennet bade fra forvaltningens — og fra politikernes side.

Den indvendige renovering af de mange lokaler, h.h.v. kgkkenet, salen, gangen, toiletterne, samt
udvendigt den nybyggede balhytte og ude arealerne, har kraevet en keempe indsats fra de frivillige. Denne
indsats vil, hvis den skal kapitaliseres, vaere omfattende.

"Foreningshuset Roskilde Kro” henholder sig naturligvis fortsat til den indgaede laneaftale, og vil have
meget sveert ved at forestille sig, at kontrakten ikke overholdes fra kommunens side!

Pa baggrund af foranstaende, undlader” Foreningshuset Roskilde Kro” at kommentere pa forslaget om evt.
salg af huset.

Pa foreningens vegne

Aase Mgller
formand



Hgringssvar vedrgrende budgetkatalog 2016 fra Baunegards MED-udvalg.

Vivil fra de ansatte pa Baunegarden gerne udtrykke vores steerke gnske om at bevare den
madordning i Albertslunds daginstitutioner som vi har sa stor gleede af hver eneste dag aret
rundt. Der er mange gode grunde til, at det har betydning for den grundlaeggende kvalitet i
bgrnenes liv. Et enkelt aspekt vil vi tilfgje set her fra vores hjgrne: Hvis det bliver
foraeldregrupperne som med flertalsbeslutninger vedtager at fortsaette med sunde gkologiske
madordninger i nogle af kommunens institutioner, sa vil det blive sddan, at borgerne alt efter
hvad de kan se sig i stand til at betale i faste udgifter til dagtilbud, bliver delt mellem de
dyrere og billigere dagtilbud. Sddan en by gnsker vi ikke at udvikle os til.

At foregive at man kan spare penge pa ledelse og administration i bgrnehaver og vuggestuer,
ved at alle fremover hgjest ma bruge 37 timer pa ledelse uanset om man har 95 eller 200
enheder forekommer absurd. Hele ideen med ressourcetildelingsmodellen kuldsejler, nar
man i den grad forsgger at styre pa detaljerne. Der udvises en manglende tillid til at lederne
kan administrere budgetterne forsvarligt.

Det ville vaere mere arligt at udmgnte en eventuel besparelse pa bgrneomradet som en
besparelse pr barn.

Ved sidste budgetvedtagelse blev der sparet pa klubbernes sommerabning - 3 uger skulle der
holdes feelles sommerklub med kun enkelte klubber abne. Nu foreslds yderligere 2 lukkeuger,
pa bade SFO og klub. Hver gang kompenserer klubber og SFOer ved at holde dbent alligevel
lokalt, for det gar ikke med lukkeuger og feellesordninger, omraderne vil miste for mange bgrn
pa det. Det er netop i sommerperioden at de nye bgrn i bade klubber og SFO har tid og
mulighed for at sld rgdder og blive en del af de nye feellesskaber. Besparelserne rammer
bgrnene, og de rammer i hverdagen.

Puljerne pa skole og dagtilbudsomradet er skabt ud fra en solidarisk tanke, om ikke at lade
bgrn undgeelde vilkarligt for forhold vi som myndigheder og professionelle har ansvaret for.
Der er naturligvis greenser for hvilke scenarier lederne kan gardere sig imod med rettidig
omhu.

Med venlig hilsen Baunegardens MEDudvalg.



Hgringssvar til Administrationens forslag til budgetkatalog 2017 af 22. august 2016

Afsender er Foraldrebestyrelsen i Bgrnehuset Brillespen

Vedr. Forslag 2.1 Forzeldrebetalt frokostordning i dagtilbuddene
4410 Dagtilbud

| Mad- og maltidspolitik for dagtilbud i Albertslund Kommune skriver borgmesteren i forordet:

Sund mad er en vigtig forudsaetning for, at vores bgrn har det godt og trives. Albertslund Kommune gnsker
at veere med til at skabe rammerne for ‘Det sunde liv’. Vi ved, at gode kostvaner grundlaegges allerede i
barndommen, og at det bgrnene spiser har stor indflydelse pa deres velvaere, sundhed og fysiske overskud.

Som kommune har vi ikke eneansvaret for, hvad vores b@rn spiser. Men kosten i vores institutioner udgar en
vigtig del af bgrnenes samlede kost, og derfor vil vi gerne understgtte, at bgrn i Albertslund Kommunes far
en sund og varieret kost, og at samvaeret omkring maltiderne er med til at sikre bgrnene nogle gode vaner.

Ovenstaende indrammer glimrende, hvor vigtigt det er, at daginstitutionerne i Albertslund Kommune ogsa i
fremtiden tilbyder en frokostordning, som er obligatorisk, og indeholdt i det belgb, som borgerne betaler
for en institutionsplads.

Den kommunalt-arrangerede frokostordning er og har i rigtig mange ar vaeret et flagskib for Albertslund
kommune, og kommunens politikere har igen og igen netop fremhaevet frokostordningen, som stort set
ogsa er gkologisk, som et stort plus ved Albertslund — bgrnenes by. Pa Albertslund kommunes hjemmeside
kan man endvidere laese, at mad spiller en central rolle i institutionernes liv og padagogik.

“Sundhed og bevaegelse

I Albertslund Kommunes daginstitutioner spiser bgrnene gkologisk mad. Samtidig har institutionerne fokus
pd, at bgrnene fdr gode erfaringer med at bevaege sig.

Dkologisk mad -1 Albertslund Kommunes daginstitutioner spiser bgrnene sund, gkologisk mad som f.eks.
grgntsager og fuldkorn. Bade vuggestue- og bgrnehavebgrn fdr tilbudt frokost og mellemmaltid nér de er i
institution. Mad spiller en central rolle i institutionernes liv og peedagogik, derfor lerer bgrnene hvor den
kommer fra, og hvad der sker i processen fra jord til bord.”

Vi mener, at den kommunal-arrangerede frokostordning i daginstitutionerne er essentiel, da det er en del
af kulturen og generel dannelse for bgrnene, at de spiser den samme mad - sammen. Alle far det samme,
og beviseligt giver det faerre konflikter, og en stgrre nysgerrighed pa maden. Samtidig sikres det, at alle
bgrn i kommunen, hvad enten barnet kommer fra en ressourcesteaerk eller ressourcesvag familie, far et
sund og naerende maltid mad om dagen. Det er vigtigt!

! http://albertslund.dk/media/159782/Mad-og-maaltidspolitik.pdf

2 http://albertslund.dk/borger/dagtilbud-og-skole/dagtilbud-0-5-aarige/saadan-arbejder-vi/



Desuden er maden, der serveres, specielt tilpasset de officielle ernaeringsanbefalinger for bgrn, hvilket har
stor betydning for bgrnenes sundhed, da bgrn i daginstitutioner indtager op til 75% af deres daglige kost i
selve institutionen.

| foreeldrebestyrelsen og foraeldregruppen generelt i Bernehuset Brillesgen er vi mange tilflyttere til
Albertslund. Vi har aktivt tilvalgt Albertslund Kommune, dels pga. den gkologiske kommunalt-arrangerede
frokostordning. Albertslund er bgrnenes by, og der er brug for, at alle bgrn far den samme mad.

Vi er bekymrede for, at en 100% foraeldrebetalt madordning vil blive fravalgt. Fritvalgsordningen kan give to
scenarier: at madordningen fravaelges pa grund af en stor prisstigning. En prisstigning, som isaer kan ramme
de ressourcesvage familier. Eller at vi risikerer, at foraeldre veelger at flytte deres bgrn til en andre
institutioner, hvor tilbuddet om frokostordning passer bedst til deres gnsker.

Sandsynligheden for, at foraeldre ikke til-vaelger madordningen er stor, og det vil fa store konsekvenser for
vores bgrn. Vi risikerer et A- og B-hold, og det gnsker vi ikke.

Vedr. Forslag 2.2 Nedlzaeggelse af to puljer:
4410 Dagtilbud

B@rnehuset Brillesgen har af flere omgange vaeret ramt af langtidssygemeldinger, hvor puljen til rad og
naevn har givet mulighed for at sgge kompensation, saledes at fravaeret har kunnet deekkes ind med
vikartimer. Hvis denne pulje nedlaegges, vil vikardaekningen ikke laengere kunne blive lige sa hgj.
Konsekvensen af dette vil vaere vil en forringelse i bgrnenes hverdag, da det vil betyde feerre haender pa
stuerne, som i forvejen godt kunne bruge flere haender.

Vedr. Forslag 2.3 Reduktion i ledelse og administration:
4410 Dagtilbud

B@rnehuset Brillesgen er en institution fordelt pa to matrikler, hvilket betyder, at souschefen i praksis
fungerer som daglig leder af den ene matrikel.

Hvis souschefen erstattes af en stedfortraeder, og der samtidig reduceres i ledelsestimer vil det i praksis
betyde, at der vil mangle ledelse pa hele den ene matrikel, hvilket vi anser som vaerende uacceptabelt.
Husene er simpelthen for store.

B@rnehuset Brillespen er den stgrste institution i Albertslund med 200 enheder, hvorfor der naturligvis er
behov for bade en leder og en souschef iszer set i lyset af, at institutionen er fordelt pa to matrikler.

De nuvaerende timer, som souschefen bruger i administrationen, herunder den daglige planlaegning og
ledelse, ser vi ikke kan varetages af andre medarbejdere uden, at det vil fa konsekvenser for tiden med
bgrnene, som i forvejen er meget knap.

Som forzeldre ser vi en tryghed og veerdi i, at den daglige ledelse i hvert hus kender navne pa savel bgrn
som foraeldre og har tid til neerveer og “en snak”, nar der er behov.



Som en kommentar pa nedskaeringer i den centrale administration, vil det betyde, at flere administrative
opgaver laegges ud decentralt til de enkelte institutioner. Nar der samtidig skal skeeres i ledelsen i
daginstitutionen, er de to ting ganske uforenelige.

Vedr. Forslag 10.1 Ny procedure for udbetaling af 6. ferieuge
Mange omradebevillinger

Der henvises i forslaget til “notat vedr. god arbejdsgiverpraksis, bilag 1”, hvilket ikke umiddelbart virker
tilgaengeligt og gar, at vi ikke kan se om den konkrete budgetreduktion pavirker Bgrnehuset Brillesgen.
Historisk set er 6. ferieuge ikke blevet udbetalt i vores institution, hvilket betyder, at den post ikke er
budgetteret. S3 en potentiel reduktion i budgettet med 6. ferieuge vil derfor ramme institutionens gkonomi
pa andre budgetposter, hvilket vi ikke finder acceptabelt.
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Hgringssvar til: Administrationens forslag til budgetkatalog 2017

Heringssvar fra: Eva Schmidt. Leder af Bgrnehuset Lindegarden

Hgringssvar til besparelsesforslag:
e 2.3 Reduktion i ledelse og administration
a. Mht. nedlaeggelse af souschefstillinger i dagtilbud
b. Mht. reducere 5 administrative medarbejdere til 4
c. Mht. ledelsen af dagplejen slas sammen med ledelsen af en lille institution
e 2.1 Forzldre-betalt frokostordning i dagtilbuddene
e 2.2 Nedlaeggelse af to puljer ( hgringssvaret er ift. forsikringspuljen)

2.3 Reduktion i ledelse og administration

Jeg antager det er en fejl i budgetkataloget nar der star at forslaget ingen konsekvenser har for service
til borgeren og for personalet? Det kan forstas som en underkendelse af souschefernes og de
administrative medarbejderes meget betydningsfulde arbejde.

Forslaget om nedlaeggelse af 37 timers souschefstillingerne / erstattes af en 20 timers paedagog og
opsigelse af en administrative medarbejder, har mange og store konsekvenser for service til borgeren,-
for bern, for forzeldre, for personalet og den paedagogiske kvalitet. Det vil jeg eftterfglgende uddybe.

Endvidere og Jvf. Ressourcetildelingsmodellen, som er det koncept dagtilbuddenes gkonomi styres ud
fra tilfgres ikke et belgb til ledelsestimer i dagtilbuddene. Som udgangspunkt bliver alt finanseret ud fra
et grundbelgb og et belgb for indskrevne bgrn(taxameter), sociale kriterier og bygningsmaessige
forhold. Det samme ggr sig geldende for de administrative medarbejdere, de er Ignnet af
dagtilbuddenes budgeter. Med besparelsesforslaget bliver der skaret pa vores Ilgnsum svarende til en
souscheflgn — godt nok far vi lgn til 20 timers paedagogog, men i sidste ende betyder det feerre
personaletimer til bgrnene og forringelse af vores muligheder for at udgve kvalitet i vores dagtilbud. Det
vil jeg efterfglgende uddybe.

a. Mht. nedlaeggelse af souschefstillinger i dagtilbud

Den nye udviklingsstrategi for dagtilbud er visionzer og jeg er meget glad for og stolt af vores
udviklingsstrategi. Men skal visionerne afspejles i vores hverdag, er det ngdvendigt med
ledelsesmaessig organisering og systematik og her har souscheferne en altafggrende rolle og funktion i
hverdagens paedagogiske praksis (ude pa gulvet). Det kan vaere komplekst at beskrive og det vil vaere
for vidtraekkende at beskrive alle souschefens funktioner, men souschefen er eks.koordinator,
planlaegger, rollemodel nar hun har "bgrnetimer” og den som motiverer og i samarbejde med
paedagogerne fastholder implementering af bade de padagogiske leereplaner, og strategiens visioner i
praksis og de vaerdier vi i Lindegarden har for kvaliteten af vores paedagogik, leeringsmiljg, sprogarbejde,
foraeldresamarbejde og socialpaedagogiske indsats.

| takt med at der er blevet nedormeret pa udviklingskonsulenterne i dagtilbudsafdelingen, er der
opgaver som fgr var deres, som nu mere eller mindre er blevet dagtilbuddenes. Som f.eks. udvikling,
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koordinering og planlagning af overgang fra Bgrnehave til SFO/Skole. Lindegardens souschef har bl.a.
pataget sig denne opgave.

Souschefen er en vigtig ledelseskollega og sparringspartner for lederen. Souschefen har det
ledelsesmaessige ansvar sammen med lederen. Stedfortreedere, som forslaget indebeerer, skal traede til i
stedet for ledere ,nar lederen f.eks. har ferie.

Vi ledere har det overordnede ansvar for driften og driftsledelse tager meget af vores tid og i takt med
udviklingen , er vi i stigende grad engageret i opgaver (udvalg, netvaerksgrp. og indsatsomrader) uden
for vores Bgrnehuse.

Med forslaget ma souschefens funktion uddelegeres til paedagogerne og det har den konsekvens, at der
bliver faerre timer og mindre naerveer sammen med bgrnene. Forslaget indebaerer ogsa en
paedagogreduktion — fra 37 timer til 20 timer. Forslaget er en personalenednormering, som fgrst og
fremmest rammer bgrnene og den padagogiske kvalitet.

Hvis af souschefstillinger nedleeggelse er det ngdvendigt at vi overordnede ledere ma vi fravaelge en
del ansvarsopgaver uden for vores Bgrnehuse, som f.eks. udvalg i forbindelse med udviklingsstrategien,
tveerfaglig samarbejde, tidlig og bolig social indsats. Vi bliver i stigende grad driftledere og ikke
paedagogiske ledere.

Budgetforslaget indebaerer stgrre arbejdspres og isaer det psykiske arbejdsmiljg vil blive pavirket.

Regeringen vil i sit udspil til ny finanslov bruge 580 millioner pa dagtilbud, blandt andet for at bekaempe
negativ social arv. Minister Ellen Trane Ngrby understreger bl.a. at kvalitet af dagtiloud handler om
ledelse og organisering. Forskningen peger entydigt pa, at ledelse har stor betydning for kvaliteten af
dagtilbuddene og dagtilbud af en hgj kvalitet har stor betydning for bgrnenes fremtid, herunder
hvordan de klarer sig gennem skolen og i uddannelsessystemet. Hverken regeringens visioner eller
forskningens resultater understgttes af forslaget om at vi i Albertslund nednormerer pa timer til
bgrnene og samtidig ikke lazengere har souschefer i dagtilbuddene

b. Mht. reducere 5 administrative medarbejdere til 4

Forslaget om at reducere 5 administrative medarbejdere til 4 har konsekvenser for service til borgeren
og kan have en yderligere (end beskrevet i forslaget) konsekvens for personalet. Vi oplever vores
administrative medarbejdere i perioder vaere sa pressede at de bliver stressramte. Med een mindre til
at varetage opgaverne bliver dette pres yderligere skaerpet og der vil blive opgaver det bliver
uddelegeret til os ledere, som igen ma fravaelge nuvaerende opgaver og uddelegere opgaverne til
paedagogerne og sa rammer det igen bgrnene.

| de perioder hvor der har veeret langtidsfraveer, er de administrative medarbejdere gaet op i
arbejdstid, Ignnet af dagtilouddenes budgetter, sa det er rigtigt at de har varetaget hinandens opgaver
ved langtidsfravaer, men de har ikke varetaget opgaverne uden at fa tilfgrt timer, det mangler at blive
belyst i forslaget.

c. Mht. ledelsen af dagplejen slds sammen med ledelsen af en lille institution
Ledelse af dagplejen og ledelse af et dagtilbud er 2 vidt forskellige roller og funktioner og har sveert ved
at se at de kan forenes. Som konsekvens kan jeg frygte at den lille institution og dagplejen har en



Side 3 af 3

hellikopterleder, som ikke har mulighed for at vaere en naervaerende leder, som i hverdagene bade i
dagplejen og i en institution, er ansvarlig for bl.a. at implimentere udviklingsstrategien, leereplanerne og
Albertslund indsatsomrader, herunder sprog.

2.1 Foraeldre-betalt frokostordning i dagtilbuddene

Indfgrelse af foraeldredemokrati indledes budgetforslaget med? Vi kan definere og forsta demokrati pa
mange mader, men i min optik og som jeg har forstaet politikken i Albertslund, handler demokrati bl.a.
om at skabe lige muligheder.

Forslaget har en social og skonomisk slagside, hvor de pengestaerke familier har et valg om de vil betale
for frokosten eller selv vil sta for madpakken? Familier som ikke er fast tilknyttet arbejdsmarkedet og
eller er lavtlgnnede, har maske ikke et valg — de har ganske enkelt ikke rad til at betale for
frokostordningen og ma i veerste fald udmelde deres bgrn og det er maske netop de bgrn, som har
stgrst behov for dagtilbuddet bla. for at bekaempe den negativ social arv. Veelges madpakkeordningen,
som kan vaere et valg foraeldre traeffer fordi man ikke har rad til frokostordningen, er jeg for mange
bgrns vedkommende bekymret for deres sundhed, trivsel og laering. Bgrnene tilbringer mange timer i
dagtilbuddene og pr. erfaring ved vi, at den naerende og sunde madpakke ikke er en realitet for en del
bgrn. Sund mad, gode kost - og spise vaner har ogsa en social slagside. Nogle bgrn mgder ogsa uden at
have faet morgenmad hjemmefra.

| integrationens gjemed, har vi med den nuvarende bespisning i dagtilbuddene laert bgrn og forzeldre
dansk madkultur og dansk mad at kende.

Hidtil har bespisningen i dagtilbuddene i Albertslund vaeret en del af den paedagogiske kerneydelse og
vores gpkonomaer har tilrettelagt en varieret, sund og naerende kost for alle — uanset etnisk, social og
eller gkonomisk baggrund. Alle fik det samme at spise og de spiste det samme i faellesskab. | den tidlig
indsats og bekeempelse af den sociale arv, har vores nuvaerende kostpolitik om en varieret, sund og
nzrende kost stor betydning og er med til at give bgrnene lige muligheder for at trives og leere. Jeg har
vaeret og haber fortsat at kunne bevare stoltheden over at vi i Albertslund i mange ar har prioriteret det
at sunde og narende maltider for alle bgrn i dagtilbuddene, er en del af kerneydelsen. .

2.2 Nedlaeggelse daf to puljer ( hgringssvaret er ift. forsikringspuljen)

Vi kan alle rammes af sygdom som ggr at vi i en periode er langtidsfraveerende. Forsikringspuljen er en
sikring til vikardeekning for den langtidsfravaerende.

Jeg antager endnu engang at det er en fejl i kataloget, at der star forslaget ingen konsekvenser har for
service til borgeren og for personalet? Bgrn skal passes her og nu og kan ikke udskydes, fravaelges eller
”laegges pa hylden” til den syge vender tilbage. Har vi ikke mulighed for vikardaekning, sa er det en
serviceforringelse som rammer fgrst og fremmest bgrnene, da der er een feerre voksen til dem. Og
personalet presses yderligere i deres hverdag.

Har vi ikke forsikringspuljen, sa ma vi ved arets begyndelse budgetprioritere med en ” buffer- pulje”,
som kan daekke evt. langtidssygdom, - “buffer-puljen” ma tages af personalebudgettet hvilket betyder
at der reduceres pa den daglige personaledakning.



Keere Borgmester,

Vi har leest budgetkataloget pa kommunens hjemmeside, hvor der ogsa er et forslag om
Foreningshuset Roskilde Kro. Vi er rigtige &rgerlige over forslaget.

Foreningshuset Roskilde Kro har igennem laengere tid brugt rigtig mange ressourcer pa at gare
Foreningshuset til et sted, hvor vi kan vere, men ogsa hvor det er rart at vere.

Albertslund Kommune har finansieret en del til Roskilde Kro bl.a. tilskud til en balhytte.

Det er alt sammen noget, vi har brugt utroligt meget tid pa at fa opfart og gennemfart.

Forslaget lyder pa, at foreningerne selv skal finansiere ejendomsrelaterede udgifter, eller alternativt
at kommunen skulle szlge Roskilde kro.

Huvis forslaget skulle blive vedtaget, at hver forening selv skal finansiere sine ejendomsrelaterede
udgifter, er det helt sikkert, de grenne spejdere pa Roskilde Kro ikke vil eksistere lzengere. Alle, der
leegger deres kraefter i spejderarbejdet pa Roskilde Kro, er frivillige. Hvis vi selv skal til at
finansiere vores ejendomsrelaterede udgifter, skal pengene findes et andet sted — altsa forhgjelse af
kontingenterne, og her begynder barnene og foraldrene at falde fra. Vi har i forvejen nedgang i
medlemstallet i tropperne. Det er den veerst teenkelige timing, at dette forslag bringes op, og de
grgnne spejdere har ikke nok medlemmer til, at dette vil kunne lade sig gare.

Hvis forslaget bliver vedtaget, og Roskilde Kro bliver solgt, skal vi bruge krafter pa at starte op et
nyt sted. Vi vil skulle bruge utrolig lang tid pa at starte, skabe et trygt og rart sted, for vores sma
medlemmer. Vi har et ansvar for, at bgrnene nyder at komme og ikke skulle marke noget til vores
bekymringer. Der har varet spejdere pa Roskilde Kro i over 25 ar. Denne and kan ikke bare
genskabes et andet sted.

Alt i alt, har vi altsa brugt virkelig lang tid pa at skabe et falles og flot sted for unge og voksne i
Albertslund og vi er godt pa vej i den rigtige retning. Vi har over de seneste ar faet renoveret
Roskilde Kro nasten fra kalder til loft.

Vi har en masse planer for det neste ars tid, som gar helt i vasken, hvis nogle af jeres
budgetbesparelser omkring Roskilde Kro skulle treede i kreeft.

Vi har endda faet en pris for alt vores arbejde. En anerkendelse fra Folkeoplysningsudvalget. Vi er
blevet karet som arets forening for ganske nyligt.

Vi haber, at | vil overveje ngije, hvilke konsekvenser det kan fa, ikke kun for de granne spejdere,
men for alle foreningerne pa Roskilde Kro.

Hilsen
De gragnne spejdere i Albertslund

Lederne



Hgringssvar fra foraeldrebestyrelsen i Barnehuset Sydstjernen til ‘Budget 2017’

Forslag 2.1 Foraeldrebetalt frokostordning i dagtilbuddene

At indfgre foraeldrebetalt frokostordning vil have markant gkonomisk betydning for mange forzldre. En del
familier i Albertslund Syd har ikke stort gkonomisk raderum, hvilket vil betyde at midler der kan veere afsat
til oplevelser, gkologi eller anden prioritet forsvinder i frokostordningen. Udgiften til foraeldrebetalt frokost
overstiger den gennemsnitslige udgift til bleer til et vuggestuebarn pa arsbasis. Bestyrelsen frygter, at
foraeldrebetalt frokostordning ikke er en mulig I@sning i Sydstjernen, hvilket betyder at bgrnene skal have
madpakker med. Safremt fremtiden indebaerer madpakker, gges uligheden blandt bgrnene; Mindre
faellesskab og stgrre grad af konflikter vil opsta med hver sin madpakke. Der vil bruges flere
personaleressourcer pa frokosten (bl.a. sortering af madpakker) — tid som gar fra bgrnene. Bgrnene vil slet
ikke eller i mindre omfang fa sund, varieret og gkologisk kost. Netop den sunde og varierede kost har
direkte indvirkning pa bgrns sundhed. Kosten har ligeledes et forebyggende aspekt i sundhed og trivsel.
Prioriteres dette ikke, vil det have gkonomiske konsekvenser for Albertslund Kommune pa sigt, nar der skal
bruges midler pa problematikker opstaet pa baggrund af “forkert” kost. Ydermere vil det vaere
overordentligt vanskeligt at fastholde en sukkerpolitik. Og kan Albertslund Kommune fortsat veere
kendetegnende ved hgjt niveau af gkologi?

Politikkerne ved, at institutionerne har en stor udfordring i, at nogle institutioner fravaelges og har svaert
ved at fa budgetterne til at hange sammen grundet manglen pa bgrn. Det er bekymringen, at flere familier
vil veelge at holde deres bgrn ude af institutioner grundet for hgje udgifter. Dette er maske saerligt
geeldende for Albertslund Syd, som er et udsat boligomrade.

Albertslund Kommune er profileret som en attraktiv sund, grgn og bgrnevenlig Kommune. Flere familier i
Sydstjernen er flyttet til byen pa baggrund heraf. Bestyrelsen mener, at indfgrslen af foraeldrebetalt
frokostordning harmonerer darligt med Albertslund Strategien; En by for bgrnene — Det grgnne og
faellesskabet samt erklaeringen om, at Albertslund Kommune vil give bgrn og foraeldre muligheden for sund
mad. En strategi som er bygget pa visioner om et nysgerrigt, grgnt, sundt liv med faellesskaber, taler direkte
ind i bevare frokostordningen som hidtil. En s&endring vil gge uligheden og minimere feellesskab og sundhed.

Forslag 2.2 Nedlaeggelse af to puljer
Bestyrelsen er uenig i, at forslaget ikke vil have konsekvenser for personalet og servicen til borgerne.

Nedlaeggelse af forsikringspuljen vil have konsekvenser for driften og kvaliteten i dagsinstitutionerne, hvis
der ikke leengere er mulighed for at sgge gkonomisk kompensation ved langtidssygdom.
Dagsinstitutionerne kan havne i en situation med flere langtidssygemeldte medarbejdere, der saledes ikke
kan daekkes ind for, medmindre der afsaettes en buffer til det i det eksisterende budget. Bade scenariet, at
flere langtidssyge medarbejdere er fraveerende, samt skabelsen af en gkonomisk buffer vil betyde at der
sker en reduktion i det daglige ressourcefremmgde og deraf en direkte konsekvens for bgrnene.



Forslag 2.3 Reduktion i ledelse og administration

Forslaget vil have store konsekvenser for kvaliteten og ledelsen i institutionerne. Nedlaeggelse af
souscheffunktionen vil betyde at lederne vil blive rene driftsledere uden tid til at varetage paedagogisk
ledelse og de naere ledelsesopgaver blandt personalegruppen som det er geeldende nu. Det vil medfgre en
direkte kvalitetsforringelse = Bgrnene rammes.

Souschefen i Sydstjernen varetager ligeledes funktionen som familieterapeut og er en vigtig del af den
daglige ledelse pa gulvet. Barnehuset Sydstjernen er i en situation, hvor lederen er udlant pa ubestemt tid,
og ledelsen derfor varetages af souschefen. Bestyrelsen er bekymret for kvaliteten og fremtiden for
ledelsen, hvis souscheffunktionen nedlaegges.

Bestyrelsen frygter stgrre afstand mellem institution og foraeldre samt konsekvenserne af fraveer af daglig
ledelse, som kan vaere gget sygefravaer, mistrivsel og et minimum af faglig udvikling og psedagogisk sparring
for personalet. Den flotte udviklingsstrategi kan kun leve i samspil med Albertslundvisionen, hvis der er taet
paedagogisk ledelse som nu. Et scenarie der ikke er muligt, safremt souscheffunktionen nedlaegges.

Foraldrebestyrelsen i Barnehuset Sydstjernen



Bodrnehaven Sgndergards hgringssvar til forslagene til besparelser i
Albertslund kommunes budget for 2017

Bgrnehaven Sgndergard har 40 almene pladser og 6-8 inklusionspladser og er ikke en integreret institution.

Foraeldrebestyrelsen i Bérnehaven Sgndergard har laest og drgftet de forslaede besparelser for 2017. Vi er
klar over, at forslagene til besparelserne kommer som et led i en uventet mindrebevilling af tilskud og
udligning fra staten, som betyder, at Albertslund skal finde ca. 55 millioner kr. i naeste ars budget.

Vi er bekymret for, at forslagene til besparelser vil have alvorlige konsekvenser for dagtilbuddene i
Albertslund kommune. Nedenfor har vi forholdt os til de forslag, vi er mest bekymrede for.

Foraldrebetalt madordning (Forslag 2.1).

Madordningen i Bernehaven Sgndergard fungerer upaklageligt og er en vaesentlig del af et dagtilbud af hgj
kvalitet for bgrnene. Argumenterne for, hvorfor det er en sardeles darlig ide, at ggre ordningen
foraeldrebetalt star naermest i kg. Pa den ene side er 6 millioner kroner en stor post ud af de 55 millioner,
pa den anden side er det smapenge i forhold til, hvad vi mister.

Som det vaesentligste argument, ser vi den ggede ulighed og sociale slagside, som en foraldrebetalt
madordning vil skabe. Alt andet lige vil ordningen betyde, at nogle vil vaelge det billigste tiloud uden mad,
mens andre har midler til at veelge maden. (Dette pa trods af at friplads ogsa vil geelde for madordningen).
Det vil sa betyde, at uligheden bliver stgrre mellem institutionerne, idet vi ma formode, at dem som har
midler til at betale for mad samler sig pa et mindre antal institutioner. Dette bygger vi bl.a. pa, at kun 21 %
af bgrnehaver pa landsplan har madordning. Vi har noteret os, at prisen for bade en vuggestue- og en
bgrnehaveplads ligger i den hgje ende sammenligt med vores omegnskommuner. Nar vi sa lsegger den
foreeldrebetalte madordning til, bliver priserne meget hgje, hvilket bidrager endnu mere til at foraeldre vil
fraveelge maden.

| sas mmenhang hermed vil ordningen vaere et tilbageslag for sundheden blandt bgrnene. De far i dag alle et
godt, sundt, gkologisk maltid pa et vigtigt tidspunkt pa dagen. Vi ma bl.a. forvente flere problemer med
overvaegt samt problemer med koncentration og udvikling. Med andre ord kan vi ikke se, hvordan det kan
betale sig pa lidt leengere sigt - bade menneskeligt og gkonomisk.

Vi er ogsa meget glade for det padagogiske maltid, som maden i bgrnehaven er. Bgrnene leerer at spise det
andre ggr, de ser at andre bgrn og kammerater har mod til at prgve forskelligt mad, og de er selv med til
bl.a. at smgre maden. Dette er en vigtig laering og med til at skabe grundlaget for en god madkultur.

Vi har kendskab til, at travle bgrnefamilier er flyttet til Albertslund netop pga. madordningen. Den er helt
central i Albertslunds profil som “Bgrnenes by”. Madordning i dagtilouddene er ogsa med til at fastholde
familier i Albertslund. At Albertslund er en af de eneste kommuner pa Vestegnen/Kgbenhavns omegn som
har denne type madordning kan netop bruges til at brande Albertslund, idet der er tale om en let
kommunikerbar forskel. Vi skal drage fordel af, at vi har et godt tilbud, i stedet for at ggre som de andre
med en foraeldrebetalt og foraeldretilvalgt ordning.

Endelig frygter vi, at hvis man f@rst laver en foraeldrebetalt ordning bliver det naermest umuligt at ga tilbage
til den gamle madordning. Dette bl.a. fordi kgkkener vil blive nedlagt.



Nedlzeggelse af souschefstillinger (Del af forslag 2.3 om reduktion af ledelse og administration i dagtilbud)

Vi er ogsa bekymrede over forslaget om at nedlagge souschefstillinger. Selvom Bgrnehaven Sgndergard
ikke har en souschef kan vi se, at der ma afszettes timer til stedfortraederen til administrative opgaver.
Antallet af administrative opgaver i dagtilbuddene er generelt er stigende snarere end faldende. Reelt vil
der derfor blive tale om, at tiden kommer til at ga fra bgrnene. Vi stiller os derfor ogsa uforstaende overfor
bemarkningen i spareforslaget om, at forslaget ikke har konsekvenser for borgerne. Vi finder, at dette er
en meget snaever forstaelse af konsekvenser og en urimelig antydning af, at souschefernes indsats ikke har
betydning for dagtilbuddenes daglige virke og derved ogsa bgrnenes hverdag.

Der kommer stadig flere og flere administrative opgaver til. Bl.a. kan vi naevne krav om indsatser og
projekter, som led i den nye udviklingsstrategi. Hvis dette forslag skulle blive gennemfgrt, mener vi derfor,
at det er helt ngdvendigt at gennemga udviklingsstrategien, projekter m.m. grundigt, idet der skal peges pa
opgaver, som ikke skal Igses, sa tiden ikke kommer til at ga fra den daglige, naere omsorg og det
paedagogiske arbejde med bgrnene.

Forsikringspuljen (del af forslag 2.2. om nedlaeggelse af to puljer i dagtilbud)

Forslaget om at nedlaegge forsikringspuljen, finder vi meget problematisk set i lyset af den decentrale
gkonomistyring. Seerligt de mindre institutioner som Sgndergard er sarbare, idet eksempelvis en laengere
sygemelding eller en FTR, som er meget vak, vil kunne vaelte budgettet. Helt aktuelt har Sgndergaard for
blot et lille ars siden modtaget penge fra puljen i forbindelse med den tidligere leders langtidssygemelding,
Det har betydet, at gkonomien er fin samtidig med at mangden af personaler pa arbejde har veeret
forsvarligt. Vi mener derfor, at en nedlaeggelse af puljen er urimelig. Og vi mener heller ikke, at det eneste
naevnte argument om, at dagtiloudsomradet og skoleomradet er de eneste omrader, som har sadan en
pulje, holder. Der er netop tale om en situation, hvor man ikke kan hente et underskud ind pa f.eks. at
udszette opgaver, idet der til en hver tid skal vaere en forsvarlig normering til stede — dette bade for at sikre
bgrnene og personalet.

Dagplejen (Del af forslag 2.3 om reduktion af ledelse og administration i dagtilbud)

Vi er glade for, at dagplejen i Albertslund fortsat bevares. Det er et godt tilbud, som sikrer en
mangfoldighed i dagtilbud, som igen er med til at tiltraekke bgrnefamilier til Albertslund. Og til at ggre
Albertslund til en attraktiv bgrneby. Samtidig har vi i Albertslund en velfungerende dagpleje.

Hvis dagplejen fortsat skal veere velfungerende, sa skal den have de ledelsesressourcer, der skal til. Alt
andet lige betyder sammenlaegning af ledelsen af dagplejen med en anden institution mere administrativt
arbejde for én leder og mere personaleledelse for én leder — og vi er derfor bekymrede for beskrivelsen af
”at man pa denne made kan udnytte lederressourcerne bedst muligt”. Samtidig er der tale om to meget
forskellige former for ledelse — hvor en er taet pd medarbejderne i dagligdagen og hvor den anden er pa
"distancen”. Vi er derfor bekymrede for, dels at kommunen planlaegger at kunne spare penge pa denne
&ndring, og dels for at det sker samtidig med nedlaeggelse af souschefstillingerne.



Sommerlukning af SFO

Som forzeldre til stgrre sgskende, som er i SFO, og som kommende foraeldre til SFO bgrn, har vi en enkelt
kommentar til den foresldede besparelse i form af lukning af SFOerne 14 dage i sommerferien. Vi taenker,
om det er overvejet, hvad en sadan lukning betyder for de bgrn, som starter i SFO 1. maj, inden de skal
starte i skole? Det vil vaere en urimelig belastning af 1. maj bgrnene, hvis de f@rst skal starte i ny SFO 1. maj,
i en anden SFO 14 dage i sommerferien for herefter at skulle starte i skole i starten af august. | forvejen er
overgangen fra bgrnehave til skole svaer for mange bgrn — og vi er derfor ogsa glade for det arbejde som
pagar i Albertslund med at lette denne overgang.

Afslutningsvis skal vi beklage, at vi i dette hgringsskriv kun papeger problemerne med de foreslaede
besparelser, samtidig med at vi godt ved, at der skal findes penge. Vi har dog ikke indsigt nok i Albertlunds
gkonomi og budget til at pege pa andre besparelser og er klar over det store dilemma, som bade
forvaltninger og kommunalpolitikkere befinder sig i, nar vi desvaerre (igen) skal spare.

Pa vegne af Forzeldrebestyrelsen i Barnehaven Sgndergard

Nina Hedegaard, formand.



Bestyrelsen Ved Vejens bemaerkninger til “forslag til budgetkatalog 2017”

Vedr. forslag 2.1 — 100% egenbetaling af kommunalt madtilbud

Det er Ved Vejens bestyrelses holdning, at det er en meget kortsigtet lgsning, at seette bgrnenes sunde og
gkologiske kost pa spil, for at opna en hurtig besparelse. Hvis dette forslag gar igennem, bliver kvaliteten af
vores bgrns kost et spgrgsmal om indkomst. For bgrnehavens forzeldre, svarer det til en stigning (egen
betaling) fra 1.919 kr. til 2.354 kr., altsa en stigning pa 22,66%, hvilket er langt fra rimeligt.

Barnehusene vil blive sat under pres til at udfase madordningerne, hvorved madpakkernes kvalitet
ligeledes vil vaere afhaengig af den enkelte families muligheder og begraensninger. Vi har igennem vores
madordninger i dag, en fantastisk mulighed for at give bgrnene et felles og sundt udgangspunkt, hvor
feellesskabet er i hgjseedet.

Derudover er der et paedagogisk argument i at der spises et faelles maltid sammen, hvor det enkelte barn
introduceres for mad de ikke mgder derhjemme, og som kan udvikle det enkelte barns horisont. Samtidig
har man mulighed for at laere om hvor mad kommer fra og hvorledes det bliver til. Vi risikerer derfor meget
ved at indfgre 100 % egenbetaling og risikerer en social samt sundhedsmaessig udfordring.

Vedr. forslag 2.2 — Nedlaeggelse af 2 puljer

Vi bemaerker, at der foreslas en nedlaeggelse af forsikringspuljen, saledes at der ikke leengere kan ansgges
om kompensation for langtidssygdom. Og at der samtidig fremgar, at det ikke har konsekvenser for
personale samt service til borgerne.

Dette er vi uenige om, da 1-2 langtidssygemeldinger, veesentligt vil pavirke gkonomien, da man i givet fald
vil vaere n@gd til at ansaette vikarer i stedet. Dette vil negativt pavirke gkonomien, og dermed personale samt
den service som kan gives til borgerne. | mange tilfaelde, vil man vaere ngd til at undvaere vikarer, og
dermed szette eksisterende personale under ekstra pres, hvor ved fejl lettere opstar, og i vaerste
konsekvens resultere i en ulykke med bgrnene, som kunne vaere undgaet.

Vedr. forslag 2.3 — Nedlaeggelse af souschefstillinger samt 1 administrativ medarbejder stilling

Vi mener det er en stor fejl at fjerne souschef stillingerne. Der er sa meget administration og arbejde ude af
huset for lederne af de store institutioner, at souschefen pa mange mader fungerer som bindeleddet
imellem medarbejder og leder. Souschefen hjzlper i dag til med bgrnene, og indgar i dagligdagen med de
andre padagoger. Dermed har souschefen fingeren pa pulsen, og ved praecis hvad der rgrer sig i
dagligdagen. Ved afskaffelsen af denne position, vil fglingen med dagligdagen ga tabt for lederen, og
risikere at der traeffes forkerte beslutninger.

Souschefens opgaver skal stadig udfgres, hvilket i praksis betyder at timerne i stedet ville ga fra bgrnene, da
padagogerne i stigende grad, vil veere ngd til at koncentrere sig om administrative byrder.
Det er vores opfattelse, at ved at spare 1 stilling her, vil man vaere ngd til at ansaette en 1% paedagog mere.

Vores opfattelse af de administrative medarbejdere, er at det i dag fungerer rigtigt godt. Safremt det bliver
besluttet, at denne funktion, skal nedbringes fra 5 til 4 medarbejdere, foreslas det at disse medarbejdere
centraliseres, saledes at der kan ggres brug af felles erfaringer, samt at der lettere kan tages over for
hinanden. Det er vigtigt at pointere, at dette centrale sted, ikke bgr vaere pa radhuset, men derimod hos en
af bgrnehusene, da de administrative medarbejdere, ellers vil komme alt for langt vaek fra dagligdagen, og
samarbejdet dermed vil blive vaesentligt forringet i forhold til i dag.



Hgringssvar pa budgetkatalog 2017

Pa vegne af foreeldrebestyrelsen i Bgrnehuset Storken sender vi dette hgringssvar.

a. Indfgrelse af foreeldredemokrati og foreeldrebetaling pa kostomradet for alle
barn pa dagtilbudsomradet.

b. Nedlaeggelse af pulje til rad og naevn og forsikringspuljen

c. Det foreslas, at souscheferne i dagtilbud erstattes af stedfortreedere, at der
reduceres i antallet af administrative decentrale medarbejdere fra 5 til 4, samt
at ledelse af dagplejen slas sammen med ledelse af en institution.

Vi er generelt bekymret for den kaempe besparelse kommunen skal foretage, men
nar principper begynder at falde til jorden, er det et problem. Barn og Ungeomradet
HAR vaeret betydeligt bedre, og vi bliver ved med at se besparelser pa dette omrade.
Darlig normerede institutioner, darligt vedligeholdte institutioner, fusionering af
institutioner, sa op til over 100 bgrn skal vaere sammen, darlige budgetter til
institutioner, sa der ikke er plads den den paedagogiske udfoldelse, som personalet
gnsker at give. Trygheden forsvinder til “fordel” for minimumsnormeringer og
sgrgelige madpakker.

a. For det farste er det bekymrende, at en Madpolitik og en ordning der har
veeret SA hgijt prioriteret i kommunen og udadtil, pludselig kommer pa tale.
Mange kommuner har taget den til sig for laengst, men Albertslund har lsenge
fejet den af bordet med det samme, da fokus pa sund mad, og ikke mindst
gkologi har veeret et varemaerke udadtil.

For det andet, vil afskaffelsen - for lad os vaere en smule realistiske og blive
enige om, at stagrstedelen af foreeldrene i vores institution enten ikke har rad til
en sadan stigning, og i sa fald er det kommunen, der betaler en starre ejendel
selv - af madordningen for vores bgrn betyde, at vi mister noget af det
paedagogiske arbejde, paedagogerne forsgger at skabe omkring et maltid.
Undersagelser fra selv samme ministerium, der henvises til i budgetkataloget,
henviser ogsa til en undersagelse fra frokostordning i dagtilbuddet (FRIDA) -
Undersagelsen viser, at der er stor forskel pa bespisning og aktiv
madpeaedagogik, og at feelles maltider har stort peedagogisk potentiale.

Vi ved, at paedagogerne laver mange aktiviteter, der har udgangspunkt i mad,
sundhed og ernzering generelt, pakket ind pa en bgrnevenlig made, sa den
bliver mere spiselig. Vi ser og ved, at blandt andet inklusion bliver en
mulighed med madprojekter i fokus, da det bade styrker dem i
feellesskabsfalelsen at spise det samme maltid mad, men vi oplever ogsa, at
vores bgrn vil spise mere varieret, bliver mindre selektive i deres smagslag,
nar de ser deres sidekammerat godt kan spise det samme mad. Og ikke



mindst selvveerdet og selvtilliden, nar vores bgrn viser, at de pludselig kan lide
peberfrugter i bernehaven, fordi de selv har dyrket og tilberedt dem selv.
Paedagoger i dag Igber bare steerkere, men ved frokosttid kan vi samle os og
dyrke feellesskabsfglelsen, og feellesskabet har bedre betingelser, nar alle
spiser den samme mad og bordet er daekket til feellesskab (jf. FRIDA).

Vi har i bestyrelsen ogsa diskuteret, hvordan en kommende madpolitik evt.
ville udforme sig, og vi teenker, at for at overholde Albertslund kommunes
tanker om SundMad og den generelle madpolitik der er, ville der kommer
mange lgftede pegefingre fra o0s, som skulle handhaeves af
personalegruppen, og det giver nedvendigvis ikke det mest optimale
foraeeldresamarbejde, hvis man skal forteelle at hvidt bregd og pasta ikke er
vejen frem hver dag.

For lige preecis det hvide brad og pastaen er ogsa et problem. Pludselig kan
man se forskellen pa folks personlige overskud og gkonomiske overskud i en
madpakke, og det er ikke iorden at saette folk i sadan en situation.

Der har og er stadig en forskel pa at bo i Albertslund Syd og Albertslund Nord.
Vi maerker det pa flere mader, specielt pa den made, der bliver sparet pa.
Ressourcerne er ikke lige sa store i Syd, og med denne andring af
egenbetaling af kosten bliver skellet endnu stgrre - og med denne ordning
skaber man ogsa et skel mellem familier i de enkelte institutioner, nar nogen
har rad, mens andre ikke har, og det kommer til udtryk i indholdet af en flad
madpakke. Det hjeelper ikke pa inklussion, selvveerd eller
sammenholdsfglelsen - tveert imod.

. Det vi noterer os ved, ved dette punkt er forsikringspuljen. “Puljen gar til at
deekke langtidssygdom pa institutioner”. Vi undre os over, at der bliver
noteret, at det ingen konsekvenser er for personale og borgerne, da vi mener,
det preecis er dét, det pavirker.

Ved en evt. langtidssygemelding som varer over 5 uger, (der er her
forsikringspuljen traeder i kraft) bliver man ngdt til at afskedige vedkommende,
da man ikke har rad til at betale for en manglende arbejdskraft. Ved
afskedigelse vil institutionen stadig mangle arbejdskraften, og skal ydermere
bruge ressourcer pa at ansaette en ny medarbejder, samtidig med at de stadig
skal Igbe det steerkere for at kompensere for deres manglende kollega. Det
gar ofte ud over arbejdsmiljget og trivslen, og sa ser det ikke seerlig paent ud,
at den samme institution bliver ved med at sgge nye medarbejdere, fordi de
alle gar ned med stress. Det gar i sidste ende ud over kvaliteten af det
arbejde, vi forventer der bliver givet til vores barn, borgerne. Undersagelser
viser ogsa, at det darlige arbejdsmiljg pavirker trivslen i bgrnemiljget, og som
foraeldrebestyrelse ma vi jo se pa, hvordan denne beslutning vil pavirke vores
barn.



c. Vores bekymring for dette punkt méa ga pa, at man ikke tager ressourcer fra et
sted, hvor ressourcerne i forvejen en sma. Vi ved, hvor meget arbejde vores
leder og stedfortreeder allerede bruger pa administrativt arbejde, og nar det
braender pa pa gulvet, er de der alligevel til at hjeelpe med at fa dagen til at
fungere. Hvis der bliver skaret 17 timer, mister vi 17 timer. Der er ikke 17
timers mindre arbejde at lave, tveertimod, og det er timer vi kommer til at
mangle. Vi ved nemlig, at det at veere paedagog ikke kun er at vaere sammen
med vores bgrn, det er ogsa at holde mgde med os, med kommunen, men
talepaedagogen og PPR, og nar | fierner de 17 timer, fjerne i dem fra vores
barn, sa paedagogerne kan ga fra for at sidde til disse mgder. Det kan vi ikke
statte op om.

Pa vegne af foreeldrebestyrelsen i Bgrnehuset Storken



Bgrnehuset Rosenlys Hgringssvar vedrgrende budgetkatalog 2017

Punkt 2.1

Safremt punkt 2.1 bliver vedtaget er bestyrelsen i Rosenly bekymret for hvordan fglgerne kan ramme
bgrnene. Vaelger man at afskaffe madordningen i Albertslund Kommune, er det vores frygt, at det vil
pavirke bgrnenes sundhed negativt. Bestyrelsens holdning er, at madordningen garanterer vores bgrn en
sund og varieret kost, hvilket sikrer dem et passende energiniveau til at deltage i de aktiviteter
institutionerne tilbyder. Safremt madordningen afskaffes, er det vores frygt, at bgrnene ikke laengere far
samme sunde og varierede kost, samt at et ringere energiniveau kan pavirke det padagogiske arbejde.
Bestyrelsen mener ogsa, at madordningen bidrager til et bedre feellesskab, hvor bgrnene er sammen om
maltidet og ikke sidder med hver deres madpakke.

Rent overordnet mener bestyrelsen, at det ville vaere en skam hvis madordningen bortfalder, da
kommunens tydelige bgrneprofil opfattes som et af Albertslunds vigtigste brands. Bestyrelsen mener, at
det kan have indflydelse pa den tilflytning der er til kommunen. Ligeledes mener bestyrelsen, at der kan
komme en social ubalance de forskellige institutioner imellem, idet nogen fortsat vil have madordning og
andre vil fraveelge den.

Punkt 2.2
Indsigelse vedrgrende punkt 3 samt punkt 4.

Bestyrelsen mener, at det uden tvivl vil fa negative konsekvenser for bgrn og personale. Safremt de
enkelte institutioner selv skal beere udgiften til vikarer ved langtidssygemelding, frygter bestyrelsen, at det
faglige niveau vil falde, og derved pavirke den pasning og service, der ydes til bgrnene. Bestyrelsen frygter
ligeledes at der kan opsta en ubehagelig kultur omkring det at sygemelde sig, hvor der kan opsta et psykisk
pres fra kollegaer for at undga en sygemelding.

Indsigelse vedrgrende punkt 5.

TR-kursus, AMR-kursus og andre kurser, hvoraf mange er obligatoriske, skal daekkes af eget vikarbudget.
Dette mener bestyrelsen kan have konsekvenser, idet disse obligatoriske omkostninger kan spaerre
gkonomisk for vikartimer til deekning af langtidssygemeldinger.

Punkt 2.3

Bestyrelsen mener, at forslaget uden tvivl vanskeligggr den synlige ledelse. En nedgang i antallet af
administrationstimer vil medfgre en gget belastning i arbejdsopgaver for den fungerende leder.
Bestyrelsen frygter, at en del af denne ggede belastning vil blive overfgrt til resten af personalet, og
derved give mindre tid til den primaere opgave, pasning af bgrn.

Bestyrelsen mener, at dette forslag er klart i modstrid den nye udviklingsstrategi, hvori ledelsen fungerer
som rollemodel.

Indsigelse vedrgrende punkt 3.
Bestyrelsen gnsker at stille spgrgsmalstegn ved estimeringen af, at en souschef indgar 20 timer i
vagtplanen. Det billede bestyrelsen i Rosenly ser, er et langt lavere timetal i vagtplanen.



Punkt 7.2

Bestyrelsen er forarget over dette forslag. Bgrnehuset Rosenly er i forvejen nedslidt og planlagte
forbedringer er udskudt. Bestyrelsen mener, at det klart ma veere billigere at forebygge end at reparere
eller genopbygge. Safremt planlagte forbedringer og vedligehold beskaeres, kan det pavirke
arbejdsindsatsen og det psykiske samt fysiske arbejdsmiljg for de ansatte. Ligeledes mener bestyrelsen, at
det uden tvivl vil pavirke de rammer, som vi foraeldre skal aflevere vores bgrn i.

Forzeldrebestyrelsen i Bérnehuset Rosenly.
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Glostrup 8. september 2016

Horingssvar vedr. budgetkatalog for albertslunds kommune 2016

Vedr. varslet lukning af trykkeriet ( forslag 6.4 — 2070 Serviceomradet)

Radhusets trykkeri spiller en stor og vigtig rolle for os som skole.

Ikke blot har trykkeriet, som fast indslag i vores dagligdag, en vigtig plads for vores elever,
men trykkeriet spiller ogsa en vaesentlig gkonomisk rolle, som ikke kun handler om de aktuelle
tryksagers pris, men ogsa om de omkostninger vi fgr har haft ved indhentning af tilbud /
afhentning / pravetrykning etc.

Vi vil derfor, med folgende hgringssvar, forsgge at specificere hvorfor vi mener at der er en
stor fordel ved at beholde trykkeriet fremover.

Som argumentation for lukning beskrives at gget digitalisering skaber en forventet reduktion i
trykt materiale primaert pa s/h tryk, og at man i den sidste tid har set en gget tendens til at
benytte trykkeriet til specialopgaver.

At trykkeriets karakter aendrer sig og har kapaciteten til at aendre sig, er et enormt plus for
Albertslund og lokalsamfundet, og som beskrevet har trykkeriet flere og flere kunder som
benytter sig af trykkeriet.

Trykkeriet har store fordele itht andre etablerede trykkeriet.

e Trykkeriet henvender sig primaert til mindre kunder som har mindre trykte opgaver i sma
oplag. Dvs. de mange foreninger og institutioner i og omkring Albertslund.

Det er af stor veerdi for kommunen at kunne tilbyde sine foreninger / institutioner denne
service.
Trykkeriet har et stort veekstpotentiale her.

e Trykkeriet har ganske fornuftige priser. Denne fordel betyder i realiteten at kunderne sparer
enorme maengder af tid pa indhentning af tilbud. Man ved at prisen er konkurrencedygtig.
Indhentning af tilbud pa opgaver er meget tidskraevende, hvilket har gkonomiske
konsekvenser for virksomheden/institutionen/foreningen.

e Trykkeriet har hgj kvalitet og kort levering.

e Trykkeriet er behjeelpelig med rettelser etc. - hvilket i etablerede trykkerier betyder en
vaesentlig ekstraregning pa fakturaen.

e/ \& L( PA ATSLUND PRODUKTIO @] L dydvestvej 12 26 slostrup e \o
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Produktionshgjskolens grafiske veerksted bruger udelukkende

Albertslund kommunes trykkeri. Det betyder at vi har mulighed for at lave produktioner til vores
kunder til en konkurrencedygtig pris. Langt starstedelen af prisen for vores produktioner er
trykkeomkostningerne, da selve det grafiske arbejde er et produkt af den undervisning der
foregar pa veerkstedet. Vores kundeunderlag er farst og fremmest lokale foreninger og
institutioner, og det er derfor dem der bliver pafert en ekstraudgift ved en evt. lukning.

De fordele, som vi ser, ma i sagens natur ogsa veere en klar fordel for kommunens egne
produktioner. Hvis trykkeriet lukker pafgres kommunen brug af ekstra ressourcer

til indhentning af tilbud, leveringsomkostninger, rettelser og generel zendret arbejdsflow i
produktionerne.

Vi mener derfor at det ikke kun for kunder, som os, men ogsa for kommunen, er en ubetalelig
fordel at bibeholde trykkeriet.

Vi foreslar derfor, at kommunen i fgrste omgang kigger pa de gkonomiske fordele der kunne
veere ved at sla sig sammen med eks. Glostrup kommune, eller indga andre samarbejdsaftaler
omkring trykkeriet hvis der er ledig kapacitet, og derved sikre gkonomi til fortseettelse af
driften.

Lukningen af trykkeriet er ikke en beslutning der senere kan laves om, hvis det viser sig
at ulemperne for kommunens institutioner og ansatte, opvejer den estimerede besparelse.
Etablering af et trykkeri er en stor investering, hvilket kommunen har fordel af i dag, da
trykkeriet bade er etableret, og har en yderst kompetent trykker, som kender til

alle de muligheder trykkeriet indeholder.

Venlig hilsen

Maria Malling
Veerkstedsleder / Grafik og Design

GAP - GlostrupAlbertslundProduktionshgjskole
Sydvestvej 129A - 2600 Glostrup - DK
Telefon: 4345 6498 - Mobil: 2835 1727
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Hgringssvar til forslag 5.5 Centralisering af vedligehold pa Idraetsomradet

| forslaget er der lagt op til, at Albertslund Idraetsanlaeg kan spare 3,8 mio. ved en centralisering af
vedligehold til Miljg & Teknik. Dette ud fra den forudsaetning, at tre medarbejdere, som i 1999 blev
overfgrt til omradet sammen med en pengepose til vedligehold, tilbagefgres - nu her 17 ar senere.
Man har i den ligning glemt, at Idreetsomradet gennem de sidste otte ar har vaeret igennem
adskillige sparerunder, hvorfor bade belgb til vedligehold er nedsat, og at der nu kun er én
medarbejder ansat pa omradet.

Det betyder alt i alt, at Albertslund Idraetsanlaeg — ud over centraliseringen i forslaget — vil skulle
spare et belgb svarende til seks medarbejdere, hvis omradet skal komme op pa den gnskede
besparelse.

Vores arbejdsplads har som sagt gennem mange ar vaeret ramt af besparelser. Hver gang har det
store konsekvenser for ikke bare vores arbejdsliv, men ogsa vores nattesgvn og privatliv. Der er
nogle harde processer, og da de fleste af os har vaeret ansat i mange ar, har de fleste af os vaeret
igennem processen et utal af gange. Det er perioder, som ikke bare gar hardt ud over de
medarbejdere, som bliver afskediget, men ogsa de medarbejdere, som skal sige farvel til skattede
kolleger. Kolleger, der som oftest har et halvt ars opsigelse. Det laegger unaegtelig en deemper pa
stemningen pa en arbejdsplads.

Alt i alt kan processen vare i % til 1 ar, og selv om den enkelte person far vished for sin egen skaebne
pa et tidligt tidspunkt, preeger det arbejdspladsen langt ud over det.

MEDudvalget pa Albertslund Idraetsanlaeg har i samarbejde med de gvrige medarbejdere udarbejdet
en liste over de konsekvenser, vi kan forudse i forbindelsen med de planlagte besparelser:

Konsekvenser for borgerne
Abningstider:

Et oplagt sted at spare er abningstiderne, men det betyder vaesentligt forringede muligheder for
borgerne for at dyrke idrzet.

Begraensede dbningstider, som isaer vil ga ud over ydertimerne morgen, aften og weekender.
Begraenset mulighed for personlig betjening.
@get selvbetjening:

Automatbetjening og ingen eller begranset mulighed for varm mad pa Stadion, hvis caféen lukkes
helt eller delvist.

Laengere sagsbehandlingstid ved elektroniske henvendelser. Dette samtidigt med, at der maske vil
vaere forringet information via hjemmesider/Facebook/infoskeerme, som kan blive uopdaterede eller
ligefrem nedlagt.



@get brugerbetaling:
Et alternativ til fyringer kunne vaere at taenke i gget brugerbetaling. Det kunne vaere betaling af

e Abning af Albertslund Stadion Café i weekender

e Abning af Albertslund Stadion pa helligdage (hvor de store staevner typisk afholdes)

e Hjeelp til foreningerne ved store arrangementer og staevner, som kraever ekstra arbejdskraft til
opstilling, kridtning, parkering etc.

e Der er sikkert mange flere muligheder, som ledelsen kan udtaenke

Manglende sikkerhed, hvis der spares pa bemandingen:
Risiko for pget haerveerk.
Manglende sikkerhed ved f.eks. brand, evakuering etc. pa alle faciliteter.

Vi har rigtigt mange aldre mennesker, som bruger bade baner, haller, svgmmehaller og
fitnesscenter, og det sker jaevnligt, at en kunde far et ildebefindende eller skal have hjaelp — i vaerste
tilfelde ogsa med hjertestarter.

Vi tgr slet ikke taenke pa, hvad der kan ske, hvis sikkerheden sattes over styr i bassinerne. Alene pa
Badesgen er der en livredder i vandet fra typisk 30 og helt op til 50 gange pa en god saeson.

Vi frygter ogsa, at Stadion uden ordentligt opsyn vil blive brugt som varmestue med fglgende uro og
ballade for idraetsudgvere og tilskuere.

Forringelser af vedligehold

Kvalitetssaenkning af vedligehold af graesbanerne, f.eks. ved at spare ekstern leverandgr veek i stedet
for eller som supplement til at afskedige medarbejdere.

Begge kunstgraesbaner kan naeppe na at blive ryddet til aftentraening i vinterperioden. Det vil fa
felger for fodboldtraeningen i vinterhalvaret.

Akut opstaede nedbrud af f.eks. brusere, WC'er etc. vil ikke blive repareret sa hurtigt, som de ggr i
dag. Det betyder, at brugerne vil blive generet i deres hverdag pa vores faciliteter.

Som vi forstar forslaget, vil der ogsa komme varige forringelse pa bygninger og anlaeg, som fremover
skal varetages af Miljg & Teknik. Vi frygter, at bygninger og faciliteter pa sigt vil ga i forfald.

Renggringen vil blive forringet til alles frustration — bade borgere og medarbejdere. Nedslidte
bygninger er sveerere at ggre rene — og tager laengere tid. Alternativt kan vi ga over til hardere
renggringsmidler, men det gar imod kommunens miljgcertificering. Catch 22.

Det skal i den forbindelse bemaerkes, at der er minimumskrav til hygiejne til bade svemmehaller og
fedevaresikkerhed, som vi ikke kan slippe udenom. Vi bliver tjekket bade varslet og uvarslet af
myndighederne pa de pagaldende omrader.



Faerre tilbud til borgerne

En konsekvens af sa voldsomme besparelser kan vaere, at vi er ngdt til at skeere i vores tilbud til
borgerne. Det kan f.eks. gaelde:

e Babysvpmning og Vandaerobic

e Puls & Styrke, Spinning og Cirkeltraening

e Personlig treening og kostvejledning

e Onsdags-Grill og andre arrangementer i Badesgen, som ellers er med til at “seette Albertslund
pa kortet”

Alt i alt ingen nye tiltag de naeste mange ar — heller ikke i Friluftsbadet Badesgen. | det hele taget kan
det blive sveert overhovedet at gennemfgre en seeson pa Badesgen med faerre faste livreddere.
Specielt udenfor skolesommerferien er det vanskeligt at fa kvalificerede livreddervikarer og
sikkerhedsniveauet vil under alle omstaendigheder falde, hvis Badesgen overvejende skal bemandes
med vikarer, der som oftest er meget “grgnne” i faget ved sasonstart. Pa dage med godt vejr kan
det desuden — i hgjere grad end nu — blive ngdvendigt at lukke for yderligere indgang til
friluftsbadet, hvis sikkerheden skal kunne fastholdes pa et acceptabelt niveau.

Det skal ogsa bemaerkes, at fitnesscentret hjeelper mange, unge mennesker af med deres energi, i
stedet for at bruge den pa ballade og haervaerk i neeromradet. Man skal ikke glemme, at Albertslund
Svem & Fitness og Albertslund Stadion ogsa er uformelle integrationsprojekter. Det ser man tydeligt
pa alle tider af dagen.

Borgernes sundhed

Ringere mulighed for dyrkning af idraet betyder ringere sundhed — ikke bare fysisk, men ogsa
mentalt. Albertslund Idraetsanlaeg laegger rammerne for borgernes idraetsudgvelse pa bade Stadion, i
svemmehallerne, fitnesscentret og i Badesgen, og er med til at forbedre og fastholde borgerne i
deres livsstil og livsglaede.

Vi danner ogsa rammerne om socialt samveer i foreningerne, og forringelser pa omradet vil ogsa
ramme det sociale, hvis f.eks. vi bliver tvunget til at lukke Albertslund Stadion Café.

Overvaegtige bgrn, som bruger vores JuniorFitness, risikerer at blive hardt ramt. Ofte har de prgvet
mange andre sundhedstilbud, som er fejlet helt eller delvist. Dem hjaelper vi videre i JuniorFitness,
hvor de kan traeene sammen med kammerater eller samtidigt med forzeldre.

Det er vores indtryk, at Albertslund Kommune gar meget op i borgernes sundhed — ogsa
forebyggende, sa at spare pa det omrade, vil kun give ekstraudgifter efterfglgende. Det giver ingen
mening.

Konsekvenser for personalet

Ud over evt. afskedigelser, som i sig selv er belastende for medarbejderne, vil vi bliver meget sarbare
i driften ved sygdom eller ferie. Det gar ud over de tilbagevaerende medarbejdere, som kommer til at
sta tilbage med Sorteper og “bare” ma Igbe steerkere og forsgge pa bedste beskub at daekke over de
omrader, som er den fravaerende medarbejders kompetence.



Vi kan under alle omstaendigheder se frem til, at klagerne bliver flere og endda berettigede — selv
hvis centraliseringsforslaget er det eneste, der gennemfgres. Vi har en stor stolthed i vores arbejde
over hele omradet, og den kommer vi til at laegge pa hylden, hvis vi ikke skal g& ned med stress over
at modtage daglige klager over de samme ting.

Livredder- og fitnessinstruktgrjobbet har gennem tiden udviklet sig fra at veere “bademester”, der
gik pa bassinkanten, til at vaere et varieret job, hvor renggring og livredning suppleres med
kassearbejde, undervisning og instruktion i alt fra babysvgmning til personlig traening. Vi frygter, at vi
er pa vej tilbage til fordums tider, som absolut vil vaere et tilbageskridt rent arbejdsmiljgmaessigt.

Ogsa tryghedsmaessigt vil det blive en belastning for personalet, hvis man skal vaere alene pa
arbejdet, fordi der skal spares. Bade i forbindelse med ballade, overfald eller mennesker, der skal
have hjzelp ved f.eks. drukning, hjertestop eller ildebefindende, vil det veere en udfordring for
medarbejdere, der arbejder alene.

Det skal ikke vaere nogen hemmelighed, at borgerne er blevet mere kraavende med arene. Et nej
tages ikke laengere for et nej. Det ggr dels sagsbehandlingstiderne laengere, men det ggr ogsa, at
konflikter lettere opstar. F.eks. har vi i Badesgen vaeret ngdt til at have vagter pa i de ”store”
weekender med mange mennesker, fordi vi medarbejdere ikke altid kan vaere konfliktlgsere
samtidigt med, at vi passer vores arbejde — og det gaelder ogsa konflikter borgerne imellem.

Hvis vi ikke skal blive stressede i al almindelighed, er det alfa og omega, at der skeeres ned pa
serviceniveauet overfor borgerne, hvis vi skal vaere seks mindre pa arbejdspladsen. Vi har
abningstider, der streekker sig fra 06.30 om morgenen og 22.30 om aftenen pa hverdage samt 08.00
til 19.00 i weekender. Det er ikke noget, der kan opretholdes fremover i sa fald.

Konsekvenser for andre omrader

Vi vil ikke kunne opretholde det vinterberedskab med snerydning og saltning af stierne omkring
Stadion, som vi har nu. Dette ma sa varetages af Materialegarden.

Skoler og institutioner vil blive hardt ramt, hvis Stadion, Badesgen og svgmmehallen igen ma skaere i
abningstiderne — specielt i morgentimerne.

Vagten vil fa ekstra tilsyn med Stadion, hvis der ikke kan veere minimumsbemanding i hele
abningstiden. Som vi forstar det, er der ogsa foreslaet besparelser pa Vagten.

Vi kan vaere tvunget til at nedlaegge vores kursusaktiviteter pa Stadion, som mange andre afdelinger
i kommunen ellers har vaeret glade for.

@konomien

Ved besparelser pa de tekniske servicemedarbejdere pa Stadion vil vi maske ikke laengere kunne
varetage det daglige vedligehold af maskiner og materiel. Sa vil vi skulle hyre handvaerkere udefra til
at ggre det. Det bliver ikke billigt.

Tilsvarende vil vi veere ngdt til at tilkalde hjaelp udefra, hvis Miljg & Teknik ikke kan hjalpe os i
tilfeelde af akutte reparationer, som vil lukke et af vores faciliteter — f.eks. i weekenden eller om



aftenen. Dette er reparationer, som vores tekniske driftschef ellers har varetaget. Vi kan ikke vente
pa, at klokken bliver 08.00, eller at det bliver mandag.

Certificeringer

Albertslund Idreetsanlzeg er miljg- arbejdsmiljg- og sundhedscertificeret. Det er certificeringer, som
vi som medarbejdere er glade for og stolte af, men en konsekvens af besparelser kunne vaere at
droppe en eller flere af dem. Der bruges mandetimer pa administrativt arbejde i forbindelse med
certificeringerne, med interne og eksterne auditter og penge pa selve certificeringerne.

Afrunding

Hele udgangspunktet for forslaget er galt. Det ér ikke muligt at spare samme krone flere gange.
Derfor star vi nu med en trussel om, at Albertslund Idraetsanlaeg skal spare 20% af os medarbejdere
vaek. Ovenstaende er de konsekvenser af den trussel, som vi umiddelbart har kunnet forudse. Der er
sikkert flere, som vi slet ikke forestiller os pa nuvaerende tidspunkt.

En ting er sikkert, vi kan slet ikke forsta, hvorfor vores tekniske driftschef, Poul Erik @stergaard, skal
veere stationeret pa radhuset, for hans tid kommer alligevel til at ga med alt det, han i forvejen laver
for Albertslund Idraetsanlaeg. Poul Erik er omdrejningspunktet for alt, hvad der hedder
vandbehandling, miljgcertificering, opstart og nedlukning af friluftsbad og svsmmehal, ombygninger,
forbedringer, miljgtiltag og reparationer. Poul Erik er en fleksibel person og en god kollega, og hans
arbejdsopgaver er mere end nok til at fylde en fuldtidsstilling. Vi kan slet ikke se, hvordan vi skal fa
driften til at fungere uden ham.

Albertslund Idraetsanlaeg er maske nok lokaliseret pa fire adresser, men vi arbejder taet sammen for
at kunne fa alle dele af organisationen til at haenge sammen. En besparelse pa seks mand vil derfor
seette dybe aftryk i hele organisationen. Det vil i hgj grad — og endnu en gang - ramme vores borgere.
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Hgringssvar, budgetkatalog 2017, BUPL

BUPL Storkgbenhavn har modtaget forvaltningens oplaeg til budgetkatalog for 2017 og over-
slag og skal ggre fglgende bemeerkninger:

Umiddelbart ser det ud som om, beregning af tilskud og udligning fra staten ligger lidt til den
lave side, da § 19 puljen til seerligt vanskeligt stillede kommuner i hovedstadsomradet har
meldt 25 mio kr. til Albertslund; et belgb der ligger 8 mio kr. hgjere end forudsat.

Det letter presset lidt pA kommunens gkonomi.

Nar vi ser pa de enkelte forslag der er taget med i kataloget, kan vi undre os over, at man
gentager lukning af klubber i sommerferien. Dette blev vedtaget sidste ar. Vi gar ud fra, at
der ikke er tale om yderligere ferielukning.

Derudover skal vi gentage, at vi er af den opfattelse at det er en misforstaelse at ferielukning
kan veere et spareobjekt. Der vil alene kunne spares pa eventuel vikardaekning, da det ferie-
rende personale jo dog stadig skal aflgnnes. Derudover vil lukkedage medfgre en betydelig
forringelse af kvaliteten i det peedagogiske tilbud. Man vil som foreeldre fa bundet 14 dage af
sin ferie og dette i en kommune, der i forvejen har rigeligt med lukkedage.

Besparelsen pa PPR. De penge man vil spare pa PPR har tidligere veeret tilfgrt skolerne til
inklusion og specialpaedagogisk indsats. S& at bemaerke, at der ingen konsekvenser vil veere
for borgerne i dette spareforslag vil veere forkert. Det vil ramme direkte ind i inklusionsopga-
ven.

Afskaffelse af forsikringspuljerne samt barselspuljen pa dag- og sfo-omradet.

Disse puljer bliver sggt og opbrugt hvert ar. Puljerne er med til at skabe en form for balance i
tildelingerne til de enkelte institutioner. Lige praecis pa langtidssygdom, som falder tilfaeldigt,
er det altafgarende at den enkelte institution sa vidt muligt holdes skadeslgs. Det gar man
ved at fastholde disse puljer.

BUPL Lindevanget 19 T 35 46 53 00 storkobenhavn@bupl.dk
. e 2750 Ballerup F354653 M www.bupl.dk/storkobenhavn
— STORK@BENHAVN P P



Reduktion i ledelse og administration.

At man i dag teknisk har en souschef i hver institution, er ikke ensbetydende med at ved-
kommende bruger al sin arbejdstid i ledelsesrummet.

Tveertimod er langt hovedparten af anseettelsen varme haender og gode hoveder pa gulvet i
det direkte arbejde hos bgrnene. Det vil derfor veere en alvorlig nednormering at fijerne disse
souschefer fysisk fra institutionerne.

At forhgje egenbetaling af frokostordning til 100%, vil medvirke til at skabe en social ubalan-
ce i kommunen. Bgrn risikerer at blive flyttet rundt i institutionerne eller i veerste fald taget ud,
fordi foreeldre ikke har rad til at betale en frokostordning.

Endelig er der Y2 prisfremskrivning. Det er paradoksalt, at man pa en og samme tid kreever
okologisk husfgrelse i institutionerne og reducerer muligheden for at leve op til det ved at
nedseette belgbet til fadevarer. Ikke i overensstemmelse med det billede Albertslund kom-
mune almindeligvis har af sig selv.

Med venlig hilsen

Randi Tielbo Malene O. Hansen Henrik @rberg Hansen
BUPL Storkgbenhavn Feellestillidsrepraesentant Feellestillidsrepraesentant
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Albertslund Kommune
Nordmarks Allé

2620 Albertslund
budget@albertslund.dk

Bgrnehuset Storkens MED-udvalg’ s kommentarer til spareforslag i Budgetkatalog 2017.

Ang. Forslag 2.1; Foraldrebetalt frokostordning i dagtilbud.

At gge egenbetalingen af madordning fra 25% til 100% fgler vi ikke tilgodeser Albertlunds intentioner om
sund mad til bgrnene.

Dette er afskrift fra Albertslund Kommunes hjemmeside:

”1 Albertslund Kommunes daginstitutioner spiser bgrnene sund, gkologisk mad”, og “Mad spiller en central
rolle i institutionernes liv og paedagogik, derfor lzerer bgrnene hvor den kommer fra, og hvad der sker i
processen fra jord til bord”.

Vi er nervgse for at prisstigningen for en institutionsplads er for stor en gkonomisk belastning for
bgrnefamilierne, sa madordningen fraveelges.

En madordning betyder bl.a. et socialt faellesskab for bgrnene; de kan spejle sig i hinanden og fa lyst til at
smage forskelligt mad.

B@rnene bliver introduceret for meget forskelligt mad.

Bgrnene inddrages i madlavningen, og opnar kendskab til madvarer og fedevaregrupper.

Samt at bgrnene far en god oplevelse ved at lave mad til deres venner.

Forslag. 2.2; Nedlaeggelse af to puljer.

Storken ville veere dybt bekymrede for en besparelse pa dette omrade.

At reducere i forsikringspuljen, ser vi pa med bekymring, da denne pulje bruges ved langtidssygdom.

Ved at nedlaegge puljen, vil det laegge pres pa de enkelte daginstitutioners eget budget og, muligheden for
rimelig vikardaekning ikke laengere vil veere en gkonomisk realitet.

Dette kan give gget chance i daginstitutionerne for udbraendt hed, grundet stress og utilfredsstillende
udfgrelse af kerneydelsen for fagpersonalet.

Vi mener at kunne dakke uforskyldt sygdom er en gkonomisk ngdvendighed for at drive en daginstitution,
ligeledes vil serviceniveauet og tanken om "det gode bgrneliv" i daginstitutionerne i Albertslund uddg og
virke som en tilbagegang i bade innovation og kvalitet ved denne besparelse.

Ang. Forslag. 6.1; Reduktion i ledelse og administration.
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At erstatte souscheferne med stedfortraedere mener vi er en nednormering af paedagogtimer, hvilket
kommer til at ga ud over bgrnene.

At reducere i administrationen ”“ude i institutionerne” mener vi er uheldigt, da dette uvilkarligt vil komme
til at have indflydelse pa bgrnene.

At spare HK eren veek, der laver administrativt arbejde, vil betyde mere administrativt arbejde til lederen,
dette betyder mindre tid til naervaer samt strategisk og paedagogisk ledelse. Endvidere vil lederen blive ngdt
til at uddelegere administrative arbejdsopgaver til det paedagogiske personale, hvilket vil betyde mindre tid
til bgrn og foraeldresamarbejde.

At sla ledelse af dagplejen sammen med ledelsen af en lille institution for at udnytte lederressourcerne
lyder umiddelbart som en god idé, men set sammen med forslaget om nedlzaeggelse af en HK-stilling, vil vi
vaere nervgse for at arbejdsbyrden for den pagaeldende leder blive meget stor.

Albertslund kommune skriver i ”"Vision & Strategi — en by for bgrnene, det grgnne og fellesskabet”,
..vores drgm er at Albertslund skal blive en fantastisk bgrneby, samt at Albertslund skal vaere en god
by at vokse op i. Endvidere skrives Vi vil have en by, hvor bgrn trives..., ....at vores bgrn kan finde vej
igennem et staerkt institutionsliv preeget af kvalitet og gode valgmuligheder.

Med disse smukke ord, kan vi bare gnske at ovennaevnte besparelser ikke vil blive effektueret, da vi
har svaert ved at se, hvordan det skal kunne undgas at ramme bgrnene.

Med Venlig hilsen

MED-udvalget i Bernehuset Storken
Leder Tove Stalk
TR Jeanne Stahl Hansen



Albertslund d. 7. september 2016

Kzere Kommunalbestyrelse

Jeg skriver dette hgringssvar, for at ggre jer opmarksomme pa de mange negative konsekvenser,
som vil ramme vaerdifulde medarbejdere, samt sma og store borger i Albertslund, i tilfeelde af en
budgetvedtagelse af punkt 2 (pkt.2.1-2.2-2.3).

2.1 Forzeldre-betalt frokostordning i dagtilbuddene

For en gruppe bgrn og foraeldre vil dette budgetforslag ikke vaere et problem. Foraldrene vil veere i
stand til at betale de ekstra 430 kr. om maneden og vil sikkert vaelge en kommunalarrangeret
frokostordning til. For en anden gruppe bgrn og forzeldre vil en vedtagelse af dette forslag have
store konsekvenser. Denne gruppe vil ikke veere i stand til at betale de ekstra 430 kr. — og vil som
konsekvens heraf maske udmelde deres bgrn af dagtilbuddet. Vaelger den givne foraeldrebestyrelsen
at til gode se denne problematik og i stedet at vedtage en madpakkeordning i institutionen, vil selv
samme foraeldre -og bgrnegruppe med stor sandsynlighed blive ramt. De vil hgjst sandsynlig ogsa
have sveert ved at sammensaette en fornuftig, neerende og sund madpakke til deres bgrn.

Pkt. 2.2 Nedlzaeggelse af to puljer & Pkt. 2.3 — Reduktion i ledelse og administration

Generelt undrer det mig, at administrationen ved forslag 2.2 og 2.3 noterer sig, at der ingen
konsekvenser vil vaere for henholdsvis ”service til borgerne” og ”personalet”. | min optik vil det lige
preecis vaere bgrn, foreldre og personale som rammes, hvis forslagene vedtages.

Konsekvenserne af begge forslag vil ramme daginstitutionernes drifts —og Ignbudget, og hermed
forringe serviceniveauet for borgerne, samt ledelsens og personalets vilkar og muligheder for at Igse
de opgaver de er ansat til at Igse.

Hvis Albertslund kommune gnsker at lykkedes med at Igfte bgrnenes faglige, sproglige og
personlige udvikling, kreever det dagtilbud af hgj kvalitet. Dagtilbud af hgj kvalitet kreever fokus,
fagligt dygtigt personale og en kompetent ledelse, som mestrer at drive flokken mod - og i mal.

| Albertslund har vi valgt at satse pa mange stgrre institutioner og fa sma. Og hertil kan jeg kun sige —
har man valgt at sige A ma man ogsa sige B. Vil vi have store institutioner, ma vi ogsa investere det,
som det kraever. De stgrre institutioner er afhangige af et kompetent ledelsesteam (bestaende af en
leder og en souschef) , som kan understgtte, udfordre og komplementere hinanden i at Igse de
tiltagende mange og forskelligartede opgaver, der kontinuerlig lander pa skrivebordet.

Dominoeffekten er et vilkar i alle mindre eller stgrre virksomheder/organisationer. At den
foregdende dominobrik rammer den naeste i raekken er et uvilkarligt mgnster som gentager sig igen
og igen. Overfgrt til daginstitutionsregi ser billedet ud som fglgende: ggede krav og opgavemaengder
lander hos lederne, som i fineste dominostil presser flere og flere opgaver over pa souschefen, som
igen presser flere og flere opgaver ud pa gulvet til paedagogerne. Konsekvenserne er tydelige og pa
den lange bane maske ogsa fatale >> padagogerne er ngdsaget til at skeere i tiden, naerveeret og den
fokuserede paedagogiske indsats med bgrnene.

| sidste ende vil enhver besparelse pa dagtiloudsomradet ramme normeringen og bgrnene.

Jeg veelger at tro p3, at | kan se mening i at frede daginstitutionerne for flere besparelser.

Venlig Hilsen

Lena Veng Kristoffersen, Souschef i Barnehuset Lindegdrden



Pa vegne af voksenskolerne i Albertslund og som medlem af folkeoplysningsudvalget har jeg
felgende kommentarer til besparelser pa puljer og Roskilde kro.

Temapuljen er en vaesentlig pulje for det frivillige arbejde i kulturelle og andre mindre foreninger
samt for voksenskolerne i kraft af deres foreningsbaggrund.

Det arlige tilskud benyttes til de daglige aktiviteter, og derfor er der ofte ikke gkonomi til at taenke
nye, udviklende eller tvaergdende aktiviteter, der ikke hgrer under foreningens normale drift.

Her er en mulighed for at udvikle aktiviteterne i foreninger og ggre dem mere tidssvarende og
langtidsholdbare.

Mange undersggelser viser, at deltagelse i folkeoplysende aktiviteter skaber fysisk og mental
sundhed, trivsel og livskvalitet og @ger mulighed for samarbejde og socialt samvaer samt inspiration
til gavn for den enkelte borgers medvirken i det demokratiske samfund. Og bgr stgttes i sa hgj grad,
der er muligt.

Roskilde kro er blevet et velfungerende hus til de brugere, der er der, og med mulighed for at andre
kan benytte det. Brugergruppen har lagt en keempe arbejde i at istandszette det og ggre det
brugbart. Det vil veere direkte forkasteligt at tilsidesaette den store indsats, de har gjort ved evt. at
seelge det. Der bgr kunne findes besparelser pa anden made, sa de ikke fgler deres indsats nedggres.

Med venlig hilsen
Lone Rytsel

Skoleleder

e-mail: Ir@vvc.dk

VVC- Kursus & KompetenceCenter
Kanaltorvetl, 1.sal DK-2620 Albertslund

Telefon: +45 4362 1380

www.vve.dk vwe@vve.dk

- At VvVC har dbent hele sommeren!

Kom petenceafklaring # Laringspraktik # Jobklar * Udslusning
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Hgringssvar fra Tandplejen vedr. forslag 6.4 lukning af radhusets trykkeri

Tandplejen far produceret pjecer om tandbgrstning, sund kost, mgdekort,

meddelelser til foreeldrene efter undersggelse pa skolerne etc. Dato: 7. september 2016
| forbindelse med regeringens forebyggelsespakker, hvor Tandplejen i

samarbejde med 10.klasses medielinje, fremstillede informationsfoldere og

plakater, blev materialerne trykt pa radhusets trykkeri.

Af budgetkatalogets forslag fremgar det, at en lukning af trykkeriet ikke vil
have direkte konsekvenser for serviceniveauet. Det er vi ikke helt enige i.

Samarbejdet med trykkeriet foregar totalt gnidningsfrit, da det er "indenfor
murene”, og med lav udgift, som gar, at vi kan yde et kompetent, professionelt
og tidssvarende bidrag til oplysning og forebyggelse. Kommunens eget
trykkeri kan meget hurtigt trykke, ogsa et mindre antal, som leveres nemt via
det kommunale bud, sa det sikres, at alle materialer labende fares up to date
og der kan kommunikeres hurtigt ud til borgerne, til gavn for tandsundheden.

Et pristjek for at sammenligne priserne hos private leverandgrer med vores
eget trykkeri viser, at priserne er mere end 100% hgjere ved kgb ude i byen.
Desuden forudser vi leengere behandlingstid og mere besvaerligt samarbejde,
hvilket forringer vore mulighed for oplysning og kommunikation. Hvis vi
alternativt selv printer vores materialer far vi uprofessionelle meddelelser med
darlig signalveerdi.

Vi kommunikerer et langt stykke hen ad vejen digitalt. Men vores erfaring er, at
ikke alle borgere nas med digital kommunikation, og at det kan veere mere
tidskreevende at kommunikere digitalt med foreeldrene, end via et kort eller en
folder med gode illustrationer.

Radhusets trykkeri er underlagt Albertslund Kommunes miljgcertificering efter
EMAS-standarden, sa vi er sikre pd, at miliget tilgodeses bedst muligt.

Tandplejen ser derfor med stor aergrelse pa tankerne om lukning af
kommunens trykkeri.

Med venlig hilsen Tandplejen
Nyvej 11
2620 Albertslund
Tandplejens MED-udvalg

tandplejen@albertslund.dk
T 43687721

Albertslund Kommune
Barn, Sundhed & Velfeerd



Hgringssvar fra det padagogiske personale hos Toftekaer Bgrnehus til Albertslund
kommunes spareforslag til 2017 budget.

2.1 Forzeldrebetalt og kommunalt-arrangeret frokostordning

| budgetforslaget er der lagt op til foreeldrebetalt frokostordning i daginstitutionerne. Vi er meget
betaenkelige ved en 100 % foraeldrebetaling til madordningen, fordi foraeldrebestyrelserne i
daginstitutionerne i sa tilfeelde kan vaelge madordningen til eller fra. Konsekvensen kan blive en social
skaevvridning af daginstitutionerne i kommunen, idet der vil veere forskel pa om bestyrelserne vil mene, om
foraeldrene har rad til merbetaling eller ej. Det kan pa sigt resultere i, at foreeldrene vaelger en
daginstitution til eller fra alt efter om der er madordning eller e;j.

Herudover er vi bekymret over en eventuel fraveelgelse af madordningen. Vi mener, at madordningen er
med til at sikre alle bgrn en gkologisk, sund og alsidig kost uanset hvilken madkultur og ressourcer, der er i
den enkelte familie.

En fravaelgelse af madordning og medfglgende afskedigelse af kgkkenpersonale vil alt andet lige pavirke det
padagogiske personales arbejdsopgaver, idet der ngdvendigvis ma afszettes tid til kgkkenarbejde (fx i
forhold til opvask efter morgenmad, formiddags- og eftermiddagsfrugt). Da bgrnene ikke ma medtages i
storkgkkener ma dette arbejde g@res uden involvering af bgrnene, og arbejdet derfor blive taget fra
paedagogernes "bgrnetid”. Vi ser med stor bekymring pa en udvidelse af paedagogernes arbejdsopgaver,
som ikke involverer vores kerneopgave: omsorg for bgrnenes trivsel, udvikling og leering.

2.2. Nedlaeggelse af pulje til rad og naevn og forsikringspuljen

Forslaget om nedlaeggelse af forsikringspuljen kan give store konsekvenser for de enkelte institutioner, som
skulle veere uheldigt ramt af langtidssygdom. Institutionernes budgetter er i forvejen sa stramt lagt, at der
ikke er mulighed for at lsegge en buffer til deekning af eventuel langtidssygdom eller barsel. En reduktion af
det paedagogiske personale under langtidssygdom og/eller barsel vil give et gget arbejdspres pa det
resterende personale. Det vil i fgrste omgang give mindre fokuseret opmaerksomhed pa det enkelte barn
eller bgrnegruppe og dermed en forringelse af den kvalificerede padagogiske indsats. Pa sigt vil det give en
stor risiko for stress hos det resterende personale og dermed gget fraveer, som vil pavirke hele
institutionen. Det er vigtigt at kunne forebygge en sadan ond cirkel.

2.3 Reduktion i ledelse og administration

Forslaget om reduktion i ledelse og administration ser vi som en skjult nednormering, da der ikke star noget
i forslaget om en tilsvarende reduktion af ledelsens eller administrationens arbejdsopgaver. Til gengzeld
skal vi afgive 17 padagogtimer. Vi er bekymret for en forggelse af det paedagogiske personales
arbejdsopgaver samtidig med en reduktion af paedagogtimer. Det vil uvaegerligt lede til en forringelse af
udfgrelsen af de paedagogiske arbejdsopgaver.

Personalet Bgrnehuset Toftekaer



Blokland atd.

Albertslund kommune
Heringssvar vedr. forslag 8.2. afvikling af boliganvisning.

Det er med undren, at afdelingsbestyrelsen erfarer, at kommunen fremsetter forslag
om nedleggelse af boliganvisningen, da vi pa et temamede om anvisningsaftaler 1
Bo-Vest i april 2016 fik at vide, at man fra kommunens side ikke enskede at &ndre pé
retten til 100% kommunal anvisning i de afdelinger, som har den aftale.

Blokland har siden 2005 haft 100% kommunal boliganvisning.

Grunden til, at vi indgik aftalen med kommunen var, at vi enskede en @&ndring af
beboersammensatningen og at tiltrekke flere ressourcesterke beboere.

Aftalen har haft vist sig virkningsfuld, selvom det naturligvis tager lang tid at opna
det eanskede resultat.

Afdelingsbestyrelsen 1 Blokland ser derfor med bekymring pa kommunens forslag
om at nedlegge boliganvisningen, da vi frygter at det resultat, der er opnaet, vil blive
sat over styr.

Blokland er i dag godt pé vej til at fa et bedre image, og vi ensker selvfoelgelig, at det
fortsaetter, sa de mange ars langsomme udvikling ikke bliver tabt pa gulvet af et
kortsigtet sparehensyn.

Vi anmoder derfor Albertslund kommune om at traekke forslaget tilbage.
Med venlig hilsen

Afdelingsbestyrelsen 1 Blokland
d. 07.09.2016



Hgringssvar vedrgrende budgetkatalog 2017 fra paadagogerne i Pa sporet afd. Vognporten

Som paedagoger i Albertslund kommune, er vi dybt og alvorligt bekymrede over de
foreslaede besparelser i budget kataloget.

Vi ligger i Albertslund Syd og har en del familier i udsatte positioner. Vores ledelse arbejder
aktivt sammen med os som paedagoger for at hjeelpe disse familier. Hvis vi mister vores
souschef, bliver vores leder kun en administrativ leder, og ikke som nu ogsa en padagogisk
leder. Det vil ngdvendigvis medfgre at vi som paedagoger ikke kan opdateres og dygtiggares
i samme grad rent fagligt, nar vores leder ikke kan vaere en del af den dagligdag en
institution har. Dermed vil arbejdet med familierne i udsatte positioner vaere meget sveert at
lgfte og vi har sveert ved at se hvordan paedagogikken ikke vil blive forringet.

Hvis vi mister vores souschef i vores store institution, som er fordelt pa 3 matrikler. Bliver
det utrolig sveert for os som personale at fa den fzlles viden, som vi har brug for. Vores
souschef er bindeleddet i hverdagen, i og med at vi ligger fysisk adskilt.

Hvis vi star uden souschef vil det vaere nzerliggende at en del af hendes opgaver vil blive
palagt os som paedagogiske assistenter. Vores kompetencer er ikke administrative, men
derimod af langt mere menneskelig karakter.

Vi er en stor daginstitution i Albertslund Syd og vi har en staerk faglig opgave i at Igfte en del
af bgrnene i de udsatte positioner, sa de kan imgdekomme de store krav der palaegges nar
de starter i skole. | Albertslund Syd har vi et staerkt og velfungerende samarbejde i
overgangsteamet, et team, som vores souschef er en stor del af.

Vi er glade for at arbejde i Albertslund Syd, det er et arbejde vi bevidst har valgt til, og dette
medfarer store udfordringer og psedagogiske opgaver. Vi er paedagoger med hjertet.

Hvis vi mister vores souschef, vil ressourcerne til denne store faglige opgave blive forringet i
og med, at vi skal na administrative opgaver i stedet for at vaere ved og med bgrnene. Det
finder vi dybt og alvorligt bekymrende.



Hgringssvar ifm. administrationens forslag til budgetkatalog 2017

Roholmhavens personale har gennemlaest administrationens forslag til besparelser 2017, og i den
forbindelse har vi fglgende indsigelser:

1. At frokostordningen frafalder til fordel for madpakker har store konsekvenser for bade
paedagogisk personale og foraldre. For personalets vedkommende handler det om, at vi
skal pa kursus i kgkkenhygiejne, sta for kontrol af kekken, maling og nedskrivning af
temperaturer og opretholdelse af hygiejnen. Personalet skal opdrage foraeldrene til at smgre
naeringsrige og sunde madpakker til deres bgrn. Det er fra kommunens side tidligere
dokumenteret, at bgrnene bliver tykke, nar de starter i skole, hvor foraeldrene skal sta for
madpakkerne. Madpakken er den daglige keerlige hilsen hjemmefra, og den ved vi af erfaring
kan se meget forskellig ud.

Mange foreaeldre har valgt kommunen grundet de gode vilkar for deres bgrn, som
efterhanden ikke er anderledes and i mange andre kommuner. Gode vilkar gar
madordningen i stor stil ind under, og det er endvidere det kommunen profilerer sig af, og
det som foraeldrene er stolte og glade over ved deres hjemkommune, og fremadrettet vil
Albertslund kommune givetvis fa feerre tilflyttere i form af bgrnefamilier grundet de
forringede vilkar, som vil vaere pa niveau med andre kommuner i landet, hvilket vil komme
til at ga ud over kommunekassen. Ved at der bliver skaret i madordningen, vil foraeldrene
komme til at maerke det mere, end de hidtil har gjort.

Maltidet er endvidere et feelles 3. og bliver i hgj grad brugt psedagogisk til at samtale
omkring: Hvad er det vi spiser, hvad hedder det, og hvorfor er det sundt, hvad ggr det ved
kroppen etc. Man skal vaere opmaerksom pa faldgrubberne og konsekvenserne, som vi
forestiller os som vaerende meget store ved at afskaffe/selvfinansieret madordning.

Vi er helt klart af den overbevisning og holdning, at det er vigtigt at bibeholde
madordningen. Men vi kan samtidig se, at der skal spares penge. Ser vi lidt nggternt pa det,
som administrationen har gjort, kan vi ogsa udtale, at det er op til foraeldrene, hvordan de
penge sa kommer i kassen, og de konsekvenser det har og far pa den lange bane. Skal vi
forebygge eller helbrede... det er bestemt billigst at forebygge.

Vi kan ikke tale, at der bliver taget flere varme hander fra gulvet — det vil have endnu stgrre
konsekvenser for bgrnene end at foretaget brugerbetalt madordning

2. At administrationen a&ndres og souschefen frafalder til fordel for en stedfortreeder, skal man
ogsa vaere yderst opmaerksomme pa konsekvenserne af, da det igen involverer mere arbejde
til personalet, som er presset til kanten: Bgrnetimer gar fra, da nogle skal ga fra for at yde
meget af det arbejde sa som skemaplanlagning, brug af vikarer, planlagning af mgder ferier
mm. Vi far endnu mindre synlig ledelse, da ledelsen far endnu mere arbejde,

3. Ifm. nedlaeggelse af puljer vil vi fa endnu faerre midler, og vi har alt for fa i forvejen, og de
midler vi far tildelt, ryger ofte i sorte huller pga. underskud andre steder, hvilket er en



realitet. Det giver alt sammen stgrre stressfaktor hos personalet, da vi skal Igbe hurtigere og
hurtigere.

Vi har pt. 4 personer pa barsel, og den kommende tid vil der komme 1 mere. Hvordan vil
vores hus komme til at se ud, hvis vi bliver kompenseret for den givne vikar, da vi nu har
mulighed for at bruge timerne, hvor der er allermest brug for dem. Det er endnu en stor
forringelse af vores arbejde for det personale, der er tilbage i huset, nar der er
medarbejdere pa barsel.

Vi undrer os over, hvorfor | ikke beder det paedagogiske personale i daginstitutionerne om
forslag til mulige besparelser.

Vi har akkurat gennemlaest en fantastisk Pixi-udgave af praksis- og laeringsdokumentet, som
med stor sikkerhed har kostet en formue at producere, og inden sommeren er forbi havner
administrationens forslag til besparelser. Her havde der fx. veeret penge at spare.

Flere af vores kollegaer havde adskillige forslag som fx. at kgbe pa tilbud i stedet for de dyre
indkgbsaftaler, ga ned pa gkologi og teenke i miljg og baeredygtige indkgb i stedet. Vier jo
en miljgcertificeret kommune, sa hvorfor kgbe gkologiske agurker og blommer fra Holland,
nar vi kan kgbe dansk til under det halve.

Mvh.

MED-udvalget — pa vegne af personalet
Roholmhaven

Degnehusene 53

2620 Albertslund
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Hgringssvar fra Roholmhavens foraeldrebestyrelse vedr. budgetkataloget for 2017

| forbindelse med Budgetkatalog 2017, gnsker Roholmhavens foraldrebestyrelse at ggre indsigelse mod
nedenstaende punkter:

Punkt 2.1: Forzldrebetalt og kommunalt arrangeret frokostordning

Forzeldrebestyrelsen i Roholmhaven finder forslaget om en foraldrebetalt og kommunalt arrangeret frokostordning
ugennemtaenkt og kortsigtet. Helt kort opsummeret, vil det belaste de svageste familiepkonomier hardest, hvilket ikke
harmonerer med en socialdemokratisk kommunalbestyrelse.

For ressourcestaerke familier, som i forvejen ikke modtager sociale ydelser eller friplads, vil det ligeledes have direkte
negativ indflydelse pa privatskonomien. Disse familier bidrager i forvejen til det kommunale budget med
indkomstbeskatning og endog meget hgj beskatning af ejendom og grundskyld. | budgetkataloget estimeres, at en
sadan frokostlgsning vil betyde flere bgrn med gkonomisk friplads, hvorfor de gkonomisk velstillede familier betaler
en endnu hgjere del bade direkte i form af brugerbetaling og indirekte i form af indkomst- og boligbeskatninger.

Dernaest er det en erklaeret strategi for Albertslund at tiltraekke flere ressourcestzerke familier til kommunen, bl.a. ved
hjeelp af et image som bgrnevenlig kommune. At nedprioritere bgrns feelles frokost gar darligt i spaeend med det
gnskede image, og gor desuden Albertslund til den dyreste kommune pa vestegnen at fa passet sine bgrn. Dette vil
med al sandsynlighed gg@re det sveerere for kommunen at tiltraekke de gnskede segmenter.

Der er desuden ikke nogen garanti for, at foraeldrene i de enkelte institutioner vil veaelge at fortseette med
frokostordningen ved 100 % forzeldrebetaling, hvilket vil medfgre ledighed blandt det nuvaerende kgkkenpersonale.
Dette er et forhold, som ikke medregnes i budgetforslaget, men som er yderst relevant, isaer fordi der ikke er
foretaget en evidensbaseret undersggelse af forzeldres interesse i frokostordning safremt 100% forzldrebetaling
implementeres. Budgetforslaget baseres udelukkende pa en teori om at alle daginstitutioner vil fortsaette
frokostordningerne som nu.

Punkt 2.2: Nedlaeggelse af pulje til rad og naevn og forsikringspuljen

Idet budgetkataloget ikke specificerer, hvad puljen til rad og naevn daekker over, fokuserer vi dette punkt i
hgringssvaret pa nedlaeggelse af forsikringspuljen.

Vi anser en nedlaeggelse af “daginstitutionernes forsikringspulje til vikardaekning ved langtidssygdom” som en
vaesentlig forringelse af det samlede dagtilbud. Den direkte afledte konsekvens heraf er en darligere normering ved
langtidssygdom, hvilket har negativ indflydelse pa vores bgrns hverdag, det padagogiske niveau i institutionerne,
arbejdsgleede blandt medarbejderne og af den generelle brugertilfredshed med daginstitutionerne.

Det er videnskabeligt bevist, at voksentid pr barn er afggrende for bgrns velfaerd, bgrns trivsel og senere uddannelse.
Dagtilbud i dag udggr dels omsorg for det enkelte barn (herunder hygiejne, trgst mv) og dels
uddannelsesforberedende aktiviteter. Afskaffelse af forsikringspuljen vil have uforsvarligt store konsekvenser, og det
er bgrnene der vil komme til at betale prisen:

Omsorg:
Ifglge KL's opggrelse fra 2013 er paedagogmedhjaelpere og paedagogiske assistenter blandt de faggrupper med hgjest

sygefraveer, hvorfor afskaffelse af forsikringspuljen vil ramme daginstitutionerne urimeligt hardt. Med en normering
pa 1:3 for vuggestuebgrn og 1:6 for bgrnehavebgrn, er det meget tydeligt, at en langtidssyg medarbejder vil vaere en
kritisk faktor og reducere eller fuldstaendig eliminere mulighederne for alt andet end den allermest ngdvendige drift.
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Uddannelse:

Idet Albertslund er blandt de kommuner, hvor andelen af en given ungdomsargang, der forventes at tage en
uddannelse pa minimum ungdomsuddannelsesniveau, er pa det laveste niveau (Hovedresultat nr 5i UVM
kommuneprofilmodel 2013) og idet Albertslund kommune har en Ungestrategi (2015-2017) om at alle unge i
Albertslund gennemfgrer en uddannelse og et princip om at handle sa tidligt som muligt (hovedprincip nr 3 i
Ungestrategi 2015-2017), er det paradoksalt at afskaffe forsikringspuljen ved langtidssygdom, da dette netop kan have
en direkte indflydelse pa de personaleressourcer, der vil veere til stede i daginstitutionen ved langtidssygdom.

Ifglge Det Nationale Forskningscenter for Velfaerds rapport ‘Daginstitutionens betydning for bgrns udvikling’ fra 2014

den daglige kvalitet i pasningstilbuddet meget: “Pg lzengere sigt viser undersggelser, at bgrn, der har haft hgj kvalitet i
bgrnepasningen, klarer sig bedre i skolen. Dermed fdr de sig ogsa en bedre erhvervsuddannelse og klarer sig bedre pa

arbejdsmarkedet. Derudover kommer feerre ogsa ud i kriminalitet og ender pd overfgrelsesindkomster. Det er en af de
ting, der batter skonomisk, hvis vi skal regne pa det. Det har altsd en kolossal indvirkning — ikke kun pé den korte, men
ogsd den lange bane”.

Investeringer i bgrn i fgrskolealderen er blandt de mest effektive for bade samfunds- og kommunegkonomien. Pa den
korte bane vil afskaffelse af forsikringspuljen maske spare nogle kroner, men bade den korte banes direkte
konsekvenser for bgrn og foraeldre og den lange banes mulige negative konsekvenser jf. ovenfor, vil udggre veesentligt
stgrre udgifter pa bade personligt og gkonomisk plan, end besparelsen retfaerdigggr.

Punkt 2.3: Reduktion i ledelse og administration

| forleengelse af ovenstaende punkt, ser vi ligeledes en overfgring af administrative opgaver til daginstitutionerne som
en forringelse af bgrnenes hverdag og det paedagogiske niveau i institutionerne.

En gget maengde administrative opgaver vil direkte medfgre mindre tid til kerneopgaverne. Personalet og ledelsen i
daginstitutionerne bruger allerede meget tid pa hhv. paedagogisk dokumentation og paedagogfaglig udvikling. Skal de
desuden til at varetage administrative opgaver svarende til 3 arsvaerker (jf. budgetkatalog for 2016), vil den tid,
personalet kan bruge sammen med bgrnene (omsorg og uddannelsesforberedende aktiviteter), samt den tid, ledelsen
kan bruge pa dennes kerneopgaver, blive reduceret. Dette vil fa en direkte konsekvens pa dels den tid paedagogerne
har med bgrnene, og dels pa det paedagogiske niveau i institutionerne, safremt den paedagogfaglige udvikling ma
nedbringes til fordel for administration. Saerligt safremt forsikringspuljen nedlaegges (hvilket vi ikke haber!), kan dette
punkt veere kritisk for bade bgrn og personales trivsel.

Et andet perspektiv pa dette punkt er, at en reduktion i ledelse og administration alt andet lige vil reducere den tid,
ledelsen har til at bedrive personaleledelse. Dette har meget darlig sammenhang med den ambitigse
”Udviklingsstrategi for dagtilbud 2016-2022", hvori der fokuseres pa ledelse, faglighed og et godt bgrneliv. Safremt
der reduceres i ledelse og decentraliseres en gget maengde administrative opgaver, vil lederne ikke leengere have tid
til den paedagogfaglige ledelse og —personaleudvikling, hvilket pa sigt vil medfgre en forringelse i den generelle
paedagogiske faglighed blandt personalet i institutionerne.

Dette leder til det meget interessante spgrgsmal om hvorvidt kommunalbestyrelsen reelt gnsker at realisere visionen
om at “bgrn udvikler sig som livsduelige og nysgerrige mennesker med mod og lyst til at lzere. Dagtilbuddene stgtter
bgrnenes feerdigheder og kompetencer til at mgde verden og livet som staerke, sociale og robuste mennesker, der tror
pd sig selv og tager ansvar for eget liv, feellesskabet og fremtiden” eller om det maske mere er en del af en
brandingstrategi som bgrnevenlig kommune? For at opna denne vision og malene i udviklingsstrategien generelt,
anser vi det som en ngdvendighed, at ledelsen ikke er administrativ, men en paedagogisk faglig partner, som besidder
de ngdvendige kompetencer og tid til kontinuerligt at udvikle medarbejdernes faglighed.
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Punkt 1.2: Budgetreduktion i PPR

Med udgangspunkt i folkeskolens formalsgraf og demografien saerligt i Albertslund Syd, anser vi det som en risikabel
feerd at reducere i PPR-budgettet. Den tidlige indsats i fgrskolealderen samt den understgttende undervisning i skolen,
bidrager til at alle bgrn og elever kan mgdes med passende og varierende udfordringer, der imgdekommer bgrn med
seerlige behov pa deres individuelle niveau.

Set i lyset af, som naevnt ovenfor, at Albertslund er blandt de kommuner med den laveste andel af en ungdomsargang,
der far en uddannelse, vil det veere yderst uhensigtsmaessigt at reducere i PPR-budgettet. Dels vil dette kunne have
det direkte resultat, at bgrn fra de svageste familier bliver endnu svagere, fordi de i sa fald hverken vil opleve
tilstraekkelig faglig og social stgtte i daginstitutionen/skolen eller hjemmet, og dels vil det veere at svigte de bgrn, der
fagligt er staerke og har brug for at blive udfordret yderligere for ikke at kede sig og saledes falde igennem i
uddannelsessystemet. Der vil ganske enkelt veere mindre tid til at imgdese behovet for at differentiere det
skoleforberedende paedagogiske arbejde i bgrnehaven/undervisningen i skolen. Dette er et paradoks, idet selve
essensen af PPR-indsatsen er at styrke svage bgrns sociale og faglige niveau.

"Afslutningsvis bemaerker vi, at borgmesteren fgr sommeren udtalte til AP, at der ikke vil komme yderligere
reduktioner pa bgrneomradet. Det |gfte opfordrer vi ham til at overholde!"

Med Venlig Hilsen

Roholmhavens Foraeldrebestyrelse
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Kommunalbestyrelsen

Horingssvar- Besparelseskatalog 2017

Albertslund Ungecenters Bestyrelse har pa et bestyrelsesmade dreftet
Besparelseskatalog 2017.

Bestyrelsen har set pa forslag i kataloget, der vil bergre AUC.
Besparelsesforslag pa skoleomradet:
Afvikling af skolemad

Albertslund Ungecenter 10. klasse-afdelingen bliver ramt af den besparelse.
Albertslund Ungecenters elever har brug for et tilbud om sund skolemad,
ellers vil de i stedet kebe mad i Albertslund Centeret. AUC10s elever har
tidligere deltaget i en undersogelse af deres spisevaner foretaget af
kommunens skoleleege. Resultatet viste, at mange elever ikke spiser
morgenmad, er konstant sultne og spiser usund mad. Eleverne mener selv,
deres helbredsituation er ringe. Forskning viser, at en elev leerer hurtigere
og bedre, hvis eleven spiser sundt.

AUC har i skolearet 2014 /2015 faet midler til at indrette det eksisterende
kokken, der i efteraret 2014 blev godkendt af Levnedsmiddelstyrelse til
produktion af savel varm som kold mad. Salget af skolemad er registreret, og
regnskab sendt til skoleforvaltningen, der under hele forlgbet har veeret
informeret og har modtaget en evaluering af skolemad. Malseetning, at 20%
af eleverne benytter ordningen, er i AUC10 opfyldt. Andelen af elever, der
benytter madordningen, er mere end de 20%, hvilket viser behovet for et
tilbud om sund og billig skolemad til 10. klasse-elever.

Bestyrelsen mener, at forslaget om nedleeggelse af madordningen pa
Albertslund Ungecenter 10. klasse med 50.000 pr ar, far konsekvenser ang.
elevernes leering og fraveer. Skolens leerere har tidligere- for madordningen-
oplevet, at eleverne kommer dryssende tilbage efter keb af mad i Albertslund
Centeret.

Albertslund Ungecenters Bestyrelse



Hgringssvar fra MED udvalget i Bhu. Sydstjernen
Forslag 2.1 Foraeldre-betalt frokostordning i dagtilbuddene

Sydstjernen ligger i et omrade af AK, som demografisk har nogle udfordringer.
En del af Sydstjernens profil er sund kost, og sund kost til alle. At gare
frokostordningerne 100% foraeldrebetalt, vil have voldsomme konsekvenser.
For det fgrste vil vi veere ngdt til at stemme om madordninger blandt
foreeldrebestyrelserne hvert andet ar, hvilket kan fa voldsomme falger. Vi vil
veere ngdt til, at ansaette vores dygtige gskonomaer for en to arig periode,
hvilket kan gare, at det bliver sveert at rekruttere kompetent personale, for
hvem gnsker at have en to arig anseettelsesperiode.

Dernaest risikerer vi, at madordningen bliver nedstemt. 435 kr. er for en del af
vores forzeldre et belgb, de ikke kan skaffe! Og sa skal vi igang med
madpakkeordning. Her ryger sa hele AK mangearige flagskib om sund kost til
alle, uanset baggrund og muligheder. Vi har gennem et par ar kart et projekt
Abent Bgrnehus i Sydstjernen, som netop handlede om, at leere foraeldrene at
lave og servere sund mad fra bunden. Vi er kommet sa langt i vores "madmod
i Sydstjernen, og faet bgrn og foreeldre til at rette opmaerksomheden mod sund
kost. Det ville &ndre vores bgrns deltagelse i hverdagen, hvis vi ikke kan
servere sund mad hver dag, aret rundt.

Forslag 2.2 Nedlzeggelse af pulje, rad og naevn og forsikringspuljen

Om temaet star der ingen konsekvenser. Det kan undre os. Forsikringspuljen
er i dag den pulje, som sikrer institutionerne mod uforudset langtidssygdom.
Har vi ikke leengere den, m& husene laegge gkonomien om, og lave en "buffer”
til sdidanne uforudsete haendelser, som sa igen gar fra det faste personale.
Altsa en forringelse for bgrnene.

Vedr. forslag 2.3 Reduktion i ledelse og administration.
Emne 1:

At nedlaegge souscheferne pa institutionerne er igen beskrevet som havende
ingen konsekvenser. Det er forkert. | dag er institutionerne i AK af sddan en
stgrrelse, at det kraever den ledelse, som er. Vi har ikke distrikt eller
omradeledelse, som nogle kommuner har. Det vil derfor betyde at lederne,
uden souschefer, vil blive rene driftsledere, og at opgaver teet pa
paedagogikken, som i dag varetages af ledelsesteamsne (leder og souschef) i
de enkelte huse, vil blive rykket ud til peedagogerne, som vil veere tid, som gar
fra bagrnene.

AK har nogle institutioner, hvor psedagogikken og ambitionerne ligger pa et
hgjt niveau. Dette skal b.la. ses i lyset af den steerke paedagogfaglige ledelse,
som foregar ude pa de enkelte inst.
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Konkret i Sydstjernen, har vi valgt, at souschefen ligeledes er uddannet
familieterapeut, og varetager familierddgivning i et udsat boligomrader. Hun er
ofte den teette ledelse pa gulvet. Det vil ryge ved en besparelse, i det hun ikke
gnsker anden anseettelse, end den hun i dag varetager.

Politikerne skal vaere opmaerksomme pa, at spares der pa ledelsesdelen, er
det en voldsom kvalitetsforringelse, og det skal borgerne vide!

Emne 2: At tage af de administrative timer er direkte at tage vores budget. Vi
har i sin tid taget af pesedagogtimer til at finansiere de administrative. De
administrative udfagrer en vigtig og omfattende opgave. Det er vores budget |
skeerer i, og opgaver vil ryge tilbage til ledelsen, som sa igen gar fra barnene.

Pa vegne af personalet i Sydstjernen
MED udvalget d.6.9.2016

Side 2 af 2
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Til
Henriette Krag

Dato: 6. september 2016

Haringssvar vedr. Albertslund kommunes foreslaede sags nr:
Budgetkatalog 2016

MED udvalget ved Brgndagerskolen afholdt MED dag mandag d. 29.8 2016. |
forbindelse med dagen blev falgende hgringssvar besluttet fra enigt MED
udvalg.

Da ingen af de naevnte besparelser i budgetkataloget har nogen indflydelse pa
Brgndagerskolens praksis eller elevsammensaetning vil vi overlade til de
direkte implicerede at kommentere de enkelte punkter.

Med venlig hilsen pa vegne af MED
Sigrid Petersen, TR og Neestformand for MED
Mette Deibjerg Rasmussen Skoleleder og formand for Med

Email: mette.deibjerg.rasmussen@albertslund.dk
Dir. telefon: 43 68 72 00
Mobil: 26 52 58 06

Brgndagerskolen
Nordmarks Allé 20
2620 Albertslund

brondagerskolen@albertslund.dk
T XX XX XX XX

Albertslund Kommune
Bgrn, Sundhed & Velfaerd



Til
Henriette Krag

Haringsvar vedr. Albertslund kommunes Budget Dato: 7. september 2016
katalog 2016 Sags nr.:

Skolebestyrelsen ved Brgndagerskolen har d.d. ved
bestyrelsesmgde drgftet det fremsendte Budgetforslag.

Da Brgndagerskolen ikke bliver bergrt af de foreslaede
besparelser eller omlaegninger vil skolebestyrelsen i enighed
overlade yderligere kommentarer til de, der direkte bliver ramt af
besparelsespunkter i budgetforslaget..

Med venlig hilsen pa vegne af skolebestyrelsen

Anja Forup, naestformand i skolebestyrelsen

Mette Deibjerg Rasmussen, Skoleleder og sekreteer i
skolebestyrelsen

Email: mette.deibjerg.rasmussen@albertslund.dk
Dir. telefon: 43 68 72 00 _
Mobil: 26 52 58 06 B
rgndagerskolen
Nordmarks Allé 20
2620 Albertslund

brondagerskolen@albertslund.dk
T XX XX XX XX

Albertslund Kommune
Bgrn, Sundhed & Velfaerd



Notat

Modtager(e): Kommunalbestyrelsen

Bemaerkninger til budgetkatalog 2017

Dato: 8. september 2016
] - . R Sags nr.: 81.38.00-104-1-16
B-siden af MED-udvalget for Miljg & Teknik har gennemgaet budgetkataloget. Sagsbehandler: CPM

Katalogets indhold har givet anledning til bemaerkninger vedrgrende to forhold.

1. lukning af trykkeri (pkt. 6.4)
2. lukning af kantine (pkt. 6.5)

Vores bemaerkninger fremgar af de naeste to sider

Med venlig hilsen

B-siden af MED-udvalget for Miljg & Teknik

BY, KULTUR, MILJZ &
BESKZAFTIGELSE

By, Kultur, Miljg &
Beskeeftigelse

Albertslund Kommune
Nordmarks Allé 1
2620 Albertslund

byggesag@albertslund.dk
T 43 68 68 68



Notat: Bemaerkninger til budgetkatalog 2017

Kommentar vedrgrende lukning af trykkeri (pkt. 6.4)

Medarbejderne i enheden Byg, Miljg & Forsyning har fglgende bemarkninger
angaende lukning af radhusets miljgcertificerede trykkeri:

Ulemper ved nedlaeggelse af trykkeriet

En lukning af kommunens miljgcertificerede trykkeri vil betyde, at kommunens
medarbejdere fremadrettet er henvist til at benytte eksterne trykkerier. Et
ekstern trykkeri kan selvfglgelig godt veere fleksibelt og udfgre hasteopgaver,
men den faerdige trykpris pa produktet vil stige, og kommunens udgifter til
trykning vil derfor veere hgjere end radhus-trykkeriets priser.

Hvis trykkeriet nedlaegges vil de ressourcer, vi skal bruge pa at godkende
prevetryk stige: Enten skal vi kgre over pa et eksternt trykkeri eller trykkeriet
skal sende prgvetrykket med bud til radhuset. Denne transport er bade
tidskraevende og miljgbelastende.

Nogle af de oplag vi bestiller er meget sma. Et stort trykkeri har hgje
startomkostninger til f.eks. tryk af omslagsmappe. De hgje startomkostninger
giver en hgjere stykpris med vores lave oplag.

Hvis trykkeriet nedlaegges skal man paregne, at de enkelte medarbejdere vil
bruge kopimaskinerne til selv at forsgge at lave noget af det arbejde, som
trykkeriet plejer at udfgre. Dette vil bevirke, at den samlede "klik-afgift” for
kommunen stiger. Kvaliteten (tykkelsen) af papiret i kopimaskinerne er mindre
end den, som trykkeriet trykker visse af vores tryksager pa. Det vil have
betydning for hvordan den endelig produkt modtages/opfattes af modtageren
af tryksagen.

Fordele ved at have trykkeriet pd radhuset

Trykkeriet er altid meget imgdekommende, nar der bestilles opgaver. Der er
meget fleksibilitet fra trykkeriets side med hensyn til levering — ogsa nar det
drejer sig om en hasteopgave (uden det giver anledning til et hastetillaeg pa

opgaven).

Det er let og hurtigt at fa et prgvetryk, sa man som kunde kan vurderer, om
der er noget der skal andres, f@gr selve trykningen gar i gang. Enten kommer
trykkeren op pa kontoret, eller ogsa gar man lige ned i trykkeriet. Der bliver
ikke brugt ungdvendige ressourcer pa miljgbelastende transport til og fra
trykkeriet.

Det er muligt at bestille meget sma oplag, sa der ikke ligge ubrugte materialer,
som er foraeldet — hvilket er ressourcebesparende. Og skal man bruge flere
tryksager end fgrst antaget, trykker trykkeriet blot nogle flere.
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Notat: Bemaerkninger til budgetkatalog 2017

Kommentar vedrgrende lukning af kantine (pkt. 6.5)

Medarbejderne i enheden Byg, Miljg & Forsyning har fglgende bemarkninger
angaende lukning af radhusets miljgcertificerede kantine, som med fa
ressourcer serverer sund, varieret og speendende mad hver dag - en indsats
kantinen blev honoreret for i 2013 med Albertslund Kommunes grgnne
initiativpris.

Konsekvenserne ved nedlaeggelsen vil pavirke hverdagen og veere et stort tab
for radhusets ansatte.

Af nedenstdende grunde

Muligheden for let adgang til sund (gerne gkologisk) mad er en
forudseetning for medarbejdernes energi og trivsel

Kantinens unikke koncept med gkologi og "minus madspild” vil ga tabt

Det ma forventes at der fortsat vil veere en del forplejning ved eksterne
mader og politiske mgder, som efter nedleeggelse af kantinen vil overga til
eksterne udbydere. Dette vil sandsynligvis afstedkomme ekstra karsel og
dermed gget energiforbrug. Hvis den gkologiske linje skal opretholdes, er
det sveert at forestille sig, at mgdeforplejningen kan blive billigere.

Radhusets medarbejdere vil bruge ekstra frokosttid pa at handle i centeret,
hvor det desuden er sveert at finde gkologiske produkter

Som kantinen fungerer i dag samles medarbejderne og bruger en stor del
af frokosten pé deling af faglig viden ogsa pa tveers af organisationen.
Frokostpausen fungerer altsa ogsa som en platform for videndeling.

Frokosten i kantinen har ogsa en social veerdi, idet den styrker
sammenholdet medarbejderne imellem — for bade nuvaerende, men isaer for
nye medarbejdere.

Kantinen har fornyligt med stor succes uddannet en elev, der blev feerdig
med flotte karakterer og et styrket selvveerd — en mulighed der ikke vil
kunne tilbydes andre unge i fremtiden.

Forslag (til sikring/forbedring af kantinens gkonomiske grundlag)

Det bar undersgges, om den fremtidige medarbejderbetaling kunne ske,
som mange andre steder, ved at medarbejder der gnsker at benytte
kantinen traekkes et rimeligt belgb af bruttolgnnen. Det vil give kantinen et
mere stabilt driftsbudget — og maske endda en merindtsegt.

Det bgr undersgges, om det i forhold til madspil — herunder sikring af det
driftsgkonomiske fundament — vil give mening at reducere fredagens
kantineudbud, eller om en lukning denne dag vil give mening.
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Heringssvar til Budgetforslag 2017 pkt 5.2 Ejendomsrelaterede tilskud til Albertslund Naerradio.
Albertslund Naerradio har fuld forstaelse for kommunens besparelsesforslag.

Dog er vi af den opfattelse at det vil have konsekvens for borgerne i lokalsamfundet, hvis der ikke findes
egnede lokaler til radioen og radioen som fglge deraf ma lukke.

Vi har i alle de ar radioen har sendt haft borger fra Jobsentret i jobprgvning- aktivering — afklaring m.m.
Med og uden mentorordning.

| forbindelse med et projekt for unge i Albertslund for et par ar siden arbejdede vi sammen med
Integrationsnet om at fa unge med saerlig behov tilbage pa arbejdsmarked. Af de 12 unge mellem 19 og 31
ar, som var tilknyttet projektet over 3-4 mdr. har vi positive tilbagemeldinger, om at de 6 af dem er
kommet videre i deres liv.

Ligesom vi har kunnet fa andre langtidsledige i gang igen, selv efter lang tids fravaer fra arbejdsmarkedet.
Personalet pa radioen bestar udelukkende af ulgnnede frivillige.
| gjeblikket er der 16 frivillige fast tilknyttet radioen.

Vores gkonomi er virkelig holdt pa et sparenivau, vores indtaegter bestar af tilskud fra Kulturstyrelsen i
2016 pa 120.000 kr. Vi producerer for de penge 46 timers radio hver uge, hvor der ogsa er plads til
indvandreradioer. — Tyrkisk/Kurdisk radio og Pakistansk radio. Radioer som sender bade pa modersmalet og
dansk med informationer til borger i Albertslund.

Omkostningerne ved flytning af radioen, har radioen desvaerre ikke gkonomi til at afholde.

Vi har pa nuvaerende ikke noget overslag over hvad det vil koste at flytte radioen, men undersgger det
gerne hvis komunalbestyrelsen er interesseret. Dog vil vi lgst ansla omkostningerne til at vaere i
stgrrelsesordenen 2-3.000.000,00 kr. idet der skal tages hgje for flytning af installationer/etablering af
instalationer, etablering at nye internetforbindelser. etablering af lydstudier. personale rum m.m samt
selve den rent fysiske flytning af udstyr og arkiver.

Vi haber at at kommunalbestyrelsen vil tage ovenstdende i betragtning under behandlingen af budgettet
for 2017 og fremadrettet.

Venlig hilsen
Preben Sgrensen

Albertslund Naerradio



Hgringssvar vedrgrende forslag 6.5, Lukning af Radhuskantinen

Radhusets kantine udggr rammerne for et feelles mgdested, og skaber et rum hvor medarbejdere mgdes
pa tveers af afdelinger. Her plejer vi bade vores professionelle og personlige relationer til de kollegaer vi
ellers ikke mgdes med i de daglige opgaver.

Kantinen har en vigtig rolle bade som fallesnaevner i relationerne til andre kollegaer, og som et
personalemaessigt gode, som rigtig mange af radhusets medarbejdere benytter hver eneste dag. Derved er
kantinen en vaerdsat del af vores dagligdag, og vi betragter kantinen som en positiv bidrager til den
generelle medarbejdertrivsel.

| tilfzelde af lukning af kantinen er vi bekymrede for de negative konsekvenser ved at anvende en ekstern
leverandgr. Vi er iseer bekymrede for omkostningerne ved indkgb hos en ekstern leverandgr, og hvorvidt
leverandgren vil imgdega de samme hgje kvalitetsmaessige standarder, f.eks. i forhold til gkologi og
reduceret madspild. Den nuvarende kantinedrift veerner om Albertslunds vaerdier og levere ikke alene
sunde maltider, men ogsa biddrag til faellesskabsfglelsen og hverdagens arbejdsglaede.

Strategi & Udvikling, under Social & Familie



Notat

Modtager(e): Kommunalbestyrelsen

Hgringssvar til Budgetkataloget 2017

MED-udvalget i Jobcenter Albertslund har pa madet den 5. september 2016
drgftet budgetkatalog 2017 og ikke mindst de forslag, der har stagrst betydning
for vores arbejdsforhold og muligheder for at arbejde med borgerne.

MED i jobcentret har fglgende bemaerkninger og kommentar til
budgetkatalog 2017

Punkt. 8.1 personlig jobcoach til langtidsledige og
Punkt 8.3 Hjeelp til ansaettelse af flere i fleksjob
(Fleksjobambassadgr)

MED ser med stor interesse pa forslagene. Det er investeringer, som

vi ser som unikke muligheder for at fa langt flere hurtigere i
beskeeftigelse end vi kan med de ressourcer vi pt har til radighed i
jobcentret.

Vi notere os, hvis dette vedtages, sa har Albertslund Kommunen pa
trods af store krav om besparelse samtidig mod pa at investere i
borgerne og medarbejdere.

Det vil ikke veere muligt at gagre en yderligere indsats overfor de
langtidsledige, hvis ikke der investeres i ekstra medarbejdere.
Kommunens sidste trivselsmaling viste blandt andet, at der er et
generelt hgjt arbejdspres.

Punkt 8.2 — Afvikling af den kommunale boliganvisning

MED @nsker at papege, at afviklingen af den kommunale
boliganvisning vil kunne fa stor betydning for mulighederne for at
hjeelpe borgere med sociale problemer. Vi star lige overfor at se
konsekvenserne af kontanthjeselpsloftet, hvor vi forventer at mange
borgere i Albertslund vil fa vanskeligt ved at betale huslejen. Hvis
boliganvisningen fjernes vil ingen af disse kunne hjaelpes.

Punkt 6.5 — Lukning af rddhuskantinen
Mange medarbejdere fra jobcentret gar ofte i radhuskantinen for at

spise. Det vil vaere en forringelse af arbejdsvilkarene, hvis det ikke
leengere vil veere muligt at kebe mad.

Dato: 8. september 2016
Sags nr.:
Sagsbehandler:

BY, KULTUR, MILJZ &
BESKAFTIGELSE

By, Kultur, Miljg &
Beskeaeftigelse

Albertslund Kommune
Nordmarks Allé 1
Borger & Arbejdsmarked
2620 Albertslund

albertslund@albertslund.dk
T 43 68 68 68



Udtalelse til budget 2017

| stedet for at lukke kantinen pa radhuset, vil MED foresla, at der
nyteenkes omkring kantinekonceptet. Det kunne vaere en god ide at
undersgge muligheden for at forpagte kantinen ud og dermed evt.
virksomhedsoverdrage medarbejderne. Evt. teenke en social-
gkonomisk virksomhed som Grennessminde ind. Selvfglgelig skal
udbudsreglerne fglges.

MED Jobcenter Albertslund
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Hgringssvar til budgetkatalog 2017

Forslag 2.3 Reduktion i ledelse og administration

Vi er blevet opmaerksom pa at administrationen i deres forslag om nedlaeggelse af souschef
stillingerne, har medregnet Baunegard som en af de institutioner hvor budgettet/enheder
berettiger en souschef stilling.*

Dette er en fejl, vi har i de fortlgbende uger pa forskellig vis veeret i dialog med administrationen og
gjort opmaerksom pa dette, men de har valgt at fastholde Baunegards andel i besparelses potentiale,
bla. med den begrundelse at de betragter Baunegard som en stor institution. Hvis man ser pa vores
samlet bgrnetal og kompleksiteten i vores arbejdes opgaver, kan vi godt forsta denne antagelse,
men ser man pa vores samlede budget, hgre vi til bland de mindre institutioner.

Baunegard i tal.

Baunegard har tre afdelinger, med tre budgetter og refererer til tre ledere, i henholdsvis dagtilbud,
skole/sfo og omradeleder for klubberne.

Baunegarden har abent 56 timer om ugen — to dage til kl. 20 for klubbgrnene.
Pa Baunegard gar der 170 bgrn mellem 2,10 og 15 ar, et spaend pa 12 ar.
Personale:

Pa Baunegard er ansat 13 paedagogisk personaler, her i blandt en leder og en studerende — ud af
den personalegruppe er 6 ansat i deltids stillinger pa mellem 32 og 35 timer.

Personalegruppen er fordelt mellem bgrnehave, SFO og klub med henholdsvis 6, 4 og 3 ansatte .
Hver for sig nogen af byens mindste.

Baunegards paedagogiske personale deltager pa samme vilkar som andre bgrnehaver, SFO og
klubber i div. samarbejdsfora, udviklingsgrupper, er tovholdere for projekter, gar til kurser og mange
andre gode initiativer pa alle tre omrader.

Baunegards klub og SFO leverer desuden 45 timer om ugen pa Herstedvester skolen. Det betyder
blandt andet at de 5 paedagoger som laegger timerne ogsa har skolens virksomhed at forholde sig til
og deltage i, med mange andre kollegaer, mange andre bgrn og forzeldre.

Ledelse:

Ledelsestid,25 timer bundet pa bgrnehavens bgrnetal og 8 timer ekstra til ledelse af SFO. Timer til
ledelse af klubben ligger i basisbelgbet for en klub.

Vi deltager i tre lederforum, med alt hvad det indebzerer af mgder, kurser og samarbejdsfora inde
for bade dagtilbud, skole/SFO og klub omradet.

Med nedlaeggelse af omradelederen for klubberne (maj 17), regner vi med at vi kommer til at bruge
flere timer pa klubledelse, om ikke andet sa for en periode, mens vi implementerer den nye struktur.



@konomi:

Baunegards samlede Ignbudget i 2016 var pa 5.468.000 kr. Bgrnehaven star for de 2.899.000 kr. SFO
1.652.000 kr. og klub for de 917.000 kr. Hver for sig blandt byens mindste institutions budgetter.

Vores samlede budget for alle 3 afdelinger, svarer til budgettet i en daginstitution pa omkring 90-95
enheder, hvilket stadig placerer os blandt de budgetmaessigt sma institutioner i Albertslund. Der er
fem daginstitutioner som har et mindre budget end os og ti som har et hgjere.

Selv ndr man samler vores budget er vi altsa ikke berettiget til en souschef stilling, og det er derfor
en besparelse med den begrundelse ikke vil kunne foretages hos os.

Til gengzeld har vi en del at se til ledelsesmaessigt, med deltagelsen i 3 forskellige lederfora. Sa en
stordriftsfordel pa tveers af afdelingerne er ikke sammenlignelig med forholdene i en daginstitution.

Vores samlede budget raekker altsa til en daginstitution med 95 enheder. Sadan en institution ville
vaere berettiget til 40 ledelsestimer, skulle kun referere til en leder og forholde sig til en
udviklingsstrategi, en aldersgruppe osv. Vores kompleksitet er en helt anden.

Vi er rigtig glade for vores konstruktion, kompleksiteten er ikke et problem men en vaerdi og en
udfordring som er med til at ggre institutionen til det den er. Ledelsen af de tre afdelinger, eri
forskellig grad uddelegeret, men med en tydelig feelles ledelse bade pa det paedagogiske, visionzaere
og gkonomiske plan. Samlet bliver der i gennemsnit ikke brugt mere end 37 timer til ledelse, i den
forstaelse at ledelse er noget som foregar veek fra bgrnene. Vi er tre personer, som har del i
ledelsestiden, alle tre har faste bgrnetimer og driver vores psedagogiske ledelse via neerveaer og
deltagelse i dagligdagen. Vores bgrnetimer er samtidig en ngdvendighed for at skemaerne kan
haenge sammen i den enkelte afdeling.

Udadetil er vi ogsa aktive deltagere i samarbejdet pa de 3 omrader. Vi har gjort rede for at der ikke er
nogen stordriftsfordel. Det vi profiterer af er et dedikeret og engageret personale.

Hvis der skal spares pa dagtilbudsomradet, er vi naturligvis klar over at vi ma tage vores del af
byrden pa os, men vi kan ikke acceptere en uretmaessig stor besparelse, pa et falsk grundlag.

Mvh Ledelse og Bestyrelse pa Baunegard.

*Rammen for institutionernes opgavelgsning inden for den tildelte pkonomiske ramme, bilag til notat: ny
ressourcetildelingsmodel for dagtilbud 6.april 2011 sags nr 10/7271



Horingssvar vedr. budgetkatalog 2017

Vi har i Bgrnehuset Kastanjens foraeldrebestyrelse drgftet budgetkataloget for 2017. Vi er meget
bekymrede for, at de forslag, der er fremsat, vil have store konsekvenser for dagtilbuddene i kommunen —
og derfor vores bgrn.

Mange af medlemmerne i Kastanjens foraeldrebestyrelse er tilflyttere til kommunen, der har valgt lige
netop Albertslund, fordi det var en kommune, hvor bgrnene var i fokus, og hvor faellesskab spiller en stor
rolle. Som borgmester, Steen Christiansen, sagde pa borgermgdet, er det gode bgrneliv en del af
Albertslunds DNA. | foraret 2016 vedtog man en utrolig flot og ambitigs udviklingsstrategi for
bgrneomradet under overskriften faellesskab og mangfoldighed. Strategien skulle sikre det gode bgrneliv —
og i strategien skriver man, hvor vigtigt en rolle dagtilbuddet spiller pa lang sigt. Vi er bekymrede for, om
disse besparelser vil ggre, at Albertslund ikke lzengere vil kunne bryste sig at vaere en kommune, hvor
barnene er i fokus, eller hvor der et stort fellesskab. Albertslund vil ikke lzengere vaere “en by for bgrnene,
det grgnne og feellesskabet”.

Vi har taget disse forslag til besparelser meget alvorligt, og vi er klar over, at forslagene er fremsat, fordi
kommunen har faet et uventet mindre tilskud fra staten, og at der skal spares. Men da vi ikke har indsigt i
kommunens gkonomi og budget, kan vi ikke pege pa andre steder, hvor man kan finde besparelser. Vi har i
nedenstaende forholdt os til de forslag, som vi er mest bekymrede for vil have alvorlige konsekvenser.

Forslag 2.1. Foraldre-betalt frokostordning i dagtilbuddet

| Kastanjen har vi en helt fantastisk madordning, hvor bgrnene ikke alene far sund og naeringsrig mad, men
ogsa bliver inddraget og laerer utroligt meget, ikke kun om mad, men ogsa sociale faerdigheder.

Vi kan i bestyrelsen komme pa mange argumenter for, hvorfor dette forslag ikke skal gennemfgres.

Et af de vaesentligste argumenter gar pa den ulighed, der vil opsta pga. egenbetaling af frokost. Der vil uden
tvivl komme A og B-institutioner, hvor nogle foraldre vil vaelge institutioner med frokostordning fra af
gkonomiske arsager, ogsa selvom der i forslaget tages hensyn til, at friplads ogsa vil geelde
frokostordningen. Dette forslag vil skabe en stor ulighed mellem daginstitutionerne i kommunen.
Albertslund kommune har altid haft stort fokus pa faellesskab. Vi kan ikke se, hvor feellesskabet er i dette
forslag.

Et andet vaesentligt argument er det paedagogiske. Som sagt har Kastanjen en fantastisk madordning, hvor
man inddrager bgrnene, som en del af en paedagogisk praksis og som en del af laeringsprocessen. | dette
forslag tages der ikke hensyn til det psedagogiske element, der er i, at peedagogerne spiser det samme som
bgrnene med bgrnene — eller de laeringssituationer, der opstar, nar man sidder og spiser det samme
sammen med andre bgrn og voksne. Frokostordningen laerer bgrnene en god madkultur.

Vi mener ogs3, at dette forslag vil g& ud over sundheden hos bgrnene. | dag ved vi, at alle bgrn i
daginstitutionerne far sund, gkologisk mad, som styrker bgrnenes koncentration og udvikling samt
mindsker risikoen for overvaegt.

Desuden vil dette forslag, hvis det gennemfgres, give meget usikre arbejdsvilkar for de ansatte i
institutionen, idet foraeldrebestyrelsen hvert eller hvert andet ar groft sagt skal tage stilling til, om
kekkenpersonalet forsat skal veere ansat eller ej. Vi forventer, at det vil blive svaerere at tiltraekke og
fastholde kvalificerede medarbejdere, nar usikkerheden vil vaere sa hgj.



Forslag 2.2 Nedlaeggelse af 2 puljer

| Kastanjen har vi i indeveerende ar oplevet, hvor store gkonomiske konsekvenser det har, at en ansat er
sygemeldt i leengere tid. At man ikke laengere har mulighed for at sege om kompensation ved
langtidssygmeldinger, vil fa ekstrem betydning for den enkelte institution. Vi er bange for, at det vil fgre til
nedslidning af det personale, der er tilbage.

Pa borgermgdet blev der fortalt, at man vil bibeholde de indsatser, der er for at mindske sygefravaeret,
hvilket vi selvfglgelig kun kan stgtte op om.

Forslag 2.3 Reduktion i ledelse og administration

Vi mener, det er direkte forkert, nar der i budgetkataloget star, at forslaget ikke vil have konsekvenser for
servicen for borgeren. Bgrnehuset Kastanjen er en ret stor institution med 120 bgrn, og vi kan ikke se,
hvordan én leder skal kunne patage sig de administrative og personalemaessige arbejdsopgaver, der er.
Mange af de opgaver, som ledelsen i dag patager sig, vil derfor skulle udfgres af en paedagog og dermed vil
der ga tid fra b@rnene. Vi synes i gvrigt, at man med dette forslag negligerer souschefernes indsats og
betydning for institutionernes dagligdag.

| foraeldrebestyrelsen er vi utrolig glade for det samarbejde vi har med bade leder og souschef. Vi er
bekymrede for, om nedlaeggelsen af souschefstillingen vil betyde, at vores leder ikke vil have tid til faglig
ledelse, men kun have tid til driftsledelse.

Vi mener ogsa, at den daglige faglige ledelsessparring, er vigtig. Vi er opmaerksomme pa, at lederne af
dagtilbuddene mgdes og taler sammen, men den direkte daglige sparring, vil komme til at mangle. Det kan
betyde meget i en stor institution som Kastanjen, hvor ledelsen har pataget sig mange opgaver, sadan at
personalet kan have fokus pa kerneopgaven, nemlig at passe vores bgrn.

Udover skemalaegning, daglig organisering og fordeling af personaleressourcer patager ledelsen i Kastanjen
sig ogsa at veere praktikvejleder, deltage i den studerendes eksamen, holde forsamtaler med studerende og
nye foraeldre, holde foraeldresamtaler og —mgder og lave foraeldrerundvisninger.

Det er ogsa ledelsen, der laver virksomheds — og handleplaner samt deltager i tvaerfaglige mgder,
netvaerksmgder, dialogmgder og mange andre mgder. Ledelsen dokumenterer og informerer foraeldre og
personale, samt implementerer kommunale strategier og tiltag.

Og sa er der selvfglgelig personaleledelsen, sa som daglig dialog, faglig sparring, sygefraveerssamtaler og
opfglgende samtaler, ligesom ledelsen dagligt sg@rger for drift og opfglgning, for at sikre bygning og
legeplads og for bestilling af varer.

Alle disse opgaver — og flere til — Igser Kastanjens ledelse med det mal for gje, at der ikke skal ga tid fra
paedagogernes arbejde. At der ikke skal ga tid fra bgrnene, fra neerveeret og fra det paedagogiske arbejde
med bgrnene. Vi kan ikke se, hvordan disse opgaver skal kunne lgses, hvis souschefstillingen nedlzaegges.

Hvis dette forslag gennemfgres, mener vi, at det er ngdvendigt, at udviklingsstrategien og indsatsomrader
pa dagtiloudsomradet bliver nedjusteret, og at man skal finde opgaver, der ikke skal Igses i forbindelse med
dette.

Forslag 3.1 SommerSFO og -klub
Vi er bekymrede for, at de bgrn, der pga. skolestart, starter i SFO 1. maj, ikke er medtaenk i dette
besparelsesforslag. Kommunens egen vision og strategi handler om gode overgange mellem de forskellige



faser i barnets liv. Dette sted er netop et af de vigtigste omrader, sa man sgrger for, at bgrnene far en god
start pa skolelivet. Vi er nervgse for om 1. maj-bgrnenes opstart punkteres med dette forslag.

Vi er klar over, at det er et stort dilemma, som | som kommunalpolitikere og forvaltninger, sidder i. Vi
haber, at vi har givet udtryk for, at lige netop bgrneomradet er et sa vigtigt omrade, at besparelser her vil
have meget store konsekvenser for kommunen og dens borgere. Vi er bekymrede for, at man ved at
gennemfgre disse besparelsesforslag pa dagtilbudsomradet vil fa store konsekvenser, og vi tror ikke, at det
kan betale sig pa lang sigt — hverken menneskeligt eller gkonomisk.

Med venlig hilsen

Foraldrebestyrelsen i Bgrnehuset Kastanjen
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Kommentarer til administrationens forslag til budget 2017

Pa vegne af DH Albertslund's medlemmer af kommunens Handicaprad, fremkommer vi hermed
med kommentarer til administrationens budgetkatalog 2017

DH Albertslund skal sasmmen med kommunens Handicaprad varetage de mange forskellige forhold
som er gaeldende for byens borgere med et handicap, hvorfor det med henvisning til de geeldende
regler havde veret korrekt safremt der havde veeret et dialogmgde herom.

Vi har noteret at de enkelte — 40 forslag — alle er beskrevet og vurderet med henvisning til de 6
punkter for hvert forslag. Dog savner vi den bedgmmelse vi mener, er ngdvendig ogsa at fa tilfert —
nemlig hvorledes de enkelte spareforslag har betydning for mennesker med handicap. Der er
naturligvis et punkt 3 som beskriver forholdet overfor service og borgere — det er naturligvis fint —
men vi ved at mennesker med handicap ofte har nogle barrierer som skal afhjalpes, hvorledes disse
barrierer afhjeelpes i forhold til det enkelte spareforslag kan vi ikke afleese.

Vi vil ogsa gerne papege vigtigheden af at den handicap politik som kommunalbestyrelsen vedtog i
2011 begynder at kunne aflases i budgettet. Handicap politikken indeholder ggremal pa alle
kommunens omrader — derfor er det vigtigt at kommunens politikere far draftet indholdet i
politikken og far den omsat til noget mennesker med handicap kan fa glaeede af og dermed ogsa os
alle sammen.

Vi har kommentarer til falgende punkter,

Forslag 1.1 Hjemtagelse af borgere med ekstern stgttekontaktperson forlgb
4320 Voksne med serlige behov

Kommentarer:

Indledningsvis vil vi patale retorikken i overskriften, som viser en disrespekt for borgernes ret til frit
valg af bolig. "Hjemtagelse af borgere” kan ikke ske uden borgernes samtykke hertil, og dette skal
ske pa et oplyst grundlag (dvs. informeret samtykke), eller en indstilling til statsforvaltningen om at
treeffe en afgarelse, hvis en person modseetter sig flytning eller mangler evnen til at give informeret
samtykke til flytning.

Nar det er slaet fast, ser vi positivt pa kommunens tilbud til Albertslundborgere, der selv gnsker at
flytte tilbage til Albertslund i et botilbud eller et bofeellesskab. Da tilbuddet er tilteenkt de borgere,
som har nogle komplekse/specielle udfordringer, er det ngdvendigt, at ledelsen og medarbejdere har
de faglige kompetencer der skal til for at give borgerne et godt og ligeveerdigt liv i Albertslund. Vi
er opmarksomme pa en udvidelse pa 2 stgttekontaktpersoner, men vi tvivler pa, det er nok!!

Vi er ogsa opmarksomme pa den ggede tilgang af borgere med komplekse autisme udfordringer,
som finder sted i mange kommuner og som ogsa har ramt Albertslund kommune. Hvis tiloudet om
flytning til Albertslund ogsa geelder for denne malgruppe, sa er det helt ngdvendigt, at der malrettet
investeres i uddannelse af flere medarbejdere indenfor Autisme Spektrum Forstyrrelse, hvis dette
spareprojekt med ” Hjemtagelse af borgere™ skal lykkes pa sigt.
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Spergsmal til forslag 1.1:

1. Hvordan vil Albertslund Kommune sikre sig, at de ansatter ligesa kvalificerede
stattekontaktpersoner som dem, der arbejder i de specialiserede tilbud (i andre kommuner,
regioner og selvejende institutioner), som Albertslund ensker at hjemtage borgerne fra?

2. Hvordan kan Albertslund Kommune "tilbyde samme elle bedre" tilbud 0,5 mio. kr. billigere end
den eksterne leverandgrs 1,5 mio. kr.? Det er en besparelse pa en tredjedel (33,3%)!!!

Forslag 1.2 Budgetreduktion i PPR

4310 Bgrne- og Familieomradet

Det foreslas at reducere PPR s budget med fire mio. kr. Med reduktionen tilpasses budgettet til de
forventede udgifter pa omradet (en budgettilpasning)

Kommentarer:

Med henvisning til tidligere BDO-rapport 2016, som Albertslund Kommune bestilte 2015 mhp.
analyse af faglige og gkonomiske snitflader mellem almen- og specialundervisningsomradet,
fremgar det tydeligt, at der er en raekke problemer og udfordringer i samarbejdet mellem
folkeskolerne og Paedagogisk Psykologisk Radgivning (PPR), der isar knytter sig til
visitationsprocessen og gkonomimodellen. Der peges bl.a. pa udfordringer i den faglige,
gkonomiske og kapacitetsmassige handtering af udfarerrollen vedrgrende specialundervisning, som
bestilles hos PPR. Det drejer sig iseer om bgrn med behov for specialundervisning i op til 9 timer
ugentligt, hvilket skal forega i Folkeskolen. Dette har ikke fungeret tilfredsstillende. Det er
bekymrende. Det er barnene der bliver svigtet i deres faglige udvikling.

Vi er vidende om, at der pa baggrund af BDO-analysen af specialundervisningsomradet er
udarbejdet forslag til ny gkonomimodel og visitationsmodel, sa vi vender tilbage med et
haringssvar pa det udsendte hgringsmateriale rettidigt.

| forbindelse med det aktuelle forslag om budgetreduktion pa 4 mio. kr. pa PPRs budget, vil vi her
understrege, at det er VIGTIGT der er luft i PPRs budget til Igbende uddannelse og opkvalificering
af den faglige ekspertise, som er helt negdvendig hos PPRs medarbejdere, da disse medarbejdere
formentligt fremover stadig skal vere de ansvarlige for den grundleeggende udredning, testning og
afdzekning af behovet for specialundervisning hos barn med sarlige behov. Vi teenker specielt pa
barn med et varigt handicap, som har helt sarlige og forskellige behov for specialundervisning bade
i Folkeskolen, hvis de med god mening kan inkluderes i feellesskabet, eller i en specialklasse/skole

Forslag 2.1
Pt ingen kommentarer.

Forslag 2.2
Kommer der kvalificerede erstatninger ved langtidssygdom — eller er dette ikke en mulighed med
den anfarte besparelse.

Forslag 2.3
Pt. ingen kommentarer

Forslag 3.1
Der var engang hvor kommunens bgrn kunne opleve mange arrangementer i sommerferien — er det
nu en saga blot — i denne forbindelse hvilke tilbud gives til bgrn med handicap's.

Forslag 3.2
Pt ingen kommentarer.

Forslag 3.3
Samme kommentar som anfart under 2.2

Forslag 4.1
Et darligt forslag som indeholder sa megen usikkerhed og som formentlig kun kan fare til ggede



udgifter. Alle ved at genoptreaening er vigtigt, og kommer den til at mangle farer det givet til. at
pageeldende bliver mere behandlingskraevende senere hen — men det er maske en anden kasse der sa
skal betale — men det bliver det ikke billigere af.

Forslag 4.2

Dette forslag vil givet bergre livskvaliteten for mange borgere — isar nar man far gje pa det ret lille
spare potentiale.

Forslag 4.3
Det vil kraeve lidt mere dialog for at give svar pa.

Forslag 4.4

Vi gar ikke udfra, at man vil tvinge nogen til noget. Vi tror at de fleste selv gerne vil handle deres
varer — at fa varerne bragt ud man selv har bestilt er heller ikke noget nyt. Men de borgere som pa
grund af deres handicap ikke har muligheden, skal vel fortsat have hjeelp hertil.

Forslag 4.5

Der vil givet veere f.eks. unge mennesker, som pa grund af deres handicap ikke selv kan komme til
fritidsundervisning eller en fritidsklub — bliver de bergrt af forslaget.

Forslag 4.6
Det falder ikke i god trad i forhold til de udmeldinger der er om hygiejne.

Forslag 4.7
Det ville da vere et hyggeligt forslag, safremt en sadan robotstevsuger ind imellem ogsa kunne
hygge sig med en tar kaffe og vere lidt social.

Forslag 5.1
Pt ingen kommentarer.

Forslag 5.2
Pt ingen kommentarer

Forslag 5.3
Pt ingen kommentarer.

Forslag 5.4
Darligt forslag — det forringer mulighederne for de unge fremtidsborgere.

Forslag 5.5
At minimere vedligehold, kan kun fare til ggede udgifter til vedligehold.

Forslag 6.1

Prav at sparge vor herre om han synes det er en god ide, at spare pa vintervedligehold. Kommer der
megen sne koster det mange penge, at karer sne veak fra de smalle stier.

Forslag 6.3

Nar teknik gar i stykker fredag eftermiddag sa bliver det farst repareret mandag — s man ma
overnatte i elevatoren.

Forslag 6.4
Pt ingen kommentarer.

Forslag 6.5
Bar der ikke indregnes, hvad mad koster udefra

Forslag 7.1
Pt ingen kommentarer

Forslag 7.2

Den der smgrer godt karer godt — den der ikke vedligeholder kommer til at betale senere hen —
d.v.s. alle borgerne i kommunen far senere regningen for den darlige vedligeholdelse — det er der
masser af eksempler pa — hvilket forringer velfeerden

Forslag 7.3
Samme kommentar som 7.2

Forslag 8.1
Des flere personer der kommer i arbejde — gaelder ogsa personer med et handicap — des bedre ogsa
pa det skonomiske omrade. Mennesker med handicap findes i alle de 4 anfarte grupper.

Forslag 8.2
Er der ikke en forpligtigelse til at kommunen skal kunne anvise boliger til borgerne.

Forslag 8.3
Samme kommentar som anfert under pkt 8.1



Forslag 9.1
Ingen kommentarer.

Forslag 10.1
Ingen kommentarer.

Forslag 10.2
Ingen kommentarer.

Forslag 10.3
Ingen kommentarer

Forslag 10.4
Ingen kommentarer

Forslag 10.5
Ingen kommentarer.

Forslag 10.6
Ingen kommentarer

Forslag 10.7
Ingen kommentarer

Forslag 10.8
Ingen kommentarer

Safremt kommunens politikere eller personer i forvaltningen gnsker at vi uddyber de hermed
afgivne hgringssvar er vi naturligvis til radighed ligesom vi meget gerne modtager tilbagemelding —
afklaringer — pa det vi hermed har beskrevet, selvom det ikke harer til kutymen, at der gives svar
tilbage pa sadanne hgringssvar.

Med venlig hilsen
DHs repraesentanter i Handicapradet

Med venlig hilsen
Bjarke Juul
formand.
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Albertslund Kommune
Herstedgster d. 8. september 2016

HIC’s kommentarer til Albertslund kommunes budgetkataloq for 2017

HIC har med beklagelse noteret os de forslag til budgetbesparelser, som vil ramme idreetten i
Albertslund og os i HIC i seerdeleshed. Da flere af forslagene vil have steerkt uhensigtsmaessige
konsekvenser, her vores kommentarer til nogle af de konkrete forslag.

Forslag 5.1 Nedleaeggelse og reduktion af puljer og tilskud
e Forslag om nedleeggelse af initiativpuljen.

o Initiativpuljen har bl.a. bidraget med et afggrende tilskud til AIF, BS72 og HIC’s
mangearige feelles afvikling af fodboldskolen i skolernes sommerferie. Tilskuddet har
bade bidraget til gode sommerferieoplevelser til en fornuftig pris for mange
Albertslund-bgrn, men ogsa fremmet det vigtige samarbejde mellem byens 3 store
fodboldklubber. En afskaffelse af initiativpuljen og dermed tilskuddet til afviklingen af
fodboldskolen vil med stor sandsynlighed betyde enden for denne fodboldskole i
Albertslund.

Samtidig har initiativpulien henover arene bidraget til gode og nyskabende
udviklingstiltag i HIC — noget vi med en afskaffelsen af puljen vil fa sveerere ved
fremover.

e Forslag om nedleeggelse af pulje til administrationstilskud

o Administrationstilskuddet er et ikke ubetydeligt tilskud til de administrative udgifter,
HIC savel som byens gvrige store idreetsforeninger har. De store idreetsforeninger i
Albertslund lgfter naturligt en stor opgave med at give Albertslund-borgerne gode og
sundhedsfremmende idreetstilbud, og administrationstilskuddet har veeret en
keerkommen statte fra kommunen til denne opgave. En afskaffelse af
administrationstilskuddet vil uundgaeligt begreense de store idreetsforeningers
overskud til at Igfte denne vigtige opgave.

e Forslag om reduktion af tilskud til internationale aktiviteter

o HIC har igennem mange ar med stgtte fra puljen til internationale aktiviteter hvert ar
sendt vores eeldste ungdomshold pa ture til steevner i udlandet. Disse ture har en stor
betydning for seerligt det sociale feellesskab pa holdene, som er alment kendt som det
maske vigtigste element i fastholdes af teenagere i foreningsidreetten. Samtidig har
stgtten fra puljen til internationale aktiviteter betydet, at vi sammen med tilskud fra
HIC egne midler, har kunnet fastholde en deltagerpris, der giver stort set alle
mulighed for at deltage. En kraftig reduktion af puljen til internationale aktiviteter vil
begraense vores muligheder for at opretholde de seldste ungdomsholds udlandsture,
og ikke mindst have en social slagside, da bgrn fra gkonomisk vanskeligt stillede
familier vil blive seerlig hardt ramt af en uundgaelig stigning i deltagerbetalingen.
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Forslag 5.4 Nedlaeggelse og reduktion af puljer og tilskud pa fritidsomradet

e Forslag om stop for tilskud til renggring af klublokaler

o HIC har siden Albertslund kommunes opfgrelse af klubhuset med tilhgrende
omklzedningsrum i Herstedgster i 2004 modtaget et tilskud, mod selv at foresta
renggring i disse faciliteter. Tilskuddet er beregnet af kommunens renggringsafdeling,
og modsvarer praecist den udgift, som renggringsafdelingen vil have ved handtering
af opgaven.

Dette omrade er direkte reguleret af Folkeoplysningsloven, som foreskriver, at
kommunerne skal stille kommunale faciliteter til radighed for foreningerne inki.
udgifter til el, varme og renggaring.

Samtidig er det for HIC fuldsteendigt uforstaeligt, at det kan foreslas, at skabe en sa
markant forskel i de vilkar, som kommunen byder byens forskellige idraetsforeninger.
Hvorfor vil medlemmer af HIC selv skulle betale for renggaringen via kontingentet, nar
dette ikke geelder for idreetsforeninger, som holder til pa skoler eller stadion? HIC har i
forvejen store udgifter, til vores andel af driften af de kommunale faciliteter vi benytter

Forslaget er derfor bade i strid med Folkeoplysningsloven og sund fornuft, og det er
for HIC fuldsteendigt uforstaeligt, at dette forslag fremseettes.

e Forslag om reduktion af tilskud til treener/lederuddannelse

o Det er alment kendt, at uddannelse af seerligt treenere, har stor betydning for
idreetsforeningernes mulighed for at fastholde disse ulgnnede ngglepersoner.
Samtidig er uddannede treenere af stor betydning for kvaliteten i de aktiviteter,
idraetsforeningerne tilbyder vores medlemmer — for dermed for bade tiltreekningen og
fastholdelsen af byens borgere i idreetsforeningerne.

En kraftig reduktion af puljen til treener/lederuddannelse vil begreense vores
muligheder for at tilbyde vores ulgnnede traenere at sende dem pa kurser, og dermed
sveekke vores mulighed for at fastholde vores traenere og opretholde kvaliteten i
vores aktiviteter for medlemmerne.

Forslag 5.5 Centralisering af vedligehold pa Idreetsomradet

¢ Konsekvensen for HIC af dette forslag er sveert helt at gennemskue. Men hvis det betyder en
forringelse af servicen og/eller abningstiderne pa Albertslund stadion, finder vi det staerkt
uhensigtsmaessigt, da vi til fulde udnytter de tider og faciliteter vi har adgang til pa Albertslund
stadion. Nar Albertslund kommune har en s attraktiv facilitet som Albertslund stadion, méa det
vaere ambitionen at sikre en optimal udnyttelse.

En reduktion af seerligt abningstiden pa Albertslund stadion, vil have den betydning, at vi i HIC

ikke kan tilbyde alle vores hold de traeningstider i vinterseesonen, som de helt fair har et behov
for og en forventning om.
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At der i flere af forslagene fremgar, at vi idreetsforeninger som kompensation for besparelsen vil
kunne sgge fonde og andre eksterne finansieringskilder, virker for os i HIC langt veek fra
virkeligheden. Med vores erfaring med fonde og sponsorer, er der bestemt ingen af disse, som i
naevneveerdigt omfang yder stgtte til ordinaer drift. Samtidig ma det med forslaget veere
forventningen, at vi ledere i foreningerne har overskud til at bruge endnu mere tid pa at sgge fonde
0g andre eksterne finansieringskilder — det er for vores vedkommende i HIC IKKE tilfaeldet.

Pa baggrund af ovenstaende, er det derfor HIC’s klareste anbefaling, at de omtalte
besparelsesforslag IKKE vedtages.

Pa bestyrelsens vegne

Formand Sgren Burchall
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Kaere kommunalbestyrelse

Det er med stor argrelse, at vi som foreningsrepraesentanter pa idraeetsomradet har laest administrationens
budgetkatalog for 2017. Det er med vores samlede viden om idreetsomradet i Albertslund vores klare
opfattelse, at konsekvenserne af de foreslaede besparelser vil vaere langt stgrre end, hvad | og andre
umiddelbart kan fa indtryk af i administrationens beskrivelse af de enkelte forslag. Vi vil derfor gerne
forspge at tegne et billede af de mulige konsekvenser af de foreslaede besparelser for derved at give jer de
bedst mulige forudsaetninger for at traeffe en beslutning pa et retvisende grundlag.

Forslag 5.1 Nedlaeggelse og reduktion af puljer og tilskud

| forslag 5.1 forslas det at nedlaegge og reducere puljer og tilskud. | beskrivelsen af forslaget bemaerkes det,
at flere af de tidligere puljer i forbindelse med budget 2016 enten blev nedlagt eller reduceret, men ogsa at
konsekvenserne af at nedlaegge de udpegede puljer vil vaere begraensede, da der arligt tilbagevendende har
vaeret et mindre forbrug. Med denne fremstilling kan det virke som en enkel og smertefri Igsning for alle at
nedlaegge de resterende puljer. Det er dog langt fra vores opfattelse som foreningsrepraesentanter. For det
f@rste er det yderst misvisende at tale om et tilbagevendende mindre forbrug, som om puljerne bare ligger
uden at blive brugt. | realiteten er der tale om en udnyttelse pd 90 % eller mere af stgrstedelen af puljerne
pa idraetsomradet hvis man ser bort fra Initiativpuljen i 2015. Her bgr det desuden bemaerkes, at 96 %
puljen blev brugt i 2014. For det andet far man med disse puljer sadan set meget aktivitet relativt billigt —
det ligner maske nok en lille besparelse og udggr da ogsa en forsvindende lille del af det samlede
budgetforslag, men konsekvenserne vil vaere store.

Elitetilskudspuljen har igennem en lang arraekke stgttet de bedste af Albertslunds udgvere. Det har betydet,
at det har vaeret muligt for eliteudgvere pa hgjeste nationale niveau i en del tilfaelde i mindre sportsgrene
med meget begraenset gkonomi, at fa et mindre bidrag til i sidste ende at fa regnskabet til at ga op. Selvom
man i Albertslund har valgt at prioritere bredden, er det vigtigt at understgtte udvikling af kommunens
bedste udgvere, da de i mange tilfaelde fungerer som gode rollemodeller for foreningernes andre udgvere.
Igennem arene har eksempelvis udgvere fra taeckwondo haft stor gavn af tilskuddene og mange andre kan
navnes. Udover elitetilskudspuljen foreslas ogsa initiativpuljen nedlagt. Denne pulje deler idraetsomradet i
dag med folkeoplysningsomradet, men puljen er primaert blevet brugt af idraetsforeningerne. Over arene
har puljen gjort det muligt for Idraetsradet at st@tte foreningers konkrete initiativer til nye aktiviteter til
gavn for kommunens borgere, hvad enten de er foreningsmedlemmer eller ej. Senest har Idraetsradet med
penge fra puljen haft mulighed for at stptte taekwondos gnske om at indkgbe szerlige hjelme til gavn for
foreningens mange dygtige medlemmer. Dermed g@r puljen det muligt konkret at understgtte en af de
mange klubber og foreninger, som hver eneste dag g@r en keempe indsats for kommunens borgere, store
som sma. Ved at nedlaegge puljen risikerer man derfor at fjerne en mulighed for at understgtte
foreningernes store arbejde for at skabe aktiviteter. En konkret effekt af at nedlaegge initiativpuljen vil
hgjest sandsynligt veere, at Fodboldskolen, som i en lang arraekke har vaeret en tilbagevendende
begivenhed arrangeret af Albertslunds tre stgrste fodboldklubber, ikke fremover vil blive gennemfgrt.
Nedlzeggelsen af Fodboldskolen vil pavirke mange bgrn, som hvert ar far en masse oplevelser i faellesskab
med andre bgrn og dygtige frivillige. Endeligt foreslas det at nedlaegge administrationstilskudspuljen. Puljen
har i mange ar understgttet administrationen i Albertslunds stgrste idreetsforeninger og har der senere ar
vaeret genstand for en vis diskussion i idraetsradet om, hvordan man bedst bruger pengene i puljen til gavn
for foreningernes arbejde. Og det er radets plan at kigge pa kriterierne for puljen safremt puljen far lov at
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besta. Det er dog i denne sammenhaeng vigtigt for os at forklare at puljen i dag spiller en meget vaesentlig
rolle for de foreninger, der modtager penge derfra. Selv med mestendels frivillig arbejdskraft er der store
faste udgifter forbundet med det at drive foreninger i dag, til bl.a. it og andre faste udgifter — den slags
udgifter er maske ikke naer sa synlige som udgifter direkte forbundet med konkrete aktiviteter, men de
udggr en stadig stgrre del af foreningernes samlede udgifter, en nedlaeggelse af en sadan pulje vil derfor
gore det ngdvendigt at tage penge direkte fra aktiviteter.

| forslaget leegges der til sidst op til, at foreningerne som alternativ til de nuvaerende puljer ma sgge penge i
fonde. Det er en strategi, som snart sagt alle foreninger ikke bare i Albertslund, men i hele landet har
forsggt igennem en leengere periode med varierende succes. Er det noget som kommunen i hgjere grad
end hidtil vil stgtte op om?

Forslag 5.4 Nedlzeggelse og reduktion af puljer og tilskud pa fritidsomradet

Som med forslag 5.1 om nedlaeggelse af puljer pa idraetsomradet er det vores opfattelse, at saerligt
nedlaeggelsen af puljen til tilskud til traener-/lederuddannelse bredt set vil ramme Albertslunds
idreetsforeninger hardt. Samtlige kommunens idraetsforeninger baseres i dag primaert pa frivilligt arbejde
bade pa traeener og lederniveau, det betyder, at foreningernes traenere og ledere ikke ngdvendigvis fra
starten er klaedt pa til at varetage foreningernes aktiviteter. Alle foreninger har erfaringer med, hvor svaert
det i perioder kan vaere at rekruttere frivillige, bl.a. fordi potentielle nye frivillige ikke fgler at de er
kvalificerede til at traede ind i arbejdet. Det er derfor utrolig vigtigt, at foreningerne har mulighed for at
opkvalificere bade traenere og ledere, sa de fgler sig ordentligt klaedt pa til at Igse de opgaver foreningerne
kaster dem ud i. Hvis ikke det er muligt, vil det kunne betyde, at flere nye traenere og ledere vil knaekke
halsen pa arbejdet, og at det dermed pa sigt vil veere umuligt at fortsaette og videreudvikle foreningernes
nuvaerende aktivitetsniveau. Da de frivillige i foreningerne i sidste ende udggr kernen, vil konsekvenserne
af en’lille’ besparelse pa 126.000kr. dermed kunne vaere, at det egentlig grundlag for foreningernes virke
over tid kan smuldre. Desuden gnsker vi at ggre opmeaerksom pa, at besparelsen pa Fritidsaktiviteter, tilskud
vil betyde, at foreninger med egne lokaler selv fremover skal finansiere renggringen af deres lokaler. Det vil
i praksis skabe en markant forskel pa de vilkar, som kommunen byder byens forskellige idraetsforeninger
afhangigt af deres fysiske placering. Det er uklart for os, hvorfor foreninger, der ikke holder til pa skoler
eller pa Albertslund Stadion selv betale for renggringen af lokalerne via deres kontingent, mens dette ikke
er tilfaeldet for foreninger, der har til huse pa Albertslund Stadion eller pa skoler.

Forslag 5.5 Centralisering af vedligehold pa Idreetsomradet

Dette forslag vil efter vores mening have store umiddelbare konsekvenser for det daglige virke for
foreningerne szerligt pa Albertslund Stadion. Det til trods for, at forslaget pa overfladen ser utrolig
tilforladeligt ud — der er jo neermest 'bare’ tale om en tilbagefgrelse af midler til det omrade de tidligere Ia
pa, na ja og sa nogle penge som laegges i kassen (red. en besparelse!). | beskrivelsen af forslaget kan det
desuden synes som om synergieffekterne af at samle det tekniske personale vil styrke den nuvaerende
opgavevaretagelse og dermed vedligehold pa idraetsomradet — det vil neeppe blive tilfeeldet. | stedet vil
virkeligheden vaere, at besparelsen set fra idraetsomradets perspektiv naermere vil naerme sig det samlede
belgb pa 3,776 mio. Det skyldes bl.a., at idreetsomradet, safremt besparelsen vedtages, fremover skal
’keempe’ med kommunens resterende omrader om den samlede reducerede
bygningsvedligeholdelsesramme. Alt sammen i en situation, hvor bygningerne er ved at veere gamle og har
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brug for vedligeholdelse, hvilket tydeligt ses pa de Igbende udfordringer med at holde vandet ude af bade
stadionhallerne og Toftekaerhallen. Ventetiden som et nummer pa listen pa teknisk forvaltning ma
forventes at vaere meget lang kommunens andre bygninger taget i betragtning, en situation som kun vil
blive yderligere forvaerret, hvis der som foreslaet ogsa gennemfgres en yderligere besparelse pa
kommunens samlede bygningsvedligeholdelsesramme, som i forvejen er blevet beskaret kraftigt over de
seneste ar. | forvejen har vi som brugere af stadion over en arraekke godt kunne maerke, at der er blevet
skaret pa servicen. Vi har efterhanden naet et niveau, hvor det er sveaert at se en virkelighed for sig, hvor der
bliver skaret yderligere ind til benet, uden at man inden alt for laenge har filet sa meget i benet, at det til
sidst knaekker. Vi anerkender, at bygninger og dermed vedligehold ikke i sig selv skaber aktivitet, og man
kan have nok sa fine faciliteter uden aktivitet, hvis ikke man har nogen frivillige til at fylde dem med
aktivitet. Omvendt er det dog ogsa vigtigt at bemaerke, at utidssvarende faciliteter virker draebende pa det
frivillige engagement.

De yderligere konsekvenser af besparelserne kan veere svaere for os som foreninger at gennemskue, men
det er meget sveert at forestille sig, at det ikke vil have store konsekvenser for den daglige service ikke bare
i forhold til det daglige vedligehold, men ogsa pa alle andre omrader pa idraetsomradet, da der vil skulle
spares penge andre steder, sadan fungerer kommunale rammebudgetter nu engang. Dermed bliver det i
praksis en grgnthgsterbesparelse, som ikke 'bare’ rammer vedligehold, men i stedet rammer hele
opgavevaretagelsen pa idraetsomradet — og det vil kunne maerkes af foreningerne i det daglige. Det er
saledes snart sagt umuligt for os som foreninger at se, hvordan foreningernes aktiviteter bare kan fortsaette
pa det nuvaerende niveau for slet ikke at tale om at blive udviklet yderligere, hvis der skaeres i den generelle
service pa stadion i form af en reduktion af abningstiderne eller en reduktion i den i forvejen sparsomme
bemanding. Det vil alt andet lige kunne maerkes direkte pa foreningernes virke!

Forslag 6.4 Lukning af radhusets trykkeri

Umiddelbart kan den foreslaede lukning af radhusets trykkeri synes som irrelevant for idraetsomradet, men
faktum er, at Albertslunds idraetsforeninger over arene har benyttet sig af trykkeriets services i forbindelse
med trykning af foldere og andre tryksager. Det fremgar ikke af forslaget om disse services helt vil frafalde
eller blive varetaget af andre medarbejdere pa radhuset, men hvis de hidtidige muligheder helt bortfalder
vil det betyde en vaesentlig serviceforringelse og en betydelig omkostning for den enkelte forening. Ud over
det gkonomiske aspekt, sa vil det ogsa resultere i en serviceforringelse pa leveringstid, og dialog omkring
opsaetning mm. Foreningernes frivillige ressourcer pa dette omrade er mindre end kommunens afdelinger,
og vi kan frygte, at foreningerne i sidste ende ikke far fremstillet det, de skal bruge fremover til skade for
udbredelsen af foreningernes aktiviteter.

Samlet set mener vi, at nedskaeringerne er et skridt i den forkerte retning, i forhold til de visioner man fra
Idraetsradets side har formuleret for fremtidens idraetsanleeg i Albertslund. Her noterede vi os fra
foreningernes side med glaede, at man fra politisk side kvitterede for det store arbejde, vi har lagt i
udarbejdelsen af visionen, og udtrykte tilfredshed med arbejdet. Vi anerkender selvfglgelig fuldt ud
kommunens behov for at finde besparelser, men haber at man fra kommunalbestyrelsens side vil tage
ovenstaende betragtninger med i overvejelserne. Samtidig stiller vi os som altid til radighed for en fortsat
dialog om, hvordan vi sammen sikrer et fortsat solidt grundlag for foreningernes store arbejde.



Albertslund
8.september 2016

Med venlig hilsen
Foreningsrepraesentanterne i Idraetsradet

Jan Dalland, Anders Fabild, Age Megller, Hans-Carl Evers, Lasse Wilson Criiger og Jonas Felbo-Kolding



Som medlem af Folkeoplysningsudvalget i Albertslund gennem 5 valgperioder, repraesentant
for gvrige foreninger, er jeg enig i de af udvalgsmedlemmet Lone Rysel's allerede indsendte
kommentarer til budgettet pva.udvalget.

Jeg vil tilfgje at en nedleggelse af hus-trykkeriet vil fa konsekvenser for foreningers
muligheder for at fa trykt folder/plakater i mindre oplag og med en kort deadline.

Det vil vaere en yderligere forringelse af foreningers vilkar i Albertslund, som i forvejen er
hardt pressede.

Det trykte medie virker stadig som en vigtig kilde til information for borgerne i Albertslund,
omkring foreningernes bidrag til at gare Albertslund til en aktiv by i udvikling.

Dette kraever at borgerne har en viden om foreningers eksistens og aktiviteter, hvilket hus-
trykkeriet i hgj grad bidrager med via deres ydelser til foreningerne. Iser i forbindelser med
aktiviteter som vi foldere og plakater inviterer andre uden for foreningerne til at deltage i en
foreningsaktivitet og dermed muligger et levende blomstende foreningsliv i en forstand til
Kbh., Albertslund - en levende by.

Med venlig hilsen
Arne Lie
Rep. for gvrige foreninger i Albertslund, FOU
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Albertslund, den 7. september 2017

Hgringsbrev — Budgetkatalog 2017

Bestyrelsen pa Storagergard vil indledningsvis understrege, at vi saetter pris pa involvering og pa at blive
hert i de sager, der har en vaesentlig betydning for Familiecenteret Storagergard.

Vi har input til felgende punkter:

1.2. Budgetreduktion i PPR

Vi er ikke enige i at en budgetreduktion i PPR ikke vil have konsekvenser for aktivitetsniveau, da midlerne er
tiltaenkt til indsatser for de mest sarbare bgrn og unge. Der skal fortsat arbejdes med at forebygge og der-
ved undga at bgrn/unge kommer ud i udfordringer. Det skal og bgr vaere en feelles indsats at arbejde for-
byggende pa tveers af SFO, klub, skole og PPR. Vi mener ikke den forebyggende indsats kan realiseres hvis
besparelsen realiseres.

2.2. og 3.3. Nedlaeggelse af forsikringspuljen ved langtidssygdom

Vi mener ikke, at det er hensigtsmaessigt at fierne forsikringspuljerne pa begge omrader. Arsagen er, at vi i
dag oplever, at institutionerne bliver hardt ramt rent gkonomisk ved langtidssygdom, bade mens sygdom-
men star pa og efterfglgende. Hvis puljerne bliver fiernet vil det gkonomiske pres bliver yderligere skaerpet
og der er stor risiko for serviceforringelser (darlig indlaering, mindre tid til det enkelte barn og styrkelse af
bgrns sociale relationer).

Vaelger kommunalbestyrelsen at nedleegge denne pulje har det konsekvens for fglgende:
- Kvalitet i det paedagogiske tilbud til bgrn og unge
- Arbejdsmiljg og trivsel
- Fordrejet fokus pa de langtidssyge
- Konsekvenser for det enkelte barn og dennes udvikling

3.1 SommerSFO og klub

Det er med stor undren, at vi nu laeser et forslag om lukkeuger i SFO og Klub i sommerferien. Et sadant for-
slag vil have vidtraekkende konsekvenser ikke kun for personalet som vil fa fastlast deres ferie. De foraeldre
til bgrn i SFO og klub vil kunne ende i en kattepine i forhold til deres arbejdsgivere. Konsekvenserne i den
gkonomiske besparelse kan vi ikke se. Det at der vil vaere et mindre forbrug pa Ign virker som en umulig-
hed, da besparelsen pa en uge allerede er gennemfgrt ifm. besparelser pa klubomradet i budget 2016. Det
er med undren, at der ikke teenkes samarbejde pa tvaers ex. kan klub og Fritliggende SFO holde sommer-
abent sammen pa tveers, hvor man udnytter ressourcerne mest optimalt.

Konsekvenser:
- Familien kan ikke holde ferie sammen
- Ngdpasning — ikke alle vil kunne holde ferie
- Bgrne skal vaere alene hjemme mens foraeldrene er pa arbejdet
- (@get kriminalitet

Pa vegne af Bestyrelsen pa Familiecenteret Storagergard

Marianne R. Burchall
Formand
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1) Det vil veere en god idé frem over ogsa at sende hgrings materialet vedr. budgettet, til de
staende udvalg som KB selv har nedsat! Naturgruppen har intet faet tilsendt fra kommunen
vedr. dette sparekatalog.

2) Strategisk vil det veere &rgerligt at seelge Roskilde Kro, til private interesser, grundet
kroens ideelle beliggende til St. Vejleadal og den. Ved et tidligee budgetsparekatalog, hvor
et salg ligeledes var pa tale, drgftede vi i en mindre arbejdsgruppen muligheden for et
Friluftshus pa matriklen, til gavn for lokale friluftsbrugere og borgere pa Vest-Egnen.

Sa lenge det er muligt at bevare den nuvarende kro til lokale foreningsformal, da er det
Igsningen. Indtil den dag hvor huset er for dyr i drift og vedligehold, i forhold til en
nedrivning og nybygning af et Friluftshus, med finansiering via Friluftsradet og
friluftsforeninger. Foruden at kunne huse de lokale friluftsbrugere, er idéen med
friluftshuset at lade institutioner, skoler og brogere bruge huset som base til naturoplevelser i
adalen, med mulighed for at bruge faciliteter og bio-basen, som giver muligheden for at
bruge adalen som laringsrum og naturformidling pa flere niveauer.

Ovenstaende kraever en ideel matrikel, Roskilde Kro, hvorfor et bortsalg af matriklen til
privatehaender vil veere yderst uheldigt.

Med venlig hilsen
Arne Lie
Formand for Naturgruppen Albertslund
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Forslag 6.4 Lukning af radhusets trykkeri
2070 Serviceomradet

| budgetkataloget anbefales det helt at afvikle radhusets trykkeri.

Dertil har vi fglgende kommentarer:

Et af kundeomraderne er kommunens foreninger, som har virkelig stor gleede af at
benytte trykkeriet, som med den lokale placering logisk gar det nemt at fa trykt de
forskellige foreningsopgaver, og hvor trykkeren har kunnet hjselpe foreningerne til
fremstilling af tryksager med et professionelt udseende til gunstige priser. Skal vi som
foreninger fremadrettet ud "i byen” for at fa den slags opgaver lgst, sa vil det for mange
foreninger betyde, at gkonomien ved en tilsvarende service i byen ganske enkelt vil
stoppe den slags opgaver, og sa har vi fiernet en kvalitet i Albertslunds foreningsliv.

Foreningerne fik tidligere pa aret af kommunen en opfordring til at benytte trykkeriet,
derfor virker det overraskende, at man allerede nu anbefaler en lukning.

Skal der ngdvendigvis spares pa dette omrade, sa ma der ligge en gget indtjenings-
mulighed for trykkeriet ved at justere pa de priser, som foreningerne og trykkeriets
gvrige kundegrupper betaler. Selv med en sadan justering burde det veere muligt for
trykkeriet at levere til priser, der ligger vaesentligt under de priser, der beregnes hos
eksterne trykkerier. Nar man ser pa den samlede kundemasse naevnt i beskrivelsen i
Budgetkataloget, s& burde det ved en regulering af trykpriserne vaere muligt at nedbringe
trykkeriets udgifter pa bundlinjen.

En lukning er heller ikke kun besparelse. Som det ogsa er anfart i Budgetkataloget vil en
nedlaeggelse af trykkeriet fa den virkning for kommunens administration, at man kommer til
at skabe en raekke merudgifter i kommunens forskellige afdelinger. Ved trykning hos
eksterne trykkerier vil den enkelte tryksag fa en hgjere trykpris, og der vil komme en ofte
markant foragelse af tidsforbruget ved medarbejdernes handtering af tryksagsbestillinger.
Dermed bliver besparelsen ved en nedleeggelse af trykkeriet mindre. Det er ogsa
erfaringen fra andre steder, hvor man har afviklet et hustrykkeri. Desuden mistes den
fleksibilitet og hurtighed samt ofte det kvalitetsniveau, en intern produktion giver.

Radhusets trykkeri er en glimrende service for alle. En lukning betyder, at vi flytter pa
udgifterne og i flere tilfaelde gger dem. Det vil ogsa ramme den samlede kundemasse. Vi
anbefaler derfor, at vi beholder trykkeriet og samtidig ser p&, hvordan de enkelte kunde-
grupper bidrager gkonomisk til trykkeriets drift, og at vi skaffer merindteegter til driften. Har
vi farst lukket trykkeriet og afviklet maskinerne, sa er beslutningen aldeles definitiv.

Venlig hilsen

Kjeld Willerslev, formand
Bjornens Sportsfiskerforening

Kjeld Willerslev

Violens Kvt. 7-A,

2620 Albertslund

Mobil - 2640 2630

Mail — kwiller@webcontact.dk
Site — www.bjoernenfisker.dk
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Albertslunds budget for 2017

Sundhedsradet har pa sit mgde 1/9 2016 diskuteret udvalgte dele af budgetkatalog 2017.
Pa vegne af borgerreprasentanterne i Sundhedsradet indsendes nedenstaende
hgringssvar.

Der er en hel del andre forslag i budgetforslaget, som ogsa harer til Sundhedsradets
omrade, men som vi ikke har forholdt os til, da det ville tage tage uforholdsmaessigt
lang tid. Det ma ikke betragtes som Sundhedsradets godkendelse af besparelserne.
Med venlig hilsen Birgit Hauer (Formand for Sundhedsradet)

Specielt ét spareforslag springer i gjnene -pa den positive made:
Forslag 4.3 Forebyggelse af indlaeggelser.

Det fremstar velunderbygget, at der vil veere en besparelse for kommunen i at forebygge
hospitalsindlazeggelser. Det er velkendt, at det er bedre at forebygge end at helbrede, og
Sundhedsradet efterlyser, at man pa flere omrader medtaenker, hvad der spares
langsigtet, nar man vurderer udgifter til forebyggelse. Udover den gkonomiske
besparelse betyder forebyggelse ogsa, at borgere spares for tab af livskvalitet.

Forslag 2.1 Foraldrebetalt og kommunalt arrangeret frokostordning.

I dag har bgrn i institutionerne en feelles spisesituation professionelt tilrettelagt ud fra
sund ernzring og paedagogiske / sociale hensyn. 75 % af udgifterne til frokostordningen
betales solidarisk over kommuneskatten, og 25 % betales direkte af foreldrene via
institutionstaksten. At demme ud fra stemmeafgivningen ved kommunevalgene gennem
tiden er der bred opbakning til denne frokostordning.

I 2017 er der med forslaget risiko for, at der er foreeldre, der 'veelger med pengepungen’
og opnar flertal i deres institution for at nedleegge den kommunalt arrangerede
frokostordning.

| spisesituationen hentes sa madkasser frem med vidt forskelligt indhold. Nogle bgrn vil
opleve, at maden er glemt, og andre at den er mindre erneringsrigtig. Feellesskabet er
erstattet af sammenligning, og paedagogernes fokus rettes mod at kommunikere med
foreldrene, om dagens medbragte mad nu er glemt, usund, utilstreekkelig eller om den
ikke er blevet spist.

Det er forudsigeligt, at det er barnene i de mest socialt udfordrede familier, der vil
opleve mindre sund kost.

Vi ved, at der er foreeldre, der har valgt at bo i kommunen ud fra Albertslunds kendte
barneprofil, og nu kan de risikere at blive nedstemt af et maske spinkelt flertal for at
fravaelge den eksisterende frokostordning.

Hvor hyppigt der pa den enkelte institution kan foretages afstemninger om betalingen
fremgar ikke af budgetforslaget. Men ufrugtbare diskussioner og polarisering kan
komme til at preege det vigtige foreeldrearbejde.

Og kakkenpersonalet vil aldrig kunne vide sig sikre i ansattelsen fra afstemning til
afstemning. Dertil kommer, at kakkenfaciliteterne risikerer at skulle lukkes ned og sta
ubrugt i perioder med deraf fglgende madspild og ekstra rengaring.

Ogsa vurderet i forhold til forebyggelse vil Sundhedsradet frardde denne omlaegning.



Nar man forsgger at forebygge livsstilssygdomme tales om tidlig indsats, om at
inspirere og oplare til sunde madvaner og om at na ud til alle sociale lag. Den
eksisterende kommunale frokostordning i institutionerne er forbilledlig pa alle disse
parametre for forebyggelse og har en indbygget varig besparelses-effekt.

Forslag 4.6 Renggring hver tredje eller fjerde uge.

Sundhedsradet mener, at der ikke kan ga leengere tid mellem en renggring end 14 dage. |
sa fald vil det pavirke sundhedstilstanden i borgerens eget hjem. Sundhedsradet ser
rengering er en form for forebyggelse, og det kan pavirke borgerens vejrtrekning, hvis
der er meget stgv i hjemmet. At leve i en utilstreekkeligt rengjort bolig pavirker savel
helbred som livskvalitet.

Sundhedsradet hgrer ikke om modtagere af hjemmehjalp, som synes, at man far gjort
overdrevet godt rent. Der efterspgrges hyppigere mere tid og stgrre behov for hjelp.

Sundhedsradet mener ikke, at det vil veere forsvarligt at skaere ned pa renggringen
hverken som forslag 4.6 eller 4.7

Forslag 4.7 Reduktion af visiteret tid til rengaringspakker. Borgere indkgber
robotstgvsugere.

Det fremstar ikke realistisk, at robotstavsugere kan spare 15 minutter i gennemsnit pr.
rengeringspakke, og Sundhedsradet frarader den foreslaede senkning af
renggringsstandarden i borgernes hjem.

Dette handler ikke om en afstandtagen overfor robotstevsugere. Disse og andre
spaendende former for ny teknologi vil naturligt vinde indpas efterhanden, men man ma
altid veere opmaerksom pa, hvor teknologien egner sig bedst. Inden det stilles som krav
til alle modtagere af hjemmehjzalp, henleder Sundhedsradet opmarksomheden pa
falgende:

Va&kker robotstavsugeren utryghed, bar der veere mulighed for at tage
individuelle hensyn.

Robotstgvsugeren kan ikke stavsuge mgbler. Skal hver borger nu stille bade
almindelig stevsuger og robotstavsuger til radighed, kan det belaste budgettet voldsomt.

Ikke alle private hjem har tilstreekkelig fri passage for robotstgvsugere.

Nogle robotstgvsugere kraever tamning og teknisk support sa ofte, at der knap
opnas tidshesparelse i forhold til almindelig stavsuger.

Hjemmehjeelperne vil skulle betjene en reekke forskellige slags stavsugere. Eller
kommunen kan maske med fordel indkegbe mange ens maskiner og udlane dem til
borgerne, maske via hjelpemiddelcentralen.

Stgvsugerrobotter vil pa sigt kreeve, at der bliver gjort mere hovedrent i
hjemmene, da de ikke nar hele vejen rundt og ind i krogene.

Forslag 5.1 Effektiviseringer i vintervedligeholdelsen.

Sundhedsradet diskuterede for nylig kommunens cykelstrategi, og her spillede
oplevelser med darlig snerydning og utilstraekkelig saltning en stor rolle. Kommer
borgerne til skade, vil det blive en udgift pa det kommunale budget i form af f.eks.
kommunal medfinansiering og @get hjemmepleje.

Det vil derfor vaere meget afgarende, at en besparelse pa dette 'mindre styrbare' omrade
ikke seenker serviceniveauet yderligere.

Sundhedsradet tillader sig at ga ud fra, at der findes midler til rydning, hvis der falder
starre snemangder, end budgettet forudsatter.



Forslag 6.4 Lukning af raddhusets trykkeri.

Forslaget beskrives som uden direkte serviceforringelser for borgerne, men dermed
overses forringelser for foreninger, der benytter trykkeriet. For savel foreningerne og de
kommunale trykkeriopgaver bgr det ngje undersgges, om en lukning vil medfare gget
arbejdspres og flere udgifter.

Forslag 8.1 Personlig jobcoach til langtidsledige
og forslag 8.3 Hjalp til anseettelse af flere i fleksjob (Fleksjobambassadgr)

Forebyggelse, der pd en og samme tid hjelper borgere i job og sparer kommunen penge,
finder Sundhedsradet positivt.



Fra Vikingelandsbyens side finder jeg det meget aergerligt, hvis det besluttes at lukke
Radhus trykkeriet. Vi har i stigende grad, og med stor gleede altid benyttet os af
trykkeriets kompetencer. Vi har i enkelte tilfeelde benyttet os af private trykkerier, og
oplevelsen har hver gang veeret en laengere leveringstid, besveerlig kundepleje og dyrere
omkostninger. Pa Radhus trykkeriet er leveringstiden altid hurtig, lavere omkostninger
og hjeelp til redigeringen stor.

I beskrivelsen af forslaget naevnes det, at i takt med den forsatte digitalisering, ma det
forventes, at der bliver brug for mindre trykt materiale. Dette er absolut ikke min
oplevelse. Det er rigtig at vi til stadighed informerer mere og mere digitalt, ogsa i
Vikingelandsbyen. Men denne informationsform kan i mange tilfeelde stadig ikke sta
alene. For at na alle kunde malgrupper, kraever det i stigende omfang stadig at vi ogsa
trykker plakater, flyers og publikationer, som supplement til det digitale. En del borgere
og besggende til vores institutioner er stadig ikke sa digitalt orienterede som vi gnsker,
og spgrger derfor til stadighed efter trykt informationsmateriale. Pa en del lokationer i
Albertslund kommune er netveerks forbindelserne stadig ikke velfungerende. Derfor
kreever det, at publikum kan informeres pa trykt materiale nar de besgger bl.a.
Vikingelandsbyen i Albertslund.

Med venlig hilsen
¥ Klaus Mynzberg
Leder
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